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wie Martinez y Martinez,
dar Constitucional del Estado.

e afio de 1992, durante este tiempo ef movimiento & favor de los

g ha hecho mas incluyente, cada vez sonm

v privadas gue se interesan por allos.

; Durante el lapso de los tras Oitimos afios, los gue colabor

Humanos del Estado de Coahuila, observamos

Derechos

de nosotros y nos brinda confianza, al depositamos su

]
i)
=
2]
=i
3
[
Y]
el
€
&
=
o
il
P
i
I

resolvamos los canflictos gue les afecta, en tal razon, este or

las prerrogativas fundamentales ha luchado por camblar su L
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una gotucién oportuna para ellos.

Por tercera vez, como titular de la COHEC, me corresponde

resentar ante ustedes, &l informe anual de trabajo que comprend
4

sepliembre del afio 2003 a agoesto de 2004, cumpliendo asi con lo astablecido por

el artioulo 27 de nuestra Ley Orgénica.

Este documento muestra nuestro compromiso por fortalecer tos

3

més ne podemos sentarmos a disfrutar de los triunfos, si 22 alea

inmediato hay que planear otras, porgue todavia subsiste iy

diseriminacion, viclencia contra las mujeras, sbuso de menores, detencion

vy muchas otras injusticias a las que debemos enfrertamos.




Por ello, damos cuenta de las actividades tevadas a cabo para la defensay promocian
de los derechos humanos en nuestra entidad, v deseo que sl sea un aliciente
para que conjuntaments con la sociedad civil, nos mantengamaos trabajando a favor

de la cultura de respeto a las prerrogativas s fundamentales.

Lic. iv’% riam wd{ﬁmag Canti
Preseda—?nta da la Comigiondé Der@ghm Humams
dal ,.atadx:} de Gmahus
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Jes is Acuia Narro N° 113

Lic. Antonio B?‘E chelmann A:‘;‘zp 5* Pmo Col. Bepdblica Oriante

ing. Adridn Garza Pédrez G 25280

Lo Jacinto Faya Viesca Ap:artado Postal 51

L i Francisco del Bosgue de Vaile Teléfonos: 01(B44) 416-21-10, 416-20-50
Lic, Manusi Hora r‘|o Cavazos Cadena Lada sin costo: 01 800-84-123-00

Lic. Guadaiupe Garcla Fuentes Correo slectrénrics: wit;.im’b‘f dhan org.mx

T
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Lis Irdaibay ch}" i
Lie. N’lana Xochs?] Lopez Lipez
Lic. Alda Marina Arvizy Ri
i
L

A Matamoros N 848 Ote.
Arco OB 27000 Centro

i, Cotavio A, Orellana Wi
. Jorge Luis Chaver Martinez Teléfonos: D1(871) 783-03-22, 793-03-23
Lada sin costo: 51-800-899-20-20

A Corres electronico: torreon@edhec.org.mx
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&. Adriana Cantd) Hey

LEC Hcmna Guerrern Hu;?m’?

Ay, Haroico C"iegio Miitar

N 1104 Col. Las Fuentes, C.P 26010
Taim{}w:)%? Q1 {B78) 7TR2-BG-50, 782-B7-12

Lada sin oo sm 1-B00-627-37-37

Correo electronico: pledrasnegras@edhec. org.mx

Calle Tequeigalpa N° 203

Col. Guadalupe, C.P 25750

Teléfonos: 51 (B86) 633-03-48, .’" -56-66
Lada sin Coste: 01-800-640-98-89

Corren slectronico: monslova@odhes org.mx

Lic. Felipe Cruz CGarcia

Lio. Lauren Hosaura Rodriguer Villarreal
Lic. Juan José Judrez Many

Lic. Maﬂa Benita Escobeds Cermefio
Liz. Hugo Alberto Herndndez de Ladn
Lic, Manuel lsaac Ldpez 3oto

Lic, Fior Maria Dolores Fong Meléndesz
Lic. Edna Martha Haméndez Morade
Lic, Gloria Garza Gonzaler
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Ante una sociedad més informada y en un mundo globalizado, la
profesionalizacién de los servidores piblicos es esencial para
cumnptlir con las exigencias que ello genera, por eso, ia Comisidén
de Derechos Humanos del Estado de Coshuila, considera que la
capacitacién v entrenamiento continuo de su personal, es uno de
sus objetivos principales, para consolidar no sclamente ¢l incremento
de la cantided v calidad del servicio, sing también la seguridad v
la satisfaccién en el trabajo gue realizan sus colaboradores.

Queremos ser mas que un grupo de personas gue tenemos una
tarea dentro de la administracion plblica, por ello nos esforzamos
en sar un equipo donde se reconoce que Nos Necasitamos unos a
ios otros, v sobre todo, tomamos congiencia y tratamos de ser
coherentes en nuestros actos para practicar log valores que
RroMovVemos,

En este sentido, como miembros de la COREC, sabemos gue nos
debemos dotar de los elementos necesarios para hacer frente, en
forma eficiente, a las obligaciones de nuestro cargo, con el propdsito
primordial de que con el entrenamiento, llevaremos los conccimientos
y habilidades hasta un nivel satisfactorio, por tal razon, realizamos
er el presente afio distintas practicas educativas y de investigacion.




Para actualizar v profundizar nuestras ensehanzag y desarrollar o
mejorar fas habilidades, capacidades y destrezas, con rigor
académico y metodaidgico, personal de la Segunda Visttaduria se
instruyd en el Diplomade en Griminclogia, impartido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn en la cludad de Torredn.

interssados en e desamoilo de habiidades 2 partyr de la realizacion
da ajercicios que dan lugar al atercamignto vivencial, integrantes
de la Secretaria Técnica v las cuatro Visitadurias llevaron a cabo
tareas propuestas por especialistas que los orientaron y asesoraron
en los Talieres "Desarrolio Sustentable con Perspectivas de
Génera®, brindado por el Instituto Coahuilense de las Mujeres v
la Secretaria del Medio Ambiente y Recurses Naturales, “Formacion
de Facilitadores para la Intervencidn Psicolégica de Primer
Nivel®, ofrecido por el Instituto Coahuiiense de las Mujeres y el
Taller Internacional "L.as Mujeres indigenas entre la Violencia
vy fa Discriminacién’, organizade por le Red de instituciones
Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Darechos
Huranos del Continente Amerioano.

Ocupados en (& adguisicién de conocimientos nuevos y ia
actualizacidn de los ya sxistentes en una temdatica especifica, bajo
ia conduccion de un experto y con la combinacion de herramientas
didécticas, nos preparamos con los siguientes cursos: ‘Tecnicas
de Semetimients”, efectuado por el Consulado General de México
en Del Rio, Texas y Oficiales de la Bordar Patrol del Condado de
Maverick, "Mediacion Familiar®, realizado por ! Centro de
Mediacién Familiar del Poder Judicial del Estado de Coahuila,
“Seguridad Publica y Derechos Humanos', concedido por la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Sonora, "Bl Derecho
y Ia Mujer", desarroflado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y "Derecho Internacional Humanitario", llevade a cabo
por la Universidad Ibercamericana, el Comité internacional de la

Cruz Roja v la COREC,




resaliente

Finalments, dentro del rubro de capacitacitn y actualizacién del
personal de la COHEC, ssbsesaie la capacitacion impartida por
parte del Dr, Victor Manuel Martinez Bulié Goyri, Primer Visitador
General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
duranie el mes julio del ano 2004 en la ciudad de Saitillo, a
visitadores venerales v adjuntos de esta Institucion, tocando temas
tan smportaﬂtw COMG: !aa recomendaciones de los organismos
iocales (aspectos formales y QusxanuﬁEsﬁ&, chservacion nes a 2 Ley
Orgénica v Recomendacionas de fa CDHEC) y trémite de recursos
arte la CNDH (criterios para su aceptacion v para la conciliacion),




Con el fin de orientar nuesiras acciones y brindar una atencién a
quien més lo necesita, en 13 Comisién de Derechos Humanos
modificarnos nuestros formatos de asesoria y quejas para captar
log perfiles de nuestros usuarios; hoy sabemos, de quienes buscan
questra ayuda: su estado civil, escolaridad, ocupacién e ingreso
mensual, entre niros indicadores.

Analfabeta ) 1.7%
Leer v/0 escribir 10.5%
% Primaria 31.7%
# Secundaria 26.9%
g8 Preparatoria o nivel técnico  19.3%
Licenciatura 8.0%
B Otros 1.9%
%
1.7%
19.3% i
31.7%
26.9% -
# Servidor publico  3.1%
B Jornalerc 8.9%
¥ Ama de casa 28.5%
8 Obrero 23.5%
g Desempleado 9.2%
= Profesionista 3.8%
g Otro 23.2%

De esta base de datos, en el periodo que se informa, constatamaos

de manera fehaciente que en Coahuila, los que son més v

inerados

en sus derechos humanos corresponden & amas de casa, Obrercs
y jornalercs con educacion basica, que no perciben salaric o solo

al minimo.

. 2 Sin salario {ama de casa o desempleado)
# Menos de 2 salarios minimos

¥ Entre 2 y cuatro salarios minimos

% Entre 5y 7 salarios minimos

g Mas de 7 salarios minimos

22%  16%
14.6% - .

58.8%

r92% 28.5%

T 23.5%

58.8%
22.8%
14.6%
2.2%
1.6%




de 0 a 15 minutos

2 de 15 5 30 minutes
mas de 30 minutos







CDHEC tiene entre sus fines supervisar el correcto
< Hancionamiento de los servicios pablicos, amparar y proteger los
“derachos e intereses legitimos, colectivos v difusos de las personas,

snira las arbitrariedades, desviaciones de poder y errores
comatidos en la prestacion de los mismos, emitiendo cuando fuere
arncadente, las recomendaciones necesarias para exigir a los
SHurcionarios el cumplimiento de los preceptos legales que los rigen.

mos conscientes de la importancia de que los ciudadanos

camiozean y hagan valer sus derechos, y por ello, mantenemos los

arfuerzos para ofrecer asesorias juridicas gratuitas a todos los
cahuilenses que nos lo soliciten,
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El interés de la Comisidn de Derechos Humanos es escuchar la @
preocupacion de los usuarios buscando un pronto arregio de la
probleméatica gue los agueja, informéandoles de las acciones
realizadas para su solucidn, en caso de no lograrie o ser muy grave
fa viclacion, se inicia una investigacién donde preparamos la
documentacidn y reunimos los elementos necesarios para formular
una recomendacion a las propias autoridades. En este afo-
mantuvimos nuestrc papel de mediadores, privilegiando la @
conciliacién como la ley lo senala. E

Por el requerindento de los agraviados ante el acto de autoridad,

hemos intervenido para someter la actuacion de log funcicnarios
plblicos a fas normas juridicas y los criterios de justicia que =
conllevan al respeto de los derechos humanos, al solicitar la sancién
del servidor pdblico infractor por su conducta desplegada, asi en
el presente afio se iniciaron 25 procedimienios administrativos en
contra de servidores plblicos de las diferentes dependencias
gubernamentales denunciadas ante la Comisién, ya sea en sus
Grganos de control interno o la Secretaria de la Contralorfa y ©
Modernizacidn Administrativa del Estado, siendo congiuidos dichos
procedimientos con sanciones que van desde fa amonestacion |
hasta la destitucion def funcionario. :



Lt e S e e

Procuraduria General de Justicia
en ¢ Estado

DHreccitn de Seguridad Fablica
Munigipal

Elementos de la Policia
Ministerial

Elementos de la Policia
Preventiva Municipal

4 con suspensidn por 5 dias sin
goce de sueldo

2 con suspension por 15 dias sin
goce de sueldo

12 con procedimiento en tréamite

B con suspension por 30 dias sin
goce de sueldo

3 con baja definitiva

4 con procedimiento en trémite




También este organismo protector de los derechos fundamentales
utilize diferentes medios para brindar atencidn al pablico en general,
desde hacerlo personalmente en nuestras oficinas. a traves de la
pagina de internet, en modulos itinerantes por foda la entidad o
a través de las Ladas 01-800 insteladas en las cuatro Visitadurias,
siendo uno de los métodos méas utilizados en la recepcion de quejas
y asesorias. Con estas ineas, los coahuilenses pueden tener
contacte con nosotros gratuitamente desde cualquier parte del
estado, manteniendo una comunicacion directa y réapida.

se atendieron a

suigieiy
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Los de segunda generacion son los derechos econdmicos, sociales
y culturales: como el derecho al empleo y al salaric justo, a la
vivienda, a la salud, a la educacién, a ia cultura, a una pension de
jubifacién, etc., estos derechos fueron reivindicados por los
movimientos obreros: por esta razén se dice gue la segunda
generacién constituye un conjunto de exigencias de la iguaidad.




4 armmma que. éebe GXESEW entre los hcmbres ¥ Ens puebfcs, s
anataralera: Cgmgremﬁeﬁ st derecho s la paz, at
un medio ambiente sano v eco égtsatmente equifibrads.
”ﬁf“'echo de pmpfedaci sobre of ;&atr fmonic coman dé fa humanidad;:
: w:paimer&tw en esta gaﬂ@ramoﬂ s& aspeara una alianza efectiva
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instituciones defensoras de los derechos humanos fueron
das para recibir, investigar, dar respuesta o solucién a guejas
piblico cuando hayan sido victimas de abuso de autoridad.
s la CDHEC es imprescindible garaniizar {a legalidad de los
ns de los funcionarios en les actividades propias de su cargo,
riemos que deben aiustarse a lo gue marca nuestra Constitucion.

1%

8/ Federales 22%
Estatales 46%

# Municipales 31%
# Otras* 1%

*Incompetencia

Lomo resuitado
e e recomendaciones _
solicitudes para sancionar 3 servidores

Las violaciones a los derechos humanos pueden ser por accionss
u omisiones de la autoridad, por su negligencia o dolo.
Todos los servidores piblicos estatales v municipales deben dirigirse
con legalidad, honradez, imparciatidad v eficacia, cuando no cumplan
con estas obligacionas, pueden ser sujetos a responsabilidades
como funcionarios al servicio de la civdadania gue al sentir
vilnerados sus derechos, ha acudido a ia Comisidn sclicitando
nuestro apoyo.

Autoridades bstatales
contra las que se presenta un
mayor nimero de gusjas som:

@ Procuraduria General de Justicia

en ef Estado 42.3%
# Secretaria de Sequridad Piblica

y Proteccion Ciudadana 39.6%
% Tribunal Superior de Justicia 5.4%
@ Otras 12.7%



La creciente conciencia gue tienen los coahuilenses sobre sus
derachos individuales ha llevado a la exigencia de una mejor
administracién piblica v los asuntos relacionados con ella, motivo
por el cual, acuden a nesotros para impedir gue se cometan
injusticias o errores por parte de sus autoridades, gue inciden
negativaments sobre elios.

Si al avocarnos hacia una investigacién objetiva de la queja
planteada se revela la administracién inadecuada gue de por
resuttado la viclacion de un derecho humano considerado por la
Loy como grave, efectuamos recomendaciones para eliminar le
conducta administrativa impropia, de esta manera podernos
contribuir @ enmendar ilegalidades y faltas cometidas por
funcionarios.
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£t /2004

(02,2004

003/2004

£04,/2004

{05/2004

(006/2004;

{(47/2004

(38,2004

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada |

Parcialmente
aceptada

Aceptada
Aceptada

Aceptada
Aceptada

_dcntes_tada :

Maria del Carmen Moreno Jiménez

José Maric Castitla Sanchez

Ramona Rocha Rangel
y José Juan Pérez Rocha

Luz Maria Escarefio Puebia en

: representacion de Ricardo Escarefio

Puebla vy Jesis Terdn Palacios

Centro de Readaptacion. Social de
Torredn

José Radl Rangel Gémez
Juan Galvéan Arredondo

Daniel Alberto Ramirez Alonso

Luis Fernando Vézquez Rodriguez

- Maria def Carmen Téllez Cahillo

Ménico Varela Carrillo, Victor
Acevedo, Dagoberto Rodriguez,
Gustavo Torres y otros

Netzahu_alcéyot José Julio
‘Alba Pérez

Secretaria de Seguridad

Plblica y Proteccion Ciudadana,

Prasidencia Municipal de Saltilio

Presidencia Municipal de Sadtillo

Presidencia Municipal de Saltiilo

Presidencia Municipal de
Torredn, SSPPC, PGJE y
Subsecretario de Prevencion
y Readaptacidén Social

Presidencia Municipal de Nava

Presidencia Municipal
de Ramos Arizpe

Presidencia Municipal
de Parras de ia Fuente

Presidencia Municipal de Ban
Pedro de las Colonias

Presidencia Municipal de Torredn
Presidencia Municipal de

Francisco |. Madero

Presidencia Municipal
de'Morelos

Viglacién al derecho a la seguridad
juridica en su modalidad de ejercicio
indebido de la funcidn pdblica

Violacion al derecho v
a ta legelidad juridica

Allsnamiento de morada, atague a la
oropiedad privada, detencidn arbitraria
v lesiones

Detencidn arbitraria, viclacién al
derecho a la integridad v seguridad
perscnal, y ejercicio indebido de la

funcién pablica

Supervisidn Penitenciaria

Detencion arbitraria

Lesiones

Detencién arbitraria

Detencitn arbifraria

Violacion al derecho a la legatidad v
la seguridad juridica en su modaia&a{i '
de negativa del derecho de pe‘:éur}r’e

! Violacién al derecho a la legalidad v & :

E

H

H

i la sequridad juridica en su modalidad
de negativa del derecho de pwcaas’“

Derecho a la legalidad ¥
a la seguridad juridica
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0013/2004. Periodo de Sefar "%’ Presidencia Municipal de | Detencién arbitraria y ejercicio
| aceptacion | Parras de la Fuenie indebido de la funcion piblica

014,/2004 ' o Jesis Banchez Morales, : Fresidencia Municipal de Arteaga | Detencion arbitraria,
Aceptada ; ;
; Martin Morales Mata lesiones y robo
015/2004 ¢ Periodo de Héctor Medina Castro i Presidencia Municipal de Jiménez Cohecho, detencion arbitraria y
aceptacion _ allanamientc de morada
(316/2004 ¢ Pericds de Julio Céear Martinez Banda ' Procurador General de Justicia Detencidn arbitraria v lesiones
aceptacion SRR RS & en el Estado :

017/2004 | Periodo de Natividad If\k/are:é Lépez | Secreterio de@eguridad Pdblica | Lesiones v allanamiento de morada
acepiacion y Proteccion Ciudadana

(18/2004 | Pari . ; SIS SNOREHE SO Pmcu;aduria General de e
as;gjti?;agﬁ Brauiio \/eiazquegﬁ O;‘sts_vem_s S Justicia en el Estado Deatancidn arbitraria
019/2004 | Pariodo de Guadalupe frma Chew Villasana Procuraduria General de Detencién arbitraria v falsa acusacion
¢ aceptacion | Justicta y Presidencia Municipal
) de Saltillo
020/2004 | Periodode | Concepcidn Machado Argumedo Procuraduria Generai de Detencidn arbitraria
; g ; ‘
aceptacion Justicia en el Estado ;

B Secretaria de Seguridad Piblica
y Proteccién Ciudadana 13%

# Procuraduria General de
Justicia en el Estado 22%

22%

# Presidencias Municipales 55%




Materiales y suministros

Bienes muebles e inmuebiss

430 miles de pesos

300 miles de pesos

Hasta el mes de agosto del presents afo. 2 Comisidn ha gjecutado
recurses por un monto de 8,811 miles de peses, como a continuscién
se detalla:

Servicios personales 6,204 miles de pesos

i

Servicios generales 2,087 miles de pesos

Total 8,811 miles de pesos

La COHEC instrumentd v operd una politica financiera neceseris
para garantizar la eficiente administracién v transparente aplicacion
de los recursos, por ko que a ia fecha se ha utilizado del presupuesto

total autorizado para este perfodo un 67.9%, quedando por ejercer
para sepliembre a2 diciembre del afo 2004 & 32.1%.



Mensualmente la Coordinacion Administrativa de este Organismo

proporciona los estados financieros a la Secretaria de Finanzas
para su aprobacion, dichos datos son Utiles para evaluar ia capacidad
de liquidez con la que contamos v utilizar con eficacia los recursos
econdmicos de nuestra Institucion. En tal razdn, la Contaduria
Mavyor de Hacienda del Poder Legislativo del Estado de Coahuila,
remitié la informacion relativa a fa cuenta pdblica de la CDHEC
de los periodos del primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
det ejercicio 2003 al pieno del Congreso del Estado, para que
amitiera & dictamen correspondiente, siendo en el Periédico Oficial
de fecha 22 de Junic del presente afo, publicada la aprobacidn de
dichas cuentas.

En virtud de que &l trabajo de andlisis e interpretacidn de estados
financieros es delicado, @stos son auditedos para garantizar gue.:
no tengamos errores en dicha actividad. En tal razon se llevan a
cabo en nuestra area administrativa, auditorfas externas que
determinen st se han establecids los sistemas de control interne
necesarios para asegurar razonablemente que los fondos se
administren, registren v se informen de acuerdo con los principios
de contabilidad aceptados por la Secretaria de Finanzas y las
normas v los reglamentos que apliquen. Estas auditorias se realizan
para una sana administracién piblica, por el Despacho Intger
Consultores (auditores externos) guienes actuaimente tienen en
proceso de revision los reportes scbre la ejecucion def presupuesto
asignade al primerd y segundo trimestre del ano 2004,




Ante s realidad de uns aconomia en crisis como la que actualmente
afronta nuestro pals, en donde muchas emprasas han cerrado y
2l desempleo es cada vez mayor, la calidad de vida se deteriora
aceleradamente, se acrecienta la problematica social, pero no ast
las plazas de los servidores piablicos gue deben atenderios, por
allo 8l contar con un personal capacitado v sensibilizado con una
filosofia de servicio a la comunidad s el mayor valor con el que
contamocs: nuastro capital humano,

La CDHEC, para este perfodo 2003-2004 mantuvo en sus oficinas
de Saltiilo, Torradn, Piedras Negras y Monclova, la misma plantiila
de pargonal consistente en 46 plazes auterizadas distribuidas en
los siguientes niveles:
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un buen desarroile, que los nifles sprandan

vidado en af ambito famillar, escolar y social,

j EGU casos en aque los adultos los fastimen, sspan que

pueden acudir 2 instituciones especializadas que se encargan de
s efens jf les brindan la protecsion que necesitan.
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2ada la importancia de la difusién v promocidn de los derechos
da los menores, durante sl presente afo se ha fortalecido la
Sacretaria Técnica de la CDHEC. Ahora se cuenta con un equipo
integrado por abogados, maestros y una psicdloga que se encargan
de presentar dichos espectdculos y platicas a los menores, padres
da familla y personal docente de las escuelas visitadas en la
antidad; en estas actividades los nifios se sienten motivados y se
atreven a denunciar problemas que les afectan dentro del entorneo
familiar, escolar y social, legandose inclusive a detectar violencla
intrafamiliar y abuso sexual.

Por lo que para este afio logrames brindar atencién a los municipios
de: Saltillo, Torredn, Monclova, Ocampa, Frontera, Parras de la
Fuente, Piedras Negras, Acufia, Moresios, San Juan de Sabinas,
San Pedro, Matamoros, Castafios, San Buenaventura, Franciscoe
I. Maderc, Allende, Nava, Villa Unién, Mdzguiz v Sabinas, ademéas
de las comunidades de San Francisco de! Progreso v Gatuio, v
los Ejidos El Encino, La Rosita y Saucedo.




La infancia es por definicién una época de cambio v desarrolio,
por lo que debemos de proteger eficazmente su integridad v su
digridad, evitando su discriminacién, desigualdad, abusc, explotacion
y viclencia. Por elio, en la promocidn de ios derechos de ias nifias : instructores de {a CODHEC
y 108 nifios, su participacion resulta esencial para asegurar su pleno '
gotencial. Como parte de su aprendizaje. los menores tambidn
necesitan educarse para ser personas entendidas v criticas.
Una de las caracteristicas de fa infancia es una falta de poder, por {Grupos atendidos
eso los nifios no pueden ejecutar sus derechos sin apoyo. En la
practica, los derechos humanos de los nifios dependen de los
adultos.

En tal razén, la Comisidén de Derechos Humanos del Fstado de
Coahuila, tomando en consideracion que un nifio es el mejor
comunicador frente a otro nifio, ha mantenido con gran aceptacion
el programa nacional conocide como “Nifios Promotores de los
Derechos Humanos' encaminado a la difusién de sus derechos y
obligaciones.

Siendo durante el presente periodo que se informa, en las
visitadurias de las ciudades de Saltillo, Torredn, Monciova y Pledras
Megras, los siguientes resultados con este programa:

Total de sasiones



Zegun los resultados de la Encuests MNacional de la Juventud vy &
Censo Nacional de Poblacién v Vivienda del INEG, para e afio
2000 los dvenes conformaban una tercera parie del otal de los
habitantes del pals, desaforiunadaments muchos de ellos no

conocen sus derechos v no saben de la existencia de los organismos
aue los garantizan,

La COHEC comprende que una época de vertiginosos camblos y
contradiceionas emocionales es la adolescencia, stapa de
axperimeniacion en la que la juveniud llega & tomar decisionss
precipitadas v aceplar riesgos. Es un perfodo en &l qua ya no son
nifios, paro tampoco adultos v ef medio ambiente que los rodea
se encuenira lHeno de mensajes y consejos contradictorios, v debido
a su falta de experiencia pusden cometer errcres, como mgt:ﬁr
amvuslios en problemas de drogadiocidn, cipi;nr*uermsa embarazo
orematuros, enfermedades sexuales, sblo por mencionsy a.gunom
todo esto los ublea como un grups vuinarable.

Por elio, la Comisidn de Derechos Humanos comprometida con a
juventud coahuilense, ha mantenido su programa juvenit an af gue
orienta a las y los muchachos sobre sus derechos v deberes ants
sy gomunidad, por lo gue, coordinadamente con lg Secretaria de
Educacion Publica, el instituto Coshuilense de s Juventud, las
Universidades tbercamericana unidad Torredn, Auvidnoma del
Noreste campus Saltillo v Autdnoma de Coahuila, impartieron
platicas, cursos, taileres, funciones de cine v debates sobre iag
prerrogativas fundamentales de los jdvenes, logrando brindar
atencion, en este afio que se mtorma, a 16 mil 470 adolescantes,
an los municipios de Salitllle, Torredn, Monclova v Pisdras Negras,
referantes a: Evolucion de los derechos humanos, Autoestima
y dignidad, Introduccion a los derechos humanos, £l desarrolio
humano en los jdvenes, Libertad de los v las jovenes,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Derechos
humanos v la juveniud, Derechos humanos v las funciones de
la COHEC, Derschos humanos v valores, Derechos humanos
en la educacion, Berechos y deberes de los idvenas ante ia
sociedad, Resolucion no viclenta de conflicios, Retos de la
juventud ante e mundo actual, Devrechos de las persanas con
Vik/BIDA, entre otros.




La vulnerabilidad es la condicién en que se encuentra un grupo
que es afectado facilmente por situaciones externas, como son
enfermedades, desastres naturales, crisis econémicas, ete., por
lo tanto, son incapaces de soportar o absorber al impacto de
circunstancias naturales o humanas y también iz incapacidad para
recuperarse de ellas,

En Coahuila, entre los grupos vulnerables se encuentran: la mujer
pobre jefe de hogar con nifios a su carge, responsable del
sostenimiento familiar; los rifics, las nifas vy adolescentes en
situacion de riesgo social; las poblaciones marginadas que se
caracterizan por su pobreza, creencias o praferencias; los adultos
mayores; y las perscnas discapacitadas, entre otres. Dichas

perscnas carecen de conocimientos basicos sobre sus derechos
méas esenciaies e ignoran la forma de como hacerlos vater. Por
ello, la Comision de Derechos Humanos se ha esforzado por
acercarse a esios grupos y brindarles informacién en los siguientes
temas:

Los derechos humanos reconocidos a nivel internacional de las
personas de edad: el respeto universal a la madurez, Segunda
Asambiea Mundial de las Naciones Unidas sobra ef Envejecimiento
y Maltrato hacia las personas de edad.

Violencia contra las mujeres discapacitadas, Los derechos humanos
de las mujeres con discapacidad en ef contexto internacional, Las
mujeres mayores, su proceso de envejecimiento vy sus derechos
humanos y Protocolo facultativo de ke Convencidn para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminagidn contra la Mujer.




Fersonas con capacidades diferentes: Derechos humanos de las
parsonas con discapacidad figica, Dersechos humanos de las
personas con discapacidad visual, Derechos humanos de las
personas con discapacidad intelectual, Derechos humanos de las
personas con discapacidad auditiva, Derachos humanos de las
personas con enfermedades mentales, La accesibilidad como un
derecho humano de las personas con discapacidad, Discriminacion
hacia las personas con discapacidad, Derecho a la lengua de sefas:
aducacién hilingle para las personas sordas, Normas uniformes
sobre la igualdad de cporiunidades para las personas con
discapacidad y El derecho al trabajo de las personas con
discapacidad.

Derechos humanos v VIH/SIDA: una mirada internacional, ios
derechos humanos de las personas que viven con ViH o con SIDA,
L.os derechos humanos de las personas que viven con ViIH/SIDA
en prisién, Una mirada de los pequefios hacia e VIH/SIDA,
Tolerancia: compromisc sccial e Intoierancia religiosa,
Logrando beneficiar directamente en este tercer aflo de gestion &



La metodologla de capacitacion v actualizacion utilizada por este
organismo profector de ias prevrogativas fundamentales, estd
dirigida a sensibilizar v a resfirmar los conocimienios vy habilidades
de los funcionarios, con la finalidad de mamener f respeto de los
derechos humanos en la practica de sus actividades diarias,
En este enfoque. la copacitacidn v actualizacion la dirigimos a dos

vartientes, la del conocimiento, para un manejo apropiado de los
instrumentos internacionales gue protegen lag prerrogativas
fundamentales; v la axioldgica, enfocads a desarrollar los velores
v la recreaciOn de actitudes de dichos servidores piblicos tendientes
al respato de ja dignidad humana,

Durante el periodo gue se informa se sensibilizd a servidores
piblicos da: IMSS {Chinicas No. 1 v No. 2 de Saltilio}, Secretaria
de Seguridad Pliblica y Proteccidn Ciudadana (Policias estatales
v custodios de los B CERESOS v Residencias Juveniies), Secretaria
de Gobernacion {Grupo BETA), Direcciones de Seguridad Piblica
Municipal (Saltillo, Francisco L Madero, Arteaga, Nava. Zaragoea,
Viesca, Pledras Negras v Acufia), Secrataria de Salud {Hospital
General de la Zona No. 1, Hospital de la Mujer, Centro de Salud
y Clinica de Especialistas de Pledras Negrag), Secretaria de
Sducacion Poblica {(Maesiros de los municipios de los 5 manantisies
y CICAM], ISBETE, Centro de Rehabilitacion Integral Teletdn,
Universidad Autdnoma de Coshuila {(Hospital Universitaric} v de
;Qﬁl; S?}s::reiaﬁa de Goblerno del Estade {(Direccitn Estatal del Registro
Wi,



En dichas capacitaciones y actualizaciones, se desarrollan los
siguientes temas; Autoestima y dignidad, Introduccién a los derechos
humanos, Derechos humanos de los pacientes, Derechos humanos
v funciones de la COHEC, Derechos humanos de fa familia,
Derechos humanos de las personas con VIH/SIDA, Derechos
humanos de las personas con capacidades diferentes, Equidad v
génere, Derechos humanos y seguridad penitenciaria, Derecho
internacional humanitaric, Derechos humanos de ias personas
orivadas de su libertad, La nifiez y su situacidn juridica, En busca
de la paz y la no violencia, Asertividad y derechos humanos,
Besolucién no violenta de conflictos, Derechos de la mujer, Derechos
del policia, Génesis de los derechos humanos, Bioética, Derechos
asertivos y lLos internos vy el sistema penitencigrio.
Asi, para este tercer informe contamos con la participacién de 3
mii 034 servidores piblicos, invirtiendo 762 horas hombres en esta
tarea.

Cabe destacar que como parte de las herramiantas utilizadas en
ia metodologia de capacitacion, la Primer Visitaduria General,
coordinadamente con la Secretaria Técnica de la COHEC, han
slaborade el siguiente material didactico para uniformar los criterios
gue se utilizan en la capacitacidn de los servidores piblicos,
contando actuaimenta con: Manual para la Aplicacién de los
Instrumentos de Evaluacion del Sistema Penitenciario, Manual
de Conocimientos Basicos de la Funcidn Policial y Manual de
Aplicacidn de Criterios de Derechos Humanos en los Flujos
Migratorios. :




ia sociedad civil es el sector conformado por personas que no
tienen acceso al poder politico formal, pero que son parte integral
y muy importante del guehacer social en su conjunto.
Ellas, al organizarse lugaron un papel muy importante en la
consolidacion de los derechos humanos al participar activamante
en la redaccidn de la Carta de las Naciones Unidas, colabararon
también en la Declaracion Universal de fos derechos humanog, en
el Pacto Internacionai de Derechos Civiles y Politicos, en el pacto
internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en
la Declaracién sobre la sliminacidn de la discriminacion contra la
mujer, entre otros. Su labor ha sido de vital importancia al presionar
8 los gobiernos para que reconozcan los derechos humanocs y se
fleve a cabo su cumplimiento, por lo que mucho se les ha acusado
de tomar actitudes antigubernamentales.

La Comisién de Dereches Humanos los reconoce como legitimos
representantes de la sociedad porque estan integrados por grupos
voluntarios interesados por su comunidad, asociaciones
profesionales, grupos vuinerables, etc., gue tienen libertad de
expresién, de accién v de movimiento, En tal razén, con diversas
ONG's de nuestra entidad, coadyuvamos conjuntamente en la
promocién, defensa y difusién de las prerrogativas fundamentales.
En un interés por reatirmar estas acciones hemos orientado duranie
este periode gue se informa a 875 presidenies e integrantas de
la sociedad civil organizada de ta entidad.

informamos a

presidentes
integrantes




Como en el resto del pals, los coahuilenses se preccupan por los
oroblemas de seguridad plblica, desean gque se aplique eficazments
ia procuracion de justicia y se castigue a quien guebrante la ley,
pero a su vez, se garantice la cuidadosa observancia de los derechos
huranos.

En este contexto, la COHEC ha realizado esfuerzos.para llegar a
otre sector de la sociedad civil, los comités de seguridad, acudiando
a las colonias: Valle Verde, Landin, Mirasierra, Bellavista, Nueva
Tlaxcala, Satélite Norte y Sur, Zaragoza, Colinas del Sur,
Chapultepec, Gustavo Espinoza Mireles, 26 de Marzo, Guanajuato,
4 de Octubre, Los Gonzalez, Loma Linda, San José de los Cerritos,
Provivienda, Lomas de San Javier, La Minita, Pueria de Oriente,
10 de Abril, Luis Donaldo Colosio, Villa Universidad, Lomas de
Lourdes, Agua Azul, Nueve México, Universidad Pueblo, La
Herradura, Tierra y Libertad, Lomas Verdes, Antonio Cardenas,
Mesa de Arizpe, entre otras. Con los mismaes fines, la presidencia
de este Organismo, sostuvo reunionas de trabajo con log Comités
Ciudadanos de Seguridad Pablica de los municipios de Ramos
Avrizpe v Torradn.

comités
 seguridad
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de sus uea achos.

Aungue también existe una parte de la poblacidn gle cuenta con
conocimientos sobre sus derechos, ignora cdmo hacerlos cumplir
o de guién se puede obtener sl apoyo para que se garantice el
respeto y cumplimiento de los mismos,

Por ello, para la COMEC una de sus responsabilidades mas
importantes es la difusion de las prerrogatives fundamentalas,
como elemento esencial para su efectivo acatamiento vy cabal
ghservancia; porque con una sociedad informada se dificulta la
impunidad con la que a2 veces se cometen viglaciones de los
derachos humanos.

En este cicle que informamos, emprendimos una campana de
divulgacion, para comunicar a la poblacidn, en un lenguaje sencillo
y entendible, sobre o que son sus derechos humancs, ademas de
los deberes y responsabilidades gue éstos implican. Ya que nadie
puede gjercer derechos y libertades cuya existencia no conoce,

Dentro de este marco de accidn se distribuyeron 162 mil V66
tripticos sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Funcionas de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila, Cartilla de los Derechos Humanos de las personas que
viven con SIDA, Los Derechos de ta Mujer, Derechos v Deberes
del Policia, Los Mifos y las Nifias tenemos Derachos, Bl Deracho
a la Proteccidn de la Salud, Derechos Basicos de las personas con
capacidades diferentes, Guia para obtener beneficios de
Libertad,Los Derechos Humanos de los Migrantes, entre otres.




La Comisitn de Derechos Mumanos y el Instituto Coahuilense de
la Juventud, dentro de la campafia de difusion "Los Jévenes Teremos

Derechos pero... también tenemos obligaciones’, nos hemos
prapussto salvaguardar sus derechos para mantener una mejor
calidad de vida para ellos, inculcandoles que ademads tienen
responsabilidades especiales como: o tolerancia, la no discriminacién,
el respeto a ia diversidad de opiniones, creencias y preferencias,
entre otras, que al cumplirlas les permitiran formar parte de un
mundo més justo v democratico.




-n contact

Ortro aspecto importanta dentro de Ia difusion es ia que realizan
los medios de comunicacion, por lo gue mantuvimos ef contacto
con los jGvenas a travas de la radio, con spots informatives sobre
sug prerrogativas fundamentaies y obligaciones en la estacion Ser
Coashuila, & niclames nuestra participacion en el mes de wiio del
afic 2004, en el conocide Programa Juvenil de esa misma estacion,
desarroilade por el KOOJUVE: "La Batidora”, donde, dos veces
por semana, brindemos informacidn v asesorie juridica directa
sohre dudas gue exponen las v los jOvenes radioescuchas.



La privacion de la libertad, después de la pena de muerte, es el
castigo méas grave que puede sufrir un ser humano, ¢ cualt no
sustifica sin embargo que se le violenten otras garantias inherentes
a su dignidad, asi con excepom de las Hmitaciones que sean
avidentaemente necasarias por & hecho del encarcelamiento, todos
o5 reclusos sequirédn gozando de los derechos humanos vy ias
iibertades fundamentales consagrados en la Daclaracion Universal
de Derechos Humanos.

MNuestro crganismo protector de las prerrogativas fundamentales
asta comprometido con este grupo vulnerable para darle a conocer
sus derechos, como son: que no debe haber diferencias de trato
fundadas en preiuicios, principaimente de raza, color, sexo, lengua,
raligidn, opinidn o nacionalidad, gque se les debe dotar por parte
del Estado de las condiciones minimas de salubridad v alimentacion,
que tienen derecho & estudiar, a realizar actividades deportivas,
recreativas, laborales vy todas agqusllas gue les permitan su
refntegracion a la sociedad.

£ este tercer periodo gue se informa, llevamops a cabo visitas a

tos CERESOS Varoniles y Femeniles de Saltilio, Torredn, Parras,

San Pedro de las Coelonias, Acufa, Sabinas, Piedras Negras vy

Monclova, asi como a los Albergues v Residencias Juveniles,
grando divuigar sus derechos.

Se divuigaron sus GE{‘PLI"}Oc a




Uno de los mecanismos para la difusion de los derechos humanos
utilizados por la CDHEC son los médulos itinerantes, en alics
explicarnos a las perscnas que acuden sobre quiénes somos, qué
defendemos y cudles son nuestras funciones. Porque nuestro
objetivo es acercarnos cada dia mas & los ciudadanos para conocer
mejor sus preosupaciones. Hemos utilizado este medio con & fin
de ayudarnos mutuamente, nosotros proporcionando informacién
y ellos aportando sus ideas o sugerencias, en una enriquecedora
comunicacion.

En tal razon, para elevar la eficiencia y calidad, acercamos nuestros

servicios a todos los coahuilenses, al mantener por tercer afic la
calendarizacion de los médulos itinerantes, come un medio de
comunicacion directa para conocer v dar solucion 2 las demandas
de los usuarios en la materia de derechos humanos.
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La migracion es un fendmeno que posee connotaciones historicas,
cuiturales, sociales, econdmicas, politicas y juridicas. Es inherente
a la historia de la humanidad, debido a que las personas, por su
propia naturaleza, se desplazan por factores econdmicos,
sociopoliticos, bélicos, de injusticia soctal, hambrunas,
enfermedades, calamidades naturales o escasez, siempre en busca
de mejores condiciones de vida para asegurar su supervivencia.
Esto explica gue es un proceso imparable an los seres humanos,
mismo gue debe ser regulado v protegido por todas las naciones,
haséndose an el respeto Irrestricto de log dereches humanos.

Tratar de evitar la migracion no ha sido fa solucidn, pues no ha
impedido fa entrada masiva de inmigrantes clandestinos. Al contrario,
es importante reglamentar su ingreso. facilitandoles su integracion
a la sociedad, asi como reconoceres su dignidad humana, con fa
finalidad de evitar su discriminacion y explotacion.

iugar:dé' pa's';'_'
: to os c;;onocuio que' :
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El derecho a la informacidn es una de las principales prerragativa
fundamentales del hombre, pues a través de &l se ejerce la therta
de opinidn y de expresién del pensamiento en todas sus forma
como som: la libertad de conciencia v la libertad de religicn, de ahi
la importancia de fos medios de comunicacién, por lo que organismos
internacionales, como la UNESCO, han reconocide ia relacion
entre la comunicacién y la defenaa, promocidn v difusion de los
derechos humanos.

.

3

La globalizacion de la informacién v los adelantos tecnologicos en
las comunicaciones, han generado que todas las personas estemos

conscientes de las situaciones que ocurren en cualguler lugar del
rmundo, incluso en nuestro propio pais o entidad. Dia a dia vemos,
escuchamos o leemos notisias, reportajes, enlrevistas o programas,
normalmente de denuncla o de informacion sobre violaciones a ios
derechos humanos.

Es esencial & papel que juegan los medios de comunicacion er
nuestro estado, porque se convierien en una herramienta de
aprendizaje para las personas, a través de ellos, sa jes informa de
ta problematica que impera en su comunidad y son una herramienta
de ayuda para la COHEC, porque colaboran con nosotros al difundir
los derechos, como exigirios y ante quién hacerlos valer, Por lo
que les agradecemos que para este ciclo que informamos hayan
colaborado con nosotros.

wartener

gevry Brenlatd




Un genere gue utllizan los editoriales de un medio escritc para
rnanifestar su opinidn, es la caricatura, misma gue tiena su origen
histérico desde ef antiguo Egipto, en el cual ya se reprasentaba
de una forma exagerada las cualidades o defectos de sus
gobernantas con el Hn de transmitir un mansaje o idea, la mayoria
de las veces sarcastica, sobre una guestion determinada.
Los sgpecialistas dicen gue este arte s mas popular entre los
lectores, norgue un dibuio vale més gue mil frases, por elic, se
fiian en la caricatura y esperan su publicacion. Estas, a pesar de
su senciliez, son grandes creadoras de opinidn, at transmith ideas

utilizando imagenas, lo que les permite llegar a un mayor nimero
de especiadores.
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o8 derachos humanes no podian quadar fuera de estas criticas,
las caricaturas expresan también la situacion en que se encuentran
& imprimen ung valoracion positiva o negativa, al maximizar o
empenuefaecer defectos o cualidades de los personajas que nos
vamos anvaeitos en diverses acontecimienios relacionados con
el respeto de las prerrogativas fundamentiales. & bien son tre-
mendas oreadoras de opinidn, agradecemos a los caricaturistas
qus reflejan nuestra realidad y le dejen al lector una satistac-
cibn o un nuevo punio de vista sobre los derechos humanos,
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La Federacion Mexicana de Organismos Piblicos de Derechos
Humanos se integra por las instituciones creadas de conformidad
con el articulo 102, apartado B, de la Constitucién Polifica de los
Estados Lnidos Mex%canos, representadas por los Titulares de
todos los Estados de la Replblica, siendo éste un Organismo
constituido con el mayor nimero de Ombudsman asociatos en el
mundo, conformando asl la red mas grande de instituciones pablicas
de proteccidn no jurisdiccional de garantias fundamentales. Fs una
Asosiacion con personalidad juridica y patrimonio progios, que se
rige por las disposiciones de sus Estatutos v por los Acuerdos que
emanan de su Asamblea General,

Dicha Asamblea en su XX Congreso Nacional Ordinario realizado
en la ciudad de Guanajuaio Havd a cabe la eleccidn del nusvo
Comité Directivo 2003-2005 y en el que la Lic. Miriam Cérdenas
Canti, Presidenta de la Comisidn de Dereches Humanos de aste
estado, fue nombrada Tesorera de dicha Asociacidn.

Como una de las actividades del programa de trabajo de la nueva
directiva, a Coahy k fue o ozgadm la meds para su XX Congreso

lacional {}z"ci'mano de Ombudsman, gue se llevé a cabo del 18 al
21 de mayo del afo 2004, an el que se tomaron imporiantas
scusrdos en las jornadas de trabaic para la pmmocién, difusion y
dafensa de log Jer@c?w% humanos en el paig, concluvendoe éstos
con la Declaracion de Sattilo donde manifestaron lo siguiente:

1. La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos mandiasta su preocupacidn por el respeto a los derechos
umanos de g migrantes, tanto nacm:m!e&: como exiranjeros, v
cemanda de fas suloridades relacionadas con el fendmeno migraterio
una poiif‘éra de atencién integral para este grupo de la poblacidn
en gituacion de vulnerabilidad.




7. Las instituciones integrantes de la Federacidn Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, ratificamos nuestro
COMPromIso por g promocion, protecoidn v defansa de los derechos
y las fibertades basicas; con tos principios que fortalecen la unidad
de esta Crganizacion del Ombudsman, asi como nuestra voluntad
para seguir sumando esfuerzos hacia la consecucion de nuestros
objetivos esenciales.

8. Exhortamos al titular del 6rgano administrativo desconcentrado
de Prevencitn y Readaptacién Social de la Secretaria de Sequridad
Plblica Federat para que resuelva, oportunamente, las solicitudes
de beneficios de libertad anticipada que le presenten los internos
del fuero federal antes de los seis meses que tignen de vigencia
los estudios de personalidad gue les practican en los ceniros de
reclusion o, en su caso, se resuelvan con base en los mismos.

8. Hacemos un llamado a las instancias del Poder Judicial de la
Federacion y de las entidades federativas, asi como de los Poderes
Ejecutivos, tanto federal como de los estados de la Repdblica, a
efecto de que se pueda dar aplicacion a los sustitutivos de la pena
de prision, como mecanismo para abatir la sobrepoblacién existente
en los establecimientos penitenciarios del pals.

10, Proponemos, respetucsamente, al gobierno federal a sreacion
de un frente comin para el rescate integral del Instituto Mexicano
del Seguro Social, con la finalidad de dar funcionalidad a ios
programas que éste opera en beneficio de la sociadad.




ntes

Crer
7 SRrDie

=

v he

et

=

i

3

T

1£5]

&

3

i

1

e
]
1

i
=
82 Y

rads §

1ty
h 1f
i,

f

iego d

3 LGIMOGIO

fwt

0%, 82 h

4

I

3 lot

o

B
rial o
s
1
J

O

H
st
al

i
TRLD

IR

COn

5

b

3]

5
i o

21
8]

i
8 F8Conse
s& prende

Fo mata
al

o

ol

dar
i

e
8

3

e

B

I

4

580

i

g

-
es, i

LNt
SAFCE
8 5

8
re

ie

o8 pl

i
J
cANCH
oy
3y
i

1

:)
“
ol

o

H

i

un oon
S0

8
iFs
"

i

o
»
T

&

ce
@

DL

d

&y
i g

i

3
t
L

L
Lo
EX=]
i
sohiog

!

O3
=

OTOITIDCHS
diversas ow
1’3;
us o
informa
S Cley

e lo

H

roacotecn

52

:
a

33
L

¢
=

i
o
i

&
2
)

&
o

¥

ST U

defi
AN
§
T
fundamenta

o

respecto

-
e B )

e
ﬁ.
O

i

amo
el
dar
2 U

ucrativa
tie
ra
o
n
&

§3)

genaral de
central d

H
H

SOMUNCa

Fod

g
c
¥
d

1

A

53 muf
Eodt

T HEE,E T O
Ty gy 503 A
e w.m...,,z, M:m wa o
(S R m,l
= T 2
Lo 4
Ber 5o
Hefedo

»
§

i
et
53
ntr
&
Jet

o E

. Oi}m
egosys
%,Wr.“.awﬂr%wba
T @R
.E,demammﬁm
Eoo=5
CESLB gy
HE R o 25
ol
glog @l
dmﬁﬂ@ﬂ@&
—t PR
0 mwr.unu,ﬁ.
b I -
gEFas ek
[
GERsoTme
& o e ooy
WU&.@QOM
PR s .
Tose o 9o
2858027
[ IRy S ¢d
BT
eﬁ.lﬂdﬁmw
=L v I D S R
L . &
nr&agﬁvm“
Se5E@, ¢
DossEcE o




£n ef marco del [ia intarnacional de las Muieres que se celebra
el B de marzo, el Instituto Coshuilense de las Mujeres, ia Universidad
Auténoma de Coahulla, el Instituto Federal Electoral, la Beccién
38 dei B.N.TE, la Delegacion Estatal det ISSSTE y Iz Comisidn
de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, de manera
coordinada, tevamos a cabo la presentacidn de la cbra de teatro
“ias Voces Secretas", en g Paraninfo del Atenen Fuente a las
20:00 horas del lunes 8 de marzo del 2004,

Dicha presentacidn, con gran afluencia de espectadoras de la
comunidad saltillense, fue un espectéculo teatral que integrd
alementos de danza, poesia v misica. Proyvectd una reflexidn en
torno a las preocupaciones, inguistudes, agresiones, deseos v
pensamienios de las mujeres, basado en texios de autoras como
Sor Juana Inés de la Cruz, Alaide Foppa, Claudia Lars, Carlo
Antonio Castro, entre otros,




sre del 2003, s Asambles General de la Organizacion de Saltillo, A.C. para que s nifiez coshullenss de es0as0s racurscs
ves Unidas, dedlard al 2G04 ﬂi “Afo %r'mrnacmnai se vea beneficiada en su alimenty w:s ‘ '. =1 E" a oficial
¥ un simboio de identidad cultural, de union entre de lo aceplade el dia 3 de junio Gf«
un aliado en la lucha contra el nambr& considerando asociacion, a las siguientes instit |Oﬂ€o l\,aef nfanii Pepita de
as vida®, Valle Arizpe, Alto Refugio, T c;medf*ms-:, Casa de 1: Miftas v o
MNinos, Gasa de i as Nifos de Saltito, Casa %qm da, fa Mc,n-a fia,
] y con motive de las festividades del Dig Comedor Bethanla, Casa Hoger Vistumbres 3, L
inar & ia cludadania en general, a instituciones de Atencidn Maitipie Benito Judrez. Deja me f{m
um. colecta de kilos de arroz, que se llevd Amor, Ferviente Amor, Institute Down de Coahuila, M*‘i
27 de marzo al 22 de abril del afic Valor, Sonrisas por México, Sustento y Ayuda |y
i H fr‘odJio de acopio en los principales Opciones de Ayuda, Asociacidn Maxicana de Diabetes, Cas
siudad de oaﬁfsm con el apoyo de de los Pequefios San José, Ejéreile de Salvacion Hogar de Nifos,
» tituto Coshuilense de las Mujeres, la APAC Hellen Keller, Poifw{} de Abrego, Asiio Buen Pastor,
5 %n tituto Coahuitense de la Juventud Y Ascciacion Lazos, Asociacion Villalobos v Centro B i
%e Fomaento Educativo. la CHEC ez consciente que existen nifios v nifas &
vulnerable, por 1o que todos los aportes comunitarios
uaena voluntad de fa p”}',faci{’m, iogramas racabar més sl apuntan a la solucién del problema, que dignifiues

55% de arrez gue entregamos al Banco de Alimentos v les restituyan sus derechos an nuesirs

-







erian {legar a la edad adulta en un entorno SegLro,
28, vestidos v cuidados, recibir un apoyo v un amor

tener ta oportunidad de jugar v de recibir una
1en derecho a gue se desarrolfen sus potenciafidades
struccidn que les prepare para la vida futra. Fs por
imos este tipo de herramientas para ia promocion
2%, ya que a través de una forma recreativa los ven
y se dan cuenta de las instituciones responsables
)8,

Egte desfilen ‘Baber sido posible sindavalios
cooperacidn de las siguientes instituciones, que
entusiastaments participaron en su realizacion:

*Secretaria de Gobierno (Registro Civil)

=DIF Estatal, Secretaria de Salud

*Secretaria de Educacién Publica

*CONAFE

*Beccidon 38 del SNTE

*Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

*Seguridad Piblica Municipal

*Bomberos

“Sexta Zona

= PGJE

=Congreso del Estado

=Secretaria de Gobierno

*Delegacion Federal de la Secretaria
del Trabajo y Direccidn del Trabajo y
Prevision Social de! Estado

*DIF Municipal de Arteaga v Saitiilo

=instituto Coahuilense de las Mujeres

#PROFEPA

#Ecologia Estatal y Municipal

®COJUVE

SHOOCULT

siFE

=Periddico Vanguardia

*Instituto Estatal de la Vivienda Popular










Nuestro est
sin distincid
fundam ntal

les lestrmge sis itbertad esta 'condsc;o de‘ningan modo las limita

a que ejerzan plenamente los demas derechos individuales y sociales
inherentes a todos los seres humanos.

La reclusién, impide que aquellos que se encuentran sujetos a ella,
satisfagan por si mismos sus necesidades esenciales, o que szgﬂsﬁc,a
que un interno no puede elegir el servicio medico, la educacion y
el trabajo deseado, sino que depende de la autoridad pablica para
que ésta se los proporcione, respetando y protegiendo el acceso
del mtemo a Eos mismos.

cia, promuevan cambios ¥ modificaciones
apr acticas admmlstmtmb que a juicie de la Comisidn, redunden
en una mejor protecsidn de ios derechos humanos

En octubre del 2002, fa Comisién de Derechos Mumanos hizo publico
el Primer Diagndstico sobre los Centros de Internamiento en
Coahuila, que comprendia las supervisiones realizadas de septiembre
del 20G1 a agosto del 2002, del que derivd la RECOMENDACION
008/2002, misma que no fue aceptada por ta Subsecretaria de
Prevencidn y Readaptacian Social,




Esto no fue motivo para que la COHEC, dejara de fado su obligacion
legal, por lo que tomd acciones inmediatas para reforzar su labor
de supervisar @l respeto a los derechos humanos en 2] sistema
penitenciario astatal, obteniendo {a informacion necesaria para
hacar un nuevo diagndstico que disra seguimiento al primero,
demostrande cuantitativamente la vulnerabilidad gue tiene ef sistema
de readaptacion social en Coshuila v se dio a conocer el resuitado
de esle arduo trabajo de septiembre del afic 2003 a agosto de!
2004 en el gque se realizaron 687 visilas a centros y rasidencias
juverdles, ademas de 27 supervisiones, ocupando un mil 804 horas
hombre. En presencia del Secretario de Seguridad Pablica y
Proteccidn Ciudadana se llevd a cabo una rueda de prensa ef dia
10 de noviembre dal afo 2003, donde se informo a los medios de
comunicacion las acciones y evaluacionss correspondientes, siendo
égtas lag siguientes:

Para conocer la situacidn de los centros carcelarios se evalud la
metodologia de vigitas apticada hasta ese momento, se modificaron
los manuales v gulas de inspeccion a partir del andlisis de los
formatos utilizados por la Comisidn MNacional de los Derechos
Humanos v se elaboraron nuevos formatos gue ahora permiten
optimizar el tiempo de visita, recolectar la evidencia necesaria bajo
un esguema de trabajo que toma herramigntas de la antropologia
y de la sociclogla. Ademas se capacitd a un grupo de trabajo
especial de acuerdo a una metodologia basada en tres téonicas:
entrevista, observacidn participante v encuesta.




Esto, permitid redisedar en cinco aspectos los procedimientos
aplicados al momento de realizar fa visita: informacién proveniente
de fa observacién, entrevista con el director o encargado del
centro, encuesta andnima, entrevista a reclusos v wilizacién de
grabadora y camaras fotogréficas; implementando esta nueva
metodologle en las visitas de supervision general en nueve centros
de reclusion para adultos y cuatro centros de atencion y
rehabilitacion para menores.

L.a doctrina internacional clasifica a los derechos fundamentales
de hombres, mujeres y menores recluidos en los diferentes centros
de readaptacién social del Estado, de la siguiente manera:

» Derechos Humanos relacionados con su situacion juridica.

= Derechos Humanos que garantizan una estancia digna
Y segura en prision.

= Derechos Humanos que garantizan su integridad fisica
y moral.

#Derechos Humanos que garantizan el desarrollo de
actividades praductivas y educativas.

= Derechos Humanos gue garantizan la vinculacion social
del interno.

= Derachos Humanos relacionados con af mantenimiento
del orden y la aplicacidn de medidas disciplinarias.

* Derechos Humanos de grupos esoeciales dentro de
instituciones penitenciarias.

El respete a cada uno de estos derechos, impacta en forma directa
y proporcional en la readaptacion de las personas recluidas en los
centros de internamiento del Estado. £n tal razén, se supervisaron
y evaluaron los siete derechos humanos fundamentales compatibles
con fa reclusion en ios 9 CERESOS y 4 Residencias Juveniles
de la entidad, obtenisndo los siguientes resultados:
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Separacidn entre internos
del fusro comin y fusre
fadaral

Torredn B0%
San Pedro B80%
Parrasdela ¥ . No Apliga

Sattillo Varonil 80%
Saliille Femenil 0%
Monciova 100%
Habinas No Aplica
Piadras Megras 0% '
Cd. Acuiia No Aplica

T TorredA. 0 No Apﬁ{:ﬂ'-

Saltiflo Varonil * | No Aplica
Saititio Femenil. Mo Aplica
Piedras Negras Mo Aglica

En lgs Residencias, se cuenta con ungy
distribucion de acuerdo a la edad del menor
y al estudio psicoldgico cue se les realiz

informae




Primer

Descripoidn ) L
P Diagndstico

g s o - - Corasos Sagundo
Seguimiento Juridico a los Es deficiente en Diagndstico
! beneficiados con reduccion de | s mavoria de los y

pena o libartad anticipada entros Torredn 40%

' San Pedro 30%

Parras dela F, BO%

denci Segundo Saitiilo Varonil 50%

Residencias Diagnéstico 4 : o

Saltillo Femenil 80%

Torredn 60% Muonciova 80%

Saltillo Varoni 80% Sahinas 809

Saltiflo Femeanil 50% Piadras Negras Ao,

Piedras Negras 80% Cd. Acuna TO%

Derechos Humanos que
garantizan una estancia
digna y segura

Es indudable que uno de los indicadores mas importantes parg
garantizar una estancia digna y segura es la existencia de espacios
suficientes que albergusn =l ndmero total de internos.
Este afio, la sobrepoblacion en los centros de reclusion as de un $%.

5in embargo, hay gue resaltar que en Acufa (52%), Piedras Negras

(32%)} y Gabinas (31%), se rebasa en mayor medida, ia capacidad
instalada por el nlmero de internos. Por ello, insistimos en la
necasidad de gue las autoridades adopten medidas para corregir
@sta situacion en beneficio de la seguridad de los propios centros.

WO GEMY WM ol ETA TN WS A SMNS NAME WY EOWE AT DS SbAN RS AcGR  LLNE gkt S e e

En el diagnéstico anterior, la alimentacion fue catalogada como
deficiente, los nuevos resultados revelan gue el CERESQO de
Monclova (100%) brinda una adecuada v balanceada dista. No
obstante, es preocupanie para la Comisidn |a calidad vy cantidad
de alimenios gue se suministra en otros, muy especialmente an
Piledras Negras gue tiene los astédndares mas bajos siendo un 20%.



Condiciones de las dreas
de segragados

No estén en
condiciones adecuadas
o carecen de ellas

Torredn

20%

San F’édro

80%

Parras de la F

0%

Saltillo Varonil

0%,

Saitillo Femenil

0%

Monclova

60%

Sabinas

20%

Piedras MNegras

45%

Cd. Acufia

20%

Torredn

No Aplica

‘Saltillo Varonil

No Apl.ica

Saltillo Femenil

No Aplica

Piedras Negras

Mo Aplica




La programacién de actividades diarias, es uno de los aspectos
fundamentales de la readaptacion social, por lo gue la falta, carencia
o desorganizacién de las mismas, repercuten en forma directa en
{a rehabilitacién de los internos.

Es necesario destacar, que aln cuando las actividades se programan
en forma anual en los pianes y programas de trabajo, éstas no son
suficientes para incentivar la participacion de los reciusos en elias.
El dnico caso en que las internas se entuslasman en farmar parte
de dicha planeacién, es en el CERESO Femenil Saltillo (80%), de
tal forma que deberd de considerarse la posibllidad de evaluar en
los demés centros, no solo los horarios establecidos para llevar a
cabo actividades, sino ademés la programacion de acciones diarias
a realizar por el interno que lo encaucen a su readaptacién,

Destacando que en las residencias juveniles, el fendmeno de la
realizacion de actividades programadas y el establecimiento de
. horarios, se da en forma inversa a los centros de reclusion para

adultos, ya que las de Saitilio (80%) v Piedras Megras {90%),
Guentan con una buena evaluacién, por fo que solo deberd la
residencia de Torredn (80%), determinar las causas que le impiden
igualarse a las otras, -

Actividades recreativas y
productivas

En todoes los cantros
predominan las
actividades recreativas
sobre las productivas

Torradn
San Pedro 20%
Parrasde fa F 40%
Saltillo Varonil 20%
Sahtillo Femenil B0%
Monclova T0%
Sabinas 30%
Piedras Negras 85%
Cd. Acuﬁa 20%

Torreén 40%
Saltillo Varonil 80%
Saltillo Femenil 80%
Piedras Negras 85%
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Apoyos docentes y de material
didactico para capacitacién y
educacion; ademas de
herramienias para falleres

Son deficientes

Torredn 34%

Ban Pedro 27%
Parras de la £ 43%
Saltilio Varonil T7%
Saltillo Femenil 55%

~ Monclova 91%
Sabinas 24%
Piedras Negras 465%
Cd, Acufa 53%

Torredn 30%
Saltillo Varonil 63%
Saltillo Femenil 80%
Piedras Negras 03%
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Elincremento en el conccimianto de la reglamentacion interna por
parte de custodios v reclusos es considerable, ya que en la mayoria
de los centros actualmente se distribuyen tripticos v se difunden
nor medio de avisos los derechos y obligaciones que tienen éstos
y los visitantes, Sin embargo se requiere gue se tomen las medidas
pertinentes para que los infernos v custodios de Pledras Negras
{27%) conozcan y respeten sus respectives reglamentos,

La imposicidn de sanciones an los centros de internamiento deben
cubrir los principios de legalidad, proporcionalidad y defensa, por
o que sera necesario gue 10s consejos técnicos de los CERESOS
de Torredn (40%), San Pedro (40%), Saitilo varonit (40%), Piedras
Negras (20%). Acufia (27%) v residencia juvenil de Torredn (60%),
definan la programacion de sus sesionses v la homelogacion de
criterios para i@ aplicacién de madidas disciplinarias menores.

Todos los internos an un centro de reclusidn tienen los mismos
derechos: sin embargo, algunos de ellos requisren un trato especial,
ya gue en razon de sus condiciones particulares se encuentran en
una situacian de mayor valnerabilidad, tal es el caso de las personas
de la tercera edad, adictos a las drogas, discapacitados,
nomosexuales, débiles psiquidtricos, portadores del VIH e indigenas.

A excepcion de Monclova (74%) que tiene la calificacion mas alta,
los demas centros deberan tomar las medidas necesarias para
garantizar log derechos de estos grupos.

La tarea de la supervisidn de los centros de readaptacion social
y residencias juveniles en nuestro estado, s un trabajo continuo
que realiza la CDHEC en el interés de que guienes estan recluidos,
raciban la atencidn necesaria para que de manera efectiva se
reintegren productivamente a la sociedad, para elio evamos a
cabo 708 visitas a centros de internamiento, wttlizando un mil 418
horas hombra v 22 supervisiones gug ocuparon 469 horas hombre,

soupando

Centros de internamien

i
i
:

Para concluir esta vertiente, es importante informar que dentro de
las sesiones privadas de trabajo del XXII Congreso Nacional
Ordinario de la Federacidin Mexicana de Crganismos Plblicos de
Derechos Humanos, la CDHEC presents el proyecto: Manuat de
Superwvision a Centro Carcelario o Residencia Juvenil, a los
Ombudsman del pais. Esto con el obistivo de que los representantes
de derechos humanos a nivel nacional lo analizaran y expresaran
sus sugerencias. Como resuliado de esta iniciativa se votd para
que fuera considerado como un posible modelo de trabajo para
avaluar los centros de readaptacion social en diversos estados.










RECOMENDACION 002/2004. 25 de marzo de 2004, Dirigida
al Presidente Municipal de Saltillo, por actos viglatorios a los
derechos humanos de José Mario Castilla Sénchez, consistentes
gn violacién al derecho a la legalidad v seguridad jJduridica..
atrgmédma a elementos de la Policia Preventiva Municipal de esta
ciudad.

El C. José Maric Castilla Banchez, en fecha diez de julio del dos
mil tres, estaciond indebidamente su vehiculo marca Tauru, color
blanco, modelo 1999, frente a la Institucion bancariz denominada
Bitel, ubicada en la calle de Allende a veinte metros al norte de
ia calle Ooampo, en la cludad de Saltillo, sitio que estd considerado
como lugar prohibido para estacionarse, de conformidad con lo
oravisto por el articulo 88 del Reglamento de Seguridad Publica,
Transito v Vialidad de! Municipio de Saltillo, lo que motivd se
lsvantars en su contra fa infraccion con niimero de folio 12238 de
esa misma fecha, elaborada por el oficial Juan Carlos Gonzélez
Martinez, quien procedit también al retiro de una de las placas del
vehiculo en forma ilegal y sin observar a detalle ia norma en la que
pretende fundamentar el acto de autoridad. Las irregularidades
administrativas en las que se incurre por la falta de motivacion en
ia elaboracitn de la boleta de infraccion, unas imputabies al servidor
plblico an cuestiGn, y otras derivadas de invariables practicas
realizadas por todos los oficiales de la corporacion policiaca
municipal, devienen de ilegales e inconstitucionaltes, por la aplicacion
dea un dispositive Beglamentario que limita v restringe los derechos
sustanciales del gobernado protegidos constitucionalmente.
Dicha recomendacion,motivd, por una parte, la solicitud de
implementar los mecanismos necesarios, gue permitan evaluar,
revisar y modificar las disposiciones reglamentarias qua se citan,
instrumentando para el efecto los controles administrativos
tendientes a garantizar el pago de multas mediante procedimientos
de sjecucion contemplados en la Ley.

Todo lo anterior, trajo como una consecuencia iogica la revision y
modificacion de los formatos de boletas de infraccidn, con la
finalidad de que estas relinan los requisitos minimos para su
legalidad.

Esta Becomendacion fue aceptada.




RECOMENDACION 003/2004. 31 de marzo de! 2004. Dirigida
al Presidente Municipal de la ciudad de Saltillo, Coahuila, par
victacion a los derechos humanos de Ramona Rocha Rangel v
José Juan Pérez Rocha, por actos consistentes en violacidn
al derecho a la privacidad en su modalidad de allanamiento
de morada, violacién al derecho a la propiedad v a la posesién
en su modalidad de ataque & la propiedad privada, viclacién
al derecho a la iibertad personal en su modalidad de detencién
arbitraria y violacién al derecho a la integridad y seguridad
personal en su modalidad de lesiones, atribuibles a elementos
de la Policia Preventiva Municipal.

Elementos de Seguridad Piblica Municipal de Saltillo, violentaron
los derechos fundamentales de los qusjosos Ramona Rocha Hangel
y Jose Pérez Rocha, allanando el domicilio de los agraviados,
realizando la detencién de uno de ellos en forma itlegal, madiando
para esto la utilizacién de la violencia, ademas que se falsed ia
informacion rendida a sus superiores ¥y a otras autoridades
administrativas, incurriendo con su conducta en el incumplimisnto
de las funciones bésicas que como servidores publicos, encargados
de la proteccion de personas, tienen a su cargo,

Los supusstos de flagrancia, cuasi flagrancia y prevancion de
flagrancia, quedaron debidamente establecidos &n & documento,
tratando de evitar con eflo que en forma posterior, los oficiales de
Seguridad Péblica Municipal pretendieran mediante sus informes,
concretar la excepcidn sefialada en el articulo 16 constitucional,

La oportunidad con c?ue se distinguen medios de comunicacién,
reporteros y fotégratos fue fundamental para la conclusion del
expediente, ya gue adn y cuando los reportes escritos, las
testimoriales y fos medios de prueba aportados por os reaponsables
mencionaban un nimero de miembros de la corporacién ooliciaca
participantes en la detencidn, asi como una serie de conductas no
violatorias a derechos humanos, las fotografias publicadas por
medios de comunicacion impresa fueron una prueba contundente
para llegar a la verdad histérica de los hechos.

Esta Hecomendacion fue aceptada.




RECOMENDACION 008,/2004. 22 de junio de 2004. Dirigida al
Presidente Municipal de Nava, Coahuila, por viclaciones a los
derechos humanos de José Radl Rangel Gdmez, consistenies en
detencion arbitraria, atribuidas a servidores publicos de la Folicia
Preventiva Munigipal de Nava, Coahuila,

Elementos de la Policia Preventive Municipal de Nava, Coahuila,
privaron ilegaimente de su libertad al C. José Radi Rangel Gémez,
quien fue detenide el dia doce de enero del presente afio, toda
vez gue la conducta que se atribuia af quejose por la comisién de
un tlicito, no contaba con mandamiento escrito de autoridad
competente que justificara su proceder, ademas de que no justifican
la aplicacién de las disposiciones relativas a la flagrancia, en virtud
de la inobservancia total de los reguisitos gue las disposiciones
juridicas establecen para ef efecto. Todo esto, derivado de iz falta
de controles administrativos minimos necesarios, que scportan la
actuacién de las corporaciones policiacas de cardcter preventivo.

Efectivamente, Abel Longoria Salazer v Maria Magdalena Tarres,
an representacion de su hija menor interpusieron denuncia penal
por el dalito de lesiones, en contra del quejoso. en la Agencia del
Ministerio Pablico de Allende, Coahuda, v ademéas acudieron a la
Direccion de Seguridad Pablica del municipio de Nava, a notificar
ios hechos, sin embargo, la detencion realizada por los elementos
de preventivos, fue llegal, arbitraria y violatorig de los derechos
fundamentates del reclamante en virtud de que la autoridad
municipal trata de justificar su actuacién sehalando que su
intervencion fue de colaboracién con la Policia Ministerial, pero de
las constancias que integran la indagatoria penal no se desprende
participacion alguna de fa Policka Ministerial que haya retenido al
quejoso, o haya solicitado el auxilio ¢ colaboracidn de la autoridad
preventiva, pues la declaracion rendida por el senor Rangel Gémez,
ante el representante social se efectud hasta el dia 08 de febrero
de este afio, es decir, veintisiste dias posteriores a |a detencion,

Este documento, sienta las bases respecto a los controles
administrativos minimos que requieren tas corporaciones policiacas
municipales para colaborar con autoridades investigadoras en el
ambito de sus atribuciones, y hace necesaria la elaboracidn v
expedicion de lag disposiciones regiamentarias que determinen la
actuacion.

Esta Recomendacion fue aceptada.




RECOMENDACION 007/2004. 15 de julio de 2004. Dirigida al
Presidente Municipal de Ramos Arizpe, Cozhuila, por actos
viokatorios 2 los derechos humanos de Irma Graciela Cervantes
Cabello en representacion de Juan Galvén Arredondo, consigtentss
en violacién al derecho a la integridad y seguridad personal
en su modalidad de lesiones, atribuibles a #lementos de la
corporacion policiaca de esa jocalidad.

El catorce de diciembre del dos mil tres, siendo aproximadamente
las veinte horas, a la altura de las calles de Ramos y Arizpe de la
colonia Mirador del municipio de Ramos Arizpe, Coahuila, dos
suboficiales de la Policia Preventive Municipal de esa iocalidad, al
realizar su servicio de "prevencidn y vigilancia" a bordo de la unidad
numero veintisiete, interceptaron a Juan Galvan Arredondo y a su
acompafiante, mismos que se diriglan andando a sus domicilios
por dichas vias, abusando de su autoridad y haciendo uso excesivo
de la fuerza los elementos policiacos, propinaron golpes vy lesiones
s6lo en contra de la persona del quejose, dejandolo inconsciente
y pretendiendo justificar su actuacién al sefialar que el reclamante
y la persona gue lo acompafiaba ingerfan bebidas embriagantes
en la via publica.

De igual forma, la autoridad sefiala que el reclamante se resistio
al arresto, por lo gue fue necesario el uso de la fuerza en ia persona
detenida, més en ningdn momento mencionan, iz proporcionalidad,
la legalidad y la legitima defensa, principios que son su deber
observar y con los que deben actuar para su aplicacién legitima.

las investigaciones realizadas por esta Comisién-y las pruebas
apertadas por cada una de las paries, contrarian el dicho de fa
autoridad, amén de que la conducta desplegada por los corporativos,
produjo al reclamante lesiones en cabeza y pierna, motive por el
que fue necesaria su atencién, hospitalizacidn e intervencién
quirdrgica.

Esta Becomendacién fue aceptada.




RECOMENDACION 010/604. 23 de julio de 2004. Dirigida al
Fresidente Municipal de Torredn, por actos violatorios a los
derechos humanos de Maria de! Carmen Téllez Calvillo,
consistentes en Violacian al Derecho a la Legalidad v a fa Seguridad
Juridica en su modalidad de Negativa del Derecho de Peticién y
viplaciones a fos derechos sociales de ejercicio individual en
su modalidad de negativa ¢ inadecuads prestacién del servicio
puiblico ofrecido por dependencias del sector salud, que atribuye
al Presidente Municipal de la ciudad de Torredn, asi como a
servidores pdblicos de fa Secretaria de Salud del Estado.

La sefiora Marla del Carmen Téliez Calvillo, fue afectada en su
derecho de peticidon, tods vez que dirigid una solicitud por escrito,
de manera pacffica v respetuosa, al Presidente Municipal de fa
ciudad de Torredn, Coahuila, e pasade diecisiete de marzo de aste
afio, sin que hasta la fecha de {a notificacién de la recomendacion
hubiese recaido acuerdo por escrito de ia autoridad a la que s2
dirigid.

La autoridad municipal, aceptd que la solicitud se recepciond e
velnticinco de marzo de este afto, alegando que a la fecha de su
informe (diecisiete de mayo}, no se podia considerar violado &l
derecho de peticién, ya gue no habian trenscurrido cuatro meses
de la peticién de la quejosa v que de acuerdo a una tesis
jurisprudencial, debe transcurrir dicho término para que se considere
violada la garantia constitucional.

La interpretacion del criteric por parte de la responsable resulta
desafortunada, toda vez que la jurisprudencia es un medio de
interpretacion e integracion juridica de la ey, a la que se esté
obligado & recurrir sdio en caso de que la lay no sea clara o precisa,
pues er caso de coniar con una ley comprensible y concreta, no
existe razén alguna para huscar su sentido.

En el caso concreto, ta Constitucién del Estado, sefiala que para
gue las autoridades den respuesta a una solicitud planteada por
escrito, éstas deben contestar dentro de un plazo maximo de 15
dias, contados dasde la fecha en que se recibe la peticidn, siempre
gue se naga conforme a la ley y cuando ésta no marque término.
Por lo que ia norma constitucional local, no deja margen a la
discrecion, ni habrd entonceas por que sefialar "que breve término”,
se refiere a cuatre meses, Amén de gue existen interpretaciones
de la propia Corte, en el sentido de gué "breve térming’ se refiere
al tiempo necesaric para el estudio del asunto o sea necesario que
transcurran los cuatro meses para dar respuesta,

Esta recomendacion se encuentra en periodo de aceptacién.




MENDACION 011,/2004. 26 de julio de 2004, Dirigida al
nte Municipal de Francisco | Madero, Coahuila, interpuesta
nico Varela Carrillo, Victor Acevedo Torres, Dagoberto
uez de la Cruz, Gustavo Torres Gonzélez, Samuel
lo Torres, Ménico Perales Sifuentes, Omar de los Santos
1z, Horacio Perales Vargas, Martin Tovar Rodriguez,
0 Puente de Anda, ismael Molina Pérez, Carlos Isai
: Garcia, Celia Acosta Trejo, Guifiermo Leyva Ramirez,
vlartinez Cortinas, Alfredo Arroyo Rosales, Sau! Salazar
ira, Jests Fernando Cossio Rivas y Victor Acevedo
>ractos atribuidos a servidores pubiicos del R, Ayuntamiento
cisco | Madero, consistentes en violacién al derecho a
lidad y a la seguridad juridica en su modalidad de
'a al derecho de peticion.

sjosos Ménico Varela Carrillo, Victor Acevedo Torres,
rto Hodriguez de la Cruz, Gustavo Torres Gonzalez, Samue
> Torres, Ménice Perales Sifuentes, Omar de los Santos
. Horacio Perales Vargas, Martin Tovar Rodriguez, Antonio
de Anda, lsmael Molina Pérez, Carios lsai Jaquez Garcia,
costa Trejo, Guillermo Leyva Ramirez, Pedro Martinez
3, Alfredo Arroyo Rosales, Sadl Salazar Saavedra, Jests
o Cossio Rivas v Victor Acevedo Nifio, vieron vulnerado
ho ala legatidad y a la seguridad juridica, en su modalidad
cio indebide de fa funcién piblica, asi como en su modalidad
iva al derecho de peticién, puesto que presentaron sendag
&8 para participar en ! proceso de licitacién publica para
soncesiones del servicio publico municipal de transporte
pasajercs en automdvil, mismo que fue convocado por af
tamiento de Francisco | Madero, Coahuila, a través de
¢n en el Periddico Gficial del Estado ef viernas vaintiocho
» del afio dos mil tres, v toda vez que en dicho proceso no
a cabo el acto de apertura de propasiciones y no existe
rminacién fundada y motivada por escrito, en Ja que el R,
sento exprese las causas por las que no se aprobaron las
les presentadas por los reclamantes, en la que se
lara el cumplimiento de losg requisitos exigidos en la
toria asf como los criterios de prelacién gue se hayan
&n cuenta para el otorgamiento de las concesiones,

parte, fos reclamantes presentaron el recurso de
nidad en contra del proceso de licitacion y, hasta la fecha
Hicacion de la recomendacion, no se habia recibido una
2 a su solicitud. ni se habia emitido acuerdo alguno en
con la peticion de suspensién de los actos reclamados
@ traves del medio de impugnacin,

omendacion fue aceptada.




RECOMENDACION 014/2004. 28 de julio de 2004. Dirigida al
Presidente Municipal de Arteaga, Coahuila, por actos atribuibles
a elementos de la Policia Preventiva Municipal de esa ciuded,
imterpuesta por Jesis Sénchez Morales, por violacién al derecho
a la libertad personal en su modalidad de detencidn arbitraria,
violacidn al derecho a la integridad y seguridad personal en
su modalidad de lesiones y violacion al derecho a la propiedad
y a ta posesidn en su modalidad de robo.

El sefior Jests Sénchez Morales vy su acompadante, fueron
deteridos en forma ilegal el dia trece de marzo de este afio, por
elementos de la Policia Preventiva Municipal de Arteaga, Coshuila,

Dichos actos se realizaron en el interior del Bar denominado "Las
Nenas", mismo que se encuentra ubicado en el ejido "El Saucille",
de la misma municipalidad.

Todo lo anteriorn, aunado a la utilizacion de la violencia o uso excesivo
de la fuerza de la que fue objeto el quejoso por parte de las
autoridades ai realizarse el acto de molestia, provocando con su
actitud, las lesiones de las que tuvo conocimianto este Organismo
en su oportunidad, ademés de que las irregularidades administrativas
detectadas para el ingreso y egreso a la ergastula municipal del
agraviado directo y su acompafiante, io cual facilitan la configuracién
de actos ilicitos como abuso de autoridad y robo de pertenencias,
propiciando los actos de corrupcion denire de las corporaciones
de orden policiace.

La recomendacion alude también, a la falta de reglamentacion
interna gue facilite la labor de los cuerpos preventivos, en materia
de seguridad piblica, ya gue la normatividad que delimite y
determine en materia de faltas edministrativas, la imposicidén de
rmultas y sanciones por su transgresion, coadyuvaran a una mejor
proteccién de fa poblacion y evitara en lo sucesivo la discrecionalidad
de los actos de autoridad en esta materia.

Esta recomendacion fue aceptada.




YACION 015/2004. 04 de agosto de 2004, Dirigida
te Municipal de Jiménez, Coahuila, por actos
tte violatorios a los derechos humanos de Héctor
tro, particularmente a su derecho a la legalidad y
ad juridica, en su modalidad de cohecho; derecho
en su modalidad de detencién arbitraria y derecho
lad en su modalidad de allanamiento de morada,
;ervidores niblicos de la Policla Preventiva Municipal

2 la Policia Preventiva Municipal de Jiménez, Coahuila,
almenie de la libertad a Héctor Medina Castro, guien
ol dia doce de mayo del presente afo, esto en atencion
ndrés Garcla que se encontraba detenido en el juzgado
. congregacién de San Carlos municipic de Jiménez,
sanifestd que vio salir al quejoso en una ocasion 1o
en que se le detuve del domicilio Teodoro Blanco con
a8, dicho que los elementos policiacos consideraron
sara ir a su casa del reclamante y detenerlo.

wrigr, & pesar ge no contar con mandamignto escrito
| cormpetente que justificara su proceder, ademéas de
on contra la privacidad def domicilio del agraviado,
wentivos, para lograr su accién se introdujeron sin
o consentimiento de sus moradores y de su interior
usejoso para trasladarlo con posterioridad e las celdas
municipal donde permanecié desde las dieciocho
inco horas hasta el dia siguiente aproximadamente a
ras, '

tigaciones realizadas por fa Comision, se desprenden
sdes de cardcter administrativo necesarias de
1, tal como el motive asentado en &l fibro de ingresos
nunicipal, ya que ahi se determina una circunstancia
Jiversa a la que manifieste la autoridad y guejoso, que
1 forma ilegal su detencién, Lo cual ademas de ameriiar
del proceso que se sigue para el ingreso y egreso de
wrge 1a reglamentacién de las actividades de caracter
58 entidad.

)endacién se encuentra en periodo de aceptacion.




RECOMENDACION 018/2004. 11 de agosto de 2004, Dirigida
al Procurador General de Justicia de! Estado, con motivo de la
queje presentada por Braulio Veldzquez Ontiveros, por actos
atribuidos a servidores publicos de esa Institucion, consistentes
an Violacidn al Derecho a la libertad en su modalidad de
Detencidn Arbitraria.

£ sefior Bravlie Veldzguez Ontiveros fue privado arbitrariamente
de su libertad por parte de los agentes de la Policia Ministerial
israel Dario Escajeda Garcla v Alfonso Saldis Hernandez, el dia
veinte de enero del afio en curso, aproximadamente s las doce
haras, al encontrarse en una gasolinera, a borde de un vehiculo
en compahia de otra persona que también fue detenida, sin que
para ello existiera causa alguna, pues ademés de que no se le
sorprendid en flagrante delito, ni se contaba con una orden de
aprehensidén emitida por la autoridad judicial competente, ni se
habia girado en su contra orden de presentacién alguna, tampoco
se le sefala como participante de algdn hecho ilicito; ademas de
gue fue obligado a permanecer en los separos de la Policla Ministerial
hasta cerca de las veintilin horas de ese mismo dia, todo ello con
fs unica justificacion de gue podia brindar informacidn en relacion
con un robo que no se le alribuye, tiempo durante el cual, el agente
investigador del Ministerio Publico de e Unidad de Robo a Negocio,
Mesa I, Hevd a cabo diligencias.

De las difigencias elaboradas por el representante social, también
se advierten irregularidades de cardcter procesal, constituyendo
todo esto violacidn a los derechos humanos del reclamante, ademéas
d= que facHita las conductas recurrentes de esta magnitud,
incitando a la comisidn de actos ilicites durante el tiempo en el
que se retrasa la presentacidn del inculpado, o en su defecto,
presumiendo o presuponiendo su comisidn,

Esta recomendacidn se encuentra en periodo de aceptacién,




RECOMENDACION 018/2004. 12 de agosto de 2004. Dirigida
al Procurador General de Justicia del Estadc y Presidente Municipal
de Saitillo, Coahuila, por actos presuntamente violatorios a los
derechos humanos de Guadalupe Irma Chew Villasana en
representacion de su hijo Alan Mauricio Garcia Chew, consistentes
en violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica en
su modalidad de falsa acusacién v violacién al derecho a ia
libertad en su modalidad de detencién arbitraria, atribuidos a
oficiales de la Policia Preventiva Municipal, Francisco J. Hernandez
Herrera y Francisco Espinoza Baldenegro, asi como de ja Secretaria
del Ministerio Piblico de! Primer Grupo de Delitos con Detenido,
Lic. Alpha Saraj Trevifio Méarquez.

Alan Mauricio Garcia Chew, fue detenido por elementos de la
Policia Preventiva Municipal de la ciudad de Saititlo, el dfa veinte
de mayo del presente afio, en la plaza que se ubica frente 2 su
domicilio,calle Universidad de Tamaulipas de la colonia Valie
Universidad de ésta ciudad capital, siendo trasiadado a las
instalaciones de la Céroel Pdblica Municipal, falseando la informacion
que se rinde a ia C. Agente del Ministerio Piblico, a! pretender
configurar la detencién en flagrancia.

Por su parte la representante social, facilita la realizacion de un
convenio entre la parte afectada por los delitos de dafios y robo
a pesar de que la victima del injusto, al acudir y mantfestar ante
dicha autoridad, que no identifica 2 los detenidos coma presuntos
responsables del ificito que se les imputa, amén de que la vigtima
no presenta formal denuncia en contra de los incautados por la
autoridad municipal, debiendo decretar su libertad bajo caucidn,
situacion Uitima que se traduce en el pago de cantidad de dinero
por concepto de darios que no fueron provocados por aguellos gue
pusieron a su disposicion.

Esta Comisidn, en el curso de la investigacion, hace alusion a la
manera de integrar el expediente, ya que dentro de éste, una
serie de actos de cardcter administrativo y procesal que la
funcionaria excluyé ya sea, por descuido, negligencia o disimulo.

Esta recomendacién se encuentra en periodo de aceptacién.







