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VISITADURIA GENERAL

ACUERDO DE CONCLUSION DE QUEJA
166/2015

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2015

Visto el expediente CDHEC/2/2014/----/Q, iniciado con motivo de la queja presentada, el 3
de diciembre de 2014, por el C. Q1, quien adujo violaciones a sus Derechos Humanos,
presuntamente cometidas por personal adscrito a la Universidad Autbnoma de Coahuila, con base

en los siguientes:
ANTECEDENTES - HECHOS

PRIMERO.- Que mediante comparecencia ante la Segunda Visitaduria Regional de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, con residencia en la
ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, el 3 de diciembre de 2014, el C. Q1 present6é formal
queja contra actos que consider6 violatorios de sus Derechos Humanos, presuntamente cometidos
por servidores publicos del Programa Inglés Curricular de la Universidad Autbnoma de Coahuila,
Unidad Torredn, con residencia en la ciudad del mismo nombre, los cuales hizo consistir

textualmente en los siguientes:

..... El suscrito laboro en la Universidad Autonoma de Coahuila desde hace siete afios,
desempefidndome en el area de docencia, con clases en la materia de inglés, y a partir de
seis meses a la fecha fui asignado a la Escuela de X por un programa interno de la
universidad, impartiendo de igual manera clases de inglés; es el caso que en dicho plantel
educativo he recibido hostigamiento por parte de la maestra Al, Jefa del Programa de
Ingles Curricular de la Unidad Torredn, dependiente de la Universidad Autonoma de
Coahuila, asi como de su grupo de trabajo, ya que en reiteradas ocasiones ha puesto en
tela de juicio mi buen desemperio profesional y personal, haciendo comentarios negativos
de mi manera de trabajar y de mi desarrollo personal, lo cual comenta con los alumnos,
diciéndoles que no soy un buen maestro y que dejo mucho que desear en mi
responsabilidad en el trabajo, ello con la finalidad de desprestigiarme e incitarlos para que
también hagan comentarios negativos de mi persona, lo cual no hacen los alumnos, ya que
ante ellos tengo un buen prestigio tanto en el ambito laboral como en lo personal, y la
actitud de la profesora tiende a afectar mi imagen para que los alumnos apoyen su
intencion de despedirme de la Universidad, o bien para que se me reduzcan las horas de
clases que tengo asignadas dentro de la institucion, ya que por parte de unos compafieros
de trabajo me he enterado que es esa la intencién de la maestra, toda vez que ella misma
lo ha manifestado, haciéndolo por medio de hostigamientos, ya que en lo relativo a mi
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situacion de trabajo no existe ninguna irregularidad que se me pueda atribuir, por lo que
solicito la intervencién de esta Comision, a efecto de que dé tramite a mi inconformidad,
siendo todo lo que deseo manifestar.....”

SEGUNDO.- En razén de lo anterior, el 4 de diciembre de 2014 se dio inicio al expediente
CDHEC/2/2014/---1Q, dentro del cual se realizaron las siguientes:

ACTUACIONES - DILIGENCIAS PRACTICADAS

PRIMERA.- Mediante oficio sin nimero, de 15 de diciembre de 2014, la Maestra Al, Jefa
del Programa de Inglés Curricular de la Universidad Autbnoma de Coahuila, Unidad Torreén, rindio
informe en relacion con los hechos constitutivos de la queja, que textualmente establece lo

siguiente:

..... Al, en mi caracter de Jefe de Ingles Curricular de la Direccién de Asuntos Académicos
de la Universidad Auténoma de Coahuila, Unidad Torreén, con motivo de su oficio numero
SV----/2014, relativo a la queja presentada por el C. Q1, expediente CDHEC/2/2014/---/Q,
por presuntas violaciones a sus derechos humanos, consistentes en violacién al derecho al
trabajo, me permito manifestar que no son ciertos los hechos afirmados por el C. Q1, en
acta circunstanciada de fecha 3 de diciembre del afio en curso.....”

SEGUNDA.- Acta Circunstanciada levantada por personal de la Segunda Visitaduria
Regional de esta Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
residencia en la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, el 11 de febrero de 2015, mediante la
cual se hizo constar el desahogo de vista del quejoso Q1, en relacién con el informe rendido por la

autoridad sefialada como responsable, en la que textualmente manifesto lo siguiente:

..... sefialo que no estoy de acuerdo con su contenido, toda vez que se limita a negar los
hechos que se le imputan, sin hacer alusiébn a los malos comentarios que hace de mi
persona, lo cual referi en mi escrito de queja, y tiene el objetivo de rescindir la relacion de
trabajo sin que tenga causa para ello, motivo por el cual solicito que se continte con la
investigacion de mi queja. Agrego que la fecha de pago anterior ya no recibi el depdsito de
mi salario, no se me hizo ninguna notificacion de ello, hace dos semanas acudi a la Ciudad
de Saltillo para arreglar mi situacion laboral, ya que no se me habian asignado los grupos
para desempefiar mi trabajo, fui atendido por la Licenciada A2, Coordinadora Juridico
Laboral y de Amparos, dependiente de la Universidad Autbnoma de Coahuila, quien no
qguiso conocer mi inconformidad por el trato de mi superiora laboral, le precise que mi
situacion se debe a que no le caigo bien a mi superiora, ello no es casual de despido, ya
gue fue terminante en decir que tenia una carpeta con quejas presentadas en mi contra, lo
cual es falso, y traté de convencerme para que firmara mi renuncia, sin que yo lo realizara,
ya que no existe causa para que se rescinda mi relacion laboral, retirandome de con dicha
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funcionaria, actualmente estoy en trdmite con mi abogado particular para presentar mi
demanda laboral en contra de la Universidad Autonoma de Coahuila. En cuanto al tramite
de mi queja ante este Organismo, solicitaré a personas que tuvieron conocimiento de los
comentarios negativos hechos a alumnos de la Universidad, por la Profesora Al en agravio
de mi persona, relativos a mi desempefio laboral, a fin de que acudan ante esta Comision a
rendir su testimonio, comprometiéndome a presentarlos ante esta Comision, dentro del
término de los diez dias siguientes a partir de la presente fecha.....”

TERCERA. Acta Circunstanciada levantada por personal de la Segunda Visitaduria
Regional de esta Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
residencia en la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, el 25 de febrero de 2015, mediante la
cual se hizo constar la entrevista sostenida con el quejoso, a efecto de solicitarle datos de
identificacion y localizacién de las personas que presenciaron 6 tuvieron conocimiento de los

hechos que denuncié.
MOTIVACION — ARGUMENTOS, PRUEBAS Y ELEMENTOS DE CONVICCION

Ahora bien, del estudio de las constancias que obran integradas al expediente, las cuales
son analizadas en su conjunto, de conformidad con los principios de la légica y las maximas de la
experiencia, se desprende que, no se acreditan las violaciones de derechos humanos reclamadas
por el quejoso, habida cuenta que no se tiene el testimonio de persona alguna que tuviera
conocimiento de los hechos reclamados, a efecto de determinar que los mismos resulten

violatorios de derechos humanos.

Lo anterior es asi, pues el quejoso refirid que es docente de la Universidad Autbnoma de
Coahuila y reclam6 que la Maestra Al, Jefa del Programa de Inglés Curricular, al cual se
encuentra asignado impartiendo clases de inglés, realiza comentarios falsos a sus alumnos sobre
su desempefio laboral, diciéndoles que no es buen maestro y no es responsable en su trabajo,
sefialando que por sus compafieros de trabajo se enterd que el objetivo de su superiora laboral es

despedirlo de la escuela o reducirle las horas de clases que tiene asignadas.

Sin embargo, no se cuenta con el testimonio de persona alguna que hubiera presenciado
los hechos reclamados ni de quien tuviera conocimiento de los mismos, ya que aun y cuando el
agraviado sefialé6 que los comentarios negativos de su desempefio laboral los hicieron a sus
alumnos, no refirié la fecha en que éstos sucedieron, sefialando Unicamente que fue en diversas

ocasiones, y no menciond el grado 6 salén de clases al que pertenecen los educandos, de tal
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manera que se les pudiera localizar para recabar su declaracion, ademas refiri6 que por unos

comparieros de trabajo, se enterd que el proceder de su superiora tiende a afectar su imagen ante
los alumnos, a fin de que éstos apoyen su intencion de despedirlo de la universidad, y se
comprometidé a presentarlos ante esta Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza, dentro del plazo de diez dias, para que rindieran su declaracion testimonial, lo cual
no realizé, y también se le requirieron los nombres y lugar de localizacién de sus compafieros, a
efecto de acudir a entrevistarlos, respondiendo que no tuvo oportunidad de indagar en su lugar de
trabajo, quien de sus compaferos tiene conocimiento de los hechos que reclamd, sefialando que
conseguiria los datos para la investigacion de su queja y los proporcionaria a esta Comision, sin
gue tampoco lo hubiera hecho, por lo que no fue posible recabar la declaracién testimonial de
ninguna persona que tuviera conocimiento de los hechos denunciados por el quejoso; por otra
parte, la autoridad presunta responsable negé los hechos reclamados, sefialando Unicamente que
no son ciertos los hechos afirmados, sin que tampoco obre en el expediente ningin medio de
prueba que desvirtte lo informado por la autoridad, ya que no existen datos de ninguna persona

gue tuviera conocimiento de los hechos.

En consecuencia, se estima que no existen elementos de prueba suficientes para
desvirtuar lo informado por la autoridad y por lo tanto es procedente la conclusion del expediente

por no haberse acreditado los hechos reclamados.

Con lo anterior, no quedan acreditados los hechos reclamados por el quejoso Q1 como
violatorios de sus derechos humanos y, con ello, no resulta factible poder determinarse que

efectivamente hubiese existido una violacidon a sus derechos humanos.

Es por lo anterior, que esta Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

Zaragoza:

ACUERDA

UNICO.- CONCLUIR la queja presentada por el C. Q1, el 3 de diciembre de 2014, quien
adujo violaciones a sus Derechos Humanos, presuntamente cometidas por servidores publicos de

la Universidad Auténoma de Coahuila y, en consecuencia, el expediente iniciado con motivo de la
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referida queja, por no haber responsabilidad del servidor publico, lo anterior con fundamento

en el articulo 94 fraccion IV del Reglamento Interior de la Comision de los Derechos Humanos del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tuarnese al archivo de la Segunda Visitaduria Regional de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, con residencia en la ciudad de Torreén, Coahuila
de Zaragoza, para su guarda y custodia como asunto concluido. Asi lo acordé el Licenciado Javier
Eduardo Roque Valdés, Visitador General de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 64, fraccién VIiI, de la Ley de la Comision de
los Derechos Humanos del Estado de Coahuila, firmando para debida constancia. Se instruye a la
Segunda Visitaduria Regional de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza, con residencia en la ciudad de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, para que notifique
personalmente al quejoso y a la respectiva autoridad, el presente acuerdo.

LIC. JAVIER EDUARDO ROQUE VALDES
VISITADOR GENERAL DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

JERV/DOSB
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