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Presentacion

Concluye un afio méas de labores parala Comisiéon de los Derechos Humanos
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente documento da testimonio de

los resultados del esfuerzo institucional.

Estamos convencidos de que la garantia y proteccion de los derechos
humanos dignifica no solo a aquellos que los han visto vulnerados, sino a
todos y cada uno de los que luchan por su defensa. Ese es el espiritu que ha

impregnado y guiado las acciones de la Comision que me honro en presidir.

Dr. Xavier Diez de Urdanivia Fernandez
Presidente de la CDHEC

Diciembre de 2016




|. Acciones para la proteccion y
defensa de los Derechos Humanos.

Visitaduria General




1. Reuniones de trabajo con Visitadurias Regionales

Con el objetivo de supervisar los lineamientos establecidos para el inicio, tramite y
conclusiéon de quejas e investigaciones de oficio que se inicien por la presunta violacién
a derechos humanos, asi como para unificar criterios en el trAmite de los
procedimientos y tratar incidencias en el manejo de las Visitadurias, se han realizado
2 reuniones ordinarias y una de caracter extraordinario con los Visitadores Regionales,

mismas que se celebraron en los meses de febrero, junio (extraordinaria) y agosto.

2. Programa permanente de visitas, revisiones e inspecciones a

Visitadurias Regionales

En los meses de febrero, marzo, mayo y julio se realizaron visitas, revisiones e
inspecciones a las Visitadurias Regionales, con la finalidad de verificar que se cumpla

en tiempo y forma con el programa de trabajo de 2016

3. Programa de atencién integral a los procedimientos de asesoria,

gestoriay queja

Se vigild que en los procedimientos de queja e investigaciones de oficio que se iniciaron
por presuntas violaciones a derechos humanos, las Visitadurias Regionales
concluyeran los expedientes dentro del término establecido en la Ley de la Comisién

de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Durante el periodo que se informa se recibieron un total de 8,372 solicitudes de
intervencién que supera las 8,200 estimadas en el plan anual de trabajo para el 2016,

desglosadas en:

e 1,541 quejas competencia de esta Comisién, superior a la estimacion de 1,350

realizada en el plan anual de trabajo;
e 165 quejas competencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

e 6,594 asesorias; vy,




e 72 gestorias.

4. Programa de seguimiento en el cumplimiento de la aceptacion de

recomendaciones

Durante el periodo que se informa se
emitieron 106 recomendaciones que supera
las 80 proyectadas el plan de trabajo para
2016.

De las 106 recomendaciones emitidas, 56 se
aceptaron totalmente, 1 parcialmente, 42 se
encuentra en término de aceptaciéon y en 7
recomendaciones las autoridades no se han

pronunciado sobre su aceptacién o no, siendo

Recomendaciones emitidas: 106

56

1
—

Aceptadas Aceptadas
totalmente parcialmente

Entérminode Laautoridad no se
aceptacion ha pronunciado

estas:
Ndmero de Autoridad a quien se dirige
Recomendacién

1/2016 Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacioén, Seccion 38

6/2016 Presidente Municipal de San Pedro de las Colonias

19/2016 Presidente Municipal de Acuia

30/2016 Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion, Seccion 38

40/2016 Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacioén, Seccion 38

44/2016 Presidente Municipal de Ramos Arizpe

60/2016 Presidente Municipal de Allende

En cuanto a

Recomendaciones aceptadas

las 56 recomendaciones

totalmente: 56 aceptadas totalmente, 10 han sido cumplidas
37 parcialmente, 37 se encuentran en vias de
40
» cumplimiento, 4 se encuentran dentro del
25 P .
2 10 término  para  aportar pruebas de
15 4 5
10 . . .
: . o B cumplimiento y 5 se han cumplido

Cumplimiento Enviasde  Entérminopara  Cumplidas tOtaImente, a Saber:

parcial cumplimiento  aportar pruebas  totalmente
de

9/2016, 10/2016,

cumplmiento 12/2016, 27/2016 y 38/2016.




5. Programa de Visitaduria Itinerante

Con el objeto tener mayor presencia y cercania con la poblacién, prestar servicios y
difundir las funciones de la Comisién, se realizaron 110 visitas a los municipios del
estado en los que no se cuenta con Visitaduria Regional, entre los que se encuentran:
Allende, Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Guerrero, Hidalgo, Juarez, La Madrid,
Matamoros, Muzquiz, Nava, Nadadores, Nueva Rosita, Progreso, Sacramento, San
Juan de Sabinas, San Buenaventura, San Pedro, Villa Union y Zaragoza.

6. Programa Anual de Supervision al Sistema Penitenciario, Carcelario y
de Readaptacién Social y Proteccion de los Derechos Humanos de

Personas Detenidas o Internas

Se realizo la supervision del cumplimiento brindado a las Recomendaciones emitidas en el
2014 respecto del Sistema Penitenciario, Carcelario y de Readaptacion Social; al efecto, se
revisaron 7 centros penitenciarios (Saltillo varonil, Saltillo femenil, Torre6n, San Pedro,
Piedras Negras varonil, Piedras Negras femenil y Ciudad Acufia) y 3 residencias juveniles
(Saltillo varonil, Saltillo femenil y San Pedro).

Las recomendaciones emitidas establecen como puntos recomendatorios, los siguientes:

Plazo Acciones a realizar
Corto plazo e Labores de limpieza;
(dentro de los 4 meses) e Garantizar una alimentacion balanceada a los internos;

e Aplicacion de la normatividad interna con respeto a los derechos
humanos de los internos;

e Entrega a los internos de folletos informativos de derechos y
obligaciones; vy,

e Capacitacién al personal en materia de derechos humanos.

Mediano plazo Separar en forma adecuada e integral a los internos en indiciados,

(dentro de los 4 a los 8 procesados y sentenciados;

meses) Realizar la clasificacion criminolégica de los internos;

Dotar a los centros de areas adecuadas de vigilancia especial;

Dar atencidn integral en el area social, médica, psicolégica y psiquiatrica;

Rehabilitar instalaciones eléctricas e hidraulicas; e,

Implementar medidas de seguridad en el trabajo.

Establecer infraestructura penitenciaria integral; y,

Dotar a los centros penitenciaros de los recursos humanos y materiales

gue requieran para el adecuado desempefio de su funcién.

Largo plazo
(después de 8 meses)

De las inspecciones realizadas se advirtido que se realizaron las siguientes acciones:




e Trabajos de limpieza, pintura y fumigacién, mejoramiento y rehabilitacion de
instalaciones eléctricas e hidraulicas;

e En Saltillo y Torre6n se construyeron nuevos médulos con capacidad aproximada
para 140 internos en cada uno;

e En el Centro Penitenciario de Saltillo se construy6 un nuevo modulo para la cocina;

e Los menus son elaborados por un nutriélogo segun la condicion de salud de los
internos;

e Se ha procurado separar a los internos en indiciados, procesados y sentenciados y
brindarles atencion integral en el area social, médica, psicolégica y psiquiatrica;

e Las herramientas de trabajo que se utilizan en talleres e industria penitenciaria se
encuentran debidamente resguardadas;

e Se hace del conocimiento de los internos el reglamento interno del Centro
Penitenciario que contiene sus derechos y obligaciones; y

e Se ha capacitado al personal penitenciario en materia de derechos humanos.

Asimismo, se advirtié la participacién de los internos en actividades deportivas, educativas

y productivas encaminadas a la reinsercién social.

El avance en el cumplimiento de los puntos recomendatorios representa aproximadamente
el 50%, por lo que las Recomendaciones se encuentran en estatus de parcialmente

cumplidas.

Se debe hacer notar que el Centro de Adolescentes de Piedras Negras y del Centro
Penitenciario de Ciudad Acufia cerraron sus operaciones en septiembre de 2015 y 20186,

respectivamente.

De igual forma, dentro de estas visitas de inspeccion se verifico el respeto al trato digno de
los internos y reclusos y se supervisé que se les asegure la satisfaccion de sus necesidades
basicas con el propésito de garantizarles sus derechos fundamentales, lo que sera materia

de pronunciamiento, una vez valorada la informacion las actas respectivas.




7. Programa Anual de Supervision alos Centros de Internamiento Médico,
Psiquiatrico y cualquier otro destinado paralareclusion de personas en
el Estado

Durante 2016 se realizaron visitas de supervision a los Hospitales Generales asi como a
los Centros de Internamiento Psiquiatrico del Estado en seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en 2015, encontrandose pendiente el determinar el nivel de

cumplimiento brindado a las mismas.

8. Programa de Supervisién en Areas de Inclusion y Accesibilidad

Para verificar el cumplimiento brindado a la Ley para el Desarrollo e Inclusion de las
Personas con Discapacidad para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se realizaron
supervisiones a las instituciones publicas estatales y municipales, emitiéndose, como
resultado, 40 recomendaciones en materia de inclusién y accesibilidad a personas con
discapacidad dirigidas al mismo nimero de autoridades estatales y municipales, las cuales

se encuentran en término de aceptacion.

9. Sistema estadistico de actividades CDHEC

Con la finalidad de brindar un mejor servicio, determinar los tiempos de tramite de los
expedientes y realizar la supervisién juridica de los mismos, el sistema de informacién
estadistica de quejas, asesorias y orientaciones se ha implementado al 100% en las 7
Visitadurias Regionales, lo que permite al Presidente de la CDHEC, al Visitador
General y a los Visitadores Regionales el conocer en tiempo real, el estado que guarda

el expediente que tramita el Visitador responsable del mismo.

10. Programa de vinculacion interinstitucional

Durante el 2016, el Visitador General y los Visitadores Regionales realizaron reuniones
de trabajo con autoridades estatales y municipales al efecto de que estas tengan un
mejor conocimiento respecto de los procedimientos de quejas y con ello lograr el

cumplimiento total de las recomendaciones.




Visitaduria General

Estadisticas

Se ha mantenido actualizada la informacién estadistica sobre todos los servicios que

brinda la Comisién a la poblacién como lo son quejas, asesorias y orientaciones. Dicha

informacion esta disponible en la pagina web de la CDHEC.

Quejas CDHEC
18%

Remisiones CNDH
2%

Solicitudes de Intervencion | 8,372 Solicitudes de Intervencién: 8,372
ASQSOI’iaS 6,594 Asesorias Gestorias
79% 1%
Gestorias 72
Quejas 1,706 N s
20%
e Remisiones CNDH e 165
b Quejas CDHEC o 11541 W Asesorias M Gestorias Remisiones CNDH W Quejas CDHEC

En comparacién con el 2015, en el que se recibieron por mes, un promedio 124 quejas

competencia de esta Comision, en el periodo que se informa, se recibieron por mes, un

promedio de 128 quejas, lo que representa un incremento aproximado del 3.2% de

gquejas de un afio al otro.
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. Incomunicacion: 25
. Prestacion Indebida del Servicio Publico: 24

. Retencion llegal: 22
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Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica: 438

Detencion Arbitraria: 296

Lesiones: 195

Allanamiento de Morada: 135

Dilacion en la Procuracion de Justicia:
81

Robo: 73

Amenazas: 60

Otras (violaciéon derecho a la libertad
sexual, derecho al agua, a acceso a la
justicia, al trabajo, aseguramiento
indebido de bienes, falsa acusacion):
46

Violacién a los derechos de personas
con algun tipo de discapacidad: 40
Negativa de Derecho de Peticion: 33
de la

Irregular Integracion

Averiguacion Previa: 28

. Discriminacion (por discapacidad, migrantes, nifios, reclusos o internos): 19

. Intimidacién: 17
. Tortura: 8

. Violacién al Derecho a la Educacion: 1
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Autoridades contra las que se presento queja

1. Procuraduria General de Justicia
del Estado — Policia Investigadora:
433
Policias Municipales: 374

w

Comision Estatal de Seguridad:
250

Otras autoridades federales: 166
Otras autoridades estatales: 145
Presidencias Municipales: 144
Secretaria de Educacion: 85

© N o g &

Procuraduria para Nifios, Nifias y

la Familia: 54

9. Direccién de Reinsercion Social
de la Unidad Desconcentrada de
Ejecucién de Penas y Reinsercién
Social: 29

10. Secretaria de Salud: 26

250
| 145 144

>

&

Quejas en tramite y concluidas

En el periodo que se informa, se
concluyeron 1,589 expedientes
(correspondientes a los afios 2014,
2015 y 2016), de los cuales 165 se
remitieron a la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, 106 expedientes
se concluyeron por la via de la
recomendacion y 1,318 conclusiones
por otras causas, realizadas por esta

Comision, a saber:

Remisiones Expedientes concluidos

CNDH
10%

>,

Por distintas
causas
83%

= Remisiones CNDH

Recomendaciones

= Recomendaciones Por distintas causas
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Resueltas durante el
procedimiento: 289

Por conciliacion: 200

Por falta de interés del quejoso:
282

Por no acreditarse los hechos: 186
Por desistimiento del quejoso: 163
Por otras causas (extemporanea,
improcedente, no aclaracion, no
ratificacion, hechos no violatorios):
49

Por no localizacién del quejoso: 46
Por incompetencia (remisién a
otros 6rganos): 45

Por acumulacion: 21

Por quedarse sin materia: 19
Acuerdos de No Responsabilidad:
15

Por atraccion de la Comision
Nacional de los Derechos

Humanos: 3

a) Autoridades respecto de las que se concluyeron quejas por causas distintas

alarecomendaciéon

N o ok~ wbh e

Conclusiones por otras causas

300 289

250
200

200 71 18

163
150
100

49 46 45
50
21
| I T
’b\\' \)

Procuraduria General de Justicia del Estado — Policia Investigadora: 413

Policias Municipales: 297

Comision Estatal de Seguridad: 278
Presidencias Municipales: 135
Secretaria de Educacion: 105

Otras Autoridades Estatales: 97

Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia: 55
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8. Secretaria de Salud: 45

En suma, se concluyeron 1,318 expedientes, correspondientes a 1,425 autoridades.

b) Tramite

Actualmente se tramitan 849 asuntos que corresponden:

Tramite actual: 849

e 616 expedientes del 2016;

o 195 expedientes del 2015; -
o 37 expedientes del 2014; vy, b
e 1 expediente del 2013.

2013 2014 =-2015 =2016

Tramite por Visitaduria Regional

Primera Visitaduria: 253

Tercera Visitaduria: 155
Cuarta Visitaduria: 67
Quinta Visitaduria: 93
Sexta Visitaduria: 52
Séptima Visitaduria: 33

14




c) Efectos de los trabajos de conciliacién

Durante el periodo que se informa se han conseguido concluir 489 quejas mediante

conciliacion y resolucién durante el procedimiento, lo cual es un indicativo de que mas de

un 31% de quejas se concluyen en forma preventiva.

a) Autoridades recomendadas

Recomendaciones emitidas

Se emitieron 106 recomendaciones dirigidas a 116 autoridades:

58 Recomendaciones a Presidencias Municipales:

O

7 Recomendaciones
municipio de Saltillo;
4 Recomendaciones
municipio de Torreon;
3 Recomendaciones
municipio de Monclova;
3 Recomendaciones
municipio de Muzquiz:

= 1 de

al

al

al

al

ellas

conjuntamente con la

Policia Investigadora

de la Procuraduria

General de Justicia del

Estado;

2 Recomendaciones al municipio de Sabinas:

Q-

Q-

JH

a-

Recomendaciones

M Universidad Auténoma de
Coahuila

58
B PRONNIF
Secretaria de Educacion
W Tribunal Superior de Justicia del
Estado y Consejo de la Judicatura
29
® Consejo de Administracion del
Servicio Médico de los
21 Trabajadores de la Educacion,
Seccion 38
® Comisién Estatal de Seguridad
B Procuraduria General de Justicia
3
' W Presidencias Municipales

= 1 de ellas conjuntamente con la Comision Estatal de Seguridad;

2 Recomendaciones a cada uno de los siguientes municipios: Acuia, Allende,

Matamoros, Parras de la Fuente, Ramos Arizpe y San Pedro de las Colonias; y,

1 Recomendacion a cada uno de los siguientes municipios: Abasolo, Arteaga,

Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Escobedo, Francisco I. Madero, Frontera,
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General Cepeda, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Juarez, Morelos, La Madrid,
Nadadores, Nava, Ocampo, Piedras Negras, Progreso, Sacramento, San
Buenaventura, San Juan de Sabinas, Sierra Mojada, Villa Unién, Viesca y
Zaragoza.

29 Recomendaciones a la Procuraduria General de Justicia del Estado:

o 1 dirigida al Procurador General de Justicia del Estado;
o 12 dirigidas al Subprocurador Ministerial:
= 3 de ellas conjuntamente con el Director General de la Policia
Investigadora;
= 1 de ellas conjuntamente con la Comisién Estatal de Seguridad;
= 1 de ellas conjuntamente con la Subprocuraduria para la Investigacion y
Busqueda de Personas No Localizadas, Atencién a Victimas, Ofendidos
y Testigos y Director General de la Policia Investigadora; v,
= 1 de ellas conjuntamente con el Secretario de Educacioén.
o 6 a la Subprocuraduria para la Investigacién y Busqueda de Personas No
Localizadas, Atencion a Victimas, Ofendidos y Testigos:
= 1 de ellas conjuntamente al Subprocurador Ministerial y Director General
de la Policia Investigadora.
o 10 al Director General de la Policia Investigadora:
= 3 de ellas conjuntamente con el Subprocurador Ministerial,
= 1 de ellas conjuntamente con la Presidencia Municipal de Mizquiz;
= 1 de ellas conjuntamente con la Comision Estatal de Seguridad; y,
= 1 de ellas conjuntamente con el Subprocurador Ministerial y el
Subprocurador para la Investigacion y Busqueda de Personas No

Localizadas, Atencién a Victimas, Ofendidos y Testigos.
21 Recomendaciones la Comision Estatal de Seguridad:
o 1 conjuntamente con el Director General de la Policia Investigadora;

o 1 conjuntamente con la Subprocuraduria Ministerial de la Procuraduria General

de Justicia del Estado;

16




o 1 conjuntamente con la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza; v,

o 1 conjuntamente con la Unidad Desconcentrada de Ejecucion de Penas y
Reinsercion Social.

3 Recomendaciones al Consejo de Administraciéon del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion, Seccion 38 (Clinica del Magisterio).

¢ 2 Recomendaciones a la Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del

Estado y del Consejo de la Judicatura del Estado.

e 1 Recomendacién al Rector de la Universidad Autbnoma de Coahuila.

¢ 1 Recomendacién a la Procuradora para los Nifios, las Nifias y la Familia.

¢ 1 Recomendacion al Secretario de Educacién, conjuntamente con el Subprocurador

Ministerial de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

b) Reparacién del dafio

En 10 recomendaciones, se establecié como punto recomendatorio la reparaciéon del

dafio en términos econdmicos, encontrandose este punto en el siguiente estado:

Numero de Estatus
Recomendacién
10/2016 Cumplida
12/2016 Cumplida
16/2016 En vias de cumplimiento
22/2016 En vias de cumplimiento
25/2016 En vias de cumplimiento
30/2016 La autoridad no se ha pronunciado sobre la aceptacién de la recomendacion
31/2016 En vias de cumplimiento
42/2016 La autoridad no aceptd el punto recomendatorio
46/2016 En vias de cumplimiento
103/2016 Dentro del término de aceptacion

Debe resaltarse que en Unicamente 2 recomendaciones se ha logrado la reparacion del
dafio a los quejosos, siendo la Presidencia Municipal de Saltillo la autoridad que ha
cumplido con los mismos. La reparacion del dafio consistié en la devolucion a los quejosos

de la cantidad que indebidamente pagaron como multa.

17




c) Voces de violacién de las recomendaciones emitidas:

e 58 Recomendaciones dirigidas a las Presidencias Municipales:

o 7 Recomendaciones al municipio de Saltillo:
= 5 por ejercicio indebido de la funcién publica;
= 1 por detencion arbitraria y ejercicio indebido de la funcién publica; vy,

= 1 porinspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

o 4 Recomendaciones al municipio de Torreén:
= 1 por lesiones y ejercicio indebido de la funcién publica;
= 2 por ejercicio indebido de la funcion publica; vy,
= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

o 3 Recomendaciones al municipio de Monclova:
= 1 por detencion arbitraria;
= 1 por prestacion indebida del servicio publico; y,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

o 3 Recomendaciones al municipio de Mazquiz:
= 1 por prestacién indebida del servicio publico, conjuntamente con el
Director General de la Policia Investigadora de la Procuraduria General
de Justicia del Estado;
= 1 por ejercicio indebido de la funcién publica; y,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

o 2 Recomendaciones al municipio de Matamoros:
= 1 por ejercicio indebido de la funcion publica; vy,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

o 2 Recomendaciones al municipio de Allende:

= 1 por detencién arbitraria; y,
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= 1 porinspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

2 Recomendaciones al municipio de Sabinas:
= 1 por ejercicio indebido de la funcion publica, conjuntamente con la
Comision Estatal de Seguridad,; vy,
= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

2 Recomendaciones al municipio de San Pedro de las Colonias:
= 1 por retencion ilegal; y,
= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

2 Recomendaciones al municipio de Acufia:
= 1 por ejercicio indebido de la funcién publica; v,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

2 Recomendaciones al municipio de Ramos Arizpe:
= 1 por ejercicio indebido de la funcién publica; v,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

2 Recomendaciones al municipio de Parras de la Fuente:
= 1 por insuficiente proteccion de personas; vy,

= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

27 Recomendaciones, 1 a cada uno de los siguientes municipios: Abasolo,
Arteaga, Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Escobedo, Francisco |. Madero,
Frontera, General Cepeda, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Juarez, Morelos, La
Madrid, Nadadores, Nava, Ocampo, Piedras Negras, Progreso, Sacramento,
San Buenaventura, San Juan de Sabinas, Sierra Mojada, Villa Unién, Viesca y

Zaragoza por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

29 Recomendaciones dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado:

O

12 Recomendaciones a la Subprocuraduria Ministerial:
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@)

O

1 por irregular integraciéon de averiguacion previa y dilacion en la
procuracion de justicia;

3 por dilacién en la procuracioén de justicia;

2 por irregular integracion de averiguacion previa;

3 junto con el Director General de la Policia Investigadora, 2 por ejercicio
indebido de la funcion publica y 1 por retencion ilegal y ejercicio indebido
de la funcién publica;

1 por detencion arbitraria, lesiones y ejercicio indebido de la funcion
publica, conjuntamente con la Comision Estatal de Seguridad;

1 por retencion ilegal, incomunicacion y ejercicio indebido de la funcion
publica, conjuntamente con la Subprocuraduria para la Investigacion y
Busqueda de Personas No Localizadas, Atencién a Victimas, Ofendidos
y Testigos y Director General de la Policia Investigadora; v,

1 por ejercicio indebido de la funcién publica, conjuntamente con el

Secretario de Educacion.

10 Recomendaciones a la Policia Investigadora:

2 por ejercicio indebido de la funcién publica;

2 por ejercicio indebido de la funcién publica, conjuntamente con el
Subprocurador Ministerial;

2 por retencion ilegal y ejercicio indebido de la funcion publica, 1 de ellas
conjuntamente con Subprocurador Ministerial;

1 por ejercicio indebido de la funcién publica, conjuntamente con la
Comision Estatal de Seguridad;

1 por detencion arbitraria y ejercicio indebido de la funcién publica;

1 por retencion ilegal, incomunicacion y ejercicio indebido de la funcién
publica, conjuntamente con Subprocurador Ministerial y Subprocurador
para la Investigacion y Busqueda de Personas No Localizadas, Atencion
a Victimas, Ofendidos y Testigos; v,

1 por prestacion indebida del servicio publico, conjuntamente con

Presidencia Municipal de Muzquiz.

6 Recomendaciones a la Subprocuraduria para la Investigacion y Busqueda de

Personas No Localizadas y Atencién a Victimas, Ofendidos y Testigos:
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= 2 por irregular integracion de averiguacién previa y dilaciébn en la
procuracion de justicia;

= 3 por dilacién en la procuracion de justicia; vy,

= 1 por retencién ilegal, incomunicacion y ejercicio indebido de la funcion
publica, conjuntamente con la Subprocuraduria Ministerial y Director
General de la Policia Investigadora.

o 1 Recomendacion al Procurador General de Justicia del Estado por inspeccion
en materia de inclusion y accesibilidad.

21 Recomendaciones dirigidas a la Comision Estatal de Seguridad por:

= 10 por ejercicio indebido de la funcién publica;

= 3 por retencién ilegal y ejercicio indebido de la funcién publica;

= 2 por detencién arbitraria, retencién ilegal, lesiones y ejercicio indebido
de la funcién publica;

= 1 porlesiones y ejercicio indebido de la funcién publica;

= 1 porlesiones;

= 1 por insuficiente proteccion de personas dirigida a la Unidad
Desconcentrada de Ejecucién de Penas y Reinsercion Social;

= 1 por detencién arbitraria, lesiones y ejercicio indebido de la funcién
publica, conjuntamente con el Subprocurador Ministerial de la
Procuraduria General de Justicia del Estado;

= 1 por ejercicio indebido de la funcién publica, conjuntamente con el
Director General de la Policia Investigadora de la Procuraduria General
de Justicia del Estado; vy,

= 1 por ejercicio indebido de la funcién publica, conjuntamente con la

Presidencia Municipal de Sabinas.

1 Recomendacion dirigida a la Procuraduria para Nifias, Nifios y la Familia por

ejercicio indebido de la funcion publica.

3 Recomendaciones dirigidas al Consejo de Administracion del Servicio Médico de

los Trabajadores de la Educacion, Seccion 38. (Clinicas del Magisterio):
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= 2 por inadecuada prestacidbn de servicio publico ofrecido por
dependencias del sector salud; vy,
= 1 por negativa de atencién médica.

e 2 Recomendaciones dirigidas al Tribunal Superior de Justicia del Estado:
= 1 por ejercicio indebido de la funcion publica; y,
= 1 por inspeccion en materia de inclusion y accesibilidad.

¢ 1 Recomendacion dirigida a la Secretaria de Educacion por ejercicio indebido de la
funcion publica.

e 1 Recomendacion dirigida al Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila por
inadecuada prestacion del servicio publico ofrecido por dependencias del sector

salud.

c) Puntos recomendatorios

Durante el afio 2016 se emitieron 265 puntos recomendatorios distribuidos en la siguiente

forma:
Procedimiento Administrativo: 69 puntos recomendatorios
Numero de Pendiente
Autoridad a la que puntos . No Sin
- . Cumplido . de s
se dirige recomendatorios cumplido responsabilidad
. resolver
de la especie
Procuraduria
General de Justicia 24 0 0 24 0
del Estado
1
Se determiné
L sancionar al
Comision E_statal de 21 servidor publico 2 18 0
Seguridad
con una
amonestacion
privada
1
Se determiné 1
Presidencia sancionar al Concluido sin
L . 7 servidor publico 1 4 responsabilidad
Municipal de Saltillo )
con una para el servidor
amonestacion publico
privada
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Presidencia

Municipal de 0
Torreén
Presidencia
Municipal de 0
Monclova
1
Se determind
. sancionar al
Secretaria de . P
Educacion servidor publico
con
apercibimiento
privado
Presidencia 0
Municipal de Acufia
Presidencia
Municipal de San 0
Pedro de las
Colonias
Presidencia
Municipal de 0
Matamoros
Presidencia
Municipal de Parras 0
de la Fuente
Presidencia
Municipal de 0
Ramos Arizpe
Presidencia
Municipal de 0
Sabinas
Presidencia
Municipal de 0
Allende
1
Tribunal Superior Se determiné
de Justicia 'y sancionar al
Consejo de la servidor publico
Judicatura con la destitucién
del cargo.
Consejo de
Administracion del
Servicio Médico de 0
los Trabajadores de
la Educacioén
Secciéon 38
Universidad
Autonoma de 0
Coahuila
1
Se determind
Procuraduria de sancionar al
Nifias, Nifios y la servidor publico
Familia con
amonestacion
privada

Es importante mencionar que en la gran mayoria de los casos en los que se ha

recomendado se inicie un procedimiento administrativo de responsabilidad a los servidores
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publicos que hubieran intervenido en los hechos violatorios de derechos humanos de los
quejosos y con ello, se les impusieren las sanciones que en derechos correspondan, la
autoridad responsable resuelve que no encuentra elementos para sancionar a los
servidores publicos, a pesar de tratarse de violaciones graves (detenciones arbitrarias,
retenciones ilegales, lesiones, tortura, etc.), debidamente acreditas dentro de los autos del

expediente que dio origen a la recomendacion.

Capacitacion en materia de derechos humanos: 57 puntos recomendatorios

Numero de Peng:aente
Autoridad a la que se dirige puntos 1 o mblido No. cumplir
recomendatorios cumplido ylo
de la especie resolver
Comision Estatal de Seguridad 19 1 0 18
Procuraduria General de Justicia del Estado 12 5 0 7
Presidencia Municipal de Saltillo 8 3 0 5
Consejo de Administracion del Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion Seccion 2 0 0 2
38
Presidencia Municipal de Monclova 2 0 0 2
Presidencia Municipal de Acufa 2 1 0 1
Presidencia Municipal de Torre6n 2 0 0 2
Secretaria de Educacion 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Matamoros 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Parras de la Fuente 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Sabinas 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Allende 1 0 0 1
Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
; 1 1 0 0
Judicatura
Universidad Auténoma de Coahuila 1 1 0 0
Procuraduria de Nifias, Nifios y la Familia 1 1 0 0
Unidad Desconcentrada de Ejecucion de
h I . 1 0 0 1
Penas y Reinsercion Social
Presidencia Municipal de Ramos Arizpe 1 0 0 1
Presentacién de denuncias: 22 puntos recomendatorios
Numero de Pengleente
Autoridad a la que se dirige puntos . Cumplido No_ cumplir
recomendatorios cumplido /o
de la especie Y
resolver
Comisién Estatal de Seguridad 11 0 0 11
Procuraduria General de Justicia del Estado 0 0 3
Presidencia Municipal de Saltillo 0 0 2
Presidencia Municipal de San Pedro de las
- 1 0 0 1
Colonias
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Presidencia Municipal de Torre6n 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Acufia 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Matamoros 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Parras de la Fuente 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Allende 1 0 0 1
Garantia de no repeticién: 41 puntos recomendatorios
Numero de Pengleente
Autoridad a la que se dirige puntos . Cumplido No. cumplir
recomendatorios cumplido /o
de la especie Y
resolver
Comisién Estatal de Seguridad 16 1 0 15
Consejo de Administracion del Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacién Seccién 7 0 0 7
38
Procuraduria General de Justicia del Estado 7 1 0 6
Presidencia Municipal de Saltillo 3 0 0 3
Secretaria de Educacion 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Torre6n 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Acufa 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Monclova 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Matamoros 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Ramos Arizpe 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Parras de la Fuente 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Allende 1 0 0 1
Reparacién del dafio: 10 puntos recomendatorios
Numero de Peng:aente
Autoridad a la que se dirige puntos . Cumplido NO. cumplir
recomendatorios cumplido /o
de la especie Y
resolver
Presidencia Municipal de Saltillo 3 2 0 1
Comisién Estatal de Seguridad 2 0 0 2
Consejo de Administracién del Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacién Seccién 1 0 0 1
38
Presidencia Municipal de Torreén 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Monclova 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Matamoros 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Parras de la Fuente 1 0 0 1
Girar instrucciones al personal: 26 puntos recomendatorios
Numero de Peng;ente
Autoridad a la que se dirige puntos Cumplido NO. cumplir
recomendatorios cumplido ylo

de la especie

resolver
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Procuraduria General de Justicia del Estado 15 6 0 9
Comisién Estatal de Seguridad 5 1 0 4
Consejo de Administracion del Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion Seccion 3 0 0 3
38
Presidencia Municipal de Torreén 1 0 0 1
Presidencia Municipal de Ramos Arizpe 1 0 0 1
Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia 1 1 0 0
Implementar protocolos: 2 puntos recomendatorios
NUmero de Penggente
Autoridad a la que se dirige puntos Cumplido No. cumplir
recomendatorios cumplido /o
de la especie Y
resolver
Secretaria de Educacion 1 1
Unidad Desconcentrada de Ejecucién de
; - ! 1 1
Penas y Reinsercién Social
Investigacion Interna: 12 puntos recomendatorios
NUmero de Peng:aente
Autoridad a la que se dirige puntos 1 o mplido No. cumplir
recomendatorios cumplido ylo
de la especie resolver
Comisién Estatal de Seguridad 8 1 2 5
Procuraduria General de Justicia del Estado 2 0 0 2
Consejo de Administracion del Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion Seccion 1 0 0 1
38
Unidad Desconcentrada de Ejecucion de
h - . 1 0 0 1
Penas y Reinsercion Social
26 puntos recomendatorios diversos
Autoridad Punto recomendatorio Cantidad Estatus
Procuraduria General de Justicia del | Concluir la investigacion y resolver | 11 Pendientes
Estado conforme a derecho de cumplir
Procuraduria General de Justicia del | Brindar informacion al quejoso 8 Pendientes
Estado de cumplir
Consejo de Administracion del Servicio | Desabasto de medicamentos 2 Pendiente
Médico de los Trabajadores de Ila de resolver
Educacion, Seccién 38
Consejo de Administracion del Servicio | Realizacion de peritaje por parte de | 1 Pendiente
Médico de los Trabajadores de la | unainstitucién o perito ajeno al sector de resolver
Educacion, Seccion 38 salud
Secretaria de Educacion Brindar atencion médica vy |1 Pendiente
psicolégica de cumplir
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She

a9 y presencia

CDHEC de la gente con derechos

Presidencia Municipal de Parras de la | Brindar atencion médica vy |1 Pendiente
Fuente psicolégica de cumplir
Presidencia Municipal de Monclova Dar contestacion a la peticion del | 1 Pendiente
guejoso de cumplir
Presidencia Municipal de Saltillo Publicar en un espacio visible los | 1 Cumplido
tramites que la autoridad esta
facultada a resolver

El porcentaje de cumplimiento general de los puntos recomendatorios es inferior al 15%

Porcentajes de cumplimiento de los puntos

Concluido sin
responsabilidad para
el servidor publico;

0.37%

Pendientes de
cumplir; 85.66%

recomendatorios

Cumplidos; 12.08%

No cumplidos; 1.89%

= Cumplidos

= No cumplidos
= Pendientes de cumplir

= Concluido sin responsabilidad para el servidor publico

Informe de labores 2016
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ll. Promocion de la Cultura
en Derechos Humanos.

Secretaria Ejecutiva
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1. Actividades de promocion, difusion y capacitacion de los Derechos

Humanos
Estadistica general de promocidn,
difusion y capacitacion 2016.

300,000

250,000
En cuanto a las actividades de promocion, difusion y 55400

capacitacion de los derechos humanos, se han atendidoa 150,000
. 100,000
240,094 personas en todo el estado, siendo estas 128,049 50,000 -

mujeres y 112,045 hombres. 0
2016

B Hombres M Mujeres & Total

2. Actividades parala protecciéon de los Derechos Humanos de los nifios, las

nifas y los adolescentes

A través de diversas actividades educativas y ludicas tales como el Teatro Guifiol y Cuenta
Cuentos, se ha conseguido sensibilizar a los nifios y nifias en teméticas como: “Prevencion

del Maltrato Infantil y el Abuso Sexual”, “Violencia Escolar” y “Los Derechos de los Nifios”.

Mediante el Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos de la Nifiez, “Nifios
Promotores de los Derechos Humanos”, se atendieron diversas escuelas primarias en el
Estado, logrando la participacion de nifios y nifias como promotores de los derechos

humanos.

De igual manera, en colaboracion con los lideres educativos de CONAFE, a quienes se les
capacité de manera previa sobre los programas “Nifios Promotores de los Derechos
Humanos”, “Di No a la Violencia Escolar”’y “Alto al Maltrato Infantil”, se logr6 atender a
escuelas primarias de comunidades rurales de los municipios de Saltillo, Ramos Arizpe,
Parras de la Fuente, Torre6n, San Pedro, Monclova, Cuatrociénegas, Acufia y Nueva

Rosita.

Mediante el Programa Civico de Derechos Humanos, se realizaron eventos alusivos a las

principales efemérides relacionadas con los Derechos Humanos tales como:

e Jornada por el “Dia Escolar por la Paz y la No violencia’,
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e Taller con motivo del “Dia Contra la Discriminacion™

e Para conmemorar el “Dia Internacional de la Felicidad”, en colaboracién con la
Secretaria de Cultura, ser realiz6 una funcién de cuentacuentos en la Escuela

Primaria José Maria Morelos del ejido Huachichil;

e “04 de junio. Dia de los Nifios Inocentes Victimas de la Violencia”, “Dia Mundial de
la Salud”; “Dia Internacional de la Madre Tierra”; “Dia Mundial contra el Trabajo

Infantil”

e Taller para conmemorar el “9 de agosto. Dia Internacional de los Pueblos

Indigenas™,
o “16 de septiembre. Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de Ozono”,
e Exposicién de carteles “271 de septiembre. Dia Internacional de la Paz”; y,
e “Dia Mundial de la alimentacién” y “Dia Universal del Nifio y de la Nifia”.

En el marco del “Dia de los Nifios Inocentes Victimas de la Violencia” se realizo el 9°
concurso de pintura infantil “Cero violencia, las nifias y los nifios tenemos derecho a ser
respetados” recibiéndose un total de 1,148 trabajos provenientes de 48 escuelas
participantes en el estado. Dentro de esta misma actividad se realiz6 una encuesta sobre

la violencia en la cual participaron 5,185 nifios y nifias.

Con el concurso “Carta a mis abuelos” se logr6 sensibilizar y coadyuvar a la dignificaciéon
del adulto mayor a través de la difusién de los derechos humanos de este grupo vulnerable

en la poblacién infantil, recibiéndose 3,168 cartas provenientes de todo el estado.

En colaboracion con instituciones como DIF, UNEPAVIF, INEDEC y el binomio canino se
concientizod a los nifios y nifias de la escuela Primaria Marino Escobedo T. M., respecto de

los derechos de los nifios y nifias a recibir una educacion inclusiva y libre de violencia.

Para celebrar el “Dia del Nifio y de la Nifia”, se realizaron actividades como teatro guifiol y
la loteria de los derechos de los nifios y las nifias en la casa cuna de Satillo, también se
llevé a cabo la actividad denominada “Super héroes por los derechos humanos”, en el

municipio de San Pedro.
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Del 18 al 27 de abril se realizo la actividad “Cine en tu comunidad”, en conmemoracion del
“‘Dia del Nifio y de la Nifia”, en la que se abord6 como tema principal el derecho a tener una
familia, atendiéndose comunidades como: Los Lirios, Huachichil, el Polero, Chapultepec, El
Diamante, Jame, El Tunal, Paredén, Fraustro, Derramadero, San Juan de la Vaqueria,

Mesa de las Tablas, Santa Rita y la Efigenia.

Ademas se participd en moédulos tales como:

“Encuentro con el Agua”, en el Bosque Nifios, Nifias y Adolescentes 2016
_ o _ Total: 135,435

Urbano y “Feria me divierto, me cuido y

aprendo”. También se realiz6 la campafa:

Hombres

“Mi nombre es importante, mi direccion
i '

teléfono también”. )
Mujeres

En suma, se atendieron 135,435 nifios, nifias
y adolescentes en el estado, siendo 70,067

mujeres y 65,368 hombres.

3. Encuentros juveniles y fortalecimiento de la plataforma para la
observacion del cumplimiento de los derechos de los jovenes

Para despertar la creatividad y el dialogo objetivo entre los jovenes y sean participes en el
fomento de la cultura del respeto a los derechos fundamentales, se impartieron platicas

sobre temas como:

e “Violencia en el Noviazgo y los Derechos Humanos™,

e “Los Derechos y Obligaciones de los Jovenes”,

e “El Derecho a la Salud y la Prevencion de Adicciones”,
e “Autoestima y Dignidad” y,

e “Resolucion no Violenta de Conflictos”.

Se implement6 el “Programa Jovenes Promotores de los Derechos Humanos” en las
siguientes instituciones: CBTIS 97 de Saltillo; Esc. Sec. Gral. No. 1 "26 de Junio de 1968"

de Ciudad Acufia y en la Esc. Secundaria 94 del municipio de Torre6n. En dicho programa
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participaron 693 jévenes de manera activa difundiendo los derechos humanos entre los

mismos.

Se particip6é en médulos tales como: “Feria de la Salud de la UAAAN”y “Feria de la Salud”,

esta Ultima en coordinacion con Extension Universitaria de la U. A. de C. Ademas se

participd en la semana cultural del Ateneo Fuente.

Mediante el Programa Civico de Derechos Humanos, se realizaron eventos alusivos a las

principales efemérides relacionadas con los Derechos Humanos tales como:

e Taller por el “Dia escolar de la Paz y la No violencia™;

o “Dia contra la Discriminacioén™ “Dia Internacional de la Mujer”,

e Taller con motivo del “Dia Internacional de la Felicidad™:

o Rally por el “Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz”,

e Maratén del Derecho a la Proteccion de la Salud, con motivo del “Dia Mundial sin

Tabaco”;

¢ “Dia Mundial del Donante de Sangre”; “Dia Internacional de la Juventud” “Dia

Mundial para la prevencién del Suicidio”y “Dia Internacional contra la violencia hacia

las mujeres”.

JOvenes

60000

40000

Hombres

B Hombres

Mujeres

W Mujeres

0

Total

Total

Se realiz6 el concurso de ensayo:
“¢,Coémo regresarias la Paz a Torre6n?”,
en el cual participaron jovenes
pertenecientes a escuelas secundarias

de la Regiéon Laguna.

En suma se atendieron un total de 55,252
jovenes: 28,449 mujeres y 26,803

hombres.
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http://www.un.org/es/events/sportday/

4. Convenios y Acuerdos de Coordinacién para la Profesionalizacién de los

Servidores Publicos y Personal de Seguridad
Se impartieron cursos, talleres y funciones de cine debate en instituciones como:
e Direccién de Policia Municipal Saltillo;
e |SESPE;
e Defensoria Juridica Integral;
e |Instituto Estatal de Educacion para Adultos;

e Centro de Internacion, Diagndstico y Tratamiento Varonil y Femenil de Saltillo y de
la Laguna;

e Centros de Reinsercion Social;

e Corporaciones policiacas en el interior del estado;

e Direccién de Seguridad Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza;
e Tribunal de Justicia Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza, y,

e Direccién de Transito y Vialidad de Torre6n, Coahuila de Zaragoza.

A través de esta labor se han capacitado a un total de 7,662 servidores publicos de los tres
niveles de gobierno, con el objetivo fundamental de promover el conocimiento y el respeto
a los Derechos Humano, de difundir y garantizar sus preceptos dentro del marco juridico y

de crear las bases de la cultura de la legalidad.
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5. Programa Taller de Padres

Mediante este programa se atendieron a un total de 9,276 adultos, abordandose temas
como: “Derechos de los nifios y las nifias, responsabilidad de padres” “La importancia de
los valores en casa”, “Educar para la no violencia”, “Educacién Inclusiva”y “Como afrontar

la separacion de los padres”. Adultos
Total: 9,276 Hombres
También se realizaron las siguientes acciones: 21%

e Funcion de cine - debate con motivo del
“Dia Nacional de la Familia™, FombBres

B Mujeres
e Actividades deportivas con motivo “Dia

Internacional de la Mujer”,

Mujeres
) ] 79%
e En el marco del “Dia Mundial de la

Salud’, en coordinacién con UNEME Capacits, se realizaron platicas sobre salud
sexual y habitos de higiene personal en las comunidades rurales;

e Con la participacion de padres de familia y nifios de la Casa de los Nifios de Saltillo
A. C.” se realizaron platicas sobre el “Derecho a un Medio Ambiente Sano” y
actividades ludicas en el marco del “Dia Internacional de la Madre Tierra’

e Rally por el “Dia Internacional de las Familias”,

e Con motivo del “Dia Internacional de los Nifios Inocentes Victimas de la Agresion”
se llevaron a cabo platicas sobre la “Prevencion del Maltrato Infantil”;

e Platicas en relacion al “Dia Mundial contra el Trabajo Infantil’; y,

e Platicas sobre el “Derecho a la Proteccion de la Salud”™ el “Dia Mundial del Donante
de Sangre”; el “Dia Mundial de la Poblacién”, el “Dia Internacional de la Democracia”
y el “Dia Mundial de la Salud Mental”.

e Participacién en el Foro en Materia Agraria y Derechos Humanos

6. Plataforma para el Respeto de los Derechos Humanos de los Adultos

Mayores

Para consolidar en la colectividad el reconocimiento, respeto y proteccion de los derechos

fundamentales de los adultos mayores se realizaron las siguientes actividades:

34




o Programa: “Derechos Humanos, Proyecto de Vida y Envejecimiento Exitoso”, el cual
se desarroll6 durante 7 sesiones en cada uno de los Centros de Integracion Social
para Adultos Mayores, en la ciudad de Saltillo;

e “Programa Integral de Actividades para Adultos Mayores”, el cual se llevé a cabo
durante diversas sesiones en el INAPAM;

o “Loteria de los Derechos de los Adultos Mayores”, actividad ludica mediante la cual
los adultos mayores conocen sus derechos, atendiéndose a 82 comedores
coordinados por DIF en el Estado.

Ademas se participé en maédulos coordinados por el DIF y la Secretaria de Desarrollo Social

para celebrar el “Dia del Adulto Mayor”.

Mediante el Programa Civico de Derechos Humanos, se realizaron diversos eventos para
conmemorar las efemérides mas importantes relacionadas con los Derechos Humanos

entre las cuales se puede mencionar:

e Con motivo del “Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor”, se realiz6 una visita
a la Biblioteca Publica Municipal “Manuel Mlzquiz Blanco”, contandose con el apoyo

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Trismo;

e Se realizé una funcién de cine gratuita en “Cinemex Mirasierra” en Saltillo, para
celebrar el “Dia Nacional del Adulto Mayor”, asimismo se llevaron a cabo diversas
actividades de convivencia, haciendo alusion al “Derecho a la Recreacion” en

Centros Comunitarios del municipio de Piedras Negras;

e “Dia Internacional de la Alfabetizacion” y

; / Adultos Mayores
“Dia Internacional de las Personas de edad”

6000

Con estas acciones, se han atendido un total de 4000
5,993 adultos mayores: 4,086 mujeres y 1,907 2000 '

hombres. Hombres Mujeres Total
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7. Actividades para fomentar la inclusion de la sociedad en general en el
respeto alos derechos fundamentales de las personas con algun tipo de

discapacidad

Para crear una cultura del respeto y la inclusion entre la sociedad, asi como capacitar y
difundir los derechos de las personas con discapacidad, se han desarrollado las siguientes

acciones:

e En los Centros de Atencion Multiple, se llevaron a cabo pléticas y talleres sobre los
“Derechos de las Personas con Discapacidad”, “Derechos de la Familia”, entre otros

dirigidos a nifios y padres de familia;

o Para fomentar el conocimiento de las artes en las personas con discapacidad y
favorecer la participacion comunitaria en temas de discapacidad y educacion
artistica se llevo a cabo la platica “Los derechos de las personas con discapacidad
en el ambito de la inclusion artistica y cultural”, impartida por el Dr. Antonio Jorge
Benito Guerrero de la Torre;

e Para hacer alusion al derecho que poseen los nifios y nifias a la cultura, la
accesibilidad y la recreacion, durante el mes de abril se realizaron visitas al Museo
del Desierto con la participacion de nifios y nifias con discapacidad alumnos de los
Centros de Atencién Mdltiple 5, 9 y Margarita Talamas. En este evento se contd con
la colaboracion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Turismo;

2

e Loteria de los derechos de los nifios y las nifias.

Durante el mes de septiembre y como parte de las actividades realizadas en
conmemoracion del mes de la discapacidad se llevaron a cabo visitas al Museo del Desierto,
por parte de alumnos de los Centros de Atencién Mdltiple nimeros 4, 5y Benito Juarez TM.

También se llevo a cabo una funcién de cine gratuita en “Cinemex Mirasierra” en Saltillo, a
la cual asistieron 250 personas con discapacidad de los diversos Centros de Atencion
Mdltiple y CRIT quienes fueron acompafiados de sus familiares y maestros. De igual
manera se participd en la “Semana de la Inclusion” organizada por el CRIT.

Para promover el derecho a la seguridad, se realizaron diversas exposiciones en
coordinacion con el Binomio Canino en los Centros de Atencion Mdltiple Benito Juarez T.
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V., Lucio Davila Rumayor, Jean Peaget, CAM Numeros 1y 2 y en el Centro de Integracion
Social para Personas con Discapacidad y sus Familias.

La Direccién de Inclusion impartioé la platica "Normas de Trato hacia las Personas con
Discapacidad y sus Derechos Humanos", la cual fue dirigida a: Medios de Comunicacion;
Alumnos de la Facultad de Trabajo Social; Bachillerato de la U. A. de C. en Allende; CBTIS
34 y CAM 22 en el municipio de Piedras Negras; Instituto Campo de Oro, CONALEP y

Canacintra de Ciudad Acufia y al Cabildo del municipio de Monclova.

Ademas, se tuvo participacion en el “Primer Congreso Nacional de Acceso a la Informacién,

Transparencia, Equidad de Género y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”.

En suma se atendieron a un total de 2,362 personas con discapacidad mediante actividades
de promocion y difusion de los derechos humanos, en tanto se atendieron 13,787 personas
con discapacidad a través de la Direccion de Inclusion, proporcionandoles herramientas
que les permitan conocer y defender sus derechos humanos, de igual forma se les brind6

apoyo en la realizacion de diversos tramites en materia de salud, educacién, trabajo, etc.

8. Programa migracion sin distincion

Con el objetivo de contribuir con una estancia digna de las personas migrantes que transitan
por el estado, la Comisién brindé atencién a 657 migrantes mediante las siguientes

actividades:
a) Visitas a Casas del Migrante y Albergues:
e Torredn: Albergues “El Buen Samaritano”y “Casa Juan Gerardi”,

e Ciudad Acuia: “Casa Emaus” Frontera Digna, “Casa del Pan” y ‘Albergue

Transitorio de Menores” de DIF; y,
e Piedras Negras: “Casa YMCA”y “Frontera Digna”

b) Se implementaron modulos de atencidn y asesoria para connacionales y migrantes en el
Puente Internacional Niamero 2 de Piedras Negras, y en la Plaza Pudblica "Benjamin

Canales" en Ciudad Acufa;
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c) Se impartieron platicas dirigidas a la poblacién en general sobre el tema de “Migracién

sin Distincion™

d) Se brindaron 56 asesorias y 1 gestoria a migrantes de nacionalidades hondurefia y

nicaraguiense, sobre regularizacién migratoria o seguimiento de su tramite; v,

e) Se realizaron 32 recorridos en la ciudad de Saltillo por puntos principales de transito de
los migrantes, principalmente en: “La Maquinita”’, “Valdez Sanchez y Periférico Luis
Echeverria”; y en la ciudad de Ramos Arizpe. A través de esta accién se atendieron 169
personas migrantes, 12 mujeres y 157 hombres, siendo originarios de Honduras,

Nicaragua, El Salvador, Guatemala y Panama.

9. Taller acciones conjuntas

Para brindar atencion integral en materia de derechos humanos a los adolescentes privados
de su libertad y a los adultos en las mismas condiciones, se implementaron talleres
vivenciales, terapias ocupacionales y actividades de formacion en materia de derechos

humanos, atendiéndose a un total de 345 internos: 70 mujeres y 275 hombres.
Entre las actividades a destacar se pueden mencionar las siguientes:

e Concurso de dibujo “La sana convivencia”, el cual se llevo a cabo en el Centro de
Internacion, Diagnéstico y Tratamiento Varonil Saltillo contdndose con la

participacién de 18 adolescentes;

e Programa Civico de Derechos Humanos, conmemorando el “Dia Mundial de las

Habilidades de la Juventud” y

e Modulos en los diversos Centros de Reinserciéon Social del Estado.
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10.Coordinacion y fortalecimiento de la participacion de las organizaciones

de la sociedad civil en la proteccion de los Derechos Humanos

Se impartieron pléticas y talleres en materia de derechos humanos a un total de 404
personas, con el propdsito de sensibilizar y capacitar a los integrantes de organismos de la
sociedad civil en temas relacionados con los derechos humanos de los grupos en situacion

de vulnerabilidad.

11.0tro tipo de acciones de promocién y difusion de los derechos humanos

En otro tipo de acciones encaminadas a la promocién y difusion de los derechos humanos,

se pueden mencionar:

Cursos, talleres y seminarios impartidos en coordinacién con la Comision Nacional de los
Derechos Humanos dirigidos a Servidores Publicos, integrantes de Organismos de la

Sociedad Civil, docentesy alumnos de diversas universidades, entre los que destacan:

e Seminario: “El derecho de los nifios y las nifias de convivir con el padre o madre que

no tiene la custodia” (Saltillo);

e Seminario de “Actualizacion para Servidoras y Servidores Publicos en Prevencién y

Atencioén a la Violencia Familiar y los Derechos Humanos” (Torredn);

e Taller Integral de Formacion para Personas Cuidadoras de Adultos Mayores (Saltillo

y Torredn);
e Curso - Taller: “Las Diferentes Masculinidades” (Saltillo y Torredn);

o Cine debate; vy,

Modulo itinerante.

Del mismo modo con la participacion en actividades dirigidas a diversos grupos, se logro

atender a un total de 7,789 servidores publicos.
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12.Desarrollo de jornadas comunitarias en los ambitos urbano y rural

Para fomentar entre las personas el conocimiento de las funciones de la CDHEC, asi como
para propiciar la creacion de Comités en las comunidades rurales y urbanas que sirvan de
enlace directo entre la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

Zaragoza y sus integrantes, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
a) Se formaron 14 Comités de Derechos Humanos, en las comunidades de:

e Mesa de las Tablas;
e San Antonio;

e Derramadero;

e El Diamante;

e San Juan de la Vaqueria;

e Los Lirios;
e Jame;

e Fraustro;

e Paredon;

e El Tunal;

e Huachichil;

¢ Chapultepec;
e Santa Rita; y,

e La Efigenia.

b) Se realizaron 46 visitas a las comunidades rurales, en las cuales se desarrollaron

diversas actividades de promocion y difusion de los derechos humanos.

c) Se llevaron a cabo 10 modulos itinerantes en los municipios de Castafios, Frontera, San

Buenaventura, Nadadores, Sacramento, Candela y Abasolo.

d) Se puso en marcha el programa “Nifios y Niflas Promotores de los Derechos Humanos”,
en la escuela Venustiano Carranza de la comunidad “La Efigenia” en el municipio de

Arteaga.
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13.Brigadas de Atencion a Victimas

En coordinacion con el Programa de Atencién a Victimas de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, se realizaron diversas brigadas de atencion comunitaria, brindando
asesorias juridicas y atencion psicologica a los integrantes de la Asociacion “Alas de
Esperanza”asi como a familiares de personas desaparecidas, en los municipios de Allende,

Zaragoza, Villa Unién y Piedras Negras.

Asimismo se realizaron brigadas en las ciudades de Saltillo, Cuatrociénegas, Parras de la
Fuente y la comunidad de San Carlos perteneciente a Ciudad Acufia. A través de estas

acciones se logro atender a 257 personas: 184 mujeres y 73 hombres.

Ademas se realizaron platicas sobre “Los Lineamientos de la Atencion a Victimas” dirigido
al personal de seguridad municipal de Parras de la Fuente, cadetes del ISESPE, y personal
de seguridad publica municipal de Monclova y Piedras Negras, asi como a elementos de
Fuerza Coahuila. Mediante esta accién, se atendié a un total de 241 servidores publicos:

85 mujeres y 165 hombres.

14.Programa de promocion y difusion de los derechos de la mujer

Para fomentar en las mujeres el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos y, con
ello, evitar ser victimas de violaciones a los mismos, se desarroll6 el “Programa de Mujeres

Promotoras de los Derechos Humanos”en el Centro Si Mujer de la ciudad de Saltillo.

También, se llevaron a cabo platicas sobre “Los Derechos Humanos de la Mujer”, y sobre

la prevencion de la violencia.

Ademas se realiz6 una Jornada Integral con motivo del “Dia Mundial de la Proteccién de la
Salud de la Mujer”, en la comunidad de Rincén de los Pastores, en la cual se brindaron

diversos servicios en colaboracion con las siguientes instituciones:

¢ UNEME CAPACITS;
e Coordinacion de Extension Universitaria de la U. A. de C;
e Secretaria de las Mujeres;

e Secretaria de Salud;
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o “Fundaciéon Luz y Esperanza A. C.”;

e Centro Si Mujer;

e |ICATEC;

e Centro de Justicia y Empoderamiento para la Mujer;

o |EEA;

e Seguro Popular;

¢ Facultad de Odontologia de la U. A. de C;

o Direccién Estatal del Registro Civil;

e Direccién de Atencién y Proteccién a Victimas y Ofendidos; vy,

e Jurisdiccidon Sanitaria No. 8.

15. Programa de Radio “Voz y Presencia de la Gente con Derechos”

Durante el periodo que se informa se han transmitido 41 emisiones del programa de radio
“Voz y Presencia de la Gente con Derechos” mediante el cual, la Comisién de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en colaboracion con la Universidad
Autonoma de Coahuila, han tratado diversos temas en materia de derechos humanos, entre

los que destacan:
¢ Inclusién de las personas con discapacidad y sus derechos;

e Mejores Practicas para la Defensa de los Derechos Humanos;

e Derechos de las nifias y nifios;

e Derechos de las Mujeres;

e Encuesta Infantil y Juvenil 2015;
e Reforma Constitucional del 2011;
e Dia Mundial de la Salud;

e Trata de Personas en México;

e Derechos Indigenas;
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e Procedimiento de Queja ante la CDHEC,;

e Lenguaje de sefias y barreras de la discapacidad;

e Tortura;

e Trabajo Infantil;

e Elderecho a la inclusion artistica de las personas con discapacidad,;
e Programa de Atencién a Victimas del Delito (PROVICTIMA CNDH);
¢ Las Diferentes Masculinidades (CNDH);

e Derecho de Acceso a la Informacion;

e Derechos de los Adultos Mayores;

¢ Informe de Actividades de la CDHEC 2015; v,

e Avance en los Programas de Difusion de la Secretaria Ejecutiva 2016.

Este programa de radio, ha contado con la participacion de diversas autoridades y

personajes de la sociedad civil, entre los cuales se puede mencionar:

e Lic. Elsa Fabiola Sifuentes Ortiz. Abogada de la Procuraduria Municipal;

e Lic. Luz Maria Montiel Bichis. Abogada de la Procuraduria Municipal;

e Lic. Sheila Karina Gonzéalez Villasana. Docente universitaria;

e Cristina Morales. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

e Arturo Cardenas Roman. Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la
Junta Local del INE en el Estado de Coahuila;

e Lic. Aida Eugenia Preciado Gonzalez. Directora del Centro de Atencién Primaria en
Adicciones;

e Dra. Carmen Acevedo. UNEME Capacits Saltillo, Médico tratante de VIH;

e Lic. Sofia Garcia Dominguez. Derechos de la Mujer y del Nifios A. C;

e Lic. Xochitl Cabrera. Maestra de Educacion Especial-UANE, Secretaria de Asuntos

de las Personas con Discapacidad en Coahuila;
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Lic. Catalina Martinez Granados, Lic. Victor Audirac y Lic. Patricia Reynoso.
Provictima. Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y

Lic. Lucia Rodriguez Quintero. Coordinacién de nifiez y familia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.
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Secretaria Ejecutiva

Estadisticas

Grupo Mujeres | Hombres Total
Nifios, Nifias y Adolescentes 70,067 65,368 135,435
Joévenes 28,449 26,803 55,252
Adultos 7,355 1,921 9,276
Adultos Mayores 4,086 1,907 5,993
Personas con discapacidad 1,171 1,191 2,362
Migrantes 38 619 657
Internos 70 275 345
Servidores Publicos 3,222 4,440 7,662
Servidores Publicos presentes en otros eventos 5377 2,412 7,789
Organismos de la Sociedad Civil 270 134 404
Cine debate 336 215 551
Inclusion 7,185 6,602 13,787
Maodulo Itinerante 423 158 581
Total 128,049 112,045 240,094
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Ill. Administracion y Finanzas.

Direccion General
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El area financiera y de administracion ha mantenido de manera ordenada el flujo del gasto
y operacion, lo que ha permitido la apropiada utilizacién de recursos para dar cumplimiento
a las funciones y objetivos de la Comisién.

El presupuesto otorgado por el Congreso del Estado para la Comision correspondiente al
ejercicio fiscal 2016 fue de $33'059,234.00 (Treinta y tres millones cincuenta y nueve mil
doscientos treinta y cuatro pesos 00/100), de acuerdo con lo publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 22 de diciembre de 2015.

El monto en referencia, se encuentra dividido en los siguientes rubros:

Capitulo 1000 $24'774,784.00
Capitulo 2000 $973,800.00
Capitulo 3000 $5°540,650.00
Capitulo 5000 $1°770,000.00

Con la administracién eficiente y ordenada en el ejercicio del gasto, se ha recuperado la
capacidad operativa de la Comisién que se habia visto mermada a través de los afios, por
razones tan diversas como: la pérdida de plazas, la obsolescencia de la remuneracion al
personal, la desincorporacién de vehiculos y las condiciones fisicas del resto del parque

vehicular.

En el gjercicio 2016 se logré la retabulacion de la némina del personal de la Comisién de
los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza ya que percibian
remuneraciones inferiores al promedio del sector publico estatal, por lo anterior se ejercié a
cantidad de $ 17909,000.00 (Un millon novecientos nueve mil pesos 00/100 M. N.) del

Capitulo 1000, Servicios Personales.

Se llevé a cabo la contratacién de personal para el fortalecimiento de las Visitadurias
Regionales y el area de capacitacion, por lo cual se crearon 7 plazas que equivalen a un
presupuesto ejercido de $1°750,038.00 (Un millén setecientos cincuenta mil treinta y ocho
pesos 00/100 M. N.).

El parque vehicular de la Comisién es muy austero y con alto kilometraje en las unidades,
gue a su vez resulta en reparaciones costosas y constantes, ademas de poner en riesgo a

nuestro personal que a diario requiere usar las unidades.
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Es por ello que se invirti6 la cantidad de $ 1°200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos

00/100 M. N.) en la compra de 4 vehiculos, incluida la unidad asignada a Presidencia.

De acuerdo con La Ley para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Coahuila, se realiza una inversion de $450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta
mil pesos 00/100 M. N.) para la compra de una plataforma elevadora para las oficinas de la
CDHEC en Saltillo.

La rendicion de cuentas constituye una obligacion y un deber de la Comisién de los
Derechos Humanos asi, se ha cumplido, puntualmente, con la entrega al H. Congreso y a
la Auditoria Superior del Estado, del Informe de Avance de Gestion Financiera
correspondiente al primero, segundo y tercer trimestre del presente ejercicio y, en esos
mismos términos, se cumplira con la presentacion del correspondiente al cuarto trimestre,
adicionalmente, se solventaron en tiempo y forma las observaciones presentadas por parte
de la Auditoria Superior del Estado, correspondientes a la Cuenta Puablica del Ejercicio
2015.

Como resultado de la revisibn de desempefio realizado a la Comisién de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila, no se detectaron deficiencias de control en su gestion
operativa y administrativa que conlleve a sugerir las recomendaciones al desempefio

correspondiente.
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V. Investigacion y Estudio en Materia de

Derechos Humanos.
Centro de Investigacion y

Estudios de Derechos Humanos
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1. Libro “Los derechos humanos en el tercer milenio: fundamentos,
paradojas e impacto social”

Para la conmemoracion del vigésimo quinto aniversario de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el 2017, se realizaron, entre otras, las

siguientes actividades:

e Elaboracion del Marco Tedrico, la justificacion y los objetivos de la obra literaria en
cuestion;

e Elaboracién del reglamento interior de un Consejo Editorial;

e Elaboracién de los lineamientos de estilo y criterios editoriales;

¢ Invitacion a los colaboradores/investigadores de la obra;

e Servir de enlace entre el coordinador de la obra y los colaboradores, y

e Revisor de metodologia de las obras compiladas.

2. Biblioteca de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

e Se realiz6 un andlisis pormenorizado de los requerimientos la biblioteca;

e Se depuro y clasifico la totalidad de los libros contenidos en la estanteria material
de la biblioteca Ginetta Sagan;

e Se elaboré un reglamento interior;

e Se gestiond la instalacién gratuita del software “Prometeo” de gestion bibliotecaria;

e Se disefid, programé y puso en funcionamiento el sistema de consulta digital de la
biblioteca de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

Zaragoza, que cuenta entre otras cosas con:

a) Un catélogo con hipervinculo a descarga y visualizacion de legislacion relevante
en materia de Derechos Humanos;

b) Una suscripcion base al sistema “V-Lex” de consulta de libros, sentencias,
resoluciones, monografias y apuntes juridicos;

c) Un enlace a la base de datos y paginas de consulta de:
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Red de Bibliotecas digitales de la UNAM (pagina especializada de
Coahuila);

Biblio Technia;

Descarga cultura de la UNAM;

Bibliojuridicas de la UNAM,;

Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, y

Biblioteca Virtual Universal

d) Un enlace para visualizacion y descarga del Manual para la Calificacién de hechos

violatorios de derechos humanos;

e) Un enlace a la base de datos y consulta de:

VI

Buscador juridico de Derechos Humanos;

Buscador de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos;

Biblioteca Dag Hammarskjold de la ONU;

Pagina de inicio de la Comision de Interamericana de Derechos Humanos;
Pagina de inicio de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y
Pagina de inicio de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila.

f) Hipervinculo a los informes anuales de la CDHEC de 2005 a 2015, y

g) Sistema de consulta de catadlogo material de la biblioteca central y de las

visitadurias regionales (en mantenimiento).

3. Revista “Derechos humanos en el siglo XXI”

Se elaboraron las siguientes investigaciones:

a.
b.

Los negros mascogos en el estado de Coahuila;

Compendio de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

sobre Acceso a la Justicia: Alcance, vulneracion y limites en su ejercicio;

Aplicacion y seguimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad,;

La libertad de expresion y sus limites, en el marco de la Accion de

Inconstitucionalidad 29/2011;

51




e. Obligatoriedad de las recomendaciones de los organismos de proteccidon no
jurisdiccional de derechos humanos, a pesar de su caracter no vinculatorio, y
f. Federalismo y descentralizacion administrativa.

La mencionada revista, tendra su primera edicion en version digital y fisica, el préximo afio.

4. Programade gestion, consultay publicacién de los criterios de la Comision

de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Se elaboraron un total de 297 fichas técnicas, que comprenden de la recomendacion
13/2013 a la 50/2016, clasificadas en un total de 64 voces de violacion, dichas fichas
técnicas contienen una sintesis de los hechos, el derecho y los resolutivos como
recomendaciones.

5. Compilacién normativa de derechos humanos para el Estado de Coahuila
de Zaragoza

Se elaboré una compilacion especializada, que contiene una relacion de la estructura

normativa de derechos humanos contenida en la legislacién vigente del Estado de Coahuila.

52




V. Transparenciay Acceso a la

Informacion Publica.
Unidad de Transparenciay

Acceso a la Informacion
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Durante el periodo que se informa, se recibieron un total de 145 solicitudes de informacion,
mismas que han sido respondidas en tiempo y forma, incrementandose en un 300%, en
comparacion con el afio 2015, la cantidad de solicitudes de informacion recibidas por este

organismo publico autbnomo.

Comparativo de Solicitudes de Informacién
2015 - 2016

Correo electrénico I

infocoahuila/pNT [T ————

Verbal i

0 20 40 60 80 100 120 140 160

W 2016 W 2015

De las 145 solicitudes de informacion recibidas, 2 de ellas se recibieron mediante correo
electronico y las restantes 143 mediante el sistema INFOMEX, actualmente “Plataforma
Nacional de Transparencia”; de las mismas, en 6 solicitudes la informacién requerida no
era competencia de esta Comisién, por lo que se canaliz6 al solicitante a la Unidad de

Transparencia idonea.

Desde principios del afio 2016, se trabajo en la compilacién, sistematizacion y actualizacién
de las obligaciones de transparencia de conformidad con la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; se inicié con la incorporacién de informacion dentro de
la Plataforma Nacional de Transparencia y se generé un enlace directo dentro de la pagina
web de la CDHEC, a la consulta de las Obligaciones de Transparencia Comunes y
especificas de esta Comisién de conformidad con lo ordenado por la Ley General.

A partir del 4 de mayo de 2017, la informacion debera estar totalmente disponible tanto en
la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el portal web de la Comisién de los

Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

No sobra destacar que el esfuerzo empefiado por quienes integramos esta Comision para

garantizar el derecho a la informacion, se ha visto reflejado en la calificacion de nuestra
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pagina web por parte del érgano garante de la Transparencia, el Instituto Coahuilense de

Acceso a la Informacién que durante el primer trimestre del 2016, evalu6 el cumplimiento

de las obligaciones de transparencia locales, de este organismo con una calificacion de

95.52; en el segundo trimestre con un 99.25 y con un 98.51 en el tercer trimestre del

presente afo.
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Anexo

Recomendaciones
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Presidencia

Dr. Xavier Diez de Urdanivia
Fernandez
Presidente.

Dinorah Castillo Rivera
Asistente.

Mario Alberto Carranza Sanchez
Asistente.

Coordinacién del Despacho de la
Presidencia

Lic. Elsa Maria

del Pilar Flores Velazquez
Coordinadora del Despacho de la
Presidencia.

Lic. Melissa Guadalupe Mata Macias.
Asistente.

Direccién General

Lic. Arturo Téllez Camacho
Director General

C. P. Juan Carlos Ramirez Saucedo
Coordinador Administrativo.

C. P. Rosa Juanita Cruz Campos
Recursos Humanos.

C. P. Cristina Nuncio Sustaita
Recursos Financieros.

Lic. Angel Prado Delgado
Coordinador de Sistemas.

Lic. Saira del Pilar Noriega Covarrubias
Recursos Materiales.

Zabdi Karelly Hernandez Lauren
Recepcionista.

Adriana Valerdi Medina
Recepcionista.

Gabriela Patricia Davila Vazquez
Recepcionista.

Maria Concepcion Salazar Hernandez
Intendencia.

Fidencia Martinez Lucio
Intendencia.

Contraloria Interna

C. P. Fabian Chavez Torres
Contralor interno.

C. P. Yessica Nallely Martinez
Calderén
Enlace administrativo.

Comunicacion Social

Lic. Juan Daniel Leal de Koster
Coordinador de Comunicacién Social.

Directorio

Secretaria Técnicay Unidad de
Transparencia

Lic. Maria José Rios Hurtado
Secretaria Técnica

Lic. Octavio de Jesis Gémez
Escobedo
Programador

Visitaduria General

Lic. Javier Eduardo Roque Valdés
Visitador General.

Lic. Maria Magaly Frausto Vega
Revision y Control.

Lic. Diana Alondra Galvan Granados
Revisién y Control.

Lic. Maria Eugenia Canales Almanza
Revision y Control.

Coordinacion Juridica

Lic. Maximiliano Blazquez Aguirre
Coordinador Juridico.

Primera Visitaduria Regional

Lic. David Corrales Garcia
Primer Visitador Regional.

Lic. Maria Lourdes Hernandez
Hernandez
Visitadora Adjunta.

Lic. Bladimir Rosales Cruz
Visitador Adjunto.

Lic. Elsa Patricia Gémez Flores
Visitadora Adjunta.

Lic. JesuUs Alberto Rodriguez Cantud
Visitador Adjunto.

Maria Elia Rodriguez Ulluela
Estadistica.

Marco Antonio Aleméan Orozco.
Notificador.

Segunda Visitaduria Regional

Lic. Luis L6pez Lépez
Segundo Visitador Regional.

Lic. Gloria Garza Gonzélez
Visitadora Adjunta.

Lic. Hugo Alberto Gonzélez de Leén
Visitador Adjunto.

Lic. Manuel Issac Lépez Soto
Visitador Adjunto.

Lic. Claudia Yuvisela Facundo
Gonzélez
Visitadora Adjunta.

Lic. Karen Lizeth Castillo Macias
Capacitadora.

Raymundo Lira Moreno
Notificador

Lic. Reyna Jenifer Bretado Sicairos
Capacitadora.

Cinthya Sibel Ruiz Hernandez
Recepcionista.

Martha Alicia Ruiz Lépez
Secretaria.

Celia Emelia Jiménez Gonzélez
Intendencia.

Tercera Visitaduria Regional

Lic. Blanca Esther Jiménez Franco.
Encargada del Despacho de la Tercera
Visitaduria Regional.

Lic. Ivonne Martinez Castafieda
Visitadora Adjunta.

Patricia Pérez Casas
Secretaria.

Gregorio Chaires Hernandez
Notificador

Lic. Erika Jimena Cortes Bartolo
Capacitadora

Socorro Maricela Guevara Trevifio
Intendencia.

Cuarta Visitaduria Regional

Lic. Genaro Azkary Soto Flores
Cuarto Visitador Regional.

Lic. Luis Angel San Miguel Garza
Visitador Adjunto.

Lic. Felipe Cruz Garcia.
Visitador Adjunto.

Merary Lizbeth Camarillo Flores
Secretaria.

Maricela Lopez Galvan
Secretaria.

Luz Maria Gonzélez de la Cruz
Intendencia.

Quinta Visitaduria Regional

Lic. Carlos Javier Vargas Méndez
Quinto Visitador Regional.

Lic. Sofia Mufioz Mendoza
Visitadora Adjunta.

Lic. Ricardo Emmanuel Colunga
Hernandez
Capacitador.

Liliana Urrutia Reyes
Secretaria.

Sexta Visitaduria Regional

Lic. Adriana Alejandra Castro Armas
Encargada del Despacho de la Sexta
Visitaduria Regional.

Lic. Fabian Jassiel Mufioz Flores
Visitador Adjunto

Yessenia Sarai Herrera Ramos
Secretaria.

César Ramirez Martinez
Notificador.

Séptima Visitaduria Regional

Lic. Iris Vanessa Duarte Garay
Visitadora Adjunta.

Lic. Sofia Garcia Dominguez
Capacitador

Secretaria Ejecutiva

Lic. Claudio René Montoya de Ledén.
Secretario Ejecutivo.

Ing. Erasmo Ramos Gil
Director de Inclusion.

Lic. Enriqueta Pimentel Patifio
Capacitador.

Lic. Patricia Maria Dominguez
Coronado
Capacitador.

Lic. Blanca Araceli Olaiz Murillo
Capacitador.

Lic. Brigitte de Ruth Lépez Barbosa
Capacitador.

Lic. Ricardo Aguirre Soberén
Capacitador.

Lic. Beatriz Beltran Juarez
Capacitador.

Lic. Pedro Antonio Valenciano Cepeda
Capacitador.

Centro de Investigacion y Estudios
en Derechos Humanos

Lic. David Fernando Borrego Murillo
Encargado del CIEDH

Lic. Miguel Eduardo Luna Hernandez
Investigador.
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