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Honorable Congreso del Estado

Lic. Enrique Martinez y Martinez,
Gobernador Constitucional del Estado.
Queridos Coahuilenses:

La Comisién de Derechos Humanos ha sembrado raices
profundas en la sociedad coahuilense, ahora es mayormente
conocida su existencia y sus efectos benéficos. Nos hemos
ganado su confianza, lo que requiere que realicemos un
mayor esfuerzo para funcionar con autonomia y
salvaguardar nuestra funcién siendo imparciales y
profesionales. Nuestro Gnico compromiso es con el respeto
de las prerrogativas fundamentales, nos guiamos en
nuestras labores con la constitucionalidad, objetividad y
transparencia.

Lic. Miriam Cardenas Cantu

Por cuarta ocasiéon me presento ante Ustedes, después
de que el 31 de agosto del afio préximo pasado, conté
con la distincién del Honorable Congreso del Estado de
Coahuila de ser designada para un segundo periodo como
Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos, iniciando
P el 1° de septiembre del afio 2004 y concluyendo el 31 de
COMISION agosto del afio 2007; en el mismo acto se eligieron como
Consejeros Titulares a los prestigiados Licenciados Antonio

\ Berchelmann Arizpe, Manuel Horacio Cavazos Cadena,
JE Heriberto Fuentes Canales, Guadalupe Garcia Fuentes,
José Moreno Reyna y el Ingeniero Adrian Garza Pérez,

otorgandonos el aval de su prestigio y con quienes realizo

E U M A N O S ?3nggtr;?£ t(;(Lr;jsu.ntoafavor del respeto de las prerrogativas
DEL ESTADO DE Esta ratificacién me obliga a corroborarles mi firme

compromiso para realizar acciones que permitan difundir,
promover y defender los Derechos Humanos de los

Coahuilenses y de quienes se encuentren en el territorio
de la entidad. Seguiré trabajando arduamente por el
respeto, la igualdad, integridad y dignidad de las personas,

5 sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o
de cualquier otra indole.

Por-ello, como en el trienio anterior, hoy les doy cuenta
de las acciones realizadas por el equipo que conforma
este Organismo protector de los derechos humanos, en
el transcurso de un afo.

Lic. Miriam Céardenas Cantd

Presidenta de la Comisién de los Derechos Humanos
del Estado de Coahuila
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C.P. 25280

Apartado Postal 51

Teléfonos: 01(844) 416-21-10, 416-20-50
Lada sin costo: 01- 800-84-123-00
Correo electrénico: saltillo@cdhec.org.mx

Segunda Visitaduria General

Torredn:

Av. Matamoros N. 648 Ote.

C.P. 27000 Centro

Teléfonos: 01(871) 793-03-22, 793-03-23
Lada sin costo: 01-800-999-20-20

Correo electrénico: torreon@cdhec.org.mx

Tercera Visitaduria General

Av. Heroico Colegio Militar

N° 1104 Col. Las Fuentes, C.P. 26010

Teléfonos: 01 (878) 782-89-58, 782-87-12

Lada sin costo: 01-800-627-37-37

Correo electrénico: piedrasnegras@cdhec.org.mx

Cuarta Visitaduria General

Monclova:

Calle Tegucigalpa N° 803

Col. Guadalupe, C.P. 25750

Teléfonos: 01 (866) 633-03-48, 633-66-66
Lada sin Costo: 01-800-640-08-89

Correo electrénico: monclova@cdhec.org.mx
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INTRODUCCION

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila,
desde su creacién, ha luchado por el respeto de los derechos
humanos de las personas que se encuentran en el territorio
de la entidad, porque todo ser humano tiene inherentes a él,
por su propia naturaleza, derechos inalienables,
imprescriptibles e inviolables que deben, ser respetados por
sus semejantes y por las autoridades. Estos son objeto de
tutela y de proteccion juridica a efecto de que se garantice
su debido ejercicio.

Los derechos humanos van mas alla de una ciencia humanista,
su conocimiento debe aplicarse en Organismos que velen
por ellos y los defiendan mediante acciones eficientes, precisas
y continuas que permitan un real avance en beneficio de la
sociedad.

Bajo esta premisa, la Presidencia y el Consejo de la Comisién,
elaboramos los lineamientos generales de actuacion, que nos
regiran en este segundo periodo que iniciamos 2004-2007,
para hacer frente, de manera seria y efectiva, al objeto que
la ley impone a este Organismo, tomando en consideracion
que nuestro propdsito es de vigilar y defender el respeto de
los derechos de los gobernados, propiciando que los valores
que llevan implicitos los atributos del hombre prevalezcan en
el Estado Humanista, Social y Democratico de Derecho
constituido en Coahuila.

Tomando en consideracién lo anterior, la Presidencia de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila,
elaboré su Programa de Trabajo 2004-2005, en el que se
concentraron las ideas y los esfuerzos en tareas especificas,
con el fin de esperar un mejor resultado, en él se definieron
los objetivos y se fijaron las prioridades, del cual presentamos
los resultados obtenidos.
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Los coahuilenses exigen
instituciones publicas
capaces y eficientes,
orientadas verdaderamente
a la ciudadania y que brinden
servicios de calidad. La
Comisiéon de Derechos
Humanos trabaj6 generando
cambios en los aspectos
formales de nuestro
Organismo, transformando
los estilos de trabajo, para
lograr efectividad en su
funcionamiento, durante la
prestacién de los servicios
que brindamos.

En este camino orientado a
una cultura de 6ptima
atencién al pablico, debemos
necesariamente tener en
consideracién el recurso
humano con el que
contamos, pues éste es el
mas importante para hacer
no sélo posibles sino
efectivas las reformas que
se impulsan, al ser ellos los
hacedores y sostenedores

de la Comisién. Por tal
motivo, efectuamos 4
Reuniones Generales de
Visitadores, en las que
evaluamos el desemperfio de
nuestro personal, analizamos
los avances del programa de
trabajo y tomamos acuerdos
de redisefio y reestruc-
turacién, que nos permitieron
agilizar procedimientos, mé-
todos y esquemas de funcio-
namiento, para obtener
resultados de mayor calidad,
materializados en la
prestacién de los servicios
que brindamos.

De esta retroalimentacion
se partié de la ejecucion de
tareas basicas, como un
buen uso de recursos
materiales y humanos que,
ademas, se orientaron a la
satisfaccion de demandas
prioritarias de acuerdo con
un proceso de planeacién y
ejecucion de los objetivos
fijados en el programa anual
de trabajo.
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Administrative

Base datos

Dentro de las bases de datos con las
gue se contara destaca la siguiente
informacién: nombre del usuario, sexo,
edad, localidad, estatus social, etc.

. En este periodo se cuenta con los
siguientes porcentajes:

ESTADO CIVIL:

® Casado 52%
# Soltero 23%
# Unién libre 11%
B Separado 6%
Divorciado 4%
= Viudo 2%
= No contestado 2%

ESCOLARIDAD:

5% 3% 5%

8%

34%

Secundaria 34% & Leer y escribir
Primaria 28% ®Qtro
Preparatoria 17% ® Analfabeta
B Licenciatura 8%

4%

5%
5%
3%

2%

1%
2%

INGRESO MENSUAL.:

1

0,
4% 5% 18%

& Sin salario
(amas de casa o desempleado) 42%

® Menos de 2 salarios min. 30%
# Entre 2 y 4 salarios min. - 18%
® Entre 5 y 7 salarios min. 5%
B Més de 7 salarios min. 4%
® No contestado 1%

En esta fase de moder-
nizacién administrativa, la
Comisién de Derechos
Humanos, inicié un proceso
de reingenieria aplicada a la
recepcion de quejas y la
prestacién de orientaciones
juridicas, a través de la
revisién fundamental y el
redisefio del procedimiento
de recepcién de usuarios

, _A‘ _
Usuarios

u merecen
calidad . .

Servicio
rapidez

para alcanzar mejoras, tales
como calidad, servicio y
rapidez.

Dentro de la filosofia de con
menos dar més al que
requiere de un servicio, pero
cumpliendo mejor y méas
inteligentemente nuestros
objetivos. Se esté aplicando
un software capaz de realizar
una captura inteligente de

los datos que se aportan por
los usuarios y que podré
emitir resultados estadisticos
con mayor veracidad y
rapidez.

El mismo tiene gran capa-
cidad de almacenamiento en
una base de datos, para
suministrar informacioén en
un tiempo més corto.

OCUPACION:

® Otro 53%
#“ Ama de casa 20%
® Desempleado 10%
#Jornalero 8%
W Profesionista 5%
u Servidor publico 3%
# Agricultor 1%

1%

20%

Modernizacion



| Orientacionesi§
uridicas

10%

ESTADO CIVIL: %
® Casado 51%
B Soltero 24%
| Unién libre 10%

Separado 5%
B Viudo 5%
# Divorciado 4%
®.No contestado 1%

51%
ESCOLARIDAD: INGRESO MENSUAL:

61%

0,
2% 49,

14%

B Sin salario
(amas de casa o desempleado) 61%

® Menos de 2 salarios min. 19%

B Primaria 33% m | eery escribir 6%

e ) mE 2 i in. 0

W Preparatoria  17% W Analfabeta 2% ® Mas de 7 salarios min. 2%

® |icenciatura 7% ' ’
1% 8% 3%

OCUPACION:

& Otro 57%
% Ama de casa 24%
B Desempleado 8%
® Jornalero 5%
Profesionista 3%
Servidor pablico 2%
W Agricultor 1%

Nos enfocamos a que

nuestra simplificacién

administrativa fuera

eficaz, con el fin de que
la ciudadania percibiera
avances. Para ello,
implementamos
mecanismos simples,
eliminando procesos
innecesarios, y asi, los
usuarios pudieran recibir
orientaciones juridicas de

calidad o presentar una

gueja con mayor rapidez.

Cerca deTi

ft Spternet KRprort

Es asi como siguen
funcionando favorablemente
la pagina de internet
www.cdhec.org.mx y las
LADAS 01-800 84-123-00
en Saltillo, 999-20-20 en
Torreén, 627-37-37 en
Piedras Negras y 640-08-89
en Monclova, que les facilita
a los usuarios dentro y fuera
de la entidad a acceder a
nuestros servicios. En ellos
se atendieron a 16 mil 035
personas, es decir el 54%
mas que el periodo anterior.

Objetivo

prestar un servicio de calidad

La existencia de este
Organismo protector de las
prerrogativas fundamentales,
estd orientada a la satis-
faccién de las necesidades
de los ciudadanos, por lo que
nos esforzamos siempre por
prestar servicios de calidad,
ello contribuye a crear
confianza y credibilidad en
los peticionarios, elementos
prioritarios para el desarrollo
de la comunidad y del perfec-

prosidets ” ol
e Ta COHEC

lficacion
dministrativa

Firma dé Convenio de Golaboracion

Actividades

cionamiento de nuestra
Institucién. Sabedores que
la simplificacién admini-
strativa no puede concebirse
como una actuacidén
temporal, sino por el con-
trario constituye un proceso
permanente caracterizado
por una constante rede-
finici6n de nuestros objetivos,
para reducir, agilizar y dar
transparencia a estructuras,
tramites y procedimientos

Tiempo de espera para ser atendido: c

4%

95%

1%

A De 0 a 15 minutos 95.4% ® Buena
-#-De:15 a 30 minutos 4.0% H Regular
B Méas de 30 minutos 0.6% u Mala

16 mil pgm

35

administrativos, descen-
tralizamos y desconcen-
tramos atribuciones hacia los
diferentes 6rganos de la
Comisi6én, evaluando
permanentemente en las
cuatro visitadurias, la calidad
de la prestacién de los
servicios dirigidos a la
ciudadania, a través de
encuestas a los usuarios,
mismas que arrojaron los
siguientes resultados:

alidad en la atencién:

98.3%

03y 14%
98.3%

'esll\odernizacl
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I Persona

romover il

ment

Especial

B Estatales

B |nstituciones Federales
® Municipales

# Otros

su materia en:

59, 1% 4%

| Clusificangoor m(]‘[erl

De este enlace entre los coahuilenses y las autoridades competentes, para que
se realicen las gestiones necesarias a sus solicitudes, se clasifican en cuanto a

Los derechos humanos se
confieren a todos los seres
humanos y deben poder
ejercerse sin ninguna
distincion. Algunas personas
de la poblacién estéan
especialmente expuestas a
diversas probleméaticas, por
lo que acuden a nosotros
confiando en la solucién de
sus conflictos, en tales casos,
les ofrecemos asesoramiento
sobre la manera de gestionar
asistencia legal, debido a

Siendo para este periodo que se
informa, las siguientes canalizaciones:

28%

expuestas

dando atencién y encauzando ayuda

que, el asunto que exponen
no constituye una violacién
a derechos humanos, porque
no son un acto de autoridad
en contra de un particular.
No obstante, les propor-
cionamos una atencién
profesional especializada que
los orienta en materias como
la civil, penal, familiar, etc.,
y los encauzamos hacia las
instituciones publicas
relacionadas con la

problematica que plantean.

1%

B Familiares 28%
B Penales 26%
W Laborales 16%
m Civiles 1%

W Administrativas 9%
# Mercantiles 5%
m Otros 4%

Fiscal 1%

A todas estas canalizaciones
le damos un seguimiento
mensual, hasta que se da una
respuesta conforme a
derecho al peticionario.

4%

-

T

e

Nosotros, como Comisién,
tenemos la obligacion de
exigir al Estado que cumpla
con la responsabilidad de
proteger, promover y hacer
efectivos todos los derechos
humanos, entre otras cosas,
adoptando las medidas
necesarias para crear las con-
diciones sociales, econémicas
y politicas, asi como las

e

teri
de los cuales se M orientaciones
desprendieron I I " @] iuridicas
quejas quejas
Y, recibidas / resueltas
incluyendo entre ellas
las vigentes del periodo quedgn'
anterior, y a la fecha en tramite

%20

L]
Intervenimos15m II103 asuntos

garantias juridicas requeridas
para que toda persona
sometida a su jurisdiccién,
individual o colectivamente,
pueda disfrutar en la préactica
de todos esos derechos y
libertades.

Cuando la CDHEC, recibe
una queja realiza una
investigacion réapida e

imparcial, posteriormente
adopta las medidas nece-
sarias para que se lleve a
cabo una indagacién cuando
existan motivos razonables
para creer que se ha
producido una violacion de
las prerrogativas funda-
mentales, dentro del territorio
sometido a nuestra juris.
diccion.

La seguridad puablica con
respeto a los derechos
humanos se ha convertido
en la principal demanda de
los coahuilenses, porque la
trasgresion de estas
prerrogativas funda-
mentales, a uno solo de
nuestros habitantes, afecta
a todos, en un estado que
se precia de ser social,

democréatico, humanista y

de derecho. De ahi el
enorme compromiso de
promover y procurar la
proteccion y realizacion de
de las libertades funda-

mentales.



Los derechos humanos son
derechos inalienables y
pertenecientes a todas las
personas, éstos son
necesarios para asegurar
la libertad y el
mantenimiento de una
calidad de vida digna y
estan garantizados a todas
y todos en cualquier
momento y lugar. No
pueden ser concedidos,
limitados, canjeados o
vendidos. Los derechos
inalienables sdlo pueden

ser asegurados o violados.

En el transcurso de la
historia, los Derechos Huma-
nos han sido clasificados de
diversas maneras, de acuerdo
con su naturaleza, origen,
contenido y por la materia
gue refiere. Divididos en tres
generaciones, su aparicién
ha sido cronoldgica, y
gradualmente han sido
reconocidos por parte del
orden juridico de cada pais.

Dada la importancia de estas tres generaciones, la COHEC
las mantiene dentro de sus criterios clasificatorios, como una
herramienta en la simplificacién administrativa en el estudio
de los procedimientos que efectua, por lo que para este
periodo que se informa se obtuvieron estos porcentajes:

Violaciones a los derechos civiles y politicos:

De igualdad y trato digno

27%

A la legalidad y seguridad juridica 25%
A la integridad y seguridad personal 14%

A la libertad
tA la privacia
1A la propiedad y posesion

1%
3%
3%

Violaciones a los derechos econémicos,

sociales y culturales:
% De ejercicio individual

6%

Violaciones a los derechos de solidaridad

o colectivos:

M Violaciones a los derechos de solidaridad

0 colectivos
1 Otros™

* Aclaraciones e incompetencias

_— |V |

Los derechos de la primera
generacion son los derechos
civiles y politicos, los
derechos de la segunda
generacion son los derechos
econémicos y sociales y los
derechos de la tercera
generacion son de solidaridad
para elevar el nivel de vida
de todos los pueblos, en un
marco de respeto y cola-
boracién mutua.

n

g bk 1o AR 2 g

Cuando los funcionarios o
autoridades abusan del poder
que les fue conferido, niegan
derechos o dejan de hacer lo
necesario para asegurar la
vida digna de cada persona,
entonces hablamos de
violacién a los derechos
humanos. Todas las
autoridades deben de actuar
siempre bajo el marco de la
ley y no deben de privar a
ningun individuo de sus
derechos fundamentales, de
hacerlo, deben tomar
responsabilidad por las

consecuencias de sus actos.

Oel

a ' ‘ de la ley
aseguramos la vida digna

Por eso, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, en el presente periodo da
a conocer el porcentaje de incidencia de hechos violatorios en que han incurrido las autoridades
de los tres niveles de gobierno en nuestra Entidad:

Autoridades

“Federales 16%
(mismas que fueron turnadas a la CNDH)
®Estatales 59%
mMunicipales 25%.

16%

Las autoridades estatales contra las que se
presenta un mayor nimero de quejas son:

10% 43%

m Secretarfa de Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana 43%
® Procuraduria General de Justicia
en el Estado 40%
Otras 10%
m Secretaria de Educacién Piablica 7% 40%

Procedimientos
admlnlstratlv%s

ervidores
publicos

solucionar su problema,
dando una mayor importan-
cia a la resolucién amistosa
de los conflictos, con el fin
de encontrar un arreglo de
comun acuerdo. Cuando nos

En ocasiones, las personas
que ven violentadas sus
prerrogativas fundamentales
por las autoridades, se
encuentran ante la dis-
yuntiva de seguir procedim-

ientos jurisdiccionales largos
o dificiles para hacer valer
sus derechos. Por esta
razén, en la CDHEC, los
escuchamos, los orientamos
juridicamente, y en los casos
en los que lo permite la ley,
les ofrecemos las distintas
opciones que tienen para

presentan una queja, inme-
diatamente nos ponemos en
contacto con la autoridad
sefialada como responsable,
intentando una conciliacion
entre los intereses de las
partes involucradas,
mediante un mecanismo de
resolucion de sus diferencias.




Policia Preventiva
Municipal

Secretaria de
Educacion Pdblica

Procuraduria
General de Justicia
del Estado

4 Elementos de la

-

Policia Preventiva
Municipal

Personal docente

Agente del
Ministerio Pdblico

Policia Ministerial

: NUMERO  T|pO DE SERVIDOR ~ NUMERODE
. SERVIDORES
INSTITUCION o sos PUBLICO ERVIDORE

12 Destituciones
Definitivas
42 10 Apercibimientos
7 suspensiones por
. 30 dias sin goce de
sueldo

1 Cambio de grupo

15 11 Apercibimientos

11Amonestaciones

TIPO DE SANCION

6 suspensiones por
15 dias sin goce de
sueldo

1 Suspension por
ocho dias sin goce
de sueldo

7 Amonestaciones
privadas

2 Suspensiones
de30 dias sin goce
de sueldo

1 1 Amonestacion privada
1 Apercibimiento 2 Suspensiones por
5 2 Suspension por 2 15 dias sin goce de
dias sin goce de  sueldo
sueldo

Recomendaciones

La Comisién de Derechos
Humanos examina las quejas
de los ciudadanos contra la
administracién publica, realiza
una indagacion y anélisis
imparcial para resolver los
conflictos entre ellos,
mediando las controversias
o negociando arreglos, o
mediante sefialamientos
publicos tendientes a
modificar politicas o préacticas
de la autoridad.

Como Ombudsman estatal,
instamos a las autoridades a

efectuar cambios en sus |

practicas administrativas,
basados en investigaciones

exhaustivas de las quejas, a |
través de recomendaciones |

no vinculatorias, que no |

tienen fuerza coercitiva, y por

tanto, no pueden invalidar los
actos de autoridad que !
intentan corregir o enmendar

dichos actos,

éstos |

Gnicamente pueden ser

resarcidos por la autoridad

misma. Nosotros no somos

un tribunal con poder

ejecutorio, la eficacia de
nuestra actuacion, reside en
la fuerza moral que tenemos
ante la opinién publica.
Somos un érgano propositivo,
que a través de la negociacion
y el seguimiento de la
aplicacién de las
recomendaciones que
emitimos, salvaguardamos los
derechos fundamentales de
las personas que se
encuentran en nuestro
territorio.

Durante el
presente ano
pronunciamos

a las siguientes autoridades

003,/2005 |

© 002/2005

i

004/2005

005/2005

006/2005

: 007/2005

008/2005

} 009/2005'

'~ 013/2005 Carcel Municipal

010/2005 '

011/2005%

012/2005 Carcel Municipal

. NOMBRE DEL QUEJOSO

AUTORIDAD

Secretario de Gobierno

Presidente Municipal de
Fco. I. Madero

Presidente Municipal de
Torredn

Presidente Municipal de
Viesca

Procurador General de
Justicia del Estado

Secretaria de Saiud

Presidente Municipal de
Saltillo

Presidente Municipal de
Saltillo

Presidente Municipal de
Saltillo

Presidente Municipal de
Francisco |. Madero

Presidente Municipal de
Torredn

Presidente Municipal de
Saltillo

Presidente Municipal de
Frontera

MOTIVO

Violacién al derecho a la legalidad y
seguridad juridica en su modalidad de
violacién al derecho de peticidn

Violacién al derecho de los menores

a que se proteja su integridad

Violacién al derecho a la libertad
personal

Violacion al derecho a la legalidad y
a la seguridad juridica en su modalidad
de ejercicio indebido de la funcién
publica y negativa del derecho de
peticién

Violacién al derecho a la integridad y
seguridad personal en su modalidad
de intimidacion

Violacién a los derechos sociales en
su modalidad de negativa o
inadecuada prestacion del servicio
publico ofrecido por dependencias del
sector salud

Violacion al derecho a la igualdad y
al trato digno, en su modalidad de
violacién a los derechos del nifio y
violacién al derecho a la libertad en
su modalidad de detencion arbitraria

Violacion al derecho a la integridad y
seguridad personal en su modalidad
de lesiones, violacién al derecho a la
privacidad en su modalidad de
allanamiento y violacién al derecho a
la propiedad y a la posesién en su
modalidad de ataque a la propiedad
privada

Violacion al derecho a la integridad y
seguridad personal en su modalidad
de lesiones

Violacién al derecho a la legalidad y
a la seguridad juridica en su modalidad
de negativa del derecho de peticidn

Violacién al derecho a la libertad
personal en su modalidad de detencién
arbitraria, violaciéon al derecho a
legalidad y seguridad juridica en su
modalidad de ejercicio indebido de la
funcién publica y actos y faltas contra
el debido funcionamiento de la
administracién publica

Supervision

Supervision

CUMPLIM.

Parcialmente
Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada




No. RECO  NOMBRE DEL QUEJOSO

014/2005 |
015/2005 Cércel Municipal
017/2005 Cércel Municipal

019/2005 Roberto Rodriguez Morales

Presidente Municipal de
General Cepeda

Presidente Municipal de
Villa Unién

Presidente Municipal de
Saltillo

AUTORIDAD

MOTIVO

ital ~ Violacién al derecho ala vida, violacién
Itillo - " a los derechos sociales de ejercicio
-“individual en:su'modalidad de violacion

.’negligencia médica

Supervision

Supervision

Violacién al derecho a la integridad y
seguridad personal en su modalidad
de lesiones

- “al derecho a la proteccion de salud y -

CUMPL]

i Acept

Aceptq

021/2005 CERESO de Monclova

023/2005 k

Secretario de Seguridad
Pablica y Proteccion
Ciudadana, Procurador
General de Justicia en el

Estado,

Violacién a los derechos de los
internos y uso indebido de la fuerza

Presidente

Municipal de Monclova
y Presidente Municipal

de Castanos

Procurador General de
Justicia en el Estado

Violacién al derecho a la libertad
personal en su modalidad de detencién
arbitraria y violacién al derecho a la
integridad y seguridad personal en su
modalidad de lesiones

Recomendaciones tependencia

En el periodo sobre el que se
informa las dependencias mas

recomendadas, se mencionan a

continuacion, con los siguientes

porcentajes:

39%

22%

9% 13%

® Otras

® Presidencia Municipal de Saltillo

# Presidencia Municipal de Torreén

8 Procuraduria General de Justicia en el Estado
B Presidencia Municipal de Francisco |. Madero

e = C D H ¢

“17%

O o

Period '
Acepta

Periodoll
Aceptadlé

39%
22%
17%
13%
9%

Para lograr un mejor desarrollo de nuestra
Comision, los recursos econémicos asignados
ra el ejercicio fiscal 2005, se han ejercido,
sta el mes de agosto de este afio, de la

siguiente manera:

Servicios personales 7,430 miles de pesos

11,698
miles e pesos

del presupuesto
total para
el ano 2005

Estos egresos

Presupuesto
Autorizado

Por ello, ha trabajado conforme al siguiente presupuesto
asignado para el ejercicio 2005, por el Congreso del Estado:

esupuestoysf

Estos egresos son el 68%
del presupuesto total para
el aro 2005, mismo que se
ha aplicado en su mayor
parte al gasto corriente de
las 4 Visitadurias ubicadas
en la Entidad, asi como en
el mantenimiento de
programas de difusion y
promocién de los derechos
humanos que desde el afio
2002 llevamos a cabo, como
son Forjando Caminos
(Nifios Promotores de los
Derechos Humanos, Teatro
Guinol, Desfile de Carros
Alegéricos sobre los
Derechos de las Nifas y los
Nifios, Concursos Infantiles,
etc.), Programa Juvenil

sobre Derechos Humanos,
el Baile de la Tercera Edad,
entre otros. Ademas dentro
de las acciones del Programa
de Modernizacién Admi-
nistrativa, se doté de una
camioneta a la oficina de-
Piedras Negras, impresoras
laser y de inyeccién de tinta
a las Cuatro Visitadurias, asf
como de una computadora
para la Presidencia de este
Organismo, con el fin de
mejorarlas y actualizarlas
para la prestacién de un
servicio de calidad. Por lo
gue, queda por ejercer para
septiembre a diciembre del
afic 20Q5 el 32 % de nuestro
presup¥esto.




cstados
Hnanaeros

Debido a nuestra obligacién
de contar con informacién
financiera actualizada,
trimestralmente la
Coordinacion Administrativa
de este Organismo propor-

. ACTIVO CIRCULANTE

ciona los estados financieros
a la Contaduria Mayor de
Hacienda del Congreso para
su aprobacidn, dichos datos
constituyen un instrumento
valido en la toma de

decisiones y en la evaluacion
de nuevos proyectos. Asi
nuestro balance general al
30 de junio de 2005 se
encuentra de la siguiente
manera:

| PASIVO CIRCULANTE

Caja
Bancos
Deudores Diversos

Gastos a comprobar

Depésitos en garantia

ACTIVO FIJO
Vehiculos

Equipo de computo

24,500 Acreedores Diversos

409,779

30,450 Resultado del Ejercicio Anterior -19,976

26,600 Resultado del Ejercicio 548,421
Aportaciones del Estado 2'269,171
Donaciones 60,364*

1'147,458
602,544

Mobiliario y equipo de oficina 579,533

SUMA
TOTAL ACTIVO

2'329,635
2'863,154

-2'857,980

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO = 2'863,154

Nota

en malas condiciones.

Auditoria

Con el fin de transparentar nuestros recursos y tener correcta la informacion del presupuesto
asignado, asi como los reportes sobre su ejecucion, el Despacho Intger Consultores
{auditores externos) realizé trabajos de auditoria a los estados financieros y de resultados
de la Comisién, correspondientes a los cuatro trimestres del afo 2004, manifestando que
los registros contables presentaron nuestra situacion financiera en forma limpia y sin
salvedades. Es importante mencionar que a la fecha de este informe, se encuentra en
proceso de revision lo correspondiente al primero y segundo trimestre del afio 2005.

Aunado a lo anterior, en el Periddico Oficial de fecha 19 de abrit del afic 2005, se publicd
la aprobacién de las cuentas publicas de fa Comision de Derechos Humanos, correspondientes
al primero, segundo y tercer trimestre del afio 2004.

Equipo de computo donado por la CNDH
en el afo 1997, mismo que se encuentra

AR

Financiera
€N forma

y sin salvedat

(Se cuenta con 8 unidades en buen
estado para el uso de asuntos
oficiales de la Presidencia,
Secretaria Técnica y las Cuatro
Visitadurias)

I(La Comision cuenta con 41
computadoras y 20 impresoras, de
las cuales sélo el 75% estéd en
buenas condiciones y el 25%
restante, por su antigiedad se
encuentra deteriorado)

con nuestra gente, buscando promoverla y es m

considerando que es importante que se incentive para generar

un cambio de actitud y mejore el desempefo de sus funciones,
para incrementar la calidad del servicio que prestamos.

Asi, durante el periodo que se informa, hubo 13 promociones
en las categorias de mandos-medios y dél personal-técnico
operativo y la-creacion de 10 nuevas plazas; que-llegaron
a apoyar en las dreas donde existia mayor carga de trabajo.

Bajo esta premisa, la CDHEC cuenta para
"Saltillo, Torredn, Piedras Negras'y Monclova; con

Para garantizar un mejor control
del uso y aprovechamiento de los
bienes de la Comision de
Derechos Humanos y delimitar
las responsabilidades del
personal que tiene a su cargo el
manejo de ellos, llevamos a cabo
la actualizacién del registro de
nuestro inventario de bienes
muebles que contiene la
existencia, cantidad, caracte-
risticas, condiciones de uso,
resguardos y valor de los mismos.
Ademés vigilamos el buen uso,
cuidado, mantenimiento y su
correcta utilizacion. Este inven-
tario cuenta con el siguiente valor

aproximado y condiciones:

oficinas-de-

en-su plantilla de personal, distribuidas.en los siguientes’

niveles: - T o R
0 24 mandos medios y superiores .
0 32 de personal operativo'y administrativo




PV AN ESTUDIO DE LOS
| CDHEC |

Derechos
HumManos

i "COMO UN CAMPO, AUNQUE SEA FERTIL, NO PUEDE DAR FRUTOS SI NO
i SE CULTIVA, ASI LE SUCEDE A NUESTRO ESPIRITU SIN EL ESTUDIO”

Marco Tulio Cicerén

I
#
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de la sociedad

, »I tema de Ios derechos
humanos es recurrente en la
historia de la humanidad, esta

=

—g{gﬁ B
De la Comisién de Derechos Humcmos

- estrechamente ligado con la
dignidad ‘humana 'y en los
. ultimos anos ha tenido un.
‘fdran tmpulso snendo _la.

_ Del Estado de Coahuila

El 7 de marzo del afic 2005,
con la presencia como testigo
de honor del Lic. Enrique
Martinez y Martinez,
Gobernador Constitucional,
firmamos un convenio de
colaboracion entre la
Universidad Auténoma de

Elaboramos un calendario
. que fij6 los tiempos
razonables para que el
proceso de la actualizacion
del marco juridico de la
. Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila, se llevara a cabo
de manera plural y ordenada
con la participacién del Poder
Legislativo a través de su
Comisién de la Defensa de
os Derechos Humanos y de
os Ninos, la Comisién de
: Derechos Humanos del
Estado de Coahuila, la
- Universidad Auténoma de
Coahuila y la sociedad en
eneral.

©

Coabhuila, el Poder Legis-
lativo y la CDHEC.
Manifestando nuestro pleno
interés y compromiso de
participar de manera
interinstitucional en la
actualizacién del marco
juridico de la Comisién de

Tiempos
FECHA  §

Firma del Convenio de Intencion
politica para la Actualizacién del
Marco Juridico de la Comisién de

Derechos Humanos del
Estado de Coahuila, con el
objetivo de proporcionar
mayor eficacia, seguridad y
respeto hacia la observancia.
de los derechos humanos en
nuestra Entidad.

7 de Marzo de 200

Derechos Humanos del Estado de

Coahuila

Foros de Consulta Ciudadana y
Recepcion de Propuestas de las

Instituciones Involucradas

Sistematizacién de los proyectos de

propuestas

Anélisis de los proyectos de
propuestas por el Consejo de la
CDHEC y la Comision de la Defensa

onciova (18-marzo-20(

Torredn (8-abril-2005)
Saltillo (11-abril-2005)

18 de abril al 13
de mayo de 2005

de los Derechos Humanos y de los
Nifos del Congreso del Estado

Presentacién de Iniciativa de la

Actualizacidon del Marco Juridico de
la Comisiéon de Derechos Humanos

B ————— st

del Estado de Coahuila al Congreso

del Estado

Piedras Negras(6-abril-:

12 al 15 de abril de?

16 de mayo de 200 }

Monclova
Piedras N

Torredn

Saltillo
TOTAL

FOrost<

Los foros se efectuaron en
las Regiones Sureste, con
cabecera en el Municipio de
Saltillo, y Laguna, con
cabecera en el Municipio de
Torreén; Centro con
cabecera en el Municipio de

onclova y Norte con
Cabecera en el Municipio de
Piedras Negras, en virtud de
Ser estos los lugares donde
la Comisién de Derechos

Umanos del Estado de

Oahuila tiene sus
Isitadurias.

FORO OFICIOS INVITACIONES | REUNIONES

Dicho Consejo Interins-
titucional convocd a una
consulta abierta a la
ciudadania, a través de
Foros Regionales, donde
estudiantes universitarios,
catedraticos, investigadores
de las ramas humanistas y
sociales, personas que
tienen contacto directo con
asuntos referentes al tema
de los derechos humanos,
por ser su trabajo de

Para dar un mayor realce a
los foros regionales de
consulta, se inauguraron con
la presencia de represen-
tantes del Congreso del
Estado, el Poder Judicial, de
ta Universidad Auténoma de
Coahuila y la titular de la
Comisién de Derechos
Humanos, posteriormente
iniciaron con una conferencia
magistral, presentada por
especialistas en la materia,
siendo nuestros invitados los
siguientes:

ones
reste

caracter publico y en
representacioén o en pro de
la sociedad y de todo aquél
que se encontrara intere-
sado en la materia, intervi-
nieran con propuestas y
ponencias en este rubro.

Para estimular la partici-
pacion a los foros regionales
de consulta, por parte de la
presidencia de la CDHEC
se remitieron oficios e

s

invitaciones a funcionarios
publicos, colegios de
profesionistas, maestros,
estudiantes, académicos,
juristas, organismos no
gubernamentales, asocia-
ciones y sociedades civiles
y politicas, ademés de
convocar a reuniones a
medios de comunicacién y
lideres de opinién, con los
siguientes resultados:

studio, de los

NOSimanos



| Foros

Foro Regional Sureste,
Abogado Sergio Salazar
Vadillo, Presidente de la
Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan, impartiendo la
conferencia "El Ombudsman
Estatal como Garante del
Estado de Derecho". Y el Lic.
Gerardo Gil Valdivia,
Director General de
Vinculacién Interinstitucional
de la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo de la
Comision Nacional de los
Derechos Humanos,
impartiendo la conferencia
"Comparativo de las
Legislaciones Estatales de
los Organismos Protectores
de los Derechos Humanos".

por

Foro Regional Norte, Dr.
Francisco Javier Acufa
Liamas, Coordinador del
doctorado en Derecho de la
Universidad Anahuac del
Sur, impartiendo la
conferencia "Retos del
Ombudsman Regional
Contemporaneo".

Foro Regional Centro,
Mtro. Victor Martinez Bullé
Goiry, Director General del
Centro Nacional para los
Derechos Humanos de la
CNDH, impartiendo la
conferencia "Prospectiva del
Ombudsman en México".

D iy Cooprnvnsdats the
amemmnmmemwens | )¢

Q. Actualizacion

Del Mogge Juridico

oo io glhision de Tiechos anos

1 -o /j_“= o' 7

wmeremmmesmnsesn (1o [ st e Coohuile

"éﬁ; De fa Comisian de Deredios Humenos

3rindando
nformacion

Dentro de la pagina de internet de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Coahuila, http://www.cdhec.org.mx, se
cre6 un apartado donde se brindo
informacion acerca de los Foros de Consuita,
asi como, para recibir propuestas de los
habitantes del Estado de Coahuila, mismas
que se presentaron y se dio lectura en las
mesas correspondientes, por personal de la
CDHEC.

De este ejercicio incluyente, democratico y
participativo de la ciudadania, se compilaron
las propuestas y ponencias, dando los
siguientes resultados:

FORO MESA 1 MESA2 MESA3 TOTAL

\ onclova 11 10 12 33

Foro Regional Laguna, Abogado Sergio Salazar Vadillo, [t SN 9 10 11 30
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Yucatén, impartiendo la conferencia "El Ombudsman

Estatal como Garante del Estado de Derecho". Y el Lic. Saltillo

Adrian Rolando Hernandez Garcia, Director de Capacitacion |
y Educacion de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo ,,
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, K

impartiendo la conferencia "Comparativo de las Legislaciones
Estatales de los Organismos Protectores de los Derechos

Humanos".

Posterior a la imparticion de
cada conferencia magistral,
se establecieron las mesas
de trabajo para dar lectura
a las propuestas o
ponencias, basadas en una
agenda tematica, misma que
constituyd una pauta
metodoldgica enunciativa,
no limitativa, con el fin de
que la pluralidad de ideas
pudieran ser atendidas en
relacidbn con temas
especificos de derechos
humanos, la agenda en

mencién comprendié tem§
como las caracteristic
esenciales del Obusdma
la profesionalizacién
quienes integran |
organismos protectores g
los derechos humanos, &
fortalecimiento de sis
procedimientos y de §a
fuerza moral de |3
recomendaciones que emif®,
la factibilidad de la existendla
constitucional de las cart@s
de los derechos fund§
mentales, entre otrog.

orreon 5 12 6 23
23 7 14 44

Firma de Convenio de Colabora
L X o W

Actividades

Curso a Policlas

La Comidin o Dateches Homanos é4
relendt a bos

Sotade ¢4 Coshulls $oned
.....u_np““'“‘

e oo St poonlion, an ol sjencicle da sus honcie
ke que ME POIREAN. €1 1 esbee, P ¢

Wik 5k

Propuestas

reforma recabadas

Relacionadas con:

W Competencia

39%

mRecomendaciones de la CDHEC 32%

Autonomia

32%

En cada foro regional el
director de cada mesa de
trabajo fueron los Visitadores
Generales del la CDHEC,
auxiliados por los Visitadores
Adjuntos como relatores, lo
anterior, por ser ellos, los
especialistas en la materia.

FORO  TOTAL

Monclova 29

Torrebn 40

Saitillo 62

TOTAL 163
]

29%

39%

bert
X tEr A Ls opinion

En las mesas de trabajo los
participantes actuaron con la
mayor libertad para externar
su opinidn, sin apartarse, en
sus intervenciones, de la
agenda tematica de los
mismos, obteniendo la
siguiente asistencia:

studioHie los
erec %munos
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Proyecto

De esta ardua labor y participacién ciudadana, se
obtuvo un proyecto de ley, que entre sus puntos
mas relevantes destacan:

Que la Comisién se convierta
en un Organismo publico
auténomo, con personalidad
juridica, patrimonio propio y
autonomia presupuestal,
como lo es actualmente en
el pais la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos,
y en nuestro estado, el
Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion y el
Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de
Coahuila.

Se modifigue el periodo
de duracién en el cargo
del presidente de la
CDI—FEC Yy su consejo
consultivo, de 3 a 4 afos,
con opcién de ser
ratificados para un
segundo periodo. Para su
designacion, por el
Congreso, se abre
convocatoria a la
ciudadania y se requiere
del voto de é mayoria del
pleno del Congreso.
Contemplando para los
consejeros el pago de una
remuneraciéon adecuada
por el desempefo de su
cargo. ara ser
presidente de ta Comision
se requiere contar con
titulo profesional de
licenciatura en derecho.

Tocante a las Recomen- @ nciaron eficazmente en
daciones, en dicho 7
proyecto se mantiene
que las resoluciones que
emita no seran vincu-
latorias, sin embargo, se
refuerza la Comisién al
establecerse que, cuando
la violacién de derechos
humanos sea grave,
podra solicitar ante el
Congreso, su interven-
cion, para valorar sobre
las causas por las cuales
las autoridades deses-
timan una Recomen-
dacion.

roteccion de las prerro-

Este proyecto propone
quela'CDHEC cuente
con una Contraloria
Interior, que se incluye
a su estructura, donde
su titular sera designado
por el Consejo, para
vigilar la correcta
aplicacién del presu-
puesto como organismo
auténomo.

ivas fundamentales,

trabajos para un

gnéstico de los

Otorgar a la CDHEC la rechos humanos en

facultad para interponer
controversias
constitucionales y acciones
de inconstitucionalidad
locales, con ello se iria a la
vanguardia puesto que
ninguna Ley Nacional y
estatales de las Comisiones,
lo contemplan.

Considera la interven- Yoahuila del aiio 2001 al

cion de oficio de la
Comisién, para casos
graves de violaciones a
derechos humanos.

05; mismo - que

ymprenderé el escenario

primera parte, iniciamos

 Este gran compromiso de la]

5 ‘ g 8 Finalmente en otros aspectos 1
tualizacién del marco

; b Tambier bl del procedimiento, prevé la
TVICIO; obligacién de atender a las
i cartas de los derechos
fundamentales; hace énfasis
en el tramite para resolver
controversias por la via de la
conciliacién; marca que la
Comisidon puede emitir
criterios generales para
servir de base en la
tramitacién de los asuntos;
y se contemplan las Reco-
mendaciones Generales.

linada:

ira ello se inici6 este-ano

actual de Ios”gr_upyos'

vulnerables. En una

investigacion referente

_los migrantes; deno-

Corresponde ahora la LVI
Legislatura del Estado de
Coabhuila, promover una parti-
cipacién més activa, objetiva,
imparcial, independiente y
profesional en la discusion y
estudio del proyecto de ley
que refleja el sentir de los
coahuilenses para consolidar
una Institucion defensora de

sus derechos fundamentales.
A ellos les corresponde
proporcionarnos un renovado
y fortalecido marco
normativo, que garantice
mejorar la convivencia social
y mantener la seguridad
juridica y personal de los
coahuilenses.

.- Diagndstico

sobre la situacion

Esta se esquematizé de la siguiente manera:

® Marco teérico

= Metodologfa utilizada en el
diagnostico.

» La realidad en cifras de la
migracién en Coahuila
(Fuentes: Instituto Nacional
de Migracion, INEGI, Casa
del Migrante y medios de
comunicacién impresos
estatales).

mDiferencias entre la
normatividad internacional
sobre el tema de migracién
y derechos humanos y la
realidad de su aplicacién en
Coahuila.

® Determinar si se ajusta su
aseguramiento, retencion y
deportacién a las dispo-
siciones legales nacionales
e internacionales (Fuente:
Empresas de seguridad
privada, Policia municipal,
Autoridad Municipal -
Estaciones Migratorias e
Instituto Nacional de
Migracién).

sDiferentes perspectivas
sobre la relacién entre
migracién y derechos
humanos: (Fuente: Medios
de comunicacién impresos,
Instituto Nacional de
Migracion, lglesia, ONG's,
la Comision de Derechos

"M de los derechos humanos en Coahuila

Humanos del Estado de
Coahuila y Migrantes).

= Conclusiones

sAnexos: (Resumen de
noticias periodisticas sobre
el tema de migracion desde
el 2001 al 2005; Entrevistas
realizadas a los
representantes del Instituto
Nacional de Migracién,
Iglesia, ONG's, la CDHEC;
y testimonios de migrantes)
El resultado de esta primera
parte del diagnéstico se
daré a conocer en el inicio
del préximo periodo 2005-

2006.
studio, de los
Derec




La capacitacién del personal
debe darse en funciéon del
largo plazo y estar vinculada
al programa anual de trabajo
de nuestra Institucién, para
poder brindar al publico en
general una atencién
esmerada y eficiente. Es
evidente que la capacitacion
no es la solucién a todos los
problemas, sin embargo, no
puede ser un elemento
separado de los procesos de
modernizacién, porque
contribuye a la eliminacién
de problemas que afectan a
la prestacion de un mejor
servicio.

Uno de los principales
beneficios que aporta la
capacitacién es el
mejoramiento de los servicios
gque brindamos a la
comunidad, favorece la
motivacién de nuestros
empleados para atender con
mayor eficacia los
requerimientos que presenta
la poblacién ante este
Organismo protector de las
prerrogativas fundamentales.

Durante este afio, enfocamos
la educacién en derechos

sSeptiembre-2004, "Congreso

_..Nacional.de.Mediacién: Una vida.

hacia la cultura de la paz",
organizado-por el Poder Judicial
del Estado de México, Toluca,
Estado de México.

uQctubre-2004 a ‘Enero-2005;
"Taller: Los -espacios y la

_comunicaci6n interpersonal II",
impartido por el -Centro CRESER,
Saltillo, Coahuila. .

=Qctubre-2004, "Sexto Foro de

Derechos Humanos: Procuracion
- *-de justicia y derechos humanos",
Universidad - Iberoamericana
Unidad Torredn, Torredn, Coahuila.

®QOctubre-2004, "Primer Encuen-
tro Regional de Visitadores y
Capacitadores.de la Zona Sur",
efectuado. por la. Federacién

" Mexicana de Organismos Pblicos
de Derechos Humanos y la
Comisién-Estatal de Derechos
Humanos de Veracruz, Boca del

- Rio, Ver.

2Qctubre-2004, "Seminario
internacional: Causa, efectos'y

consecuencias del fenémeno 1

—_—s |V {

n

al personal de la

humanos, los procesos de
capacitacion estan dirigidos
a desarrollar conocimientos
y habilidades de las personas
y a construir desde la
identidad de cada sujeto y
sector, formas de convivencia
centradas en el respeto y en
la practica de los Derechos
Humanos y los valores
democraticos.

En la capacitacion orientada
hacia los derechos humanos
nos dirigimos hacia el érea
del conocimiento, el manejo
técnico apropiado de los
contenidos e instrumentos
gue los protegen y en el plano
axiolégico, el desarrollo de
valores y la creaciéon de
actitudes tendientes a su
respeto y aplicacion; a través
de congresos, seminarios,
talleres, cursos, encuentros,
etc., en los que se
actualizaron al personal de la
CDHEC, invirtiendo 1,725
horas hombres, destacando
los siguientes:

migratorio en la proteccién de
los derechos humanos', impartido
por la CNDH y la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de
Zacatecas, Zacatecas, Zac.

sQctubre-2004, "Curso: Corte

Penal Internacional", realizado
por la Coalicién Mexicana de la
Corte Penal Internacional, Torredn,
Coah,

sOctubre-2004, "Curso: Seis

pasos para salvar una vida",
efectuado por la Cruz Roja
Mexicana, - Saltillo, Coah.
Octubre-2004, "Conferencia: Los
menores de edad y la justicia",
impartida por la Casa de la Cultura
Jurfdica, Torreén, Coah.

sEnero a febrero-2005, "Curso:

Auditores internos”, organizado
por el Instituto Tecnoldgico de
Saltillo, Saltillo, Coah. ‘

sFebrero-2005, "Curso: Difusion

de la ley de acceso a la infor-
macion”, realizado por el Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Pblica, Salltillo, Coah.

mFebrero-2005, "Primer Encuentro
Regional. de .Visitadores..y
Capacitadores de la Zona
Norte", efectuado por la
Federacion Mexicana de
Organismos Pablicos de Derechos
Humanos y la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Baja
California Sur, La Paz, B.C.S.

sFebrero-2005,

"Segundo

Encuentro Regional de Visita-
dores y Capacitadores de la
Zona Sur", efectuado por la
Federacién Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos
Humanos y la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de
Campeche, -Campeche, Cam.

sMarzo-2005,

"Seminario

internacional: Tréfico ilicito de
migrantes, derechos humanos
e instituciones nacionales",
organizado por la Comisién
Nacional de los derechos Humanos
y la. Comisién de Derechos

Humanos del

Estado de

Campeche, Campeche, Camp.

®Marzo-2005, "Curso: Capa-
citacion a Visitadores", impartido

f o r m e =

= C

D
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por el Dr. Rall Plascencj
~Villanueva,- Primer. Visitadg

General de la CNDH, Saltill

Coah.

mAbril-2005, "Taller: Maltrat]
infantil y abuso sexual", realizad}
por la Coordinacién de Asuntd]
de la Mujer, la Nifiez y la Familj
de la CNDH, Saltillo, Coal

®Junio-2005, "Primer Congre
Estatal sobre Discapacidad]
organizado por el DIF Coahuilg

Saltillo, Coah.

=Junio-2005, i
Internacional sobre los Derechd
Humanos de los Migrantes
efectuado por el Programa ¢
Cooperacion sobre Derechd
Humanos México-Comisig]
Europea de la Secretaria d
Relaciones Exteriores, la R€
Regional de Organizaciones Civilg
para las Migraciones, el Institu}
Nacional de Migracién,
Universidad Veracruzana vy |
Comisién Estatal de Derechd]
Humanos de Veracruz, Boca d

Rio, Ver.
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4mil364

servidores publicos

que en el periodo
anterior

La seguridad. ptblica, sin la
presencia del respeto a los
derechos humanos, no sélo
pone en peligro a la sociedad
sino - que
desarrollarse, como
desafortunadamente lo
hemos visto conla corrupcion

autoridades. Lo que
-constituye una experiencia
cotidiana para la ciudadantfa,

contrario, e generan
frustracion e inseguridad. Por
ello, los defensores de los
derechos humanos creemos
que la seguridad de la
sociedad, ‘es un derecho
prioritario. Y:'no por la
incapacidad o' falta de
preparacion -de quienes
deben proporcionaria, vamos
a dejar de ejercer esta
garantia fundamerntal.
De ahi la importancia de la

le- impide |

que-lejos de:garantizarie la |
paz 'y el orden interno, porel.

Ly.en.los.numerosos actos |
represivos de parte-de las:

‘como lo es'el uso de la fuerza

‘Bésicos de la Funci

La CDHEC cuenta con
capacitadores especializados
en la materia de derechos
humanos para sensibilizar a
los servidores publicos de
otras instituciones sobre la
importancia del respeto a las
prerrogativas fundamentales
de los coahuilenses y de las
personas que se encuentran
dentro del territorio de la
entidad. Para esta
instruccion, el personal de la
Comisién, ha organizado
platicas, cursos, talleres y
conferencias en las que utiliza

~capacitacign de. los
-“integrantes.de los cuerpos:

policiacos para que realicen
debidamente sus funciones,

cuando: sea necesario,

violentar los derechos:
-humanos: Por lc ;
_conjuntamente.

Regional Noreste
Sistema Nacional de

‘Seguridad, impartimos el

curso "Conocimientos
Policial .y los Derechos
Humanos", ~a policias
ministeriales de- la
Procuraduria General de
Justicia del Estado de las

Delegaciones .de Saltillo,-

Torre6n, Piedras Negras.y
Monclova, cabe destacar.que
este curso disefiado por
nuestra Comisién, ha sido
aceptado-como modelo por
la. Academia Nacional de
Seguridad Publica'y fuimos
invitados a impartirlo- a

material didactico elaborado
especialmente para los
diferentes servidores
publicos, con el fin de que
adopten los principios de
respeto de los derechos
humanos en sus actividades
cotidianas. Asi durante este
periodo que se informa,
sensibilizamos a 4 mil 364
servidores publicos, es
decir, el 44% mas que el
periodo anterior, destacando
los que a continuacion se
detallan:

La seguridad ciudadana es sin duda un interés social especialmente protegido, dada
su gran trascendencia para el bienestar y el mantenimiento del Estado de Derecho;
debido a la incapacidad de las autoridades federales para mantenerla, éstas han
cedido su control a las fuerzas militares en nuestra frontera. Por tal motivo,
conjuntamente con la Secretaria de la Defensa Nacional, participamos en el programa
Promocioén y Fortalecimiento de los Derechos Humanos SDN 2005, impartiendo
conferencias y platicas para generales, coroneles, tenientes y oficiales de tropa de
la 112. Region Militar, que corresponde a los Estados de Zacatecas, Chihuahua,
Coahuila y Durango. Esto con el propdsito de abordar temas que los ayuden a evitar
situaciones que puedan convertirse en violacién de derechos humanos, en el desarrollo
de las funciones que desempenan para mantener el orden pablico.

“servidores de seguridad

publica del Estado de Nuevo

“Leon. Asi para este periodo
‘que: informamos” capa-
-citamos; tedrica y .practi-
- camente, .a 211 servidores
.. publicos ‘en esta rama.

La relacion entre derechos

humanos y policia debe girar
~en las 1
"proteccion” y "respeto’. La
“mision de proteccion de los
- Derechos” Humanos la
. realizanlos policias dia-a dia; -

- ‘manteniendo el orden publico

nociones. de

y garantizando asi el gjercicio:
de los derechos y  las
libertades. Basados en este
contexto, sensibilizamos a
cadetes'y policias estatales
y ‘municipales con los
Cursos-Talleres "Derechos
Humanos y Seguridad
Puablica" 'y "Aspectos.
Basicos de Derechos
Humanos y Uso Legitimo

“de’la Fuerza". -

Asimismo, realizamos diversas platicas y conferencias dirigidas a servidores p(:blicgs
del Sector Salud (Hospital Infantil, Centro de Salud, Hospital de la Mujer, Guarderia
del IMSS, ISSSTE), Grupo Beta, Secretaria de Relaciones Exteriores, Instituto Federal
Electoral, Secretaria de Gobierno, SUTSGE, Seccién 5 del SNTE, SEPC, entre otros.

Ijstudiohole los
€recnAy,manos




Por grupo vulnerable
entendemos a cualquier
segmento de nuestra
sociedad que carece de
condiciones de igualdad al
conjunto social y que se
encuentra impedido para
ejercer sus derechos y
asumir sus obligaciones.
Es decir, personas que han
sido privadas del bienestar
social; esto, consecuencia
de un proceso de
acumulacion de factores
socio-econdmicos,
habita-

cionales, sanitarios, nutri-

ambientales,

cionales e incluso psico-
sociales. La acumulacion
de estos elementos
conduce a este grupo a
encontrarse en un estado
de debilidad social, de
incapacidad para soportar
cualquier riesgo natural,

economico o social.

Los derechos humanos estan
cimentados en el respeto a
la dignidad y el valor de cada
persona como individuo y
como miembro de una
sociedad, sin importar su
edad, género, raza, religion,
nacionalidad, o cualquier otro
factor. El Estado tiene la
responsabilidad de asegurar
estos derechos y protegerlos;
pero también concierne a
instituciones publicas,
privadas y sociedad civil,
colaborar para que se hagan
efectivos para todos.
Existen grupos de personas
que por diversas
circunstancias, no tienen la
posibilidad de hacerlos valer
por si mismos y pueden ser
objeto de violaciones a sus
derechos humanos. En la
CDHEC pensamos que lo
méas importante es que los
derechos sean difundidos,
para que cada persona al

| Vulnerabl

conocerlos, pueda ejercerlos,
vigilar que se cumplan y
defenderlos.

En este periodo, la Comisién
de Derechos Humanos, dio
a conocer informacion sobre
sus prerrogativas
fundamentales a 25 mil 447
mujeres, adultos mayores,
discapacitados, migrantes e
internos, invirtiendo 2 mil
159 horas hombre.

La CDHEC interesada por
estos grupos vulnerables,
muy especialmente el de la
mujer, en el mes de marzo,
para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer,
realiz0 una campafa de
difusién y promocién para
darles a conocer sus
derechos humanos y evitar
gue sean victimas de la
violencia, a través de 30
platicas en toda la Entidad.

personas

mil
horas

Tercera

% d
omb§

rganizagie

e integrantes de
organismos
no gubernamentales

Las ONG's son cualquier
grupo no lucrativo de
ciudadanos voluntarios
organizado a nivel local,
nacional o internacional; con
tareas orientadas y dirigidas
por personas con un interés
comun, realizan una variedad
de servicios y funciones
humanitarias, llevan los
problemas de los ciudadanos
a los gobiernos; analizan y
supervisan sus politicas
publicas y alientan la
participacion de la comunidad
para generar un mejor
desarrollo social.

Coahuila es un estado a la
vanguardia en la organizacion
de la sociedad civil, motivo
por el que la Comisién de
Derechos Humanos se ha
esforzado en mantener los
lazos de colaboracién con
estas Asociaciones, para que

f olaboracioglées Gr a ﬂV 3 ] or

Haciendo un especial
reconocimiento a las
Asociaciones Alianza

+Coahuilense de Jubilados,
f Pensionados y Adultos
i Mayores, Perlas de Gran
Valor de Saltillo, Grupo Pro

Defensa de Derechos
Humanos, Asociacién de la
Edad "Feliz
Atardecer", Unién de

| Jubilados y Pensionados por
i el Seguro Social de Saltillo,

Volur)taqes por Coahuila,
Asociacién Pro Dignificacion

L de Jubilados del 1ISSSTE y

Eux Arte y SIDA, quienes
muy activamente nos han
acomparfiado y colaborado
€on nosotros en eventos
especiales.

Dentro de este rubro, cabe

€Stacar la capacitacion
sobre Derechos Humanos
e los Discapacitados
Ciegos y Débiles Visuales,
que se brindé a la Asociacién

€Xicana de Enfermedades

Visuales y Estudios de la
Retina, A.C., a quienes
ademas se les dotd de
material especial en lenguaje
Braille sobre "Discriminacion
a las personas con
discapacidad", "Los derechos
humanos de las mujeres con
discapacidad en el contexto
internacional", "Derechos
humanos de las personas con
discapacidad fisica",
"Derechos humanos de las
personas con discapacidad
auditiva", "Los derechos
humanos de las personas con

enfermedades mentales",
"Los derechos humanos de
las personas con
discapacidad intelectual’,
"Las mujeres mayores, su
proceso de envejecimiento y
sus derechos humanos’,
“Normas uniformes sobre la
igualdad de oportunidades
para las personas con
discapacidad" y "El derecho
al trabajo de las personas
con discapacidad’, material
editado y proporcionado por
la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

ONes

ernamentales

se conviertan en
multiplicadores de la
promocion y difusién de las
prerrogativas fundamentales.
En tal razén en el periodo que
se informa, sensibilizamos a
677 representantes e
integrantes de organismos
no gubernamentales en el
estado. Como son el Club de
Leones, La Familia Inter-
nacional, Asociacion de
Filésofos, Centro de Supe-
raciéon Personal "Estela V.
Barragan", ANSPAC, Funda-
cién Bancomer, Aldea Infantil
Pepita de Valle Arizpe, Club
de Mujeres Profesionistas y
de Negocios, Asociacidn
Nacional de Damas Eje-
cutivas de Saltillo, Fronteras
con Justicia, Albergue y Casa
Hogar de Nifios, Asociacion
de Licenciadas en Derecho
de Coahuila, entre otros.

Ademas del Curso sobre la
Aplicacion de Criterios de
Derechos Humanos en los
Flujos Migratorios, que en
este ano se impartid a la
Asociacion Teresa de
Calcuta, Casa YMCA y la
Casa del Peregrino en
Piedras Negras, Coahuila.
Con las Asociaciones Eux
Arte y SIDA (Saltillo) y
Proyecto XTi (Torreén) se
trabajo con platicas,
material proporcionado por
la Comisiéon Nacional, en
Foros y orientacion juridica
sobre los
humanos de las personas
con preferencias sexuales
diferentes.

Migratorios
[fétfjg?ﬁﬁﬁlj:nﬂnﬂs
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: 2 “SOLO EL QUE SABE ES LIBRE, Y MAS LIBRE EL QUE MAS

g A ; ¥ SABE... SOLO LA CULTURA DA LIBERTAD NO PROCLAMEIS LA

' W LIBERTAD DE VOLAR, SINO DAD ALAS; NO LA DE PENSAR, SINO

2. DAD PENSAMIENTO. LA LIBERTAD. QUE HAY QUE DAR PUEBLO
ES LA CULTURA".

Ii Ll N , Miguel de Unamuno
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Programaf 0N nd

Una buena parte del futuro
de los derechos humanos
se encuentra en el
conocimiento, la educacion
y la cultura sobre ellos, por
lo tanto la CDHEC
instrumenté desde el ano
2001 un programa de
instruccion para la nifez
coahuilense, denominado
“Forjando Caminos", que
contiene una serie de
acciones tendientes a
mejorar la educacién sobre
sus derechos esenciales.
De esta manera, desde
nifios aprenden la cultura
de respeto a la dignidad
humana.

La tarea que nos propusimos
para este afo fue la de
aprovechar todos los recursos
humanos y materiales de
nuestra Secretaria Técnica,
para asegurar que en las
escuelas publicas de Coahuila
estuviera la presencia de la
Comisién, con el fin de que
las generaciones futuras estén
tan informadas acerca de sus
derechos humanos como de
sus deberes dentro de la
comunidad en la que viven.

derechos humanos, favorecer
su ensefanza, es por eso que
utilizamos herramientas como
estudios, publicaciones,
concursos, eventos relativos
a esta materia, y realizar todo
aquello que propenda a
consolidar una cultura de
respeto a los derechos
humanos de las nifias y los
nifios en la Entidad. Una de
ellas, es el programa Nifos
Promotores de los Derechos
Humanos, que en este afio
llevamos a cabo en 12

Min

a 145 grupos, en los que
contamos con 256 ninas y
ninos promotores, que
reprodujeron sus
conocimientos en 1,594
sesiones, beneficiando con
ello a 4 mil 777 ninas y nifos,
dicho programa fue orientado
por 27 observadores de la
Comisién de Derechos
Humanos, invirtiendo 791
horas hombre.

Para incrementar el
aprendizaje por medio de la
experiencia, explorando y
utilizando la creatividad para
captar conceptos vy
emociones, especialmente
relacionados con los derechos
humanos de las nifas y los
ninos, utilizamos como
entretenimiento y medio
didactico de educacion el
Teatro Guifol, en él tratamos
de desarrollar la observacion,
la cooperacién, imaginacion y
los sentimientos de empatia

que producen los personajes
del Club de Todos por los
Derechos de las Nifas y los
Nifos que aparecen en los
diglogos renovados, donde la
Secretaria Técnica de la
Comisién de Derechos
Humanos, tomé como base el
lenguaje actual que es
conocido por la nifez para
llamar su atencién, logrando
realizar para este periodo 682
sesiones de teatro guifiol, en
468 escuelas e institu-
ciones.

682 468escuela,s e

nstituciones

sesiones
| |

En este proceso de conocimiento de los derechos de las nifias y los nifios, no
dejamos fuera la parte que les corresponde a los padres de familia, informandoles
que todos los derechos humanos y las libertades fundamentales son
universalmente indivisibles e interdependientes y que estén relacionados entre

creemos en que hay difundir
el conocimiento de los

si, debiéndose promover y aplicar de una manera justa y equitativa desde sus

Donde se atendieron IR MEN, 2 ll 6

1 45 : ' hrs hombre

escuelas, donde se atendieron

Espacios ==
deeXpresion

hogares; a través de sesiones de intercomunicacion los incentivamos a que
participen activamente en la creacién y protecciéon de su propio bienestar, el
de su familia y su comunidad, para ello la CDHEC les impartié 932 pléaticas,
invirtiendo 2 mil 446 horas hombre para este fin, logrando beneficiar con
estas acciones a un total de 105 mil 808 nifias y nifos coahuilenses.

| nifos
B nifia

ninas y ninos §
rUOS ,rumoytoref

A7 {Campamento=verano

que reprodujeron sus
conocimientos en

1,594

sesiones

4mil 7T

ninas y ninos

‘ .; Il Invirtiendo 71

oras

ompbre

niRos y nifas

. _s_gue el

ano anterior

El periodo vacacional es una
temporada propicia para las
actividades extraescolares,
es por ello que diversas
instituciones, publicas y
privadas, llevan a cabo
campamentos de verano,
mismos que tienen el
propoésito de ofrecer a las
nifias y los nifios oportu-
nidades de recreacion,
deporte, expresion, ademés
de combinar actividades
pedagbgicas, pueden
divertirse y adquirir actitudes

y comportamientos positivos.
Es ahi donde la Comisién ha
encontrado la posibilidad de
ensefar a la nifez con
actividades ludicas, acerca de
la tolerancia, el respeto, la no

violencia, sus derechos y sus .
deberes, cémo proteger el

medio ambiente, etc.

En tal razén, participamos en
este verano 2005 en los
siguientes: Campamento de

la Policia Municipal de Saltillo, !

Campamentos de Bibliotecas,

Campamento "Tio Nacho', del
Museo de las Aves y Museo
del Desierto, de la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila,
Deportivo San Isidro, Instituto
Tecnolégico de Saltillo,
Instituto Tecnolédgico y de
Estudios Superiores de
Monterrey Campus Saltillo y
Campamento "Chibidd",
beneficiando a 2 mil 820
nifas y nifos en la entidad.
Siendo un 79% mas que el
periodo anterior.




Los jovenes deben
beneficiarse con un
sistema de educacidn
universal, la ensenanza
que reciban, requiere
comprender no solo la
capacitacion en las
pericias necesarias para
un empleo remunerado
mediante la practica de
una profesion u oficio, sino
también la ilustracion
suficiente para el papel

de los derechos humanos
se haga realidad para toda
la humanidad.

La CDHEC es consciente
de la importancia de
ayudar a que los
estudiantes adquieran las
aptitudes personales y
sociales necesarias para
vivir en armonia con los
demés y comportarse de

e D crechos Human

(oo
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0S Derechos d€ los

NinosWinas

La ninez es una etapa en |

que se aprenden valores y
principios gue regiran la vida
de las personas. Por ello, las
Instituciones publicas tenemos
el deber de inculcarles una

Afio con afio, la CDHEC se ha
preocupado que este desfile
gire entorno a una temaética
relacionada con los derechos
humanos, por ello tomando en
consideracién que en el afio

de 1605 se publico la primera
edicién de "El Ingenioso
Hidalgo Don Quijote de la
Mancha'", la obra mas universal
de la literatura espafola y que
en este afno 2005 se
conmemordé su cuarto
centenario, fue una ocasion
especial para vincular los
principios que representa Don
Quijote, como la justicia, la
igualdad, la libertad, el amor,
la amistad, entre otros, y
transmitirselos a la nifiez
coahuilense.

cultura de respeto a los
derechos humanos. Teniendo
esto en cuenta, el Comité de
Seguimiento y Vigilancia de la
Aplicacién de la Convencidén
sobre los Derechos de la
Ninez, que Coordina el DIF
Estatal, en esta ocasién a
través de la Comision de
Derechos Humanos del Estado
de Coahuila y la Secretaria de
Educacién Publica, organi-
zamos el Desfile de Carros
Alegéricos sobre los
Derechos de las Ninas y los
Ninos.

que la juventud
desempena en todas las
esferas de la actividad de
la sociedad. Ella sera
llamada a dirigir los
destinos de la humanidad.

una manera positiva que
respete los derechos
humanos basicos, sélo asi
podrad ser capaz de
participar activamente en
la ejecucion de proyectos
dedicados a mejorar sus
Les corresponde una condiciones de vida.
responsabilidad especial
para desarrollar una
perspectiva del futuro y
valores globales, la
juventud necesita
informacién adecuada,

conocimientos, motivacion / .
e inspiracion, a fin de dar/‘ ml

los pasos indispensables/ %
! son jover

La Comisién de Derecho
Humanos, con todas estas
actividades dirigidas a la
juventud, a través de tema
como: Derechos y res-
ponsabilidades de los jove-
nes, Derechos humanos de]
las personas con VIH/SIDA, .

Introduccidn a la cultura deé 1

En nuestro Estado, seguin
datos del Instituto
Coahuilense de la Juventud,
el 37.5% son jévenes, por
ello, estimular la creacion e
instrumentacion de un
programa de difusién,
promocién y orientacidn
juridica sobre derechos y
deberes de los jovenes es
primordial para la Comisién.

la paz, Derechos humano
y la familia, La democracia
y los derechos humanos,
Los derechos humanos y lasi
funciones de la CDHEC,
Declaracién Universal delg

Carros

alegoricos personas

3 Z:ontingentes

Por ello, a través del
Programa Juvenil sobre
Derechos Humanos im-

partimos platicas, confe-
rencias, cursos, talleres de
derechos humanos y cine
debate entre la juventud.
Este, propici6 en los jévenes
una actitud critica mediante
la sensibilizacién sobre las
prerrogativas fundamentales
a través de la potencia de la
imagen, dio la oportunidad
de discutir y comentar las
peliculas, lo que obligo a la
reflexién de diversos tépicos
con problematicas actuales.

los Derechos Humanos, Los
derechos de la mujer,
Violencia contra la mujer .

sus derechos, Dia Inter-§
nacional de la Mujer y sus
derechos, Derechos huma-§
nos de las personas conf
capacidades diferentes Y,
Maltrato infantil y abusof§
sexual. En el presente
perlodo logré una cobertura
de 18 mil 199 adolescentes
atendidos en las Visita-
durias de Saltillo, Torredn.
Piedras Negras y Monclova. §

En Saltillo se llevé a cabo
este evento el 22 de abril del
ano 2005 por las principales
calles de |a ciudad, contando
con la participacién de
Secr_etarl'a de Gobierno
(Registro Civil), DIF Estatal,
: €Cretaria de Salud, Secre-
érla de Educacién Piblica,

ONEAFSE' Seccién 38 del
> » OecCretaria de Sequ-
fidad Publica y Protecc?c’)n
S Iudadanal, Seguridad Pabli-
a Municipal Bomberos,

exta Zona, PGJE, Congreso

del Estado, Delegacion Fede-
ral del Trabajo y Direccién del
Trabajo y Prevision Social del
Estado, DIF Municipal,
Instituto Coahuilense de las
Mujeres, PROFEPA, Ecologia
Estatal y Municipal, ICO-
JUVE, ICOCULT, IFE, Insti-
tuto Estatal de la Vivienda
Popular y Asociaciones Civi-
les y Organismos No Guber-
namentales. Se presentaron
47 carros alegéricos y 37
contingentes de aproxi-
madamente 500 personas

en el recorrido del desfile;
culminando este evento en
la Alameda Zaragoza donde
se instalaron moédulos de
informacién de algunas
instituciones que formaron
parte de dicho desfile, en los
gue se realizaron juegos
didacticos para las nifias y
los nifios y se distribuyeron
obsequios con motivo de las
festividades de ese mes.

Ademés se representd en la
explanada de la Biblioteca

Central, una obra Musical de
Don Quijote de la Mancha,
asf como programas cultu-
rales y artisticos dirigidos
especialmente para la nifiez
asistente en esa tarde. Dada
la aceptacion de esta activi-
dad para promover los dere-
chos humanos de la nifiez, se
multiplicé en las ciudades de
Torre6n el 26 de abril y en
Monclova el 28 de abril del
presente afio.




«derecho

Primer Concurso Estatal
de Interpretacion de la
"Musica por los Derechos
de las Ninas y los Nifos"
La musica desempefa un
papel de gran importancia en
el proceso del aprendizaje de
las nifias y los nifios de
educacién béasica, es comdn
observar en las aulas que
cuando algo esté con musica,
ellos memorizan mejor.
Recientes investigaciones
cientificas han descubierto
gue escuchar musica puede
aumentar su memoria y

concentracion.

Educacmn

Humanos sabedora que la |
educacién debe servir para
el desarrollo de la persona,
y el arte contribuye a ello,
despertando la sensibilidad,
imaginacién y creatividad,
promovié el concurso de
interpretacion de la misica

por los derechos de las nifas

y los nifios, producida por la
Comision Nacional de los
Derechos Humanos, misma
que posee un repertorio

desurrollu

Dersonas

musical adecuado para

La Comisién de Derechos | diversas edades y elaborado |

a partir de criterios pedag6-
gicos que favorecen el
desarrollo de las potencia-
lidades musicales de los
menores y les permite cono-

cer y aprender sus propios -

derechos. Por lo que la
Comisién de Derechos
Humanos invité a la

Secretaria de Educacién |
Pablica para convocar a

participar a alumnos de
educacién primaria del
sistema estatal y federal, con

i < I i e %

de las Ninas y los Ninos

el fin favorecer el desarrollo
creativo, emocional e intelec-
tual, de las nifias y los nifios
coahuilenses, a través de un
aprendizaje significativoy a
la vez agradable.

En el mes de abril y mayo del
afio 2005 se llevaron a cabo
las eliminatorias regionales,
para llegar a participar en la
fase final de dicho concurso,
el dia 3 de junio del 2005, en
el Teatro del IMSS, quedando
como ganadores: Categoria | y Tercer Lugar, David Game
A de 1°. a 3°. de Primaria, | Gonzélez, Regién Sureste.

C D H i [N

Primer Lugar,

Laguna. Categoria B de 4°
a 6°. de Primaria, Prime

i..cia la igualdad de las

ujeres en todo el mundo

Priscila
. Escarlet Ibarra Hernandez,
Regién Centro; Segundo
Lugar, Alondra Betsie Garcid
Perales, Regién Sureste;
Tercer Lugar, Mayela Dessiré
- Reyna Rosales, Reg/on

Lugar, Madai Diaz Torres,
. Regién Laguna; Segundo
Lugar; Alejandra Castro
Julidn, Region Carbonifera

ynferencia

iluaciones de pobreza
jujer tiene un acceso
o a la alimentacion,
.lud, la ensenanza, la
citacién y las oportu-
.. des de empleo, asi
1o a la satisfaccion de
. s necesidades, es por

., que es necesario

Altar el progreso logrado

s e formular recomen-

l.iciones para promover los

.lorechos de la mujer en los

La mujer en la sociedad ha
ido superando dificultades en
su camino hacia el logro del
equilibrio entre los dos sexos
durante estos Ultimos afios,
pero todavia se encuentra
con algunos obstaculos que
impiden el pleno gozo de sus
derechos humanos en todos
los &mbitos de la sociedad.
Es ineludible que ella continde
avanzando para conseguir la
igualdad real entre hombres
y mujeres, para que su
esfuerzo origine un éptimo
desarrollo econdémico y social
de nuestra colectividad. La
CDHEC colabora en esta

nlanos politico, econémico

v social.

Sexto

La Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila y otras instituciones
colaboramos con el Sistema
Educativo UIA-UTESO para
la celebracion del Sexto Foro
de Derechos Humanos

"Procuracién de Justicia", que

demanda social realizando
acciones que redunden en
una mayor promocién de las
prerrogativas fundamentales
de este grupo vulnerable. Asi,
conjuntamente con el Poder
Judicial del Estado, llevamos
a cabo la presentacion de la
Conferencia Magistral "Los
Derechos Humanos de la
Mujer", el dia 15 de junio de
2005, a las 12:30 horas, en
el Auditorio del Palacio de
Justicia, contando con la
asistencia del Pleno del
tribunal Superior de Justicia,
jueces, secretarios, abogados
y publico en general. Dicha

conferencia fue impartida por
la prestigiada Mtra. Victoria
Adato Green, Coordinadora
del Programa sobre Asuntos
de la Mujer, la Nifiez y la

Familia de la Comisién
Nacional de los Derechos
Humanos. En ella, la Maestra
Adato expuso sus
conocimientos en derechos
humanos y sobre la violaciéon
de los derechos
fundamentales de las mujeres
en la educacion, en el acceso
a los servicios de la salud,
los medios de comunicacion,
el trabajo, en el ambito
politico, entre otros.

de Derechos
Humanos

tuvo verificativo del 13 al 15

de octubre del afio 2004, en !

la Universidad
americana de Torreén. En
dicho Foro se llevaron a cabo
conferencias, paneles, mesas
de trabajo y curso-taller en

donde se trataron impor- |

lbero-i

tantes temas sobre la
materia. Ademas, la CDHEC
patrociné la Obra de Teatro
"Pedro y el Capitan’, misma
que representa una de las
violaciones a derechos
humanos més grave, como
es la tortura.




nlenitud

El envejecimiento es un
proceso dinamico, gradual,
natural e inevitable, que se
desarrolla en los aspectos
biolégicos, psiquicos y
sociales de las personas y
que esta estructurado entor-
no al tiempo. El enveje-
cimiento es una etapa mas
del ciclo vital. No es un
estado patoldgico.

Desde la perspectiva de los
derechos humanos, la vejez
es una de las etapas de la
vida de mayor vulnerabilidad
y fragilidad. Hacerse mayor
es incomprensible para un

nifo, lejano para un joveny
dificil para un adulto, pero
mafiana todos seremos
mayores, entre todos tene-
mos que construir una socie-
dad integrada y solidaria.
Una sociedad para todas las
edades.

En tal razon, ademas de
las actividades de difusion y
promocion de los derechos
nhumanos de las personas de
la tercera edad, como cada
ano, en el mes del adulto
mayor, les llevamos a
integrantes de Organismos
No Gubernamentales vy
personas adultas mayores,

€z

vulnerabilidad fragilida

un espacio de recreacion y
convivencia, a través de|
Baile "Entusiasmo y Ple.
nitud”, el 18 de agosto del
ano 2005, en las insta-
laciones del Gimnasio de Ia
Sociedad Manuel Acufa, de
la ciudad de Saltillo, con el
apoyo altruista de institu-
ciones publicas y empre-
sarios del pequefio comercic
que colaboraron con
donativos en especie para tal
fin. Este evento, se reproduijo
en el mismo mes en las
Visitadurias de Torreén,
Monclova y Piedras Negras.

poblacién rural, es definida
manera convencional por
quella que reside en las
alidades pequefias
nores de 2,500 habitantes,
dichos lugares es palpable

& pobreza, ésta puede ser
tendida en multiples
mensiones, es decir,
ndmica, social, ambiental,
litica, cultural e
titucional. La pobreza no
sélo carencia de
cesidades baéasicas
isatisfechas o reducir los
{ngresos econdémicos, es

también no tener acceso
equitativo a los servicios y a
las oportunidades que brinda
el Estado. Por lo que es
necesario no solo efectuar
politicas y estrategias
publicas, sino ademas
promover la participacion de
la sociedad civil para que se
sensibilice ante elia e inicie,
con pequenas acciones, una
labor de ayuda comunitaria.
Requerimos de una sociedad
civil fuerte y dinamica, pero
sobre todo, solidaria con
quienes mas lo necesitan.

5mil96

juguetes

En tal razén, dentro de las
festividades del dia del nifio
y con motivo del Cuarto
Desfile de Carros Alegéricos
sobre los Derechos de las
Nifas y los Nifios, integrantes
del Comité de Seguimiento
y Vigilancia de la
Aplicacion de la
Convencién sobre

los Derechos

de la

Ninez y otras Instituciones,
llevamos a cabo una colecta
de juguetes para ser
entregados anifias y nifios del
area rural de las ciudades de
Saltillo, Arteaga y Ramos
Arizpe, recaudandose un
total de 5 mil 96 juguetes,
que beneficiaron a 3 mil
597 ninas y nifos, de las
comunidades de San
Antonio de las Alazanas,
Escobedo, Huachichil, Los
Lirios, Jamé, Sierra Hermosa,
Artesillas, San Juanito,
Ifigenia, Santa Rita, Biznaga,
La Presa, La Rosita, El
Porvenir, Poleo, Chapultepec,
San Felipe, El Tunal, San Juan
de los Dolores, Buenos Aires
y el Diamante.
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Un primer y necesario paso
es que la gente conozca sus
derechos y obligaciones,
porque la mayoria de los
ciudadanos de nuestro pais,
ignora sus derechos. Es
preciso de que todos y en
especial las instituciones
publicas protectoras de los
derechos humanos, traba-
jemos para su promocion y
difusién, con el fin de mejorar
la calidad de vida y desa-
rrollar las potencialidades
humanas.

La CDHEC cumpliendo con
su deber de promover el

So6lo conociendo y
sensibilizando sobre los
derechos humanos a los
servidores publicos, inte-
grantes de organismos no
gubernamentales, grupos
vulnerables y comunidad en

Paso

derechos y obligaciones

respeto y el conocimiento de
los derechos humanos y las
libertades fundamentales
para la construccion de una
ética publica sustentada en
los valores de la democracia
y suprimir la discriminacién
por razones de género,
religién, grupo étnico, origen
social o nacional, lengua u
otras, impulsa acciones de
difusién con informacién
adecuada, de caracter tedrico
o practico, para generar una
cultura de respeto de los
derechos humanos de todas
las personas.

general, podremos lograr
nuestros objetivos.

Por ello utilizamos la distri-
bucién de tripticos que sirven
para informar y educar a la
poblacién en distintos

‘Radio

és/"‘d'<\

aspectos relacionados con
las prerrogativas fundamen-
tales, en eventos especiales,
mddulos itinerantes, platicas,
talleres y conferencias que
realizamos en el periodo que
se informa, logrando enterar

Para difundir los valores de
los derechos humanos con
el fin de evitar su violacidn,
trabajamos conjuntamente
con los medios de
comunicacién, como Radio
Concierto, quien a través

un espacio

para la promocién

de su programa Tio Gus nos
abrieron un espacio para
promover los derechos de la
nifiez en vivo, con cépsulas
informativas, obsequiando
discos compactos de la
musica sobre sus derechos
e invitandolos a los eventos

a 165 mil 666 personas

sobre la Declaracién Univer- |

sal de los Derechos Huma-
nos, competencia de la

CDHEC y temas relacio- |

nados con grupos vulne-
rables.

especiales realizados por la
CDHEC que pudieran ser de
su interés. ]

Coordinadamente con el
Instituto Coahuilense de la
Juventud, en la estacién Ser
Coahuila, participamos en el
Programa de Radio La
Batidora, para la difusién de
los derechos humanos de las
y los jovenes y dar orien-
tacion juridica a casos 0
dudas presentadas a ese Ins-
tituto por los radioescuchas.

& omo una manera de acercar
suestros servicios a la
udadania, 2 veces por
&emana, un abogado de la
Primer Visitaduria _ac_l,Jdié al
programa de Television "De
Primera Mano" con e{l fin dle
oporcionar asesoria juri-
a, via telefonica o perso-
Imente a los televidentes
dicho programa. Asimis-
, asistimos en tres ocasio-

s al Programa "Que Tal
Boahuila”", para brindar
ormacion sobre temas
elacionados con la materia
je derechos humanos.

ntro de esta labor conjunta
on los medios de comu-
icacion, en el periodo de
eptiembre del afio 2004 a

La Comisién de Derechos
Humanos, dentro de su
campana permanente de
z\;hfusién, mantiene los
Modulos Itinerantes en la
tntidad, en los que ofrece
SUS servicios en colonias
populares, plazas publicas,
mercados, brigadas multidis-
Ciplinarias, etc., para lograr
Yna mayor cobertura de
accion y de esta forma se
Puedan captar un mayor
pumero de quejas,
‘Umentando asi la cultura de
@ denuncia, ademas de
afianzar |os espacios de

tialogo con [a poblacién al

Yfientarlas sobre sus
“erechos.

fercaeet

1348585

Ciudadania

agosto de 2005, se dieron
134 entrevistas de radio, :
257 de prensa, 122 de tele-
vision, estuvimos presentes
en 290 notas periodisticas,
participamos en 3 progra-
mas de televisién y 55 de
radio, se publicaron 24
boletines informativos y
convocamos a 10 ruedas
de prensa en la Entidad,
todo ello para difundir los
derechos humanos, informar
sobre asuntos concretos de
violaciones a las prerro-
gativas fundamentales, hacer
piblicas las recomenda-
ciones, dar a conocer diag-
nésticos elaborados por [a
CDHEC y transmitir opinio-
nes sobre temas relacionados
con nuestra materia.

O5TeeR:
fittio 2/
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290

1052

mentales y sensibilizar a las
personas, mediante la
distribucion de tripticos, con
informacién sobre los
derechos humanos de
grupos vulnerables. Para
este ano 2004-2005 se
trabajé en 33 municipios,
21 ejidos y 44 brigadas
multidisciplinarias en
colonias, beneficiando a

.
0N esta actividad

“'omovemos la comuni-
:ic',on directa de la ciuda-
,2Ma con la CDHEC, a
'9ves de la recepcion de

€nuncias vy
“ilta aee , asi mismlo, nos
o rcamos a difundir
"> DPrerrogativas funda-

42 mil 373 personas,
50.1% mas que el ano

anterior.

71 44

=L hrigadas
municipios €jid0s muidicipinaris

42

que 2i ano

anteror {
’ |
] 21 8

3 501"
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Uno de los escenarios en
los que la defensa de los
derechos humanos
requiere de mayor energia
y dedicacién es el ambito
penitenciario; donde la
promociéh y difusién de
sus prerrogativas funda-
mentales es indispensable,
porque estos centros de
internamiento son un
espacio propenso para las
arbitrariedades y lleva a
los internos, por las
condiciones en las que

viven, a ser una poblacién

vulnerable y marginal.

Creativid

diravés’delasA rtes

La Comisién de Derechos
Humanos, tiene conocimiento
de que el modo en que las
sociedades tratan a quienes
han sido privados de la
libertad es la demostracion
fehaciente de su compromiso
para con los derechos
humanos. Para esta causa
trabajamos en el presente
ano, con la imparticién de
platicas sobre derechos

Respecto a nuestro trabajo
de supervisioén, conocemos
gue entre los funcionarios y
los reclusos el aspecto mas
importante de una prision es
la dimension humana, los
Centros de Readaptacién
Social tienen que ver funda-
mentalmente con seres
humanos. La clave para un
sistema penitenciario bien
administrado son las
relaciones de respeto a la

Cenarios

o [SX6 S {SpNz conmavorenerzia 15

humanos de los internos y de
las personas con VIH/SIDA,
en los CERESOS de Saltillo,
Torreén, San Pedro, Parras,
Sabinas, Acufa, Piedras
Negras y en las Residencias
Juveniles Femenil y Varonil;
en éstas Ultimas, ademas se
impartié el Taller "Crea-
tividad y Expresion a través
de las Artes Plasticas",
beneficiando con todo ello, a

dignidad de la persona que
debe imperar en él.

Por ello, es esencial que las
personas que los custodian
sean cuidadosamente
elegidas y adecuadamente
capacitadas. Su tarea es
combinar el papel de
vigilancia con una funcién
educativa y reformadora. La
responsabilidad penitenciaria
es muy exigente, implica
trabajar con hombres y

adyexpresion

1,629 internos, con el fin de
que conozcan y ejerciten sus
derechos, pero también se
hagan responsables de sus
obligaciones, asi como de
allegaries espacios de
informacién médica para su
auto cuidado y propor-
cionarles herramientas para
facilitar su manifestacion de
ideas y sentimientos a través
del arte.

mujeres que han sido
privados de su libertad y la
mayoria proceden de grupos
marginados de la sociedad.
Hay que tener presente que
estas personas detenidas o
encarceladas conservan
todos sus derechos como
seres humanos, con la
excepcion de los que hayan
perdido como consecuencia
especifica de su privacién de
libertad.

Basados en una
~doctrina
Internacional

I'gualmente los servidores publicos f

‘Ve’f‘éctivamente readaptados. De lo co

_personas resentidas que ponen en ms

comunidad.

Dentro de este contexto, la
Comisién de Derechos
Humanos del Estado ha
presentado en forma
consecutiva desde el ano
2002 una evaluacion general
de las condiciones que
imperan en los centros de
internamiento sobre el
respeto a los derechos
esenciales.

La base del analisis, parte
de los siete derechos
fundamentales considerados
por la doctrina internacional
como aquellos que garantizan
estar verdaderamente
dirigidos a la readaptacion y
rehabilitacién social del
infractor, y previenen de
posibles desérdenes

seres humanos; en la medida de q

institucionales al interior de
reclusorios y residencias.

El modelo que desarrolla la
Comisién para la presen-
tacion del diagnéstico redine
en la exposicién, caracte-
risticas cualitativas vy
cuantitativas de los centros
de internamiento en forma
global e individual.

Lo anterior facilita la
apreciacion de irregu-
laridades, ademéas de la
deteccién de aspectos
vulnerables y su valoracién.
Todo ello, nos permite en
esta ocasién, apreciar la
evolucién o regresién
respecto a los datos
presentados en el afio 2003.




Evoluandos

e (O

De esta manera, hemos de tener presente, que los
siete derechos humanos que se ponderan, son:

Aquellos relacionados con su
Situacion Juridica en el que
se evalla la divisién de
internos del fuero comin y
fuero federal, la separacion
entre procesados indiciados
y sentenciados, la
clasificacion criminolégica y
el otorgamiento de beneficios
o libertad anticipada.

En los derechos humanos que
garantizan una Estancia
Digna y Segura en Prisién
se consideran rubros como:
atencién integral,

necesidades materiales,
mantenimiento e higiene en
mddulos, cocina, comedores
y alimentacion. Ademés de
la confianza de los internos
para pedir audiencia a las
autoridades.

Los derechos humanos que
garantizan la Integridad
Fisica y Moral de los
internos, se refiere a las
condiciones materiales,
mantenimiento e higiene en
espacios de segregacion, asi
como, a la valoracién de
criterios para la imposicion
de sanciones por violacién a
fa reglamentacién interna.

diagnostico
exposicion

Los derechos humanos que
garantizan el Desarrollo de
Actividades Productivas y
Educativas, se refieren a la
programacién de actividades
diarias como medida de
readaptacion, evalta las
condiciones materiales,
mantenimiento, higiene y
mobiliario necesario en
talleres y aulas.

Los derechos humanos que
garantizan la Vinculacion
Social del Interno ponderan
el desempefo de las
actividades que realizan las
areas técnicas, mismas que
permiten al ingresado
establecer contacto con el
exterior y facilitar al interior
la convivencia familiar y
conyugal en espacios,
horarios y condiciones
adecuadas.

1ciones

Los derechos humanos
relacionados con el Man-
tenimiento del Orden y la
Aplicaciéon de Medidas
Disciplinarias reflejan la
capacitacion de custodios y
personal penitenciario, asi
como su grado de
conocimiento sobre la
reglamentacién interna. En
el rubro, también se
considera la difusién de
normas y reglas de conducta
que deben de observar los
reclusos, ademds de las
sanciones y mecanismos de
defensa en casos de
aplicacién.

Los derechos humanos de
Grupos Especiales dentro
de instituciones peniten-
ciarias, comprenden el
tratamiento, proteccién y
ubicacién de personas de |a
tercera edad, con VIH,
adictos a las drogas,
discapacitados, enfermos
mentales, homosexuales e
indigenas.

De esta manera y en base a los indicadores mencionados, se presenta:
La Evaluacion del Sistema Penitenciario en Coahuila 2004.

Derechos

humanos

relacionados con la

de los internos

En la grafica se observa un

avance en 5 centros de

reclusién, reportando el méas
alto de ellos Sabinas, en el
que aln y cuando las
condiciones fisicas del
inmueble no son las
adecuadas, se dividié el
médulo por pasillo y se ha
distribuido por celda a cada
uno de los internos segdn su
situacion juridica.

En el caso de San Pedro, su
avance se refleja en la
creacion de un area nueva
para ingresados, asf como en
la clasificaciéon de médulos
por pasillo y por celda para
los internos, segin si se trata
de procesados o senten-

Descripcion

Separaci6n entre internos
del fuero comiin y fuero
federal

Descripcion
Separacién entre

sentenciados

procesados, indiciados y

Primer Diagndstico

Deficiente

ciados. Sin embargo, las
condiciones fisicas del lugar
no permiten una separacion
Optima o real.

Los centros de Saltillo y
Acufia sélo reportaron un
10% de avance, esto en
ocasién a que los trabajos
tendientes a realizar la
divisidn, sélo se registraron
al inicio del afo.

Torredn refleja un retroceso,
los médulos se encuentran
poblados indistintamente por
internos con diversa situacion
legal, ademés de que el
nimero de personas impacta
de manera directa sobre el
indicador.

Primer Diagnéstico

Deficiente

Ceresos

Segundo

Tercer
Diagnostico

Diagnostico

Torredn ~ 80% 70% | ¥

San Pedro ~ 80% [« 90% | ¥
Parras de La Fuente |yNo Aplical \No Aplica

Saltiflo Varonil [~ 80% [Y 80% |«

Saltillo Femenil 0% 0% |e=p

Monclova N 100% | 100% |e=p
Sabinas INo Aplical “No Aplica

PiedrasNegras | 0% | . 40% |4=>

Ciudad Acufa

INo Aplical ANo Aplica

Residencias

En las Residencias, se cuenta
con una distribucion de
acuerdo a la edad del menor

Torreén

2No Aplica] 2No Aplica

y al Estudio Psicologico que

Saltillo Varonil

ONo Aplica] 0 No Aplica

se les realiza. En los Centros

Saltillo Femenil

ONo Aplica| O No Aplica

de Parras, Sabinas y Cuidad
Acuna sélo hay reos del fuero

Piedras Negras

3No Aplica 4 No Aplica

coman,

Ceresos

RESO Segundo DTerce,r‘

Diagnostico _ Dragnostico
Torredn N 80% [~ 70% [¥]
San Pedro £ 80% [~ 90% |+

Parras de La Fuente | 20% [~ 20%
Saltillo Varonil [V 60% VY 70% |[e)
Saltillo Femenil 60% 70% |¢up
Monclova N _100% [~ T00% [¢

Sabinas YV 40% |V 90%
Piedras Negras [~ 40% | . 40% [
Ciudad Acuna |3 60% [4 70% | |

Residencias

Torredn

2No Aplica] 2No Aplica

Saltillo Varonil

ONo Aplical 0 No Aplica

Saltillo Femenil

ONo Aplical O No Aplica

Piedras Negras

3No Aplica| 4 No Aplica

Los Unicos centros que
reportan avance son San
Pedro y Piedras Negras. En
el primero, la separacién se
inicié ubicando a los internos
por celda y segun el delito

cometido, pero la
infraestructura del CERESO
impide una separacion real.
Piedras Negras destino
médulos especificos a la
clasificacién por fueros,
acatada por los internos
hasta la ultima visita.
Saltillo Varonil y Saltillo
Femenil no reportan cambios
con relacién a la valoracion
anterior; Monclova, continda
conservando el cien por

ciento respecto a este
derecho.

En los centros de Parras,
Sabinas y Acufa, sélo
existen reos del fuero comun,
por lo que el indicador no se
aplica en el rubro. En el
CERESO de Torreén, privan
las mismas condiciones que
con respecto a la separacion
de internos por situacién
legal. Los médulos son
destinados para albergar
internos federales vy
comunes, aqui no se respetan
los criterios.




o .y Descripcion N Diaanésti En las Residencias no se realiza De esta manera, la tabla que se presenta, muestra el incremento Ceresos
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. . £ ~1 crimin%!gzliféga: l|?1rt‘ernos ma;ofg ::Ieea Ilgg 'E:z?»t?os r::ggp?:géfs Neon Sf habla de Monclova, se contintia con espacios disponibles. Cabe mencionar _ CERESOS Dagnostico Diagnostico [
Crlman]Oglca ' criminales. que los CERESOS de Sabinas y Piedras Negras, son los tnicos que Torredn 180/0 19.45% |+
. Ceresos bajan el ingreso de sus internos. San Pedro %27‘; 36.45°°A> 1+
a lnternos Segundo Tercer Parras 'de La Fugnte o1% -36.1106 -
CERESOS Diagnsstico Diagnéstico [ £El aumento perjudica al Centro Saltille Varonil 90/0 12.07% |+
. ., L . , L . . Lo H H H 0% 2.17% 4
La clasificacion criminolégica Torredn 80% 80% |4 . . Descripcién Primer Diagnéstico or excederse en la Capacidad Saltillo Femenil
5 de los Cent orta San Pedro 20% 70% |+ Residencias Capacidad Instalad Fistenct nstalada. Monclova -T8% | -22.02% |
en © 105 LEriros rep Parras de La Fuente 0 0 =) ar T apac|':: bl stalada y HX'Stenc'a de Basad d Sabinas 31% 28.18% | &
; : ) . S d Te E oblacién acinamiento * Basado en datos proporcionados _ , :
unﬂayanc% E?é dg(;ellos,tse Saltillo Varonil 20% 30% [+ Residencias Dinghistico Diggnbsics por la Secretan’apdepSeguridad Piedras Negras 3% 2074% | ¥
revela emve 10y £ puntos Saltillo Femenil 40% 60% |+ Torreon 2No Aplica dblica, en Residencias NO Ciudad Acufa 52% | 56.79% |+
porcentuales. Monclova 80% 90% |+ Saltillo Varonil | ONo Aplica existe sobrepoblacion
San Pedro, aumentd Sabinas 60% 60% |+ Sgltillo Femenil | ONo Apl!ca . 1)Capacidad instalada contra
Cigcuenta pur;tos sobre la Piedras Negras 0 20% |+ Piedras Negras | 3No Aplica| 4 No Aplica poblacién
g . Ciudad Acuna 0 0 |
calificacion anterior y no se Total 33.33%| 45.56% Derechos hu anOS

generaron cambios en los
centros de Torredn, Parras,

Sabinas y Acuna. que garantizan una

Seguimiento juridico a los

Descripcion . Primer Diagnéstico b f' 1 d d A
eguimiento Juridico a los . _ ene ICla OS Con re UCCIOn
beneficiados con Ls deficiente en . . I Torein 2 o P 5 de o e - Sal Vront, -t e
rﬁbgﬁ(;lgnanﬁcegggao o de pena O llbertad antIClpada [l Capacidad instalada Il Excedents nternos I Espaciodisponibie +
Ceresos ) - ) . U _, Descripcion Primer Diagndstico
. L N L 4 Sl » 0o EoT B .z . . L.
RESO Segundo | fercer | En el seguimiento juridicoa | Es de resaltar que los Al]mentaClOn SUflC]ente} A"me"t,aaT;%”cg;‘f;g'e“‘ey Es deficiente
Torreén 40% 60% |+ | beneficiados con reduccién . avances registrados son en e oo S ST SRR T
San Pedro 30% 60% | ¢ de pena o libertad anticipada, | su mayoria para internos del y ba]anceada ’ ot : — Segundo | Tercer
Parras de La Fuente 80% 80% |¢=> 6 centros proyectan un | fuero federal. Saltillo Femenil . —r D‘“g""s” —
Saltillo Varonil 50% 90% |t avance y hay una alta | desciende un 60%, en virtud De los avances que se | adecuadas y calidad de los Torreén 73 40% |7y 30% | ¥
Saltillo Femenil 80% 20% |4 significativa en el CERESO | de que no se han obtenido registran en la alimentacion | productos son: Torredn, B Sa(;‘ Pfd?:o ggf’ - 600/" +
Monclova 50% 0% |+ Varonil de Saltillo de 40%; en ~ beneficios para las internas. suficiente y balanceada, el | Cuidad Acufia y Monclova. e ”?I"te £ 0% Ly 68;’ hnd
Sabinas - 60% 80% |+ la mayoria de los centros su | En las Residencias, la que mas importante es el del | Siendo éste dltimo el que Ceresos Sa'tt.uquarom.I 30‘; ‘:
Piedras Negras 40% 50% |+ incremento oscild entre un | refleja un avance es la de CERESO Femenil de Saltillo, | mas llama la atencién por al\/ll o Ieme"' 80‘; 3
Ciudad Acufa | 70% |~ 70% |4=| 10 y 20%, sin embargo, | Torreén, el seguimiento, las la preparacién, calidad de | contar con la infraestructura, Sor;;:ﬂ(;va & 80°/° Py
aTotal i 1 58:89%| 66.66% permanecieron en las mismas | medidas propuestas e porciones y forma de | instrumentos y personal PieerSINes ras , T
condiciones Ciudad Acufiay | integracién de expedientes, distribucién, fue modificada | especializado en el 4rea de Ciudad Acg 3
Residencias Parras, a causa del tipo de | son los adecuados, en un 50%. cocina. Su descenso obedece % —
— o delito en que han incurrido | disminuyendo sélo en el caso a que en las Gltimas visitas
Residencias  $.8dco Dogrésiico [ sus pobladores. de la Varonil de Saltillo, Los centros que reportan | fueron registradas faltas de - eoundo —
Torreon 2 60% |2 100% [+ quedando en iguales retrocesos por falta de | higiene al momento de la esidencia Diagrostico Diagnésiico
Saltillo Varonil | 0 80% |0 60% (¥ condiciones las restantes. higiene en la elaboracién, | preparacién y coccién de Resid . Torreon 2 40% 12 90% [t
Saltillo Femenil | 0 80% |0 80% M= servicio de porciones | alimentos. €s1aencias |Saltilio Varonil [ 0 70% |0 100% |+
Piedras Negras| 3 80% |4 80% M= Saltillo Femenil [ 0 80% [0  80% ||
Promedio 75.00% 80.00% Piedras Negras| 3 100% (4 100% [
Promedio 72.50% 92.50%

‘Capacidad instalada

y poblacién

La sobrepoblacién global en
todo el sistema penitenciario
es de un 4.86% respecto de
un 8.78% del afno anterior,
pero la asignacién de internos
a los diferentes centros
agudiza el problema en cada
uno de ellos.

Asi, podemos observar, que
en la mayoria de los Centros,
no existen espacios
disponibles, salvo los casos
de Parras, Monclova y
Residencias.

Descripcion

Capacidad Instalada y| Existencia de

_ Primer | _Segundio
Diagndstico | Diagnéstico

Descripcion

Mantenimiento e higiene de instalaciones,
como médulos, talleres, aulas, patios, cocina,
despensa, alimentos y comedores

Primer Diagnéstico

Es deficiente

Poblacidon acinamiento
Torreén 915 | 1093 178 ] 19.45%
San Pedro 107 | 146 39 36.45%
Parras de La Fuente| 36 23 -13 |-36.11%
Saltillo Varonil 762 | 854 92 12.07%
Saltillo Femenil 46 47 1 2.17%
Monclova 1040 | 811 -229 [-22.02%
Sabinas 110 | 141 31 28.18%
Piedras Negras 730 | 896 166 | 22.74%
Ciudad Acufa 81 127 46 | 56.79% | 13.30%]
Subtotal CERESOS | 3827 | 4138 | 553
Res Varonil Saltillo | 60 26 -34 |-56.67%
Res Femenil Saltillo | 20 5 15 -75%
Res Juvenil Torredén | 30 6 24 -80%
Res Juvenil Torreén | 76 | 33 -43 | -56.58% |-67.06%
Subtotal Residencias| 186 70 -116
Total 4013 | 4208 195 4.86%)|

Segundo

Tercer

Diagnéstico Diagnéstico -
Torredn 33% [+161.25% | ¢+
San Pedro 58% |“68.00% | ¢+
Parras de La Fuente|: = 32% |,-36.28% | 4+
Ceresos Saltillo Varonil | 63% | 47.50% | %
Saltillo Femenil 56% 72.50% | +
Monclova 80% |-~74.00% | ¥
Sabinas 53% | '66.25% | ¢+
Piedras Negras 40% 30.00% | ¥
Ciudad Acufa 45% | 139.90% | ¥
Total .~ C5111%] 0 55.08%
Residencia Dinndstics Disgrisco
Torredn 2 33% |2 88.75% |t
Residencias Saltillo Varonil | 0 66% [0 69.37% |+
Saltillo Femenil [0 80% |0 72.85%
Piedras Negras | 3 95% |4 76.66%
Promedio 68.50% 76.91%

En el mantenimiento e
higiene de instalaciones como
mddulos, talleres, aulas,
patios, cocina, despensa y
comedores, en 4 CERESOS
se reportan bajas debido a
que las condiciones de las
areas se encuentran dafadas
o carecen de higiene
adecuada.

El mantenimiento en los
centros de reclusién que
reportan alzas es por la
creacion de nuevos espacios
como lo son: Torredn, San
Pedro o Sabinas; o en su
defecto, porque mejoraron

|

Mantenimiento e higiene de instalaciones
como modulos, talleres, aulas, patios,
cocina, despensa, alimentos y comedores

sus condiciones de limpieza
o hicieron trabajos de
remozamiento como Parras
y Saltillo Varonil.

En la Residencia de Torreén
se instald un area totalmente
nueva para la ubicacién de
los menores, sin embargo, el
cuidado en la limpieza ha ido
en detrimento en pocos
meses. Aquellas que van a la

. baja, registran condiciones

de infraestructura danada
como en la Residencia
Femenil de Sailtillo y Piedras
Negras.




Las condiciones en las areas
de segregados, es uno de los
rubros en los que se requiere
mayor atencion por parte de
las autoridades peniten-
ciarias, vemos que 4 de los
9 centros mejoraron. En San
Pedro y Sabinas, las areas
se remodelaron, incremen-
tandose en un alto puntaje

Descripcion

Condiciones de las areas
de segregados

No estan en condiciones
adecuadas o carecen de ellas

la valoracién obtenida

respecto a la anterior.
En Parras, ain y cuando no
se trata de un érea especial,
ésta se acondiciond; cabe
destacar que el CERESO de
Monclova, le ha dado un
constante mantenimiento.

Primer Diagnostico

Ceresos

CERESOS

Torre6n N 20% [n 20% [+
San Pedro &~ 80% |= 90% [+
Parras de La Fuente[y 0% [ 20% |+
Saltillo Varonil [V 40% [V 20% | ¥
Saltillo Femenil 0% 0 g
Monclova N 60% [~ 90% [+
Sabinas o 20% M 60% |+
Piedras Negras [~ 40% [, 30% |¥
Ciudad Acufa [@ 20% [+ 0 ¥
o 3

1

Residencias
Residencias %gg,};ggg’ orercer
Torredn 2No Aplical 2No Aplica

Saltillo Varonil

0No Aplical 0 No Aplica

Saltillo Femenil

ONo Aplical 0 No Aplica

Piedras Negras

3No Aplical 4 No Aplica

Las actividades productivas
y recreativas en el CERESO
de Torre6n y Piedras Negras
disminuyen a consecuencia
de que las mismas no son
proporcionales al nimero de
internos. Parras de la Fuente
y Monclova permanecen sin
cambio, no se han incremen-
tado los talleres, son
insuficientes o en su defecto
realizan actividades
productivas de manera libre.
Los avances importantes son
para Sabinas y San Pedro,
que superan los 35 y 37
puntos, por la implementacion

Los apoyos docentes vy
material didactico aumen-
taron para seis Centros, ya
sea por la creacién o

habilitacién de espacios;
notando una alta significativa
en Torredn, debido a la crea-

de medidas de sus directivos
para su renovacion.

En las Residencias, la Gnica
que se marca a la alta es el
caso de Torreén. La
Residencia femenil perma-
nece igual por que la actividad
que se realiza es sblo una.

Disminuyen Saltillo Varonil y
Piedras Negras en 40y 35
puntos respectivamente, a
causa de que los menores
carecen de herramientas,
instructores y material para
realizarlas.

cién de la plaza comunitaria
y reactivaciéon del éarea
escolar; San Pedro, con la
habilitacién del comedor para
esos efectos con horarios
definidos; Saltillo Femenil,
con la capacitacién y

Descripcion

y productivas

Primer Diagnostico

Actividades recreativas| En todos los centros predominan

las actividades recreativas sobre

las productivas

Ceresos

CERESOS

Torreén 50% |¥ |

San Pedro < 20% |~ 55% [+
Parras de La Fuente | 40% | 40% [+
Saltillo Varonil [V 20% [Y 45 [ ¥
Saltillo Femenil 80% 90% |+
Monclova N_70% N 70% |[e=
Sabinas YV 30% [V 67% |+
Piedras Negras™ [~ 85% | . 75% | ¥
1+

Residencias

Se
D

gundo

1301081:C0

Torreodn

Saltillo Varonil | 0 80% |0

Saltillo Femenil | 0 80% |0

Piedras Negras| 3 85% |4
Promedio 71.25% 63.75%

educacién de las mujeres;
Sabinas, con la habilitacién
de espacios para recibir
platicas y educacién; y
Piedras Negras, con el
establecimiento del salén de
computo.

En el caso de las Residencias
aumenta Torre6n por la
creacién del espacio con casi
todos los instrumentos
necesarios; y la Varonil de
Saltillo con la habilitacién de
biblioteca y aula.

Descripcion Primer Diagnéstico Ceresos .
——— — CERESOS | $egundo [ olgieer,
Apoyos docentes y de material didactico para capacitacion - - i
y educacién; agemés de herramientas para talleres Son deficientes Torredén n 34% [H37.50% (1]
~ : San Pedro & 27% |%3550% %
Residencias Parras de La Fuente 43% [N42.00% | ¥
Descripcion Primer Diagndstico . . Saltillo Varonil 77% [V85.00% [+
Programacion de Es deficiente en Reside Diaghostico Dag Saltillo Femenil 55% 80.00% | ¢
Actividades Diarias para todos los Centros Torreén 2  30% 2 9250% [+ Monclova N _91% 1Nn94.00% | ¢
los Internos Saltillo Varonil | 0~ 63% |0 70.00% |+ Sabinas YU 24% [Ys0.00% | ¢
Saltillo Femenil] 0 80% [0 60.00% |¥ Piedras Negras |~ 46% | ,60.00% | *
Ceresos Por lo que hace a la | condiciones que el afo Piedras Negras| 3 93% [4 53.33% |¥ Ciudad Acura |9 63% |H47.50% |4
RESO Dagrostco | Dagnosico [ programacién de actividades | anterior, en los Centros de Promedio 66.50% | 68.96%
Torredn N 30% |n 30% [« diarias, se observan avances | Parras, el CERESO de
San Pedro ~ 20% [= 60% |t en la mayoria de los centros, | Torreén y Saltillo, a pesar de
Parras de La Fuente | 20% | 20% |4 se destaca el CERESO de | que existe una programacion
Saltillo Varonil __ [V 40% [V 40% |e=> San Pedro, por la reorga- | diaria, ésta se sigue por los
Saltillo Femenil 80% 100% | ¢ nizacién de sus actividades, | internos de manera libre, o
Monclova N-40% in 60% [+ lo que le permite subir | son insuficientes para su
Sabinas MV o40% [YV70% [+ cuarenta puntos porcen- | nimero de pobladores.
Piedras Negras |~ 20% 40% |+ tuales; siendo que en la | En los Centros de interna-
Ciudad Acufia |V 20% [ 40% [+ mayoria de los centros su | miento para menores se
mejora sélo se refleja en 20 | observa una baja importante
puntos. en la Residencia Varonil de
Residencias 3 Saltillo, por no contar con Las estancias de visita | el caso de Monclova.
. . r— Tercor También es de destacar el | programas establecidos o conyugal iniciaron su | Los incrementos méas
Residencias Bragnosico Diagaostico CERESO Femenil de Saltillo, | actividades tendientes a su rehabilitacidn o | importantes, se reportan en
Torreon 2 60% |2 70% [+ obteniendo la maxima | rehabilitacion. La valoracign remozamiento en todos los | los CERESOS de Saltillo. en
Saltillo Varonil | 0 80% [0  50% calificacién, debido a que | seincrementa sélo 10 puntos Centros; permaneciendo con | el varonil de 32 y femenil de
Saltillo Femenil { O 80% |0 90% [# todas las internas realizan | en el caso de Torredn, respecto al diagnostico | 28 puntos, logrando avanzar
Piedras Negras| 3 90% |4 100% actividades diarias de forma | Femenil Saltillo y Piedras anterior, las condiciones de | en su evaluacion a un 75% y
Promedio 77.50% 77.50% | rogramada. | Negras, alcanzando ¢ i n 0 i
puntual y progra gras, alc on esto higiene, limpieza y orden, en | 100%, respectivamente.
Quedan sbélo en iguales ! la residencia nueva el 100%.
—_—= | Vv Il n f o r m e = =C D H & C *#—m— Nemn 0




Descripcién

Espacios adecuados de
visita conyugal

Primer Diagndstico
Son deficientes

CERESOS

Segundo Tercer

Difusion del reglamento
entre custodios e
internos y respeto de
horas y dias de visita

establecidas

El derecho relativo a la
difusion del reglamento entre
custodios e internos, asi
como el respeto de horas y
dias de visita, se increment6
en 7 de los Centros, sélo en
un margen de 7 y10 puntos
porcentuales. Esto obedece,
a que fue considerada la
campafa de difusién de
derechos a internos a nivel
penitenciario, sin embargo,
ésta se realizé por Unica
ocasion.

Se observa que las
diferencias oscilan en algunos
de los Centros por décimas
porcentuales, ello como
consecuencia de los trabajos
de capacitacion al interior de
los CERESOS por pléaticas
relacionadas con sus
derechos, o en algunos casos
por la capacitacion de
miembros de seguridad, de
custodia o de personal
administrativo.

Descripcion

Diagnostico Diagnéstico - . .
Torredn s 35% [.,52.50% | ¢ . I
San Pedro 60% |~ 70.00% [+ Residencias ~ g&gundo

Parras de La Fuente i 30% i \’;5500% 1+ Torredn 2No Aphca ?2No %

Saltillo Varonil [ 32% [*"75.00% | # Saltillo Varonil | 0No Aplical 0 No Aplicd

Saltillo Femenil 28% 100% |+ Saltillo Femenil | ONo Aplical 0 No Aplicd

Ceresos Monclova 73 100% [, 100% [e> Piedras Negras | 3No Aplical 4 No Aplicd

Sabinas 4 B0% |%767.50% |+ —
Piedras Negras |+ .62.50% | ¢
Ciudad Acufa [~ “37,);{50% 1+

El Centro de Monclova es el
mas alto, elevandose con
relacion al afo pasado, ain
y cuando la campafa de
difusién del Reglamento se
realizd por Unica ocasién; el
respeto a la normatividad
interna es estricta y
adecuada. EI CERESO de
Saltillo varonil se beneficia
con un 15%.

Las Unicas bajas son las del
CERESO Torreén y Femenil
de Saltillo por la falta de
respeto a los horarios y dias
establecidos.

En las residencias juveniles,
la que reporta alza es la de
Saltillo; tornando las demés
a la baja por la falta de
conocimiento de los menores
sobre la reglamentacion y sus
derechos.

Primer Diagnostico

Aplicacién de criterios legales | Deficiente en la mayoria
para la imposicién de sanciones de los Centros
CERESOS
Torredn 40% |5 30% 3]
San Pedro - 40% 1 70% [+
Parras de La Fuente]~ 60% |y 60% [
Ceresos Saltillo Varonil |~ _40% |~ 60% |+
Saltillo Femenil 80% 60% |¥
Monclova ;3 100% |, 100% [¢=
Sabinas Y7 80% [+ 80% |e=
Piedras Negras__[.». 20% | , 50% |4
Ciudad Acufia 27% 50% |4+

©
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-

Torredn 2 60% 2
Residenciasl] Saltillo Varonil [0 80% [0 30%
Saltillo Femenil | 0 80% |0  80%
Piedras Negras{ 3 90% |4 100% |#
Promedio 77.50% 75.00%
- I AV I N e m e s

Descripcion

Difusién del reglamento entre
custodios e internos y respeto de
horas y dias de visita establecidas

Primer Diagnostico

al respeto,
es deficiente

Su difusidn, aunado

Ceresos

oercstc.

Torrebn oy 65% ~+53.33% | ¥
San Pedro - 60% [“~70.00%| ¢+
Parras de La Fuente|s, 67% [,176.66%[*
Saltillo Varonil | 60% |-’75.00% | *
Saltillo Femenil 90% 86.66% | ¥
Monclova 86% [,93.33% | ¢
Sabinas 73% |~780.00% | +
Piedras Negras 27% 'y
Ciudad Acuna 50% 1

Residencias
Residencia SeJunco Diagnéstico
Torredn 2 83% 2 76.66% |¥
Saltillo Varonil | 0 80% [0 73.30% |+
Saltillo Femenil | 0 80% |0 86.66% |+
Piedras Negras| 3 100% |4 90.00% |+¥
Promedio 85.75% 81.66%

Aplicacion de criterios legales
para la imposicion de sanciones

/ Derechos humanos de los

rupos especiales

Las personas de la tercera edad, adictos a las
drogas dlscapac:ltados homosexuales débiles
psiquiatricos, portadores del VIH e mdlgenas

Descripcion

Primer Diagnéstico

| Deficiente en la mayoria

psiquidtricos, portadores del VIH
e indigenas

de los Centros

En la aplicacién de criterios
legales para la imposicion de
sanciones, 5 Centros
reportan avance, agregando
a ello que Monclova conserva
el 100%; sin embargo
debemos resaltar que en
todos los Centros, se realizan
esfuerzos para mejorar o
mantener sus estandares.
Los Gnicos casos que
reportan bajas son los de
Torredn y Femenil de Saltillo,
en los dos casos se acredito

o I

+ la imposicién de sanciones
no adecuadas a la falta
cometida o no ajustada a la
norma.

Tratandose de los menores
los castigos o sanciones son
una medida de readaptacion,
la cual puede ir desde la
| simple amonestacién hasta
' la realizacién de tareas o
trabajos para el Centro.
Saltillo Varonil no acredité
dentro de los expedientes la
aplicacién de estos criterios.

.
i ' ¢

Ceresos

| CERESOS ] Sty | o8,
Dxaonosnco Diagnostico
Torredn ~ 37% |-.60.00%

, B

San Pedro 35% -52.50% | *
Parras de La Fuente|-. 24% [..36.66% | ¢
Saitillo Varonil 54% | '46.66% | ¥
Saltillo Femenil 59% 86.00% | ¢+
Monclova o 14% [,+.87.14% |+
Sabinas Y7 27% |4766.60% | ¢
Piedras Negras 38% | ,45.00% |+
Ciudad Acufa 42%0 'y

Residencias
Residencias %ﬁg};ﬂgf A
Torredn 2 40% 100% [+
Saltillo Varonil | 0 49% |0 66.95% |+
Saltillo Femenil | 0 " 39% |0 50.00% [T
Piedras Negras| 3 50% |4 90.00% |4+
Promedio 44.50% 76.74%

Sistema Penitenciario Global

En este contexto, la Comisién
de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila,
reconoce los avances que
en los diversos rubros han
quedado asentados, pero en
tanto sea necesario, no
abandonard la obligacién de

Promedio Global 2003

sefalar que faltan acciones,
programas o disposicion de
las autoridades, que
redunden en mejorar los
derechos fundamentales y la
calidad de vida de las
personas en reclusién.

Promedio Global 2004
67.17%

Residencias

~ Segundo

Tercer

Residencias

Dlagnostlco

Diagnéstico

lorredn 2 47.60% |2 85.43% |+
Saltillo Varonil | 0 70.27% |0 64.52% [¥
Saltillo Femenil| 0 71.80% |0 73.28% |*
Piedras Negras| 3 82.37% |4 84.20% [+

Promedio 68.01% 76.86%

La atencién a grupos
especiales en reclusién ha
registrado avances impor-
tantes en el CERESO de

Torrebén, como es la
habilitacién del médulo
especial para débiles

psiquiatricos y personas de
fa tercera edad, que aunque
no reportan las condiciones
y materiales suficientes para
su atencion, mejoraron en
buena medida aquellas en las
que se encontraban, gene-
rando como consecuencia
l6gica un trato especial.

En el caso de Sabinas y San
Pedro se implementaron
rampas y aditamentos
especiales como tubos de
apoyo en celdas para la
movilidad de las personas con
discapacidad, que ain y
cuando no cubren las
especificaciones técnicas,
buscan mejorar la condicion
de éstos. Los portadores de
VIH detectados en todos los
CERESOS se han trasladado
al médulo especial de
Monclova, quedando sélo en
Saltillo una portadora, quien
directamente refiere atencién
médica adecuada y trato
igual.

Los Centros que cuentan con
internos enfermos de
hepatitis C, acreditan un trato
especial con relacién a su
alimentacién y cuidados
médicos en forma conjunta
con la Secretaria de Salud.
Los internos que ingresan con
algtn problema de adiccion
no son tratados en su
mayoria por los Centros,
carecen de personal para
realizar esa funcién, sin
embargo, se facilita que
grupos externos religiosos u
ONG s den tratamiento a
estas personas. Los
indigenas detectados en los
diferentes reclusorios
cuentan con trato y atencion
personal del Instituto
Nacional Indigenista.

EI CERESO de Saltillo Varonil
es el Gnico que baja en este
rubro de grupos especiales,
la causa es que la persona
discapacitada que se
encuentra recluida en el area
médica, no tiene movilidad al
exterior; ademas de que no
han realizado acciones para
la deteccion de VIH, aun
cuando los expedientes de
valoraciones psicolégicas
refieren su existencia en el
interior, amén de que no han
propuesto medidas ten-
dientes a su atencion.

Ceresos

_
Torreén 41 .52% 46.99% | ¢+
San Pedro 49.83%| T 68.59% | +
Parras de La Fuente|. .33.02%]|. .42.24% | ¢
Saltillo Varonil 47.24%| 54.58% | ¢
Saltillo Femenil 48.09%| 66.87% |t
Monclova .. 82.00%|, .88.64% |+
Sabinas “44.24%|° 64.32% | ¢
Piedras Negras 34.55%| 45.87% | ¢
Ciudad Acuna -35.07%| °39.24% | ¢ |

. Total” 46:17%) . 57.48%

Supervision
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