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Honorable Congreso del Estado, en cumplimiento a lo
dispuesto porlos articulos 37, fraccion XXIll, y41 dela Ley
Orgdnica de la CDHEC, presento este informe, el cuadl
contiene una relacién sucinta de las actividades,
determinaciones y recomendaciones realizadas durante el
segundo afo de mi gestidn al frente de la Comision de Derechos

Humanos del Estado de Coahuila.

Rendir mi segundo informe de actividades al frente del
Organismo en las postrimerias del décimo quinto aniversario de

sU creacion, constituye una alta distincidon para mi persona.

El discurso de los derechos humanos requiere de acciones que
permitan evaluar el contenido de cada uno de és’roé. Por ello
todas las mujeres y hombres que formamos parte de este
organismo trabajamos bajo un cédigo de ética que responde a
la necesidad de fortalecer y consolidar una cultura de respeto
hacia los mds altos valores en los que se sustenta el ejercicio de

q) una misidn tan noble como es la de ser promofores vy
© wemmm—

defensores de los derechos humanos, que conlleve la
aplicacion y el real disfrute de las prerrogativas

fundamentales de todaslas personas.

En este sentido, la Comision de Derechos
Humanos de Coahuila tiene muy clara su
encomienda: pugnar por el derecho de toda
persona a alcanzar un nivel de vida adecuado

para siy su familia. Por esta razén, el reto actual de la Comisidn no
sOlo consiste en investigar las denuncias a las violaciones a la
dignidad humana por parte de las autoridades y emitir las
recomendaciones correspondientes, sino también recabar y
sistematizar la informacién necesaria sobre temas sensibles de la
sociedad, a fin de que las autoridades competentes tengan la
oportunidad de disenar una politica publica que eleve la calidad
en el goce delos derechos fundamentales.

Hoy, este organismo defensor de los derechos humanos cuenta
con un marco legislativo, dindmico y moderno, resultado del arduo
frabajo desarrollado para concretar en él las inquietudes de los
coahuilenses. La nueva ley orgdnica que nos rige nos permite
contar con las herramientas necesarias para contribuir a la
consolidaciéon de un estado humanista, social y democrdtico de
derecho al que todos aspiramos.




Ir en la busqueda de una sociedad, en la que cobren
verdadero sentido palabras como justicia, tolerancia,
respeto, igualdad, paz; en donde comprendamos que los

derechos humanos estdn en todas las naciones, tienen todos
los colores de piel, es lo que constituye el fin Ultimo de nuestro

actuar.

En la Comision estamos en la bUsqueda de un
nuevo hombre, de un hombre que no tenga
anestesiada su conciencia, de un hombre capaz de

conocerse y de conocer alos demds, que busque el mejoramiento
de la humanidad desde un punto de vista fisico, psicologico y
espiritual, de un hombre que comprenda que no basta con nacer
humano, sino que hay que llegar a serlo, y a quien su quehacer en
la vidalo juzgue por elrespeto hacialos derechos humanos.

Senoras y Senores diputados, presento ante este H. Poder
Soberano mi segundo informe anual, con la seguridad de que, en
sus lineas, encontrardn el sentido de la misién y vision de este noble
organismo. Tengan la seguridad de que todos los que formamos
parte de la institucién, seguiremos luchando por cumplir nuestro
compromiso: la divulgacién, proteccién y defensa de los Derechos
Humanos.




Durante el segundo
ano de mi gestion al
frente del organismo, se
ha dado seguimiento a la
modernizaciéon de la
Comision de Derechos
Humanos, en esta ocasién
encaminado a las vertientes de
Reingenieria Administrativa,
Recursos Humanos,
Capacitaciony Actualizacion, asi
como Normatividad y
Tecnologia.

En cuanto a Ila
reingenieria administrativa, nos
dimos a la tarea de redisenar
sustancialmente 105
procedimientos operacionales
con el objetivo de obtener,
COMO consecuencia, mejoras
en el funcionamiento, para
lo cual se llevd a cabo la
evaluaciéon del
desempeno del
personal y
asignacion de
puestos vy
funciones de
acuerdo a
l o) S
resultados,
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con la finalidad de hacer mds
eficiente el desempeno de las
labores de los servidores
publicos de la Comision.

Este organismo toma en
consideracién, como parte
fundamental y sustantiva de su
quehacer, el recurso humano
con que cuenta; por esta
razén, se implementd un
programa de apoyo a los
empleados para aumentar
constantemente sus
habilidades, capacidades vy
conocimientos. Este apoyo se
tradujo en acciones como
comunicar las metas de la
organizacién y las estrategios
para su cumplimiento, brindar
la  oportunidad de  tener
nuevas experiencias de frabagjo
convirtiéndolas en un reto
profesional, ofrecer apoyos de
becas para que los empleados
continden consus estudios.

Paralelamente, se
implementé desde el mes de
enero el curso de Liderazgo de
Alto Desempeno, con el

objetivo de mejorar el nivel de
cumplimiento de la organizacion
en sus indicadores, objetivos
claves, asi como optimizar de
forma significativa el ambiente
laboral y el compromiso de los
miembros con el organismo.

El proceso de reingenieria
administrativa nos permitid, en
conjunto, reconsiderar el cémo
debe hacerse el trabajo vy

cdémo estructurar [a
organizacion si estuviéramos
comenzando desde cero; por
tal razén, se llevaron a cabo
cuatro reuniones con los
titulares de cada una de las
Visitadurias Regionales, la
Visitadora General, la Directora
General y la Secretaria Técnica
para evaluar el desempeno,
los procesos bdsicos, avances
en el programa de tfrabajo

y. en consecuencia, el %
rediseno de Ilas @erege[ ‘
actividades. adulto 9%

En esta bUsqueda del
mejoramiento continuo, la
actividad correspondiente al
disefio, elaboracién vy
distribucidn de material de
difusion, sufri®6 un cambio.
Se redisefiaron, en é‘:;f/jg
contenido e imagen, la :
mayoria de los ftripticos
informativos de Ia
Comisién, de los cuales se

distribuyeron 215,316 R

a la comunidad en

general, asi como 900
pdsters correspondientes o




los diversos eventos
realizados durante el
periodo que se informa,
CoOmo Cconcursos,
seminarios, conferencias,
pldticas y, en general, las
actividades del organismo.
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conozca doéonde se ubica la
Comisidon en las distintas
regiones del Estado, se
colocaron seis pdnordmicos en
puntos estratégicos de las
ciudades de Torredn,
Monclova, Piedras Negras vy
Saltillo.

<2 Comision de Derechos Aumanos del Esao d Coatule

Quince anos detendiendo
tys DERE

De la misma forma, en las
escuelas primarias "Club de
" Leones 1", de la ciudad de
Piedras Negras, Coahuila y en

las escuelas primarias "5 de
mayo de 1862" y
"Constitucion” de esta ciudad
de Saltillo, Coahuila, se disend
y pinté un mural alusivo a los
derechos de las ninas y los
ninos, como parte del
programa de  difusion,  sin
ningiun costo para las
institfuciones educativas.

ERECHOS HBWNDS o
o ESCORA (LUN DE LEONES 1

- +1108/06/2007

Por lo que se refiere a la
capacitacion y actualizacion
de los servidores publicos para
un manejo apropiado de los
instrumentos internacionales, la
legislacion local y el desarrollo
de los valores relativos al
respeto  de la  dignidad
humana, los dias 22 y 23 de
marzo, en coordinacién con el
Programa de  Cooperacion
sobre Derechos Humanos

México-Comision Europea de
la Secretaria de Relaciones
Exteriores; la Secretaria de
Seguridad PUblica del
Gobierno Federal; el Gobierno
del Estado de Coahuila; el H.
Congreso del Estado de
Coahvuila; el Programa de
Estudios para la Seguridad
Publica y Estado de Derecho
del Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, CIDE; el
Cenfro de Derechos Humanos
"Miguel Agustin Pro Judrez' y el
Instituto para la Seguridad vy la
Democracia, INSYDE, se llevo a
cabo en esta ciuvudad el
"Seminario Internacional
Derechos Humanos Yy
Seguridad PUblica”, con el
objeto de propiciar un espacio
plural de discusion y reflexion




sobre los diversos
aspectos que implica el
ejercicio de la seguridad
puUblica, el tratamiento
adecuado del combate
eficaz a la delincuencia
organizada y la participacidon
ciudadana en la prevencidn
del delito, en el marco del
respeto a las garantias
fundamentales, propias del
Estado Social y Democrdtico
de Derecho y los instrumentos y
estdndares internacionales de
los Derechos Humanos, con la
participacion de mds de 400
personas interesadas en el

fema.

El seminario sesiond en
\O .

tres mesas de trabajo y una
My conferencia, con los
siguientes temas: "El
respeto alos derechos
humanos en el
combate a la
delincuencia
organizada",
"Implicacion
es de |a
migracion en
la seguridad
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humana" y "Binomio sociedad-
gobierno en el disefno e
implementacion de politicas
publicas para la prevencién
del delito". La conferencia
magistral estuvo a cargo de
Andrés Jiménez Rodriguez,
Director del Area de Defensa e
Interior de la oficina del
Defensor del Pueblo del Reino
de Espana, con el tema
"Seguridad Ciudadana y el
Respefto a los Derechos
Humanos en la actuacidn de
los cuerpos de seguridad”. En
dichas mesas se tuvo Ila

participacion de 22
expositores, tanto nacionales
como internacionales, expertos
en el tema.

Siendo el servidor publico
pieza fundamental para el
ejercicio y respeto de los
derechos humanos en el
dmbito de sus funciones, en el
periodo que se informa se

impartieron 153 pldticas,

talleres y conferencias a los
servidores publicos del Estado vy
de los municipios de Salfillo,
Ramos Arizpe, Parras de la
Fuente, General Cepedaq,
Torredn, San Pedro, Monclova,
Piedras Negras, Arteaga, vy
Viescaq, con tfemas como
Derechos Humanos del
Paciente y Etica Médica,
Autoestima y Dignidad,
Resolucién no Violenta de
Conflictos, Derechos Humanos
y la Responsabilidad de los
Servidores PUblicos por el
Incumplimiento de sus
Obligaciones, Derechos
Humanos  de los  Adultos
Mayores, Mujeres Victimas de
la Violencia y sus Derechos,
Conocimientos Bdsicos de la
Funcidn Policial y los Derechos
Humanos; Nifios, Nifias vy
Adolescentes, victimas del
maltrato y de conductas

sexuales, Origen de los
Derechos Humanos y
Funciones de |la CDHEC,
Evolucién Histérica de los
Derechos Humanos,
Capacitacion Formativa en
Derechos Humanos, la
Observancia de los Derechos
Humanos en los Flujos
Migratorios, Personal de
Seguridad y Custodia frente a
los Derechos Humanos, el
Protocolo de Estambul,
Derechos de los Ninos,
Discriminacién y Homofobia,
Derechos Humanos en la
Constitucion  Politica, Aspectos
B&sicos de Derechos Humanos,
Derechos Humanos vy
Participacion Ciudadana, Los
Derechos de los Ninos y el
curso taller "Tolerancia, cura
contfra la epidemia de la
discriminacién... Empatia en un
mundo diverso".

Las instituciones publicas
gque nos permitieron estar
presentes con algunas de las
platicas en Saltillo, Ramos
Arizpe,  Arteaga, Parras y
General Cepeda fueron: el




Instituto Mexicano del
Seguro Social, Hospital
General de Zona No. 1,
Instituto Nacional de
Migracion, Secretaria de
Finanzas, Universidad
Pedagdgica  Nacional, DIF
Ramos Arizpe, Jardin de Nifios
Nueva Tlaxcala, guarderia del
IMSS, Secretaria de Educacion y
Cultura,  Presidencia Municipal
; de Ramos Arizpe, Clinica del
! ISSSTE, Hospital General Saltillo,
@ Direccidén de Seguridad
Pdblica Municipal de Arteaga,
Presidencia Municipal de Parras,
Universidad Tecnolbgica de
Coahuila, CONAFE, Secundaria
General No. 6, Junta Local del IFE,
IFE Distrito 04, Direccién de la
Policia Preventiva Municipal
de Parras, Secretaria de
Seguridad Publica C4, DIF
Parras, Presidencia
Municipal de
General Cepeda.

O

E N
Torredn,
dichos
cursos,
talleres vy
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conferencias, se impartieron en
instituciones como el Hospital
Universitario de la U. A. de C,
Facultad de Ciencias Politicas de
la U. A. de C., escuela primaria
Redencion Agrariac CAM 30,
IECAM de la SEyC, IFE Distrito 05,
CAIF, Universidad
lberoamericana, Instituto de
Estudios Superiores de
Seguridad  Pdblica  Municipal,
Jardin de Nifos Espafia vy
Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Torredn. En la
ciudad de Piedras Negras a la
Direccion de Policia Preventiva
Municipal vy al lné’ri’rufo Nacional
de Migracién y en Monclova, en
la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Los miembros del Ejército
Mexicano estdn muy cerca de
la ciudadania, no solo en o
defensa de la soberania y la
seguridad nacional de nuestro
pais, sino también en los casos
de desastres naturales; por ello,
la Comisién reconoce su labor

Y dentro del programa de

trabajo para el ano 2007, se
establecidé como meta una

pladtica mensual al personal

adscrito al 69 batalldn de
infanteria. Por tal razdéon, las

platicas impartidas recayeron
en temas como: Sistema
Jurisdiccional % no
Jurisdiccional en la defensa de
los Derechos Humanos, Mujeres
Victimas de la Violencia y sus

Derechos, Sistema
Interamericano de lOos
Derechos Humanos, Derecho
Infernacional y Derechos
Humanos, Derechos Humanos
de los Adultos Mayores,
Constitucidén Politica Yy
Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario,
Garantias de Legalidad y
Derechos Humanos.

En el mes de Noviembre,
los dias 26, 27, 28 y 29, se llevd
a cabo en la Facultad de
Jurisprudencia de la U. A. de
C., el curso Derechos Humanos
y Migracién, impartido por
reconocidos expositores de la
Comision Nacional de los
Derechos Humanos, a cuyo

evento asistieron 70

participantes pertenecientes al
Institfuto Nacional de
Migracion, Direccion de Policia
Preventiva Municipal de Saltillo,
Direccidn de Prevencién del
Delito y Conductas Antisociales
de la Secretaria de Seguridad
PUblica, Direccidén de Relaciones
Internacionales del Gobierno del
Estado de Chiapas, Direccion




General de
Vinculacion y Control
de la Secretaria de
Seguridad PUblica,
Secretaria de Seguridad
PUblica y Proteccidn
Ciudadana, Secretaria de la
Defensa Nacional, 69 Batalldn,
Instituto Coahuilense de las
Mujeres vy personal de la
Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila.

El curso se dividid en
cuafro moddulos: Aspectos
Bdsicos de los Derechos Humanos
y la Proteccién no Jurisdiccional
de los Derechos Humanos,
impartidos por el Dr. Rogelio
Omar Chdvez Moreno;
Derechos Humanos de los
Migrantes, impartido por
el Lic. Agustin Valencia
Lopez y Andlisis de
Recomendaciones
Especificas en
materia de
Migracidon,
impartido por
el Lic.
Rodolfo
Malagdn

O

Modernizac

Martinez, que tuvo una duracion
totalde veinte horas.

La reciente entrada en
vigor de la Convencién de las
Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada
Transnacional, junto con sus
protocolos sobre la frata de
personas y el frafico llicito de
migrantes, ha focalizado la
atencion que suscitan los
problemas de la Trata de
Personas.

En este contexto, el
Programa de Apoyo a Refugios
para Victimas de Trata de
Personas en México, PROTEJA,
auspiciado por la Agencia de

los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional,

impartié en el mes de

septiembre un curso-tfaller a 21

funcionarios de la Comision de
Derechos Humanos, con el
objeto de proporcionar a los
participantes los conocimientos
tedricos y prdcticos que existen
sobre la frata de personas
dentro del marco juridico-
normativo, nacional e
internacional y, con estos
elementos, formar
profesionales, con un nivel de
especializacién en Ila
prevencion y persecucion de
este delito, asi como Ila
proteccion a las personas que
se han visto victimas de la trata
de seres humanos.

El curso-taller estuvo
dividido en cuatro mddulos en
los cuales se frataron los
conceptos bdsicos de la tfrata
de personas, la aplicaciéon de
los instfrumentos internacionales
en materia de persecucidon vy
sancion de l|la trata de
personas, asi como proteccion
a sus victimas, marco juridico
nacional y estatal contra la
frata de personas y asistencia y

protecciéon a personas victimas
de la frata de personas.

El Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacidén
PUblica, ICAI, ofrecid un curso
sobre la administracion de

documentos a 17 servidores

publicos de la Comision con el
objetivo de que los participantes
conocieran la normatividad de
la ley, los servicios, técnicas vy
métodos que existen para la
organizacion de |a
documentacidn
expedientable, asi como los
tipos de archivos y los servicios
que proporciona, haciendo
especial énfasis enlos archivos de
trdmite, la localizacidén fisica de
cada documento o expediente
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para su eficaz control
Yy manejo.

Los dias 5, 12,y 19 de
octubre, en las instalaciones
del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, DIF
Coahvuila, 11 servidores
pUblicos de la  Comisidon
tomaron el curso "Facilitemos
el Camino" impartido por
Miguel Angel Ruelas, Jefe del
Programa de Atencién a
Personas con Discapacidad,
en el cual se tocaron temas
tan sensibles como Facilitemos
el Camino ylaSexualidad de las
Personas con Discapacidad.

El dia 17 de diciembre, 1 0

integrantes de la Secretaria
Técnica del Organismo
Defensor de Derechos
Humanos en
Coahuila, recibid
la capacitacion
en e |
programa:
"Defensa vy
Proteccidn
de |l o s
Derechos de

las Ninas y los Niflos Promotores,
Segunda Fase y Adolescentes
Promotfores, 2008", con el
objeto de difundir y sensibilizar
a los jovenes en condicion
escolar sobre sus derechos
humanos para ir conformando
una sociedad no violenta que
reconozca el interés superior
de este grupo de la poblacion.

El personal de la
Visitaduria Regional de Torredn
estuvo presente en diferentes
cursos de capacitacion, como
el Primer encuentro Ciudadano
del Agua, taller Armonizacion
del Derecho Interno con los
Tratados Internacionales, taller
Discriminacion y Homofobia en

los que participaron 6 servidores
publicos de la CDHEC.

Por lo que corresponde a
normatividad, en el ano 2006, la
Comisidn, en ejercicio de la
facultad que le confiere la
Constitucion local para iniciar
leyes, presentd ante el
Honorable Congreso del
Estado un proyecto de una
nueva Ley Orgdnica de la
Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Coahvuila, por lo que me
complace informar que esa
iniciativa fue aprobada por
unanimidad y el dia martes
cinco de junio de 2007, fue
publicada en el Periddico
Oficial del Estado, para entrar
en vigor el dia 30 de junio del
mismo ano, tal y como
acontecié hace quince afos,

cuando se instaurd por primera
vez en nuestro Estado la
Comisién de Derechos
Humanos.

Esta nueva ley es reflejo
de un Estado humanista, social
y democrdtico de derecho, lo
que significa que el ser
humano se constifuye en el
centro de atencion para la
toma de decisiones publicas y
que, por ende, ha de respetar
y proteger irrestrictamente la
dignidad de las personas.

Una de las finalidades de
esta ley fue la de fortalecer y
consolidar la Comision de
Derechos Humanos del Estado
de Coahuila; en ella se precisa
el cardcter constitucional
autbnomo del organismo, la
facultad de conocer de oficio
sobre presuntas violaciones a
los derechos humanos,
supervisar el respeto a las
prerrogativas fundamentales
en los Centros de
Internamiento Médico,
Psiquidtrico y cualquier ofro que
la autoridad destine para
reclusion de personas en el
Estado.
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En el rubro de
tecnologia, en el
periodo que se informa,
se adquirieron cuatro
computadoras personales de
escritorio, una impresora y un

equipo de audio, todo lo cual
constituye una herramienta para
la realizacion de las actividades
del personal del organismo.

El derecho a ser informado
constituye un derecho
humano de las personas
reconocido por la
Constitucion Politica
de los Estados
Unidos
Mexicanos vy
distintos

mientos
internaciona-

ordena-.

les, razéon por la que la CDHEC,
para dar cumplimiento a lo
dispuesto en estos
ordenamientos, pone d
disposicion de la ciudadania el
portal www.cdhec.org.mx, el
cual contiene la informacion
publica a que hace referencia
el arficulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion
PUblica.

Al 31 de diciembre del
ano 2007, la Comision de
Derechos Humanos del Estado
de Coahuila ejercid recursos
por un monto de $ 197220,814
pesos (diecinueve millones,
doscientos veinte mil
ochocientos catorce pesos), o
que representa casi el 96% del
presupuesto total autorizado vy
que se compone de Id
siguiente manera:

1. Servicios Personales: con una
estructura de 59 plazas
distribuidas en las cuatro
Visitadurias Regionales que
conforman esta Comision, se
erogaron $12°265,514 pesos
(doce millones, doscientos
sesenta y cinco mil quinientos
catorce pesos) que representan
el 61% del total ejercido.

2. Materiales y Suministros:
que comprende materiales de
oficina, limpieza, cdmputo vy
gasolina entre ofros, para lo cual
se destino un monto de $868,964
pesos (ochocienfos sesenta vy
ocho mil novecientos sesenta y
cuatro pesos) que representa un
4% del presupuesto  total
ejercido.

3. Servicios generales, teléfonos, luz,

renta, mantenimiento, ya sea de
vehiculos, de equipo para oficina
y cémputo. Papeleria oficial
para difusion de los Derechos
Humanos en todo el Estado de
Coahuila, vidticos, pasajes y otros
conceptos que implican un gasto
global de $4°634,384 pesos
(cuatro millones, seiscientos
freinta y cuatro mil frescientos
ochenta y cuatro pesos), que
representa el 23% del
presupuesto total ejercido.

4. Bienes muebles e inmuebles: la

CDHEC adquirié vehiculos,
equipo de oficina, de
comunicacion y de coémputo,
por un total de $17°451,952 pesos
(un millédn, cuatrocientos
cincuenta y un mil novecientos
cincuenta y dos pesos), que
representa un 8% del total
ejercido a diciembre del 2007.
Estas adquisiciones
comprenden: de transporte, dos

rubro

camionetas de cabina
extendida, tipo Silverado 2007 vy
una 2008, una Suburban 2008 y un
vehiculo Optra 2008, marca
Chevrolet; de equipo de oficina
se adquirieron cuatro archiveros,
dos libreros, una ftrituradora de
papel, enfre las mas
representativas; de

comunicacién, una agenda
electronica con funciones de
celular, dos diademas, un
teléfono inaldmbrico y otro
multilinea; y de cémputo, cuatro
computadoras y una
impresora.




La supervision es un
elemento bdsico vy
fundamental para lograr el
respeto de los derechos
humanos en los diversos centfros de
internamiento, ademds de que
puede cumplir con varios objetivos,
poner al descubierto las violaciones a
los derechos humanos, proteger a los
centros de internamiento delas criticas
infundadas vy, lo mds importante,
fortalecer la actitud del personal para
que se respeten irrestrictamente los derechos humanos y ayude d

mantener los centros en condiciones dptimas a la vista de la opinidn

publica.

El articulo 18, fraccion |, de la ley Orgdnica de la Comision
establece que este organismo tiene como objetfivo primordial el
estudio, promocién y proteccién de los Derechos Humanos de todas
las personas que se encuentren en el territorio del Estado.

En tal virtud, en consonancia con dicho numeral, el articulo
20, en su fraccién Xlll, del mencionado ordenamiento
estatuye que, para el cumplimiento de su objeto, la
Comisidn tiene las atribuciones siguientes: "Disenar,
elaborar e implementar, en el dmbito de su
competencia, los programas que resulten
necesarios para la prevencion de violaciones a los
derechos Humanos, asi como aqueéllos gue

Proteccion

nueve centros de

privilegien el estudio, promocion y difusion de los que correspondan a
grupos vuinerablesy alasociedad engeneral ..."

A fin de cumplir con tales ordenamientos, esta Comision que
presido llevé a cabo esa tarea de supervisar los centros de reclusién
entres vertientes, las que, a continuacion se especifican:

a).- La supervisién penitenciaria.

Los Centros de Readaptacion son, por naturaleza, instituciones
cerradas, con frecuencia apartadas del publico en general, en los
que los individuos que en ellos se encuentran no deben, ni pueden
tener contacto con la sociedad, y aunque, sin importar cudn bien se
les administre, la posibilidad de incurrir en abusos estd siempre
presente.

La supervision de los centros de readaptacidon social en el Estado
de Coahuila, por parte del Organismo protector de Derechos
Humanos, encuentra su fundamento en el articulo 20, fraccién IX, de
la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila, cuyo objetivo primordial es el de vigilar que los internos
sean fratados humanamente y

con el debido respeto a la

dignidad que les esinherente.

En el periodo que se informa,
se llevaron a cabo dos
supervisiones generales a los




readaptacion social y alos cuatro Centros de Internacion,
Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes en el Estado.

En estas visitas se atendid de manera personalizada a 3065
internos; sdlo en este rubro, se expidieron 120 oficios dirigidos a
distintas autoridades a fin de que se diera respuesta a algunas
necesidades de los internos: se presenfaron, a través de este
organismo, 337 solicitudes de preliberacion, se realizaron mads de 20
visitas  domiciliarias a fin de localizar a los familiores de algunos

infernos que requerian saber de ellos pPorque habian dejado de ir al
centro de readaptacion.

Tomando en cuenta que

Bene
Lilg

aun y cuando
Monclova

46

una persona
~sea privada de
libertad,
sigue gozando

Saltillo
24

SU

7 de todos aquellos
derechos que no le hayan sido restringidos por virtud de Ia

resolucién judicial, corresponde al Estado velar por la vigencia
de tales derechos.

C

Por todo lo anterior, es por Io que los

derechos de las personas en

reclusion, se han

clasificado en siete categorias, bajo las cuales se llevd

a cabo la supervisién y que son:

1.Derechos Humanos relacionados con su Situacion
Juridica.

22

Separacion de Internos del Fuero Comun y Fuero Federall, (*)

(

Torreon 8.46 8.46
San Pedro 8.33 9.06
Saltillo Varonil 8.93 8.93
Saltillo Femenil 6.33 8.66
Monclova Varonil 8.74 9.33
Monclova Femenil 10.00 10.00
Sabinas NA NA
Piedras Negras 7.66 7.83
Ciudad Acuna NA NA
CERESOS | Total 8.35 8.89
Separacién entre procesados, indiciados y senfenciados
Torredn 8.33 8.33
San Pedro 10.00 10.00
Saltillo Varonil 7.30 7.70 CERESOS
Saltillo Femenil 8.66 9.33
Monclova Varonil 10.00 10.00
Monclova Femenil 8.66 9.33
Sabinas 9.33 9.33
Piedras Negras 6.91 7.73
Ciudad Acuia 9.33 7.73
Total 8.72 8.83
San_Pedro _ 10 10 Intif:::rcc?:ne,
Saltillo Varonil 10 10 Tratamient
Saltillo Femenil 10 10 raramiento
Piedras Negras 9.66 9.33 y Adaptacién.
Total 9.91 9.83
Clasificacién Criminoldgica a Internos. *)
;orreén 8.06 7.83
an Pedro 8.83 8.83
Saltillo Varonil 7.00 7.46 CERESOS
Saltillo Femenil 6.00 7.66
Monclova Varonil 10.00 10.00
Monclova Femenil 8.66 8.66
Sabinas 9.33 9.33
Piedras Negras 6.66 7.64
Ciudad Acuia 6.46 4.92
Total 7.89 8.03

*) No Aplica en los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion.
23




Seguimiento a los beneficios de libertad preparatoria y remision
parcial de la sancidén

Torreén 8.00 8.66
San Pedro 8.00 8.80
Saltillo Varonil 8.66 8.73
Saltillo Femenil 8.00 9.33
Monclova Varonil 7.33 8.66 CERESOS
Monclova Femenil 7.33 8.53
Sabinas 7.73 9.33
Piedras Negras 9.00 9.00
Ciudad Acuna 8.00 8.18
Total 8.01 8.80
San Pedro 8.66 10.00
Ceniro de " 1tillo Varonil 8.00 8.00
'T'r'::;"rgi‘zi‘:f’(‘)' Saltillo Femenil 10.00 10.00
y Adaptacién. Piedras Negras 8.00 4.66
Total 8.66 8.16

Proteccion

GLOBAL. Derecho 1.

Torredn

8.21

8.32
San Pedro 8.79 9.17
Saltillo Varonil 7.97 8.20
Saltillo Femenil 7.25 8.74
Monclova Varonil 9.02 9.49
Monclova Femenil 8.66 9.13
Sabinas 8.80 9.33
Piedras Negras 7.56 8.05
Ciudad Acuha 7.93 6.94
Total 8.24 8.59

Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.

San Pedro

9.33

10.00

Saltillo Varonil 9.00 9.00
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 8.83 6.99
Total 9.29 8.99

2. Derechos Humanos que garantizan una Estancia Dignay

Segura.

E T

CERESOS

Funcionamiento de las dreas técnicas (Trabajo Social, Psicologia,

Médica, Psiquiatria, Criminologia y Juridica).

Torreén

7.68 6.96

San Pedro 7.88 6.50

Saltillo Varonil 7.79 7.28

Saltillo Femenil 8.43 8.50

CERESOS [ Monclova Varonil 7.26 7.50
Monclova Femenil 6.84 7.97

Sabinas 7.60 7.63

Piedras Negras 5.91 6.67

Ciudad Acuia 5.53 5.34

Total 7.21 7.15




an Pedro 9.05 8.83 Centros de
Saltillo Varonil 6.97 7.78 Internacion,
Saltillo Femenil 9.5 9.53 Tratamiento y
Piedras Negras 7.58 8.14 Adaptacion.
Promedio 8.27 8.57

Proteccion

Torreén 5.23 5.27
San Pedro 7.35 7.79
Saltillo Varonil 6.30 6.32
Saltillo Femenil 7.74 7.80
CERESOS [ Monclova Varonil 7.88 7.96
Monclova Femenil 7.68 8.15
Sabinas 7.13 7.55
Piedras Negras 5.43 6.18
Ciudad Acuia 7.59 6.80
Total 6.93 7.09

Condiciones Materiales en M&dulos.

“
]

Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.

San Pedro 8.35 8.35
_Saltillo Varonil 10.00 10.00
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 6.66 6.51
Promedio 8.75 8.71

Mantenimiento e Higiene en Modulos.

2 5.33 5.66
Torredo
San Pedro 7.33 8.46
Saltillo Varonil ggg g;’g
Saltillo Femenil . .
Monclova Varonil 7.24 7.33 CERESOS
Monclova Femenil 8.66 9.00
Sabinas 6.46 6.73
[ Piedras Negras 6.59 7.09
Ciudad Acuna 8.10 6.80
Total 7.21 7.42
Centros de San Pedro 9.33 9.33
Internacion, Saltillo Varonil 10.00 10.00
Tratamiento y Saltillo Femenil 10.00 10.00
Adaptacion. Piedras Negras 7.33 7.66
Promedio 9.16 9.24
Mantenimiento e Higiene en Cocina.
CERESOS
Torredén 7.03 9.00
San Pedro 8.60 9.33
Saltillo Varonil 7.75 7.96
Saltillo Femenil 9.00 9.33
Monclova Varonil 8.00 7.66
Monclova Femenil 8.00 8.00
Sabinas 7.33 7.61
Piedras Negras 7.37 6.37
Ciudad Acuhia 7.33 8.80
Total 7.82 8.22
Centros de Internacion, Tratamiento y
Adaptacién.
San Pedro 8.33 9.66
Saltillo Varonil 7.00 9.33
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 6.66 8.00
Promedio 7.99 9.24




Condiciones Materiales en Cocina.

Condiciones Materiales en Comedores.

Torredn 6.85 10.00
San Pedro 8.03 9.15
CERESOS Saltillo Varonil 8.31 8.38
© Saltillo Femenil 9.29 9.41
Monclova Varonil 8.37 8.55
Monclova Femenil 7.90 8.16
Sabinas 7.15 7.36
Piedras Negras 7.28 6.84
Ciudad Acuia 7.15 8.34
Total 7.81 8.46
San Pedro 9.85 9.85
Saltillo Varonil 8.88 9.33 .
Saltillo Femenil 10.00 10.00 Centros de Interacion,
Piedras Negras 8.14 8.25 Tratamiento y Adaptacion
Promedio 9.21 9.35
Alimentos y utensilios de cocina.
CERESOS
Torredn 6.03 6.32
San Pedro 8.37 8.58
Saltillo Varonil 7.57 7.74
Saltillo Femenil 9.30 9.38
Monclova Varonil 6.83 6.52
Monclova Femenil 6.99 7.10
Sabinas 6.98 7.03
Piedras Negras 7.75 7.19
Ciudad Acuna 7.45 7.96
Total 7.47 7.53

Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacion.

San Pedro 8.16 8.88
Saltillo Varonil 7.44 8.42
Saltillo Femenil 9.5 9.44
| Piedras Negras 7.55 8.44
Promedio 8.16 8.79

Torreon 2.62 1.24

San Pedro 2.60 1.77

Saltillo Varonil 9.30 9.04

Saltillo Femenil 8.66 8.66

Monclova Varonil 7.36 7.48

Monclova Femenil 8.22 8.22 CERESOS

Sabinas 7.73 7.73

Piedras Negras 7.84 7.77

Ciudad Acuia 6.93 7.66

Total 6.81 6.61
San Pedro 9.33 9.55 Centros de
Saltillo Varonil 9.10 9.10 Internacion,
Saltillo Femenil 10.00 10.00 Tratamiento
Piedras Negras 7.33 8.88 y Adaptacidn
Promedio 8.94 9.38
Mantenimiento e Higiene en Comedores.

Torredn 2.60 1.30

San Pedro 2.73 2.13

Saltillo Varonil 8.09 7.90

Saltillo Femenil 9.00 9.33 CERESOS

Monclova Varonil 7.33 7.86

Monclova Femenil 8.33 8.50

Sabinas 8.60 8.60

Piedras Negras 7.93 7.88

Ciudad Acuia 7.44 8.55

6.89 6.89

Centros de Internacion, Tratamiento y

Adaptacion.

* San Pedro

9.33

9.00

-| Saltillo Varonil 9.66 9.66
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 6.66 9.00
Promedio 8.91 9.41
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Confianza

de los
infernos para
pedir audiencia
a las autoridades.

CERESOS

CERESOS

Proteccion

Torreén

5.73 6.00

3. Drechos Umonos que garantizan su Integridad Fisica y

Centro de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.

San Pedro 8.9 9.12
Saltillo Varonil 8.70 9.21
Saltillo Femenil 9.87 9.88
Piedras Negras 7.32 8.24
Promedio 8.71 9.11 |

30

Moral. GLOBAL. Derecho 3.
San Pedro 9.66 9.66
Saltillo Varonil 8.00 8.60 L AL A R | b A
Saltillo Femenil 8.66 8.00 Torreén 5.94 6.10
Monclova Varonil 7.16 7.66 San Pedro 9.00 8.49
Monclova Femenil 7.33 8.33 Saltillo Varonil 5.09 6.37 CERESOS
Sabinas 8.13 8.66 Saltillo Femenil 7.61 7.64
Piedras Negras 5.13 7.97 Monclova Varonil 7.37 7.29
Ciudad Acuiia 9.03 9.03 Monclova Femenil 7.92 7.52
Total 7.65 8.21 Sabinas 4,44 5.08
Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién. Piedras Negras 2.72 6.01
A Ciudad Acuna 7.14 7.29
07=-1 1 2007 Total 6.69 6.86
San Pedro 8.66 8.66
Saltillo Varonil 9.33 9.33 Centros de DIAGNC YO 7= 07-
Saltillo Femenil NA 10.00 Internacion, San Pedro 10.00 10.00
Piedras Negras 8.00 9.33 Tratamiento y Saltillo Varonil 10.00 10.00
Promedio 8.66 9.33 Adaptacioén. Saltillo Femenil 10.00 10.00
GLOBAL. Derecho 2. ?(lsglras Negras 10.00 10.00
i
Torreén 5.46 5.75
San Pedro 6.95 7.04
Saltillo Varonil 7.74 7.79
Saltillo Femenil 8.75 8.79
Monclova Varonil 7.49 7.61
Monclova Femenil 7.77 8.15
Sabinas 7.46 7.65
Piedras Negras 6.80 710 ¢
Ciudad Acuia 7.39 769 |
Total 7.31 7.50




4.

Activid

Derechos Humanos que garantizan el desarrollo de

CERESOS

ades

productivas que lleva a

cabo el interno

CERESOS

actividades productivas y recreativas.

Actividades recreativas que lleva a cabo el interno.

Programacién de actividades para los internos. [Torreén 5.66 6.36
;°"?,°':1 2-60 295 ¥ ['Saitillo Varonil 9.33 9.33 CeREsOS
Saltillo Varoni St 5:ss—] [Sattillo Femenil __ | 5.6 8.33
Saltillo Femenil 9.44 9.66 J | Menclova Varonil 722 ggg
Monclova Varonil 7.72 8.60 Monclova Femenil 8. ' Centros de Infernacion
Monclova Femenil 7.11 8.15 Sabinas 746 /43 entros de : ’
Sabinas 6.48 6.53 Piedras Negras 6.29 8.47 Trofomlenfrcla y
Piedras Negras 5.62 7.85 Ciudad Acuiia 7.25 6.38 Adaptacion.
Ciudad Acuia 7.12 6.91 Total 7.64 7.95
Total 7.39 7.93 %
Centros de Internacion, Tratamiento y San Pedro 9.33 8.66
Adaptacion. § Saltillo Varonil 7.33 7.33
ST 7-1 12007 Saltillo Femenil 10.00 10.00
San Pedro 9.66 8.44 Piedras _Negras 8.00 6.66
Saltillo Varonil 7.44 7.00 Promedio 8.66 8.16
.| Saltillo Femenil .10.00 10.00 Condiciones Materiales en Talleres
/| Piedras Negras 7.00 6.77 TVDIAC <cUU7=1 | 2U007=2"""
Promedio 8.52 8.05 Torreon 6.84 6.86
T o 14Ty e e 1 | + 268 CERESOS San Pedro 7.85 8.82
Torreén 6.00 7.00 Salt,llo Varonlll 7.14 7.46
San Pedro 7.46 9.00 Saltillo Femenil _ 9.06 9.20
Saltillo Varonil 9.33 9.33 Monclova Varonil 6.73 7.05
Saltillo Femenil 9.00 9.33 Monclova Femenil 8.40 8.73
Monclova Varonil 8.23 8.86 Sabinas 6.56 7.48
glo;clova Femenil 9.33 9.33 v| Piedras Negras 5.98 6.93
abinas 7.93 8.00 | Ciudad Acuifa 7.06 6.80
Piedras Negras 6.66 7.95 Total 7.29 7.70
Ciudad Acuia 6.73 6.55 ' - .
Total 7.85 8.37 Centros de Internacion, Tf(’;qm;enjrc? y
aptacion.
Centros de Internaciéon, Tratamiento y Adaptacion. -’ RCNTC i i 4 4 [ i
INC L Ao ) i - San Pedro 8.8 8.93
San Pedro 9.33 8.33 Saltillo Varonil_ 6.13 8.13
Saltillo Varonil 7.66 7.75 Saltillo Femenil 9.6 9.33
Saltillo Femenil 10.00 10.00 Piedras Negras 3.2 0
Piedras Negras 8.00 4.66 Promedio 6.93 6.59
Promedio 8.74 7.68
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Mobiliario en Talleres

CERESOS

Centro de Internacién,
Tratamiento y Adaptacidn.

Torreén 5.40 5.73
San Pedro 6.00 7.33
Saltillo Varonil 6.87 6.96
Saltillo Femenil 8.66 9.10
Monclova Varonil 6.66 7.00
Monclova Femenil 8.00 8.00
Sabinas 5.13 5.53
Piedras Negras 6.18 7.22
Ciudad Acuia 4.07 5.00
| Total 6.33 6.87
San Pedro 8.00 8.33
Saltillo Varonil 6.00 8.33
Saltillo Femenil 8.00 8.00
Piedras Negras 2.66 0
Promedio 6.16 6.16

Instrumentos de Trabajo en Talleres.

Torreon 6.96 6.77

San Pedro 7.33 8.20

Saltillo Varonil 7.44 7.91

Saltillo Femenil 8.95 8.95

Monclova Varonil 7.08 7.25

Monclova Femenil 7.48 8.03

abinas 7.50 8.08

. dras Negras 5.99 7.87
ad Acuia 7.14 7.14

7.32 7.80

Centro de Internacién, Tratamiento y Adaptacidn.

San Pedro 8.68 8.40
Saltillo Varonil 6.22 8.51
Saltillo Femenil 8.6 9.26
Piedras Negras 8.4 0

Promedio 7.97 6.54
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Mantenimiento Torrean =00 733"'
en Talleres San Pedro S e S5
Saltillo Varonil 6.74 7.40
Saltillo Femenil 9.00 9.33
Monclova Varonil 5.80 6.06
CERESOS Monclova Femenil 8.66 8.73
Sabinas 6.83 7.06
Piedras Negras 7.10 7.48
Ciudad Acuiia 7.7 6.80
Total 7.50 7.66
Cenftros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.
San Pedro 10.00 10.00
Saltillo Varonil 4.66 8.00
Saltillo Femenil 9.00 9.33
Piedras Negras 2.66 0
Promedio 6.58 6.83
Higiene en Torreon =60 = 60
Talleres. San Pedro 8.46 9.20
Saltillo Varonil 7.50 7.53
Saltillo Femenil 9.00 9.00
CERESOS Monclova Varonil 7.00 7.33
Monclova Femenil 8.66 9.33
Sabinas 7.6 8.66
Piedras Negras 6.74 7.94
Ciudad Acuia 7.84 7.84
Total 7.82 8.27

Centros de Internacién, Tratamiento

y Adaptacion.
San Pedro 8.66 8.66
Saltillo Varonil 5.33 6.66
Saltillo Femenil 9.00 10.00
Piedras Negras 2.66 0
Promedio 6.41 6.33
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Condiciones Materiales en aulas de clase. Instrumentos de Trabajo en aulas de clase.

Torreén 7.30 7.42 CERESOS Torreén 6.83 7.66
San Pedro 7.16 9.08 CERESOS San Pedro 6.33 9.60
Saltillo Varonil 7.86 7.95 ’ Saltillo Varonil 9.00 9.00
Saltillo Femenil 7.30 8.91 Saltillo Femenil 9.33 8.33
Monclova Varonil 6.77 8.34 Monclova Varonil 6.03 7.20
Monclova Femenil 4.91 4.36 Monclova Femenil 4.66 2.53
A Sabinas 8.63 8.70 Sabinas 9.16 9.16
= ‘ Piedras Negras 6.92 7.76 Piedras Negras 6.14 8.32
- i Ciudad Acuiia 7.45 7.47 Ciudad Acuiia 6.80 7.47
| Total 7.14 7.77 Centros de Total 7.14 7.69
| Internacion, ,
Tratamiento y Adaptacién. Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacién.
’ ‘ San Pedro 10.00 10.00 | San Pedro 10.00 10.00
L Saltillo Varonil 7.88 8.77 Saltillo Varonil 6.66 8.00
Saltillo Femenil - 9.83 9.77 Saltillo Femenil 7.5 9.66
Piedras Negras 8.13 933 e Piedras Negras 8.33 8.66
Promedio 8.96 9.46 , Promedio 8.12 9.08
Mobiliario en aulas de clase. Mantenimiento em avlas de clase.
Torreén 6.64 6.64 || Torreén 8.00 8.00
San Pedro 7.77 9.68 | [-San Pedro 7.00 9.60
Saltillo Varonil 6.43 6.80 j Saltillo Varonil 7.77 7.80
Saltillo Femenil 6.66 850 | | Saltillo Femenil _ 7.00 8.00
. Monclova Varonil 6.42 6.35 nl\:llonc:ova ::laroml_ 6.33 8.53 CERESOS
CERESOS Monclova Femenil 4.22 5.73 onc’ova Femenil 4.66 4.66
Sabinas 8.57 8.86 ,S?bmas 8.00 9.06
_ Piedras Negras 5.23 6.79
Piedras Negras 7.55 6.26 R [ Ciudad Acuna 240 =14
Ciudad Acuia 6.93 6.91 Total 6'82 7'73
Total 6.80 7.31 : :
Centros de it o v T T T U ——
‘ — DIAGNOSTICO " 2007-1"7"2007-2" Centros de |Nfem0.ci6n, San Pedro 10.00 10.00
dro _ | 10.00 10.00 lnierr!acion, Lrgfamlel)!o y Saltillo Varonil 233 3.00
(s Varoml_ 8.44 8.44 Trdiam;enfe y N aptacién. Saltillo Fernenil 9c 10.00
(U lo Femenil 7.00 8.88 Adaplacion- B Higiene en aulas de clase Piedras Negras 8.00 8.00
dras _Negras 6.66 7.32 - Promedio 3.70 9.00
Promedio 8.02 8.66
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Higiene en aulas de clase.

CERESOS

Cenftros de Internacion,
Tratamiento y Adaptacion

015 B (oo I 111 b 24
Torredn 8.06 8.06
San Pedro 8.00 9.60
Saltillo Varonil 8.66 7.86
Saltillo Femenil 8.00 8.22
Monclova Varonil 7.06 8.53
Monclova Femenil 4.66 4,66
Sabinas 8.66 9.73
Piedras Negras 8.00 6.94
Ciudad Acuna 8.06 8.06
Total 7.68 7.96

San Pedro 10.00 10.00

Saltillo Varonil 7.33 8.00

Saltillo Femenil 9.00 10.00

Piedras Negras 8.66 8.66

Promedio 8.74 9.16

s ii .‘:,; R :0—;, T aiisiad

Condiciones Materiales en Biblioteca.

Torreén 8.13 8.13
San Pedro 6.06 9.23
Saltillo Varonil 7.85 7.78
Saltillo Femenil 6.91 7.49
Monclova Varonil 6.33 7.56 CERESOS
Monclova Femenil 8.16 8.16
Sabinas 7.29 8.90
iedras Negras 7.11 8.45
‘ dad Acuina 8.00 8.35
7.32 8.22
= = Centros de
edro 10.00 10.00 Internacion,
Varonil 8.66 8.66 Tratamiento y
Femenil 10.00 10.00 Adaptacién.
Negras 7.00 8.16
io 8.91 9.20
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Mobiliario en Biblioteca.

Torreon

7.50

7.60

San Pedro 7.80 9.46
CERESOS Saltillo Varonil 6.23 6.93
Saltillo Femenil 7.00 7.99
Monclova Varonil 5.63 6.16
Monclova Femenil 7.33 7.33
Sabinas 7.66 9.53
Piedras Negras 7.00 7.15
Ciudad Acuiia 7.2 7.14
Total 7.04 7.69
Centros de Infernacién, Tratamiento y
Adaptacion.
San Pedro 10.00 10.00
Saltillo Varonil 8.33 8.66
Saltillo Femenil 9.00 9.00
Piedras Negras 7.00 6.00
Promedio 8.58 8.41
Instrumentos de Trabajo en Biblioteca.

Torreén 8.13 8.13

San Pedro 6.00 9.60

Saltillo Varonil 7.40 8.86 CERESOS

Saltillo Femenil 9.00 8.66

Monclova Varonil 5.70 6.00

Monclova Femenil 8.66 9.33

Sabinas 8.00 9.53

Piedras Negras 6.00 7.78

Ciudad Acuda 8.00 8.18

Total 7.43 8.45

San Pedro 10.00 10.00 Centros de

Saltillo Varonil 8.00 8.66 Internacion,

Saltillo Femenil 9.00 8.66 Tratamiento y

Piedras Negras 7.33 8.00 Adaptacion.

Promedio 8.58 8.83
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. . |
)
Monfemmlenfo en Biblioteca i mGLOBAL Derecho 4. —

Torreén 8.46 8.66 - TIC 7 JU7
San Pedro 7.46 9.60 Torredén 7.15 7.36
Saltillo Varonil 7.18 6.53 7.42 _
Saltillo Femenil 6.33 7.77 gzﬂiﬁsc\l;:mn“ T 3_33 CERESOS
CERESOS | Monclova Varonil 6.41 7.66 - -
Monclova Femenil 933 9.33 Saltillo Femenil 8.18 8.61
Sabinas 8.00 8.40 Monclova Varonil 6.70 7.43
Piedras Negras 7.33 8.54 Monclova Femenil 7.35 7.46
Ciudad Acuna 7.46 7.80 Sabinas 7.64 8.35
Total 7.55 8.25 Piedras Negras 6.62 7.68
" DIAGR 0 | | 20071 1 90075 Ciudad Acuna 7.24 7.25
! San Pedro 10.00 10.00 Total 7.33 7.90
Centros de | Saltillo Varonil 8.00 8.00
| Internacion, Tratamiento y |-Saltilio Femenil 10.00 10.00
| Adaptacion. Pledras.Neqras 8.00 8.00 PODIAGNUOSTICO 20071 T2007o"
! I Promedio 9.00 9.00 San Pedro 9.58 9.43 IC(;.\niros fj,e
Higiene en Biblioteca. Salt!IIo Varonll_ 7.18 8.05 T?a?;rlﬁizlr?ity
7 Saltillo Femenil 9.16 9.54 Adaptacion
__DIAGNOSTIC - /- Piedras Negras 6.74 5.49 '
Torredén 8.53 8.66 Promedio 8.16 812
San Pedro 7.80 8.93 |
Saltillo Varonil 7.40 7.80
Monclova Varonil 6.96 7.60
Monclova Femenil| 9.33 9.33
Sabinas 8.00 9.73
Piedras Negras 7.33 8.64
. Ciudad Acuia 8.13 8.66
otal 7.94 8.61

Centro de Internacién, Tratamiento y Adaptacion.

' San Pedro 10.00 10.00
Saltillo Varonil 8.00 8.00
Saltillo Femenil 10.00 10.00
. Piedras Negras 8.66 8.66
Promedio 9.16 9.16
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5.

Torredn 5.83 6.73
San Pedro 8.13 9.33
Saltillo Varonil 10.00 10.00
Saltillo Femenil 9.33 9.33
CERESOS Monclova Varonil 10.00 10.00
Monclova Femenil 9.33 9.33
Sabinas 8.66 9.53
Piedras Negras 7.9 9.24
Ciudad Acuiia 8.66 8.66
Total 8.65 9.12
Condiciones Materiales en los espacios de visita intima. (*)
CERESOS

Torredn 5.88 6.48

San Pedro 8.03 8.65

Saltillo Varonil 7.30 7.96

Saltillo Femenil 7.50 7.70

Monclova Varonil 7.85 8.10

Monclova Femenil 7.91 8.85

Sabinas 6.82 7.33

Piedras Negras 6.09 6.60

Ciudad Acuia 7.81 8.15

Total 7.24 7.75

CERESOS o

Derechos Humanos que garantizan la vinculacién
Social del Interno

Respeto al horario y dias de visita intima. (*)

Privacidad en los espacios de visita intima. (*)

Torreén /.06 6.80
San Pedro 8.93 9.06
Saltillo Varonil 9.16 9.60
Saltillo Femenil 6.33 6.66
Monclova Varonil 9.33 9.40
Monclova Femenil 8.33 9.40
Sabinas 8.00 8.00
Piedras Negras 6.47 7.82
Ciudad Acuia 7.86 8.61
Total 7.94 8.37
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. Mantenimiento en los espacios de visita intima. (*)

5.86

6.73

aon
. Pedro 7.80 9.60
fllo Varonil 6.60 8.73
jllo Femenil 7.33 7.50
nclova Varonil 8.66 9.40
Aclova Femenil 7.33 9.06
inas 7.60 _7.60
dras Negras 6.76 6.62
jdad Acuia 7.83 7.86
Stal 7.31 8.12

ﬂH|g|ene en los esp

acios de visita intima. (*)

6.53

6.53

rreon

n Pedro 7.86 9.46
tillo Varonil 6.66 8.06
tillo Femenil 8.00 8.66
hclova Varonil 8.66 7.53
nclova Femenil 8.66 8.86
binas 8.40 8.00
dras Negras 6.08 6.46
dad Acuna 8.00 7.86
l 7.65 7.93

CERESOS

CERESOS

o Aplica en los Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.
Respeto al horario y dias de visita familiar.

'ebn 6.83 8.53
. Pedro 9.00 9.60
fl:o }=Iaronil_I 9.33 9.66
O Femeni 9.33 9.33
iclova Varonil 9.62 10.00 CERESOS
mciova Femenil 9.33 9.33
inas 9.60 10.00
dras Negras 9.41 7.78
dad Acuia 9.6 8.73
al 9.12 9.21
San Pedro 10.00 10.00
. Centros de Internacion, [ Saltillo Varonil 9.33 9.33
fatamiento y Adaptacion. | Saltillo Femenil 10.00 | 10.00
Piedras Negras 8.66 9.33
[ Promedio 9.49 9.66
43




CERESOS

44

Condiciones Materiales en los espacios de visita familiar. Teléfono Convencional. CERESOS
Torreodn 5.86 6.86 ;Z:i‘:;m S'fg :'gg
San_Pedro - 9.00 9.46 Saltillo Varonil 8.66 9.46
Saltillo Varonil 9.33 9.46 Saltillo Femenil 10.00 | 10.00
Saltillo Femenil 8.66 9.33 Monclova Varonil 8.74 9.33
Monclova Varonil 9.25 9.33 Monclova Femenil 7.33 9.33
Monclova Femenil 7.33 9.20 Sabinas 9.06 9.06
Sabinas 6.93 8.40 Piedras Negras 8.33 7.37
Piedras Negras 7.74 6.84 Ciudad Acuna 8.53 8.53
Ciudad Acuna 7.40 7.40 Total 8.60 8.91

Centro de | Total 7.94 8.47 -
¢ Infernacion, Tratamiento y Adaptacion Pedro | 800 8.66 . Centrosde
Bl g oo tillo Varonil 6.00 8.66 Interacion, Tratamiento
_DIAGNOSTICO il tillo Femenil 10.00 8.66 y Adaptacion.
7 San Pedro 8.00 8.00 Bdras Negras 8.00 8.00
" 7 Saltillo Varonil 8.66 8.66 Bmedio 8.00 8.49
X Saltillo Femenil 10.00 | 10.00f -
Piedras Negras 7.33 8.00 § Correspondencia.
Promedio 8.49 8.66 8Ty b i
I Comunicacién con el Exterior. ri(::jro g'?g ;':g CERESOS
DI ACNG SR T ISR T TSR il Varori o e
Torreén 7.83 8.40 Bitillo Femenil 9.00 9.10
San Pedro 8.13 9.46 nclova Varonil 8.88 9.13
CERESOS Saltillo Varonil 9.00 9.40 Bnclova Femenil 8.00 9.13
Saltillo Femenil 9.66 9.66 gbinas 7.86 7.06
Monclova Varonil 9.07 9.20 gpdras Negras 8.58 8.27
Monclova Femenil | 8.00 9.20 g#dad Acuiia 7.66 7.66
Sabinas 9.20 8.66 gtal 8.30 8.32
Piedras Negras 7.83 8.68%
Ciudad Acufa 8.53 8.53 &
Total 8.58 9.02[ IST. JO7°1T2007
n Pedro 10.00 10.00
Centro de | DIAG - ltillo Varonil 9.33 9.33 ,
Internacion, [2an Pedro _ 8.00 8.66 glg:'l: Fﬁmeml 1000 | 10.00 | centros de Infernacién, Tratamiento y
Tratamiento y Salt!IIo Varoml. 8.66 8.00 ; s_ egras 7.33 6.66 Adaptacion.
Adaptacién. | Saltillo Femenil 10.00 9.33 B Mmedio 9.16 8.99
Piedras Negras 8.00 800§
Promedio 8.66 8.49% 45




GLOBAL. Derecho 5.

Torredn 6.73 7.31
San Pedro 8.41 9.16
Saltillo Varonil 8.47 9.09
CERESOS Saltillo Femenil 8.51 8.72
Monclova Varonil 9.01 9.14
Monclova Femenil 8.16 9.16
Sabinas 8.21 8.36
Piedras Negras 7.52 7.56
Ciudad Acufa 8.19 8.19
Total 8.13 8.52
San Pedro 9.66 9.06 .z
Saltillo Varonil 8.39 8.79 Ceniro§ de Infernamon: ,
Saltillo Femenil 1.00 9.59 | Tratamiento y Adaptacién.
Piedras Negras 7.86 7.99
Promedio 8.97 8.85

6. Derechos Humanos relacionados con el mantenimiento del

orden y la aplicacién de medidas disciplinarias.

Difusién del reglamento del centro a los custodios.

Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacidn.

CERESOS

Torredn 6.46 6.46
San Pedro 8.33 8.66
Saltillo Varonil 6.24 8.00
Saltillo Femenil 8.66 8.66
Monclova Varonil 6.66 7.33
| Monclova Femenil 7.00 7.33
Sabinas 7.73 8.13
Piedras Negras 8.76 8.76
Ciudad Acuna 7.73 7.73
Total 7.51 7.89

San Pedro

10.00

10.00

Saltillo Varonil 8.00 10.00
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 6.66 6.66
Promedio 8.66 9.16
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:,:—igiloncio a los internos. CERESOS
Torreén 6.06 6.06
ks San Pedro 8.80 8.80
Saltillo Varonil 7.91 8.00
Saltillo Femenil 9.66 9.66
Monclova Varonil 5.33 6.00
Monclova Femenil 8.66 7.33
Sabinas 8.80 8.80
Piedras Negras 8.58 8.58
Ciudad Acuna 7.73 7.73
Total 7.95 7.88
Pedro 9.33 10.00 Centros de Internacion,
jlo Varonil 8.66 8.66 Tratamiento y Adaptacion.
llo Femenil 10.00 10.00
ras Negras 8.00 8.00
Mmedio 8.99 9.16

Difusion del reglamento del centro a los internos.

Torreén 5.66 6.26
; San Pedro 8.00 8.40
genitenciaria, ; Saltillo Varonil 7.33 9.00
iz Convo entencaos. | CERESOS [Salfillo Fementl 733 8.88
il do acceso s e Monclova Varonil 6.92 7.00
e Domicio y 2 fotograns, Monclova Femenil 7.66 7.33
raciores avor do Sabinas 78 | 8.3
pento de traboje | %3 Piedras Negras 10.00 10.00
Ciudad Acuia 7.26 7.26
Total 7.55 8.02
h Pedro 9.33 10.00
tillo Varonil 7.33 10.00 Centros de Internacién, Tratamiento
Itillo Femenil 10.00 10.00 | y Adaptacion.
2dras Negras 6.33 6.66
Medio 8.24 9.16
47




AR

Aplicacién de criterios legales para Ia imposicidn de
sanciones a los internos,

orredon 6.66 7.33
San Pedro 8.00 8.26
Saltillo Varonil 7.52 8.13
Saltlllo Femenil 10.00 10.00 CERESOS
Monclova Varonil 6.08 8.26
Monclova Femenil 8.00 8.93
S_abmas 8.93 9.33 Centros de
Piedras Negras 9.04 9.04 .z
d o Internacién,
Ciudad Acufa 6.20 6.80 .
Total 7.83 8.45 Tratamiento y
ota i . Adaptacién
San Pedro 10.00 10.0
Saltillo Varonii 8.00 6.66)
Saltillo Femenil 10.00 10.0
Piedras Negras 7.33 7.33
Promedio 8.83 8.4
Funcionamiento de| consejo técnico,
M| Torredn 6.66 7.00
2| San Pedro 8.00 8.00
Saltillo Varonil 7.55 8.86
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Monclova Varonii 6.25 8.60
Monclova Femenij 8.00 8.93]
CERESOS S.ablnas 9.33 9.06
Piedras Negras 8.86 8.86
Ciudad Acuiia 6.53 7.40
Total 7.91 8.52

.~ GLOBAL. Derecho 6.

R o
3N 6.30 6.62
Bedro 8.23 8.42 ._
llo Varonil 7.31 8.33 7
Ilo Femenil 9.13 3.;13
sclova Varonil (;'.;g 745
A enil . )
‘f,c?sv 2 Fom 8.52 8.69 ,
dad Acuia 7.09 7.3
Al 7.75 8.15
San_Pedro _ 3;3 180.6060
Centros de Internacion, Salt!llo Varonll_ 16 " 16.00
ient Adaptacion. LSaltillo Femenil ) 0.
ratamiento y P Piedras Negras 7.13 33
Promedio 8.71 8,

Centros de Internacién, Tratamiento y Adaptacién.

San Pedro 10.00 10.00
Saltillo Varonil 8.00 8.00
Saltillo Femenil 10.00 10.00
Piedras Negras 7.33 8.00
Promedio 8.83 9.00
48

portadores del VIH e indigenas.

7. Las personas de la tercera edad, ogjic_:’ros a I'os qugcs,
discapacitados, homosexuales, débiles psiquidtricos,

GLOBAL. Derecho 7.

Torredn

5.86

6.83

49

X
) San Pedro 7.04 8.03
Saltillo Varonil 7.41 7.46
Saltillo Femenil 9.08 9.16
Monclova Varonil 6.93 8.27
Monclova Femenil 7.00 NA
Sabinas 6.60 7.36
Piedras Negras 7.07 6.56
) Ciudad Acuiia 5.90 6.78
. Total 6.99 7.55
) CERESOS
San Pedro 7.77 8.83
Saltillo Varonil 6.66 6.75
"Sialtlllo Femenil 160.6060 mﬁ Centros de Iniernac!c}n,
edras Negras - Tratamiento y Adaptacion.
:Promedio 7.77 7.79




Sistema Penitenciario Global

Torredn 6.52 6.89
San Pedro 7.98 8.48
CERESOS Saltillo Varonil 7.38 7.88
Saltillo Femenil 8.36 8.72
Monclova Varonil 7.54 8.09
Monclova Femenil 7.82 8.23
Sabinas 7.38 7.83
Piedras Negras 7.19 7.43
Ciudad Acuia 7.27 7.36
Total 7.49 7.87
Centros de Internacién, Tratamiento Yy Adaptacidn. i
g:,':iﬁsi',r;on" 2;3 z;f | Visitas a Carceles Municipales
Saltillo Femeni| 9.86 9.83 dreas de arresto o aseguramiento del municipio, toda vez que el fin
Piedras Negras 7.79 7.67 : ivacién de la libertad de un individuo en las
. ersigue con la privacion
Promedio 8.80 8.95 quesep

condiciones citadas es persuadirlo, a través de un frato cnwhzod,o,.de
que la observancia permanente de la norma juridica es la Unica
manera de garantizar la convivencia pacifica entre los seres
humanos.

b).- Cérceles Mmunicipales.

Se debe tener presente que

la persona sancionada con

| privacién de |g libertad, continta en ¢ goce de los restantes
C derechos que consagra en su favorla Constitucion Politica de
b [0s Estados Unidos Mexicanos y es responsabilidad de Iqg |
b autoridad o servidor pUblico municipal,
b\, Clisposicion se encuentre la persona sanci
\ dsegurada, preservar y respetar,

a cuya |
onada o

en cualquier
circunstancia, sus derechos humanos, debiendo

cumplir con la ineludible obligaciéon de garantizar |
SU integridad fisicq durante su estancig en 1as j




Proteccidn

Salvadoreiq, NicaraglUense, Brasile
Ecuatoriang, Coreana, Cubang, p

Hindy, Venezolana,
Camerunés,

China, Mexicang y Belicena, de
€ran varones y 247 mujeres.

c).- Estacién migratoria,

En este rubro, e personal adscrito a la Primerqg Visitaduria
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila, en el periodo que se informa, realizé 69 visitas de

supervision a la Estacidn Migratoria del Instituto Nacional de
Migracién, con el fin de verificar el re

de los migrantes gh; asegurados, ate
ellos, de diversas nacionalidades:

speto alos derechos humanos
ndiendo a un total de 2606 de
Hondurenaq, Guatemaltecq,
Na, Estadounidense, Iragui,
eruana, Argenting, Italiang,
Costarricense, Espaniola, Boliviana,

los cuales 2339

que

Resulta importante destacar que, no obstante
la estacién migratoria no cuentq con
espacios adecuados Y propios, si se brinda una

tencion adecuada toda vez que existen dormitorios para hombres
a , .
y mujeres, por separado; estdn dotados de dreas que les permiten
realizar sus

necesidades
fisioldbgicas y de aseo
personal; cuentan con
espacios para la
practica de deportes y
de convivencia social;
los alimentos que
proporciona el INM son
elaborados por una
empresa privaday, ala

vista, se aprecia que son suficientes cuantitativa y cualitativamente,
ademds de ser balanceados: por otra parte, se lleva un control
adecuado de las pertenencias de los asegurados; se les brinda
afencién médica adecuaday eficiente, ya que en elinterior hay un
consultorio médico debidamente equipado.




La funcidn esenciql de la Comisidn de Derechos
Humanos del Estado de Coahuvuilag,

Orientaciones Juridicas

radica en e

o _ , , Monclova;
naturaleza administrativa de cualquier autoridad O servidor

3522

publico, que violen los derechos humanos reconocidos por el
orden juridico nacional. En el periodo que se informa, se recibieron

344

Saltillo;
4731

3,936

El articulo 136 de la Ley Orgdnica de la Comisidon de Derechos

lumanos del Estado de Coahuila, prevé que en el caso de que se

ctos de autoridad, se deberd orientar al peticionario. Cumpliendo

bn ese deber en el afo que se informa se dieron ]3,936

Quejas

Monclova

Saltillo
414

Proteccidn




oces de Violacidn
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< Autoridades

Se emitieron 39 recomendaciones,

27 dirigidas a las Direcciones de
Seguridad PUblica Municipal, 8 ala
Procuraduria General de Justicia
del Estado, 2 a Presidencias
Municipales, 1 a la Direccién de la
Policia Preventiva de la Secretaria
de Seguridad Publica y Proteccidn

Ciudadana del Estado y 1 a la

Recomendaciones

Secretaria de Gobierno.




La Constitucidn
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el

ninez y el ejercicio pleno de sus concederse a la familia, la mdas
derechos y ademds, otorgard

facilidades a [os particulares

amplia proteccidén y asistencia

posibles, especialmente para su
articulo cuarto, establece pdra que coadyuven al
cumplimiento de los derechos

de la nifez.

constitucion  y mientras  sea

que: "“foda persona tiene

responsable del cuidado vy la
derecho a un medio ambiente

de los hijos a su
debe

con el libre

educacion
adecuado para su desarrollo y

bienestar' y "toda familia fiene
derecho a disfrutar de vivienda
digna y decorosaq. La ley

establecerd los instrumentos y

Sobre este mismo tema, el
articulo 16 de Ia Declaracién
Universal de los Derechos
Humanos establece que la

cargo. El matrimonio
confraerse
consentimiento  de los futuros

familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y

Partiendo del marco juridico
apoyos necesarios a fin de

alcanzar tal objetivo™ Los nifios y

ve antecede, la Comisidn de
tiene derecho a la proteccién
las nifias tienen derecho a I de la sociedad y del Estado: |

satisfaccidon de sus necesidades por su parte, el Pacto

Internacional de

erechos Humanos del Estado
tle Coahuila confima que el

uen funcionamiento de la

de alimentacién, salud, Derechos § milia

Econdmicos, Sociagles y 4

representa la
stabilidad  de

iedad. El aumento de los

educacidn y sano

esparcimiento para su

nuestra

Culturales  dispone en su“;

décimo: Los estados 4
parte en el presente pocfo
reconocen que: debe

desarrollo integral, cuyos arficulo

jvorcios, la incorporacion de la

derechos tienen el deber lujer al mercado laboral, la

de preservar los
ascendientes, tutores

tura en la que el varén

' nfrro de la familia es la figura

y custodios; que el inante y que, en mucho de

Estado proveerd .CAsos, condiciona, prohibe
lo necesario
P a r g
propiciar el
respeto a la

dignidad de lg

. Coacciona, son fendmenos
han contribuido al cambio
las pautas organizativas del
eo familiar. Ademads, se

debe tomar en cuenta que,
denfro de los miembros que
integran una familia, se
encuentran algunos a los que se
ha considerado vulnerables a
alguna  violacién de  los
derechos humanos, como son
los menores, quienes necesitan
les sean proporcionados
comida, vestido, educacién,
salud, habitacién; derecho que
no solo es fundamental, sino un
“deber

menores con O|gUﬂO

constitucional”;

discapacidad, que se
encuentran en una situaciéon de
extraordinaria debilidad vy
necesitan una serie de
cuidados y protecciones
adicionales; mujeres que,
denfro de estas familias, en su
mayoria marginadas por
razones culturales, no cuentan
con un nivel académico vy
social que les permita salir
adelante con la manutencidn
de sus menores hijos y adultos

mayores que se encuentfran




Humanos, en este confexto,
preocupados por el abandono
gue pueden sufrir algunas
mujeres, ninas y ninos por el
incumplimiento de Ias
obligaciones bdsicas como la
alimentacion, el vestido, . la
educacion y la asistencia en
casos de enfermedad,
satisfactores que contribuyen al

desarrollo fisico y psicoldgico del

agislados en la sociedad, ya que
hasta ahora, el bienestar del

anciano tfiene una muy baja o
ninguna prioridad. La pobrezayla
exclusién social son ung
constante en muchas de las
familias de hoy; de estq
maneraq, la violacidén de
alguno de sus
derechos es
recurrente vy
representa Ia
falta total de
respeto y de
amor  hacia
lavida.

ser humano, implementd el

i Proteccién para la
La vida es el concepto sobre Programa de P

el cual gira la existencia de Iqg

ujer y la Ninez en contra del

bandono y el incumplimiento

Persona, por ello constituye el |

derecho humano primario de |

e las Obligaciones Alimenticias”

fodo ser humano y para dar § uyo objetivo principal es el

rgar un servicio social juridico

plena vigencia a este derecho,

través de |la asesoria y

€S necesario tener cier’ros:

: resentacién en juicios
satisfactores que generen | :

eciales de alimentos, asi

bienestar, felicidad Yf
satisfaccion que contribuyan Olj
la’ calidad de vida digna a la §
que  toda
derecho.

"La Comisidén de Derechos

Mo |la canalizacidn

~olégica para el tratamiento

persona ediato en caso de ser

tiene | .
Uerido, por una posible
Ma. Lo difusién

rama se reqlizd en las

de este

Humanos tiene como misidn lag

promocién, divulgacién, estudio;

jornadas comunitarias, mediante
la entrega de tripticos y a través
de los diversos medios de
comunicacion.

Los resultados que arrojd el
programa en mencion, son los
siguientes: de enero a diciembre

del 2007, se han gestionado en

forma totalmente  gratuita, 76
juicios de pensidn alimenticia en
los que se favorecid a igudl

numero de familias.

L.




En el ano 2007 Ia
Comisidn de Derechos
Humanos de Coahuila
implementd como
campana anual |ag
denominada “Todos unidos
confra la Violencia Estructural”
entfendiendo por ésta, como
aquélla en donde no
enconframos propiamente un
actor que la provoque, se
encuentra inmersa en la propia
estructura social y se manifiesta
conun poder desigual; dentro de
SUS expresiones podemos
enconfrar la pobreza, el
analfabetismo, la falta de
servicios pUblicos, Ila
marginacion, un medio ambiente
contaminado, o bien, larepresion
no armada. Por ello, si el ser
humano es analfabeto y el
analfabetismo es
objetivamente evitable,
enfonces estdg
sufriendo de

violencia

estructural y lo

m i s m o

podemos

decir de los

servicios

publicos.

Esta campana se enmarcd
dentro del Programa Derecho a
la Calidad de Vida (DECAVI), a
través del que se buscd que la
defensa de los derechos
humanos conforme a Iqg
Constitucién Federal y la
Constitucion Local, no se tratara
nada mds de elaborar vy
reconocer en el orden juridico
una serie de expectativas
morales que todas las personas

deben gozar, sino, ademds, que |

los derechos, como pretensiones

justas y aceptables en una 1
sociedad, se puedan realizar en
forma plena y adecuada para ]
disfrutar de una mejor calidad de

vida.

Bajo esta perspectiva el '
DECAVI esun programa que ano j

con ano se ird complementando §

y ampliando, de manera
gradual, para medir el nivel de
calidad de vida de los
Coahuilenses. En esta primera
etapa que se trabajd en el
periodo gque se informa, se hizo
énfasis en tres indicadores:
derecho al medio ambiente,
derecho al servicio pUblico digno
en materia de transporte vy
derecho alacceso cultural.

Para medir estos
indicadores, se utilizd, como
instrumento de investigacion, un

.cuestionario con preguntas

biertas y cerradas que fue
plicado en cada una de las
olonias que fueron previamente
eleccionadas, para lo cuadl se
omo en consideracion el ocho
or ciento del total de viviendas,
le acuerdo a los datos del Ultimo
nso de poblacién.

Las colonias participantes por
unicipio, fueron las siguientes:

Saltillo

COLONIA

Viviendas

Visitadas

Ampliacién Tanquecito

10

Asturias

29

Balcones

12

El Tanquecito

21

Francisco Villa

11

Fresnos

10

lgnacio Allende

20

Josefa Ortiz de
Dominguez

20

Las Margaritas

10

Nuevo México

10

Omega

28

Oscar Fores Tapia

14

Patria Nueva

Puerto de la Virgen

Puerto de las Flores

17

San Nicolds de los
Berros

12

Santa Teresa

28

Valle Escondido Sur

23

Valle Verde 2do Sector

12

Venustiano Carranza

11




Con un fotal de 50 colonias participantes en 784 viviendas visitadas

en el Estado.

Torreén Piedras Negras
S Viviendas
COLONIA Viviendas
Visitadas COLONIA
Visitadas
Arenal 25 Francisco Villa 20
Aviacidn 17
] Luis Donaldo Colosio 20
Carolinas 14
Villa Campestre (Villa
Camilo Torres 18
25 de Fuente)
Las Julietas 20 Ejido Piedras Negras 20
Maclovio Herrerg Ramén Bravo 19
20
Victoria 20 El Edén 20
Vicente Guerrero
40
Carmen Romano
9
La Merced 12 MO"C'OVO
Lézaro Cdérdenas COLONIA Viviendas
15 Visitadas
a Cortina 12 Chinameca 10
. bON del Norte Ramos Arizpe 6
12
J as 10 Curva de Juan Sénchez 4
adrid Canada Sur 13
13
. Buenos Aires 10
rte
11 Otilio Montaio 9
12
11
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partir de la  aplicacién de encuestas realizadas  en los hogares
éS mencionados, asi mismo con la participaciéon voluntaria de las
Onos que en esfos viven, se lograron determinar los siguientes
”Gdos respecto ala calidad de vida, los cuales se determinaron con
escolo de0al 100, en donde de 0 a 59.90 es inaceptable, 60 a 79.90

gulor Yy 80 a 100 es aceptable.
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i
;
i
|
|
|

vV | cColonias de
Saltillo

(IMAC)
Ampliacién
Tanquecito 53.87%
Asturias 69.52%,
Baicones 60.75%
El Tanquecito 59.13%
Francisco Vijla 65.399,
Fresnos 64.51%
Ignacio
Allende 49.519
Josefa Ortiz de
Dominguez 65.64%
Las Margaritas 52.25%
Nuevo México 69.03%
Omega 41.58%
Oscar Flores
Tapia 65.66%
Patria Nueva 59.49%,
Puerto de Ias
Flores 48%
Puerto de Ia
Virgen 69.35%
n Nicolas de
S 48.929
resa 63.82%,
tor 59.95%,
69.20%
65.35%,
59.339,

Colonias de
Torreén

Camilo Torres

Divisién de}
Norte

El Tajito

Las Julietas

Carmen
Romano 78.13%

70.96%

66.66%

66.39%

La Merced

Las
Magdalenas

Lazaro
Cardenas

72.31%

Maciovio
Herrera

68.06%—]

Miguel de I3
Madrid

67.24%

Nueva Laguna
Norte

Vicente
Guerrero

—

75.16%

Victoria

69.83%7

General

70.69% J

—

Colonias de (IMAC)
Piedras Negras
El Edén 57.90%
Ejido Pledras 70.32%
eg
Francisco Villa 63.70%
; ‘Luis Donaldo T4,
‘| Colosio 42.74%
Ramén Bravo 70.96%
i 53.94%
f;;Vllla Campestre Colonias de ac)
. Monclova
%’General 59.93%
] Buenos Aires 66.12%
Cafiada Sur 69.97%
Chinameca 64.83%
- Curva de Juan
Sanchez 58.87%
M 35 Otilio Montado 58.78%
Ramos Arizpe 63.44%
64.70%

General




Colonias de
Saltillo

Ampliacién

Tanquecito

Balcones 38.33%
El Tanquecito m

Francisco Villa

EEI

Ignacio Allende

Josefa Ortiz ge
Dominguez 38.75%

Margaritas

39.50%
45.50%

Oscar Flores
Tapia 41.78%
41.66%
40.53%

38.33%

Nuevo México

42.39%

40.34%

Indicador de Acceso ala Culturg

Colonias de
Saltillo

Camilo Torres 41.199%

ﬁév,ff‘eié” del 41.26%
38.09%
La Merced 30.47%

Las Magdalenas 38.09%

Lazaro Cardenas 40.95%,

Maclovio Herrera

40.62%

Nueva Lagunag
Norte

Colonias de

Piedras (IAC)
Negras
Ejido
Piedras
Negras 42.61%
El Edén 38.09%
Francisco
Villa 48.57%
Luis
Donaldo
Colosio 39.76%
Ramén
Villa
Campestre 38.09%
General 44.45%

Colonias de
Monclova (IAC)
Buenos
Aires 44%
Canada Sur 61.02%
Chinameca 60.96%
Curva de
Juan
Sanchez 36.66%
Otilio
Montado 50.37%
Ramos
Arizpe 62.22%
General 55.38%




=\ material sustentable

Indicador del Medio Ambiente Adecuado

Resultados Generales

Indicadores
Evaluados

Saltillo

Torreén

Piedras
Negras

Monclova

Promedio

Hogares con
mas de 2
trabajadores

39.74%

42.58%

12.41%

28.84%

39.92%

Hogares en los que
obtienen mas de 3
salarios minimos al

dia.

29.96%

41.32%

8.05%

21.15%

33.29%

Personas que
consideran
suficiente

el ingreso de la
familia.

25.23%

24.60%

6.37%

9.61%

23.21%

Personas que
cuentan con
escrituras de la

vivienda en la que

viven.

44.16%

61.19%

21.14%

84.61%

56.25%

Ihdicod'cr)r del Medio Ambienfé Adecuado

Resultados Generales

Indicadores
Evaluados

Saltillo

Torreén

Piedras
Negras

Monclova

F\

Promedio

Personas que
afirman la existencia
de faroles en Ia
colonia.

84.22%

92.11%

36.57%

98.07%

91.70%

Personas que
afirman que

los faroles existentes
Funcionan.

58.99%

84.22%

29.53%

94.23%

75.38%

Viviendas que
cuentan con agua
potable.

86.43%

92.30%

37.58%

96.15%

93.11%

Viviendas que
cuentan con drenaje
conectado a la red
publica.

72.23%

90.22%

31.20%

34.18%

82.65%

Viviendas en las
que el techo esta
construido

con cemento.

85.80%

81.10%

17.44%

71.15%

78.82%

Viviendas que
cuentan con luz
eléctrica.

94.32%

90.85%

38.59%

100%

96.17%

Viviendas en las que

las paredes estan

construidas con un
material sustentable
(Ladrillo y/o block).

88.01%

86.43%

31.54%

98.07%

89.03%

Personas que
cuentan con contrato
de luz eléctrica.

84.85%

83.91%

38.95%

100%

89.54%

Viviendas en las que

el piso es de un

cemento y/o
psaico, etc.)

91.79%

90.22%

34.89%

98.07%

93.36%

Los habitantes de la
colonia cuentan con
algunas calles
pavimentadas
€n su colonia.

77.28%

94%

19.79%

100%

83.41%

Bres que

43.21%

Los habitantes de Ia
colonia tienen

acceso a un teléfono
publico en la colonia.

77.91%

92.74%

33.22%

75%

86.60%

91.16%

88.32%

35.9%

94.23%

94.47%

42.27%

74.13%

23.15%

53.84%

59.43%

82.64%

90.85%

25.50%

90.38%

Personas que
afirman que los
teléfonos publicos
en las colonias
funcionan.

52.68%

86.43%

17. 1%

55.76%

66.45%

Familias que
Cuentan con
sSeguro médico

85.84@

67.19%

82.33%

32.88%

90.38%

78.95%




Indicador del Medio Ambiente Adecuado
Resultados Generales

Igei:lﬁggfss Saltillo Torreén :II::::: Monclova Promedio
Familias que cuentany
lr':’laécc;-}igouso del servicio 59.62% 64.98% 30.53% 86.53% 67.72%

Hogares en los que no
existen personas con
enfermedades cronicas.

70.66%

70.66%

33.22%

80.76%

75.12%

Existe accesibilidad de
los habitantes de la
colonja a una
dependencia de salud
en el sector.

51.73%

52.36%

19.79%

36.53%

52.04%

Personas que afirman
que a la colonia acuden
eventualmente
instituciones médicas.

44.79%

36.59%

98.86%

71.15%

48.97%

Personas que afirmaron
que tienen acceso a
una caseta de policia
en el sector en el que
viven.

Personas que afirman
que en su colonia se
realizan
frecuentemente
rondines policiacos.

50.15%

76.65%

71.15%

65.81%

Personas que afirman
que el indice de robos
n su colonia son

25.86%

onas que afirman

17.66%

17.35%

11.52%

17.60%

Indicador del Medio Ambiente Adecuado
Resultados Generales

Indicadores
Evaluados

Saltillo

Torreén

Piedras
Negras

Monclova

Promedio

Los habitantes de la colonia
tienen acceso adecuado a
un centro educativo en e|
sector.

82.96%

96.30%

67.52%

100%

86.86%

Los habitantes de Ia colonia
tienen acceso adecuado a
un area verde en el sector.

53.62%

57.71%

34.18%

73.07%

53.57%

Las personas frecuentan
los museos de la ciudad en
que viven.

30.28%

21.40%

23.07%

N/A

25.44%

Las personas frecuentan
las bibliotecas de la ciudad
en la que viven.

28.70%

17.34%

40.17%

N/A

25.85%

Personas que frecuentan
los parques de la ciudad.

74.76%

42.51%

67.52%

N/A

6032%

Las personas concurren a
eventos culturales.

22.71%

12.94%

38.46%

N/A

21.20%

Personas que consideran
accesibles los

precios para acudir a
lugares de recreacién.

29.65%

13.26%

46.15%

N/A

25.58%

Personas que identificacién
de un comité representativo
en la colonia.

63.72%

19.72%

37.60%

78.84%

44%

afirman
e

Personas que afirman
gestiones por parte del
comité representativo
de su colonia.

28.39%

9.86%

37.60%

65.38%

25.12%

79.81%

21.15%

79.84%

Personas que adjudican
beneficios a la colonia a
partir de la intervencion del
comité representativo.

26.18%

7.48%

26.49%

59.61%

21.30%

59.33%

70.69%

64.70%

64.10%

Viviendas en las que se
detecto higiene.

81.70%

96.30%

85.47%

94.23%

88.64%




Indicador de Acceso a la Cultura ! Problemdtica y Necesidades en Colonias de Saltillo
Resultados Generales - Ocasiones en que se menciond

119
120{

indicadores Piedras

Evaluados Saltillo Torreén Negras Monclova Promedio
100
pPersonas que afirmaron
que no existen fuentes de E
contaminacién externa .- 80 - 59
hacia la colonia en Ia 17.98% 41.94% 15.38% 19.23% 26.78% ]
que viven.
60 - 40
Personas que afirmaron
que no existen
| fuentes de contaminacion 40 N
| E interna en su colonia. 22.71% 52.01% 19.65% 21.15% 33.29%
Al
‘g Personas que afirmaron 20
f que no se redinen
{ personas (jovenes, O -{

adultos, etc.) en esquinas 33.75% 38.25% 52.99% 48.07% 39.28%
de su colonia.

Personas que afirmaron
que las personas que se
retnen en las esquinas de

su colonia no causan 38.80% 67.78% 79.48% 59.61% 57.27%
ningun dario. :

Personas que afirmaron la
presencia de partidos

politicos fuera del tiempo
de elecciones_ 11 35% 469% 3418% O 688%

ersonas que emitieron
a opinion positiva de

idos politicos. 14.51% 14.42% 16.23% 21.15% 15.17%
; que afirmaron,
B olonia se
J y jones
" IJ 29.02% 13.08% 29.91% 63.46% 25.38%
‘ iaron
46.05% 45.3% 46.15% 42.30% 45.53%
|
f 70.97% 68.45% 61.53% 84.61% 69.51%
40.39% 40.51% 44.45% 55.38% 41.38%
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Problemdtica y Necesidades en Colonias de Torredn

1 Problematica y Necesidades en Colonias de Piedras Negras
Ocasiones en que se menciond ]

Ocasiones en que se menciond




Problemdtica y Necesidades en Colonias de Monclova
Ocasiones en que se menciond

Problemdtica y Necesidades en Colonias en Promedio
Ocasiones en que se menciond

Uno de los grandes retos que enfrenta la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Coahuila es dar vigencia a los derechos
humanos correspondientes g la Segunda Generacion; es decir, los
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC), que permitan a la
persona su realizacién en el plano material, espiritual y racional. Es por
€50 que en su Declaracién de Principios expresa que la tarea de
asegurar el respeto y Ia plena vigencia de los Derechos Humanos,
representa para el Estado g exigencia de prever Yy mantener Ias
condiciones necesarias Para que, dentfro de una situacion de justicia,
paz vy libertad, los seres humanos puedan gozar realmente de todos
sUs derechos, en orden a su redlizacion trascendente.




En este sentido, dentro del DECAVI se llevaron a cabo

acciones tendientes a medir el estado que guardo, en el
ejercicio que se informa, el Derecho a un servicio publico
digno en materia de fransporte, en las cuatro diferentes
regiones del Estado, Sureste: Saltillo, Ramos Arizpe y Arteaga;
Laguna: Torredn, Viesca y Matamoros; Norte: Piedras Negras y por
Ultimo, Centro: Monclova, Castanos y Frontera, arrojando los
siguientesresultados:

Aspectos Evaluados:

Personas con discapacidad, Estudiantes, Adultos Mayores y PUblico
engeneral.

Adecuacion fisica, Comodidad, Agilidad, Suficiencia, Seguridad
fisica, Satisfaccidon econdmica, Horarios, Atencion, Responsabilidad,
Respeto, Legalidad al cobrar, Paradas, Presentaciony vocabulario de los
conductores del transporte publico.

Conductores del Transporte PUblico.

Capacitacién, Conocimiento en educacién vial, Prestaciones
laborales, Incentfivos personales, Tarjetdn, Equipo para
laborar, Seguro de vigjero, Prevencidn de accidentes
viales 6 problemasjuridicos.

NUmero de Encuestas y Por’ricis. -

Habitantes Regién Regién Regién Region Total

Encuestados Sureste Laguna Norte Centro ota
Adultos Mayores 50 50 50 50 200
Personas con discapacidad 50 35 50 20 155
Estudiantes 150 150 150 150 600
Publico en general 150 150 150 150 600
Total 400 385 400 370 1555
Conductores Encuestados 59 47 50 13 169
Rutas encuestadas 8 12 13 3 36
Total de Participantes 459 432 450 383 1724

Puntaje en Indicadores.

Indicadores evaluados Regién Region Regién Region Promedio
Personas que consideran adecuado 26% 27.27% 60% 50.81% 40.96%
Personas que no han retrasado sus 19.25% 23.63% 30% 31.35% 25.98%
actividades cotidianas a causa
Personas que consideran que exis- 57.25% 55.32% 44.25% 54.32% 52.73%
Personas que han visto que los ope- 7% 15.84% 1.50% 24.32% 11.89%
Personas que considera que el opera- 33% 26.49% 30.25% 38.10% 31.89%
Personas que consideran que los 24.25% 34.02% 40.25% 52.97% 37.87%
conductores del transporte publico
Personas que consideran cémodo el 30. 5% 25.45% 42.00% | 47.56% 36.27%
Personas que consideran que los 24, 5% 26.23 26.50% 53.78% 32.41%
conductores del transporte publico
Personas que sienten seguras en el 17.75% 26.67 27.75% 30% 24.82%
Personas que no han sufrido algin 70.50% 82.33% 74.25% 87.83 78.52%
accidente fisico a causa del servicio %

Personas que no ha sido victima de 59% 71.25% 68.75% | 82.70% 70.86%
malos tratos por parte de algun con-

Personas a las que no han sufrido 86.50% 84.41% 90.75% 95.94% 89.32%
Promedio 38% 41.64% 44.64% | 54.58% 44.52%




Evaluacion en Indicadores

Evaluaciéon del Usuario

Indicador Region Sureste Region Norte Region Laguna Regién Centro
2A,2B,13%Y Campo Alianza, 3 Merco Central Flores Borja,
Ruta mas 13B Norte, Valle Sur, y 4 Merco Acoros, Castafios y 1°
utilizada Dalias y Guillén de Mayo
Matamoros
Flores Borja,
Ruta ma 10-A Merco Guerrero,
r ;
evaluadgo 3 3A, 38, Campo Alianza, Palmas, Mundo Miravalle,
fisi t | 18 Colonias Dorada Norte N}'Jevo y 6 Merco Frontera ,
isicamente ma Ejido P.N. Naranja e
Hipédromo.
Ruta mayor Zapalinamé, Transiglo, 4 Merco Acoros Pueblo Planta,
evaluada Matamoros y Guillen y 3 Castafios y
fisi . Chapul y Ramos h
isicamente bien Metalurgia Merco-Central Estancias.
3, 3A, 3B, 18 Dorada, Campo .
Ruta mas lenta Colonias, 8 Altanzay Triéﬁgulo 3 Merco Central, Castarios,
en transitar Morelos Roio asi 6 Merco Ejido Carranza,
, ojo asi como el PN ;
Express : -N. Flores Borja y
p y Amarillo B
Arteaga osques.
L Unidades en
Principal .
N ece;?dad Tarifa accesible Tarifa Accesible Tarifa Accesible optlma.s
: condiciones.
Calificacion
general de las 5 8 7
rutas

Evaoluacidn de Conductores

; Region | Region | Regidén Region
Indicador evaluado Sureste | Laguna| Norte Centro
¢ Como evalua el horario? Regular | Regular | Regular | Regular
;, Como evalla la atencion que brindan los
éonductores del transporteg Regular | Regular | Regular Regular
¢ Considera que los conductores son A A A
responsables al conducir? A veces veces veces veces
¢ Considera que los conductores son A A A
respetuosos? A veces veces veces veces
¢ Considera que los conductores son legales al A A A A
cobrar la tarifa? veces veces veces veces
gl?aﬁgigg?;)aa?: ; aI;)s conductores son atentos a A veces | Aveces | A veces A veces
Total de Encuestas aplicadas a los habitantes 400 385 400 370
Evaluacion de la Tarifa.
. Region Regién Regién Regién
Indicador Sureste Laguna Norte Centro
Convenio de
Modernizacion
$1.65
Tarifa Proceso
breferencial $3.50 Modernizacion $3.50 $3.00
ual $3.00
Con
Panoramico
$3.00
Convenio de
Modernizacion
$3.00
Proceso
$5.00 Modernizacion $5.00 $5.00
$4.50
Con -
Panoramico
$5.00
Elevada Considerable | Considerable Considerable
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. Region Region Region Region
Indicador a evaluar - Sureste Laguna Norte Centro TOTAL
Conductores que recibieron un curso de capacitacion
antes de empezar a laborar. 88.13% 8.51% 50% 15.38% 49.1%
\(/:igrductores que conocen el significado de educacion 76.27% 89.36% 96% 76.92% 85.79%
Conductores que cuando laboran lo hacen de 8 a 11 hr.s 81.35% 46.80% 22% 7.69% 48.52%
Conductores que tienen un descanso asignado. 50.84% 65.95% 95.74% 84.61% 69.23%
Conductores a los que se les proporcionan prestaciones
laborales. 38.98% 8.51% 4% 46.15% 20.71%
Conductores a los que se les proporcionan incentivos
personales en su trabajo. 10.16% 2.12% 20% 15.38% 11.24%
Conductores que estan en desacuerdo con las sanciones
que se aplican en su trabajo. 57.62% 76.59% 54% 76.92% 55.02%
Conductores que demostraron tener su tarjetén para
laborar. 100% 55.31% 94% 84.61% 84.61%
Conductores que mencionaron que en la ruta en la cual
laboran proporcionan seguro de viajero. 93.22% 23.40% 98% 23.07% 68.82%
Conductores a los que se les proporciona equipo de
seguridad para laborar. 4.67% 2.12% 52% 61.53% 34.91%
Conductores que estan satisfechos con el salario que
reciben. 28.81% 70.21% 28% 53.84% 42.01%
Conductores que mencionaron que en la ruta en la cual
laboran ias unidades estan aseguradas. 74.57% 55.31% 98% 30.76% 72.78%
Conductores que no han tenido accidentes viales. 64.40% 64.40% 94% 69.23% 69.82%
Conductores que no han tenido problemas juridicos. 96.61% 96.61% 94% 69.23% 89.94%
Conductores que consideran que no existen deficiencias o
en el sistema de transporte. 18.64% 10.63% 34% 0 19.52%
TOTAL 59.77% 43.26% 61.86% 47.69% 54.87%
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Una de las acciones ejecutadas dentro del programa
“Derecho ala Calidad de Vida", es la correspondiente a las
Jornadas Comunitarias, a través de las cuales la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de Coahuila busca, con el apoyo
de distintas instituciones, dar vigencia a los derechos humanos,
como son derecho a la salud, a un medio ambiente sano, a la
educacion, a un nombre, a la seguridad, etc.; asi como brindar
asesoria juridica, orientacion y recepcidén de quejas por presuntas
violaciones a los derechos humanos.

Con motivo del dia Internacional de los Derechos Humanos, el diez
de diciembre se realizé la Jornada por los Derechos Humanos, dando
inicio, con este acto, a una serie de actividades que se efectuardn
durante todo el ano 2008 para conmemorar el sexagésimo aniversario
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Este evento
dio inicio con una marcha por la Paz y la No Violencia, como un
reconocimiento a aquéllos que lucharon y han luchado, por la
proteccionyrespeto de los derechos humanos en elmundo.

Jornada Personas
Col. San Nicolds de los Berros 280
Col. Asturias 950
Parras de la Fuente, Coanh. 200
Lomas de Zapalinamé , 778
Plaza Ciudades Hermanas 925
Total 3,133

PR D

En este sentido,
durante el ano 2007, se
realizaron jornadas en
los municipios de Saltillo
y Parras, logrando

atender a 3,1 33

personas. Dichas
personas se vieron
beneficiadas con los
servicios que prestaron

instituciones como:

Banco de Alimentos Sattillo A. C. Venta de despensas a bajo costo.

Direccion Estatal de Preparatoria Abierta. Promocién y asesoria de los programas.

Escuela de EnfermeriadelaU. A. de C. Atencién médica generall.

Facultad de Medicinadela U. A. de C. Diagnostico médico.

Universidad Auténoma de Coahuila. Participacidn de Facultades adscritas,

apoyo técnicoy transporte.

6. Voluntades por Coahuila A. C. Animacion artistica por parte del grupo "Grafitos
Colombia” '

/. Voluntariado de Coahuila. Capacitacion en la redlizaciéon de productos de

limpieza, corte de cabello, pinta caritas y brincolin.

A

8. Aguas de Saltilo A. C. Promocién y asesoria para acceder a los servicios que
implementala dependencia.

9. AMEVER. Promocién de los servicios y programas de la organizacion, asi mismo
animacién artistica por parte de unarondallaintegrada por personal de la misma.

10. Asociacion de Sordos Coahuilenses A. C. Presentacion artistica del derecho a la
vida

11. Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencién del SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual. Prevencion del SIDA e infecciones de Transmisién sexual a
través de unaunidad maévily equipo técnico.

12. DIF Coahuila. Promocién sobre el programa CABAM vy dfiliacién de becas
escolares.

i
i
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13. Direccion de Notarias. Orientacién para el trdmite del testamento.

14. Direccion delRegistro Civil. Expedicidn de actas de nacimiento.

15. Transportes Urbanos de Calidad. Apoyo técnico.

16. Direccidn para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en

Coahuila. Asesoria juridica.

17. Escuela de Artes Pldsticas de la U. A. de C. Capacitacién paralarealizacién de
manualidades.

18. Escuela de Bachilleres Doctor Mariano Narvdez Gonzdlez. Apoyo técnico.

19. Facultad de Odontologiadela U. Ade C. Atencién odontoldgica.

20. Instituto Coahuilense de las Mujeres. Promocidén y asesoria de los programas que

implementa esta dependencia.

21. Instituto de Capacitacion de Acceso a la Informacién Publica. Fomento para

solicitarinformacion publica

22. Instfituto Estatal para la Educacién de los Adultos. Promociéon y asesoria de los

programas que implementa esta dependencia.

23. Instituto Electoraly de Participacién Ciudadana del Estado de Coahuila. Votacién

de problemdaticas socioecondmicasy culturales.

24. Instituto Estatal del Deporte de Coahuila. Encuentros deportivos.

25. Instituto Coahuilense de Cultura. Promocion de eventos culturales.

26. Instituto Estatal del Empleo. Promocién de empleos y/o vacantes.

y 27, Jurisdiccidon Sanitaria NUm. 8 de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila.

o ., Medicion de tallay peso, Aplicacion de fluoruro, vacunaciony apoyo técnico.

28. Instituto Federal de Defensoria PUblica. Asesoria juridica federal.

), 29. Policia Municipal Preventiva de Saltillo. Prevencion de adiccidn, delitos, y

difusion delreglamento de vialidad.

30. Direccién de Obras PUblicas del Ayuntamiento de Saltillo. Adecuacion

b e espaciosy apoyo técnico.

31. Direccion de Servicios Primarios del Ayuntamiento de Salfillo.

Promocién y asesoria para acceder a los programas que

implementa esta dependencia.

32. Secretaria de Salud del Estado de Coahuila. Participacion
de instituciones adscritas, examen de la presidn arterial,
glucosay canalizacion interinstitucional.

33. Secretaria de Turismo del Estado de Coahuila.
Promocion fturistica del Estado de Coahuila

N

34. Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Coahuila.
Donacion de plantas de ornatoy pinos.

35. Teatfro Garcia Carrillo. Presentacidn artistica de danzasdelacalle.

36. Servicios de Extensidn Universitaria de Ia Universidad Autdnoma de Coahuila.
Coordinacién entre las facultades adscritas Y aQpoyo en especie para la
realizacién de sus actividades.

37. Direccién Estatal de Preparatoria Abierta. Promocion y asesoria para acceder a
los programas que implementa esta dependencia.

38. Radio Gente. Apoyo técnico (Publicidad).

39. Radiolobo. Apoyo técnico (Publicidad).

40. XEKS. Apoyo técnico (Publicidad).

41. Radio Grande. Apoyo técnico (Publicidad].

42. Coca-Cola Embotelladora delCarmen. Apoyo técnico (Publicidad).
43. Universidad Valle de México. Apoyo técnico (Publicidad)

44. Universidad Tecnoldgica de Coahuila. Apoyo técnico (Publicidad)

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuilg Nno
solamente tiene por objeto velar por el respeto y la proteccién de los
derechos humanos, sino también contribuir a mejorar la calidad de
vida de todas aquellas personas que se encuentfran privadas de su
libertad, buscando la formacién de un nuevo hombre, capaz de
conocerse a si mismo, de empefarse permanentemente en el
mejoramiento de su salud fisica, psicolégica y espiritual, que fenga
como fin Ultimo, darle un sentido trascendente a sus vidas y al trabagjo.

Es por ello que a través del curso-taller “Acciones Conjuntas en
Capacitacién Formativa en Derechos Humanos, Crecimiento a partir
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de una Crisis y Adiestramiento Creativo como Terapia
Ocupacional”, este organismo promueve enifre las
personas privadas de su libertad, crear una ambiente de
respeto basado en el ejercicio de los derechos humanos, pero
a la vez, lograr con una gran capacidad de aprendizaje y de
cambio, una actitud pro activa, preparando el manana con base
en el presente, proporcionando las herramientas y habilidades
necesarias para el desarrollo de una actividad que les permita
obtener recursos econdmicos para su subsistencia.

Durante la semana del 23 al 27 de julio se llevo a cabo
el mencionado taller, con una duracidn de diez
horas en el Centro de Internaciéon, Tratamiento y
Adaptacién de Adolescentes Varonil de esta

ciudad, beneficiando a una poblacion de 36

adolescentes.

Este mismo taller se llevd alos Centros de Readaptacion Social en el

Estado, capacitando a un total de 722 internos de los CERESOS de

Piedras Negras, Acuna, Saltillo, Torredn, San Pedro, Monclova vy
Sabinas.

CERESO Varonil de Piedras Negras 12 al 16 de Febrero
CERESO Varonil de Saltillo 12 al 16 de Marzo
CERESO Varonil de Torredn y San Pedro 21 al 25 de Mayo
CERESO Varonil de Monclova y de Sabinas 27 al 31 de Agosto
Residencia Varonil de Salfillo 23 al 27 de Julio

La mecdnica del taller se llevé a cabo con una sesién diaria, en Ia
que se abordaron temas como el sentido de la vida y derechos
humanos, crecimiento a partir de una crisis, autoestima y dignidad y
capacidad de resilencia del ser humano, asi como actividades
creativas-ocupacionales que les permitieron aprender un oficio,
ademds de desarrollar una habilidad artistica.

Ano con afo, la Comisidn de Derechos Humanos lleva a cabo el
Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos de las
Nifas y los Ninos, Nifios Promotores; el afio 2007 no fue la excepcion,
por lo cual este programa se dirigié a los nifios que asisten a recibir
educacion bdsica en las escuelas primarias, aplicdndolo en dos
niveles, de acuerdo al grado de madurez de los nifios: uno, enfocado a

los menores de primero a tercer grado y el ofro, a los de cuarto a
sexto grado.

Con este motivo, en las cuatro Visitadurias Regionales de la
Comisién de Derechos Humanos, se implementé el programa para lo

cual se capacitd a 444 docentfes en los distintos municipios del
Estado.
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Durante el ciclo escolar que concluyd en el mes de junio

de 2007, se sensibilizé y capacité a 436 nifios de nivel
bdsico, como Ninos Promotores de los Derechos Humanos,

logrando una cobertura de 6,094 ninos, de 19 instituciones

educativas en las ciudades de Torredn, Monclova, Piedras Negras y
Saltillo.

Torredn.

Saltillo.
( Ninos L. L. . . .
Ndmero Niumero Respon | Induccién | Induccion Inicio Fin
| Nombre de la escuela Grupos | alumnos pror?soto sable Maestros a Nifios Sesiones Sesiones
irm. Centenario TM 17 685 24 Paris 30 Nov 06 04 Dic 06 09 Ene 07 27 Mar 07
§L 1 Prim. Profr. Eliseo Loera 26 Feb 07
7 . | salazar TM 12 518 24 Malena 13 Nov 06 | 14 Nov06 | 21 Nov 06 e
|} Prim. Fed. Libertad y 2 34 34 Queta | 13Nov 06 | 13Nov06 | 23Nov06 | 25Ene 07
I Progreso TM
j T Fed- 15 de Mayo 1 23 22 Paty | 30NovO06 | 30Nov06 | 07Dic06 | 25Ene07
Prim. La Salle de Saltillo 6 184 15 Malena 03 Nov06 | 16 Nov06 | 21 Nov 06 27 Feb 07
Prim. El Porvernir TM 3 50 12 Paty 18Ene 07 | 18 Ene 07 | 25 Ene 07 1° Feb 07
rim- Josefa O. de 12 535 23 Queta | 22Ene 07 | 22Ene 07 | 12Feb07 | 26 Mar 07
Bominguez TM
glegio San José 13 496 13 Queta 13Feb 07 | 13Feb 07 | 20 Feb 07 27 Mar 07
ihtal 8 66 2525 167

Ndmero | Nomero Nifios Respon | Induccion | Inducciéon Inicio Fin
Nombre de la escuela Grupos | alumnos pr(:r:soto sable Maestros a Nifios Sesiones | Sesiones
Nifios Héroes de Ch. TV 6 164 10 Eliud | 09Nov06 | 23Nov06 | 29Nov06 |20 Maro07
Profra. Ma. Del Carmen .
Azpe Pico TV 6 180 6 Eliud 16 Nov06 | 22Nov06 | 28 Nov 06 | 26 Abr 07
Fed. Afio de Juarez TV 15 450 18 Eliud 14 Nov 06 15 Dic 06 12 Ene 06 | 25 Abr 07
Fed. Nifios Heroes de Ch 6 180 19 Braulio | 06 Nov 06 | 09Nov06 | 24 Nov06 | 20 Abro7
Fed. Miguel Hidalgo y 13 375 21 Eliud | 25Ene 07 | 30Ene 07 | 08Feb07 |24 May 07
Costilla TM
Venustiano Carranza TM
(Mpio. F. I. Madero) 20 610 61 Braulio | 02 Feb 07 08 Feb 07 20 Feb 07 | 07 Jun 07
SUBTOTAL 6 66 1959 135
Piedras Negras.
Numero | Nuamero Nifios Respon | Inducciéon | Induccién Inicio Fin
Nombre de la escuela Grupos | alumnos prt:r;soto sable Maestros a Nifios Sesiones | Sesiones
Lic. Benito Juarez T.M. 16 610 69 Melissa | 13 Nov 06 | 21 Nov06 | 28 Nov 06 | 14 Jun 07
Fed. Club de Leones # 1 . .
TM. 6 202 19 Melissa | 14 Nov06 | 21Nov06 | 07Dic06 | 12 Jun 07
nstituto de las Américas 6 220 12 Melissa | 07 Feb07 | 07 Feb07 | 26Feb07 | 18 Jun 07
SUBTOTAL 3 28 1032 100
Monclova.
Numero | Namero Nifos Respon | Induccién Induccién Inicio Fin
Nombre de la escuela Grupos | alumnos | promotores | sable Maestros a Nifos Sesiones | Sesiones
Profr. José'Ramén 12 457 23 Chayito | 22 Nov 06 11 Dic 06 17 Ene 07 | 29 Jun 07
Guevara Cisneros
Fed. Gral. Eulalio i
Gutiérrez TM 6 121 11 Chayito | 31 Oct 06 21 Nov 06 30 Nov 06 | 15 Jun 07
SUBTOTAL 2 18 578 34

Total

6094

CDHEC




Como parte del mismo programa, con el propdsito de
ampliar las acciones realizadas en coordinacién con
el CONAFE, se implementd el programa Nifos
Promotores en diferentes comunidades rurales del

Estado, para lo cual se instruyd a un total de 109
capacitadores e instructores del subsistema

educativo CONAFE, logrando con ello, beneficiar a 506 ninos de

1 04 centros educativos en 38 municipios del Estado.

Con el propdsito de dar vigencia al derecho a Ig libertad de
expresion, el conocimiento, el respeto y la defensa de los derechos
humanos de nuestras nifas Y nifios, en el mes de junio se efectud el
"Foro Infantil Interinstitucional sobre los derechos de [os ninos", en el

cual participaron 14 nifos de quinto y sexto de primaria,
representando cada uno de ellos a su institucién educativa,

Los temas sobre los qQue debatieron en el foro fueron:

Derecho ala proteccién contra los abusos.

—

Cdmo construirun mundo sin pobreza.
Maltrato Infantil

El Derecho ala Alimentacion

Derecho alaEducacion.

El Derecho alalgualdad.

Derechos de los Nifios.

Los derechos de los nifios ylasninas ante lg marginacion.

A S B NN

gPorguélos nifios no deben de realizar frabajos pesados?
10. Elderecho de teneruna familia.

11. Losderechosdelas nifias, nifios y adolescentes en Iq Constitucion Federal.

Cada uno de los participantes recibid su Credencial como nifo
pPromotor de los derechos humanos.




estad
comprendida la divulgacién

humanos de todas las personas
Que se encuentren en territorio
Coahuilense; por ello, durante el
ano 2007, se llevaron q cabo
distintas acciones que
contribuyeron a fortalecer |q
generacidon de una nuevg
cultura de conocimiento y
respeto hacia los derechos
humanos.

Afinalesdelmesde enero, en
el marco del dia Internaciondl
por la Paz y la No Violencia, se
llevé a cabo una jornada alusiva

ninas de instituciones de
educacion primaria, con
diversas formas de
eXpresiones,
manifestaron sus
ideas de pazy de
justicia.

Estas jornadas
e realizaron
N l as
escuelas

primarias Juan de lg Barrera, Turno
Matutino y Vespertino, con Iq

asistencia de 720 NiNos, escuelq
Maestras de la Fuente en la cual

participaron 565 niNos, escuela
la Salle de Saltillo, con la

participacion de 184 niRos 'y,
escuela Miguel Lépez, con Ig

colaboracidn de 793 NiNoS.

En este sentido y en el marco
de la campaia anual "Todos
Unidos Contra Ia Violencia
Estructural’, se llevd a cabo el
concurso de dibujo Estatal
Infantil, dirigido a las nifas y
ninos de nivel primaria, con el
tema "Cémo construir un mundo
sin pobreza". En la realizacién de
sus dibujos dejaron plasmada Ia
forma de ver el mundo desde su
perspectiva, la fe y la esperanza

que abrigan de tener ung
sociedad con una mejor calidad
de vida.

El objetivo del concurso fue
conocer a través de |qg
Creatividad de nuestros NiAos,
como ven al mundo y cudles
SON sus propuestas parqg
erradicar ese lastre que es la
pobreza.

En dicho concurso se conté

con la participacién de 1,689
niNas y nifos de nivel primaria
de las civdades de Saltillo,
Torre6n y Piedras Negras. La
premiacion se llevé a cabo el
dia 23 de abril en Ia explanada
de la biblioteca de Ig Alameda
laragoza, en donde,
previamente a Iqg entrega de
premios, se realizd un festival
artistico infantil.

La infancia es Ig época de Ig
vida en la cual Ias NiNas y los
ninos deben crecer fuertes vy
S€guros de si mismos, rodeados
de amor y de ternura, libres de
cualquier tipo de violencia,
explotacién o maltrato. Los que
formamos parte de I Comisién
estamos seguros de que, en
nuestros nifos, estd la semillg de
Un mejor mafana, de ung
sociedad mds justa, equitativa y
tolerante, razén por la cuadl se
llevéd a cabo ung serie de
actividades como Ia realizacion,
Por segundo afno consecutivo,
del curso de verano "Estas
Vacaciones Aprende Jugando
fus Derechos vy Obligaciones"”,
con una duraciéon de cuatro
sémanas, en las cuales se

atendié a un total de 120
NiNas y nifos de entre 4 y 12
anos, quienes disfrutaron con el
aprendizaje de habilidades




artisticas, como:
clases de
Mmanualidades y pintura,
" pldticas, presentacion de
cine debate con temas
adecuados a la edad de los
participantes, actividades y
dindmicas enfocadas a lqg
sensibilizacion y conocimiento de
sus derechos y obligaciones, as
Como una visita guiada al Museo
del Desijerto.

Conlamismatemdtica, sellevd
a cabo el concurso Estatal de
cuento"Como construirun mundo
sin pobreza", en el cuagl

participaron 1,250 ninas y
ninos de las escuelas primarias
de las ciudades de Torredn,
atamoros, Francisco I. Madero,
Piedras Negras y Saltillo: la
premiacion se realizé el 14
de diciembre, en las

instalaciones de la Sala
de Presidentes vy
Capacitacidén
Continua de la
Comisién de
Derechos
Humanos del
Estado de
Coahuila. En
dicho evento

se contd con la participacion del
Nino Promotor 2007, quien emitié
un muy sentido mensaje sobre las
Causas de la pobreza y sus
propuestas para erradicaria.

Como ya es tradicidn, afo
con ano, en homenaje ¢
nuestros ninos en su dia, lg
Comision en el mes de abril,
organizd 'y redlizd el Sexto
Desfile de carros alegéricos en Ias
ciudades de Saltilo, Monclova,
Torredn y Nueva Rosita, este aio
con el tema "Todos unidos contra
la violencia estructural”, en el cual
participaron 31 dependencias
gubernamentales, instituciones
educativas y organismos no
gubernamentales.

El despliegue de carros
alegdricos llend de colorido Ias
calles por las que fransitaron,
en ellas se apostaron mds de

]7,450 personas entre niRos,

jévenes y adultos, para disfrutar
del espectdculo.

Al término de los desfiles en
cada una de las ciudades, los
asistentes pudieron disfrutar de
un festival artistico en el cuagl

recibieron obsequios y sorpresas
preparados para todas las nifas
y NiNos que nos acompanaron.

Una manera de acercarnos g
nuestras ninas y nifos para darles
a conocer sus derechos vy

obligaciones, fue las 179
presentaciones de Teatro Guifol
"Bl Club de los Derechos de Ios
Ninos" que se presentd en distintas
instituciones educativas del
Esfado, como el Centro de
Rehabilitacién y Educacidn

Especial, Centro de Atencién o
Personas con Discapacidad y
Sistemas DIF.

En todas las actividades
realizadas, se beneficid a

104,638 NiNAas y niAos

coahvuilenses.

Promover entre nuestros
jovenes los valores como Iq
tolerancia, el respeto, la
solidaridad, el compromiso y la
justicia, entre ofros, que les
permita una participacién
consciente y responsable dentro
de una sociedad democrdtica;
asi como fomentar una culturg
de derechos humanos entre los
jovenes mediante programas de
capacitacion en diversas
instituciones educativas publicas
y privadas, fue el propdsito que
guid las acciones redlizadas en
favor de este grupo por parte de




la  Comisidon; razén
porla cual se atendid o

24,445 jovenes.

En este sentido, se impartieron
en distintas instituciones
educativas de estqg civdad,

207 platicas relacionadas con
derechos humanos de los
jévenes, resolucién no violenta
de conflictos, pldtica sobre Ig
tolerancia, derechos humanos
del paciente y étfica médica,
autoestima y dignidad,
prevencion del maltrato vy
conductas sexuales, funciones
de la CDHEC, derechos
humanos de los jévenes,
violencia familiar, observancia
de los derechos humanos en
los flujos migratorios, origen'y

en la familia,
derechos
humanos de las
personas con
discapacidad,
prevenciéon de
adicciones y el

curso taller Tolerancia cura
contfra la epidemia de Ia
discriminacion... Empatia en un
mundo diverso.

El 22 de febrero en Ciudad

Acuna, se impartic a 450
jovenes que se reunieron en el
Saldn de Usos Mdltiples de la
Secciédn V del Sindicato
Nacional de Trabajadores de |a
Educacidon, la pldatica los
Derechos de los Jdvenes,
posteriormente se realizé una
marcha funebre para honrar Ig

memoria de los migrantes que
fallecieron en su intento por
internarse en el territorio de

Estados Unidos, con lqg
esperanza de una vida mejor. En
la marcha, junto con el Presidente
de la CDHEC vy del Pbro. José

Guadalupe Valdés Alvarado,

participaron 200 jovenes.

Las insfituciones educativas
que nos abrieron sus puertas
fueron el Liceo Gandhi, Escuela
Secundaria Técnica No, 28 T. M.,
Escuela de Computacidn
Administrativa de Saltillo, Instituto
Lumen, Instituto de Ensefianza vy
Eficiencia Comercial, Escuela de
Bachilleres, Dr. Mariano Narvdez
Gonzdlez, T. M., Universidad
Tecnolbégica de Coahuila,
Instituto de Enfermeria de Saltillo,
Centro de Estudios Melchor
Ocampo, Institfuto de
Ensefnanza y Capacitacién,
Instituto BilingUe de Saltillo,
Academia Gabino Garcia,
Escuela Mariano Narvdez,
Secundaria General No 6,
Universidad del Valle de México,
Escuela Secundaria Urbano
Flores, Liceo Freinet, CETIS 48,
CONALEP y la Facultad de
Trabajo Social de Ila Universidad
Autdnoma de Coahuila.

Los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia de Salfillo,
Arteaga, Ramos Arizpe, Parras y
General Cepeda preocupados

porque los jovenes conozcan y
respeten sus derechos y los de los
demds, congregaron a un
grupo de jovenes en sus
instalaciones quienes recibieron
por parte del personal de lag
Comisidon, pldticas en
prevencidn de adicciones,
derechos humanos y funciones
de la Comisidén, asi como
derechos humanosy familia.

COMSION DE DERECHOS HUMANOS
DEt ESTADO DE COAHUILA

" LIBERTAD DE- EXPRESION *

DERE . NELEJERC VENILACUNICACE

En coordinacién con la
Facultad de Ciencias de Iq
Comunicacién, el dia 17 de
Octubre, se llevd a cabo el
Panel "Libertad de expresidon: un
derecho en el ejercicio de la
comunicaciéon”, contando con
la participacion de expertos en
la materia como Daniel Valdez y
Jesus R. Cedillo, reconocidos




periodistas, asi como
Alejandro Cdrdenas,
Director General del ICA,
José Luis Aguilar Garcia, de
la Comisién  Nacional de los
‘Derechos Humanos, Alfonso
Gonzdlez Ramirez, Director de Ia

Facultad de Ciencias de Ig
Comunicacidén y Luis
Fernando Garcia
Rodriguez, Presidente de
» la Comisién de
Derechos Humanos
del Estado de
Coahuila.

La perspectiva
del panel fue
conocer la
vision del
derecho a la

licertad de expresidén, como
un derecho humano desde el
punto de vista de la experiencia
profesional de cada uno de los
integrantes; en esta ocasién, se

conté con la presencia de 153

estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion,
académicos y puUblico en
generalinteresado en eltema.

El auditorio Antonio Guerra y
Castellanos fue el marco para la
presentacion del video musical
United en pro de los derechos
humanos basado en la
Declaracién Universal de
Derechos Humaonos,
proporcionado por el organismo
Jovenes por los Derechos
Humanos Infernacional.

El propdsito fue dar a
conocer, a través de un video

musical, a los mas de 300
jovenes de instituciones
educativas como la Universidad
Autdbnoma de Coahuila, la
Preparatoria Mariano Narvdez, T.
M.,y Facultad de Jurisprudencia
de la UA de C, CONALEP

plantel 1, Escuela Normal de
Educacion Fisica y Voluntarios
del ICOJUVE, los derechos de
los jovenes, explicados cada
Uno con una reflexion que les
permitid conocer vy comprender
mas a fondo sus derechos.

En coordinacién con la
asociacion civil TRASCENDER, el
dia 8 de noviembre, en Iq
ciudad de MUzquiz, Coahuila, se

impartié a 50 jsvenes 1o pldatica
Derecho a la Salud y Prevencién
de Adicciones.

El pasar de los afos nos
ensena que la vida consiste en
habitar un mundo en el que las
COsas No son Unicamente lo que
son, sino que también le damos
por opcidn un significado, pero
lo humano radica en ser
conscientes de la realidad de
nuestros semejantes tal y como
son; es por eso que la diversidad
Nos engrandece.

Los hombres y mujeres que
formamos parte de la Comisidn
de Derechos Humanos creemos
que, si le damos valor

Unicamente a ung raza, una
religion, una cultura, una
ideologia, una apariencia,
estamos viviendo en |qg
oscuridad.

Asi que, si todos realmente
profesamos la tolerancia, Ig
comprensidn, estamos
realmente conscientes de que
la igualdad comienza cuando
reconocemos la diferencia,
logrando con ello que Ias
relaciones humanas tengan la
oportunidad de crecer.

En este sentido, los integrantes
de la Comisibn de Derechos
Humanos participamos el dia 17
de mayo en la marcha para
conmemorar el dia internacional
contra la homofobia,
organizada por la Direccidn
Para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacion.

Para divulgar y reafirmar la
cultura de la no discriminacién,
los dias 1° y 31 de octubre, asf
como el 6 de noviembre,
personal del organismo impartié
la conferencia  Tolerancia,




Derecho Humano de
las personas con
'preferencios sexuales
diversas, en la Facultad de
Trabajo Social, Preparatoria
Ateneo Fuente y el CONALEP |,

1,030

con la asistencia de
jévenes.

Un esfuerzo significativo por
dar a conocer los derechos
humanos de todas las personas
lo constituyd la culminacién del
programa "Promotores
Voluntarios” dirigido a las
personas con discapacidad, el
cual se desarrolld en las
instalaciones del Centro de
Atencién a Personas con
Discapacidad, del mes de
septiembre al mes de
% noviembre, con una sesidn
por semana.

Como parte de este
programa, el dia 4
%, de noviembre los

60 alumnos del
Centro de
Atencidn
visitaron las
instalaciones de
la Comisidn, en

donde pudieron interactuar con
cada uno de los servidores
publicos de la institucion, para
posteriormente recibir su
constancia de participacidn en el
programa.

En coordinacién con la
Asociacidn de Sordos
Coahvuilenses A. C., los dias 20 y 21
de octubre de 2007 se reaqlizd
el curso-faller "Derechos
Humanos", impartido por la Lic.
Elizabeth Rodriguez Morales, a
los miembros de dicha
asociacion, con la participacion

de 95 personas.

En el mes de julio, en la
civdad de Matamoros,
Coahuilg, personal de la
Comisién estuvo presente en el
Foro de la Diversidad Sexual,
organizado por la Asociacidn

j
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Proyecto Por Ti, teniendo como
objetivo ademds de formar ung
cultura de no discriminacién
hacia este grupo vulnerable,
proporcionar  a la comunidad
con preferencias sexuales,
diversa informacién sobre SUS
derechos.

El 30 de Junio del 2007, la
Comisidon de Derechos Humanos

quince afos de existencia,
defendiendo los derechos
humanos de todas Ias personas
que se encuentran en territorio
Coahuilense; desde entonces y
hasta la fecha tiene muy claro
que el cenfro de su misidn y
vision es el hombre: por ello, no
quisimos dejar pasar la ocasién y
durante la semana del 25 gl 29
de junio se realizaron diferentes

del Estado de Coahuilg cumplié

actividades alusivas al décimo

Lunes 25

Martes 26

Miércoles 27

Jueves 28

Vienres 29

13:00 Entrega de
material a ONG’S
sobre Derechos
Humanos en
Braille.

Sala de
Capacitacién de Ia
CDHEC.

09:00 Jornada
comunitaria en la
colonia Asturias,
Saltillo, Coahuila

09:00 Firma de
convenios de
colaboracion con
ONG’S
Explanada de la
Facultad de
Jurisprudencia de
laUA.deC.

11:30 Conferencia
Magistral “Retos y
Perspectivas de los
Derechos
Humanos”,

Dr. Miguel
Carboneli.

Sala de
Actualizacion
continGa de la
Facuitad de
Jurisprudencia de
laUA. de C.

13:00 Firma de
convenio de
colaboracién entre
el R. Ayuntamiento
de Saltillo y Ia
CDHEC.

Sala de
Capacitacion de la
CDHEC.

18:00 Concurso de
Baile “Chales y
Bastones” para
personas de la
tercera edad.

Plaza del Congreso
del Estado.

18:00 Festival
Infantil

Plaza de las
Ciudades
Hermanas

11:00 Homenaje al
Tribunal Superior
de Justicia del
Estado por los 180
afios de su
instalacion,

Centro de Justicia
del TSJ.

17:00 Foro Infantil
“Los Derechos de
los Nifios”

Sala de
capacitacion de la
CDHEC.

13:00 Homenaje a
la U.A. de C. Por su
50 Anviersario

Torre de Rectoria

Sala Otilio Gonzalez,

19:00 Encuentro
amistoso de
Basquetbol. Entre
servidores publicos
y personas con
discapacidad.
Gimnasio Nazario
Ortiz Garza
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quinto aniversario de
la CDHEC.

"La entrega de material
sobre Derechos Humanos, en
Braille, fue el primer evento
realizado con ese motivo; para
ello, el lunes 25 de junio se dieron
cita en las instalaciones de la
Comisidn los integrantes de

Organismos No
. Gubernamentales que
tienen por objeto la
atenciéon a personas
con discapacidad
visual, como Ver
Contigo, A. C.,
DIVISALT,

Leones y Guiame, A.C. de los
ciudadesde Torredny Salfillo.

Ese dia, se impartié la
conferencia "Propuesta para la
aplicacion de los Derechos
Humanos de las personas con
discapacidad visual' por parte
de la Lic. Cecilia Cardiel
Escamilla, Presidenta fundadora
de la asociacién Ver Contigo,
A.C. y se entregd a cada uno
de los asistentes un paquete de
material en Braille de los
derechos humanos de las
personas con discapacidad
visual.

Con la finalidad de ofrecer un
espacio para la recreacién
artistica de los adultos mayores,
en la que pudieran dar muestra
de sus habilidades en el género
musical del danzdén, el 25 de
junio se llevdé a cabo el concurso
"Chales y Bastones" en el cuadl
los miembros de organismos
como Alianza Codahuilense de
Jubilados, Pensionados y Adultos
Mayores, A.C., Asociacidn de Ig
Tercera Edad Feliz Atardecer,
A.C., Unidn de Trabajadores,
Jubilados y Pensionados por el

Seguro Social, A.C., Asociacidén
de Adultos Mayores una Nueva
Esperanza, Asociacidn Nacional
Pro Dignificacién del Jubilado del
ISSSTE, DIF Ramos Arizpe, DIF
Saltilo, DIF Coahuila, CAIF
Madero, Centro Diurno de Iqg
Tercera Edad, Casa Club de
Jubilados y Pensionados del
Estado e INAPAM, participaron
endicho concurso.

Educar en y para la
comprensidn es parte
fundamental en la cultura de g

no-discriminacién, por  estq
razén, en el mes de julio del
2007, se organizé un torneo de
basquetbol entre personas con
discapacidad y funcionarios
puUblicos, con el objeto de
sensibilizar a la comunidad en
general para evitar practicas de
discriminaciéon o de abuso hacia
las personas que sufren alguna
discapacidad.

En el marco de los festejos del
quince aniversario de lqg
creacion de la Comisidn, se
rindié homenaje al Tribunal
Superior de Justicia del Estado
con motfivo del centésimo
octogésimo aniversario de g
instalacién del primer Tribundl
Supremo de Justicia del Estado,
asi como a la Universidad
Autonoma de Coahuila por su
quincuagésimo aniversario, ya
que enfre ambas instituciones y




a Comisidon de
Derechos Humanos del
Estado de Coahuila
existen grandes
coincidencias en cuanto a su
preocupacion por la proteccidn
y vigencia de los derechos
humanos.

|
|
|

En la Comisibn de Derechos
umanos del Estado de Coahuila
, estamos ciertos de que Ia
vinculacién con organismos
. N0 gubernamentales
constifuye una
herramienta
indispensable
P ara [ a
consolidacion
de Una
| sociedad mds
equitativa,
incluyente y
democrdtica.

Como muestra de este sentir,
el 27 de junio del afo que se
informa, se firmd un Convenio de

Colaboracidn con 47

organismos no gubernamentales
de todo el Estado y la Comisidn
Nacional de los Derechos
Humanos, con el objeto de
establecer un compromiso entre
las partes para coadyuvar a
desarrollar en los diferentes
agentes relacionados con los
Derechos Humanos, [os
conocimientos, conceptos vy
métodos necesarios para llevar a
cabo acciones de capacitacion,
educacidén, promocidn,
proteccién e informacién en la
materia.

Los organismos firmantes

fueron:

1. Aldea Infantil Pepita de Valle
Arizpe, A.C.

2. Alianza Coahuilense de
Jubilados, Pensionados y Adultos
Mayores, A. C.

3. Asociacién Mexicana de
Enfermedades Visuales y Estudios
delaReting, A.C.

4. Asociacién de Adultos Mayores
unaNueva Esperanza, A. C.

5. Asociacion de la Tercera Edad
Feliz Atardecer, A.C.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Asociacién de Licenciadas en
Derecho de Coahuila, A. C.
Asociacidén de Sordos
Coahuilenses, A. C.

Asociacion Emmanuel en Pro de
Nifos Autistas, A. C.

Asociacion Estatal de Padres de
Familia de Coahuila, A. C.
Asociacidn Mutualista Femenil
“SorJuanalnésdela Cruz', A.C.
Asociacién Nacional de Ayuda
Mutua para Trabajadores,
Jubilados y Pensionados del
IMSS “Nuevos Horizontes", A. C.
Seccién XIl.

Asociacién Pro Derechos del
Nino Makarenko de la Laguna,
A.C.

Caballeros de Coldn de Salfillo,
A.C.

Cdritasde Sabinas, A. C.

Cdritas de Saltillo, A. C.

Casa de la Cultura de Sabinas,
A.C.

CasadelNifio de MUzquiz, A. C.
Casa San Juan Diego "Albergue
delPeregrino”, A.C.

Centro de Alzheimer de Iqg
Laguna, A.C.

Centro de Superacién Estela V.
Barragdn, A.C.

Centrode Vida, A.C.

Centro Diocesano para los
Derechos Humanos Fray Juan
Larios, A. C.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

. Cenfro de Integracién  Juvenil

Saltillo, A. C.

. Club de Leones de MuUzquiz,

A.C.

.Club de Leones Sabinas

Poniente, A. C.

Club Rotario Saltillo Empresarial,
A.C.

Confederacién Internacional de
Apoyo Familiar, A. C.

Consejo de ONG'S de la Regidn
Carbonifera, A. C.
Discapacitados Visuales de
Saltillo, A. C.

Ejercito de Salvacién, A. C.
Delegacion Coahuila

Espiritu que Danza, A.C.

Frontera con Justicia, A. C.
FundacidénTrascender, A. C.
Grupo Encendamos una Lugz,
A.C.

Grupo Pro Defensa de los
Derechos Humanos en Saltillo, A.
C.

Guarderia Participativa el Jardin
delosSoles, A.C.




/. Hogar de los Niflos de la
Fe,A.C.

»38. Instituto Down de Coahuila,

A.C.

9. Instituto Juvenil Saltillense, A. C.

40. JévenesLagartos, A. C.

41. NavidadenelCampo, A.C.

42. Nuevas Opciones de Vida, A. C.

43. Patronato de la Casa de los Nifos
de Sattillo, A. C.

44. Patronato Profesora Lucinda
Mijares Valdés, A. C.

45. Perlas de Gran Valor de Saltillo, A.
C.

46. Unién de Jubilados y Pensionados
por el Seguro Social de Saltillo, A.
C.

47 .Voluntades por Coahuila, A. C.

Previomente a la firma del
Convenio de Colaboracién con
las ONG'S, se efectuaron dos
jornadas de capacitacién en las
. ciudades de Saltillo y Torreén los
dias 28 de febrero y 9 de
marzo, respectivamente,

con la asistencia de

118 participantes
de la regidn
sureste y laguna
del Estado,
. con el objeto
de mantener
y reforzar los
vinculos de

colaboracién con los integrantes
de las ONG'S, mediante una
relacion de  trabaojo abierta y
respetuosa en la diversidad de
opiniones, asi como otorgarles
capacitacioén en derechos
humanos que les permita
actualizar sus conocimientos en
temas generales relativos a los
derechos fundamentales y de
algunos grupos vulnerables
especificos, para que estén en
posibilidad de atender y brindar
alternativas de solucidén a las
diferentes necesidades de los
diversos sectores sociales que
requieran de su apoyo.

Con el mismo propdsito, el
dia 9 de noviembre, en el
auditorio del Voluntariado
Coahuila, se redlizd la Jornada

de Capacitacién y Red de
Informacién Interinstitucional a
ONG'S, con la participaciéon de

120 integrantes de 30

organismos de la sociedad civil
organizada. El objetivo de g
jornada fue dar a conocer a los
asistentes las funciones de
instituciones como Registro Civil,
Direccidn de Notarias,
PROFECO, DIF Coahuila,
Procuraduria de la Familia,
Secretarias de Salud y de
Seguridad PUblica vy Proteccidon
Civdadana.

Elencuentro amistoso se realizé
el dia 27 de junio en las
instalaciones del gimnasio
Nazario Ortiz Garza: Ig
caracteristica y la complejidad
del partido de bdsquetbol fue el
hecho de jugar en sillas de
ruedas, lo que para los
funcionarios constituyd un
esfuerzo extraordinario por el
manejo de la silla y el control del
balén; al término del evento,
tanto los funcionarios como el
publico en general,
reconocieron a los jugadores y
porristas del equipo de
discapacitados, el esfuerzo vy
constancia que cada uno de




alguna discapacidad
" ponenen éldiaadia.

En las Visitadurias Regionales
de Torredn y Piedras Negras, con
motivo del quince aniversario se
desarrollaron actividades tanto
culturales como educativas
para conmemorar al organismo;
por ello, se realizaron encuentros
deportivos con grupos de
discapacitados y adultos
mayores; con ninos de las
escuelas primarias se llevdé a
cabo un rally infantil de los
derechos humanos, asi como
exposiciones fotogrdficas.

La defensay proteccionde los
derechos humanos requieren
fortalecer los lazos
b interinstitucionales con
distintas instancias
gubernamentales y
educativas; por tal
razon, durante el
ano que se

Convenios de
Colaboracion

con distintas instancias
gubernamentales y educativas,

ademds de los 47 convenios

firmados con diversos organismos
no gubernamentales.

El 13 de febrero de 2007, se
firmo el Convenio de
Colaboracién con el Congreso
del Estado de  Coahuilg,
con el objeto de redlizar
trabajos de investigacién y de
derecho comparado, a efecto
de contemplar en los
ordenamientos estatales el
principio de género, tolerancia,
no discriminacion, igualdad,
calidad de vida, con la finalidad
de proporcionar mayor eficacia,
eficiencia, respeto y proteccion
de los Derechos Humanos en el
Estado, observando las

disposiciones contenidas en la
legislacion federal y tratados
intfernacionales.

Con la finalidad de
promover y ejecutar acciones
para la divulgacién de los
derechos ciudadanos bdsicos, a
favor de la igualdad y en contra
de la discriminacién, asi como
disenar e impulsar campanas
orientadas a sensibilizar a los
educandos de todos los niveles
formativos y a la ciudadania en
general sobre la problemdtica
de la discriminacion como un
obstaculo cultural severo para la
construccion de una
democracia plena, el primero

de marzo se firmd una carta
compromiso con el Gobierno
del Estado de Coahuila, Ia
Direccion General para
Promover la Igualdad vy Prevenir
la Discriminacién, el Instituto
Federal Electoral y el Instituto
Electoral y de Participacidn
Civudadana del Estado.

Los dias cinco de marzo,
veintisiete de abril, veinte de
junio y veintinueve de junio del
periodo gque se informa, se llevd
a cabo la firma de Convenios de
Colaboracion con los municipios
de Parras, San Juan de Sabinas,
Piedras Negras y Saltillo,
respectivamente, con el




;propési’ro de
conjuntar acciones y
recursos, a efecto de
instrumentar fdreas en
beneficio comunitario y, en
particular, de la ninez, la
juventud, las mujeres, otros grupos
vulnerables y de los servidores
pUblicos de ambas partfes,

referentes a la promocion,
7 divulgacién, ensenanza y
capacitacidn en
derechos humanos, asi
como en materia de
prevencion sobre
posibles
_violaciones a
las garanfias
fundamental
es de las
personas que

se encuentran en los municipios
de Parras, San Juan de Sabinas,
Piedras Negrasy Salfillo.

El inferés y compromiso de
participar, de manera
interinstitucional, en todas las
tareas que tengan por objefo
proporcionar mayor eficacia,
efectividad, seguridad y respeto
por los derechos humanos, por
parte de la Universidad
Tecnoldogica de Coahuila vy la
Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila, motivo
que el dia siete de septiembre
se firmara un convenio de
colaboracién entre ambas
instituciones.

El trece de septiembre se
llevd a cabo la firma del
Convenio de Colaboracién con
el Consejo Nacional de Fomento
Educativo, con el fin de realizar
actividades de promocion,
prevencion y proteccién de los
derechos humanos de la nifez
de zonas rurales, fomentando
entre los coahvuilenses una
cultura de respeto a su dignidad
humana.

La Universidad del Valle de
México, Campus Saltillo y Ia
Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de Coahvuila
suscribieron un Convenio de
Colaboracion el dia seis de
noviembre, con el objeto de
establecer lineamientos para la
realizacion de programas
académicos, de investigacion,

de prestacidn de servicios y
recursos que permitan ej
fortalecer y elevar la calidad de
los servicios que cada una de
ellas presta.

El pasar de los anos en
nuestros adultos mayores, no es
mas que el reflejo de un cUmulo
de experiencias, de sabiduriq,
de entusiasmo y de plenitud; por
ese motivo, la Comisién de
Derechos Humanos del Estado
de Coahuila, aho con ano,
como parte de una tradicidn,
buscéd honrar y festejar a las
personas de la tercera edad
con un acostumbrado baile
en el que cada uno de nuestros
invitados pudieron disfrutar una
tarde llena de sorpresas, regalos
y buena musica.

En este ano, tanto en Saltillo
como en Torredn, Piedras
Negras, Monclova y Acuna, con
el apoyo invaluable de distintos
comercios e insfituciones,
logramos atender de manera

especial a 3,230 adultos

mayores que nos acompanaron
en su dia.




De igual forma se
trabajd muy de cerca
7 con los Organismos no
Gubernamentales,
INAPAM, DIF Estatal vy
Municipales de Adultos

Mayores, se impartieron 39
platicas sobre Derechos Humanos
en la Familia, Funciones de la
CDHEC, Autoestima y Dignidad y
Derechos Humanos de los
Adultos Mayores.

El fendmeno de la migracién
ha estado presente en el
hombre a lo largo de la historig,
migra buscando el sustento, una
mejor oportunidad de vida para
él y su familia y, hasta en
ocasiones, por mera
upervivencia.

Ante este fendmeno vy
siendo Coahvuila un
Estado fronterizo por
donde miles de
personas tratan de
cruzar hacia el
pais del norte,
la Comisidn de
Derechos
umanos
e stuvo
presente en la

Estacion Migratoria Saltillo del
Instituto Nacional de Migracién,
Posada del Migrante y Posada de

Belem de Salfillo para impartir 17
platicas sobre Derechos de los
Migrantes y Observancia de los
Derechos Humanos en los Flujos
Migratorios.

El dia 23 de Febrero, en la
ciudad de Acuha, Coahuilg, el
Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza, a
través de la Comisidbn de Asuntos
Fronterizos, en coordinacién con
el Instituto Nacional de
Migracion, el Colegio Nacional
de Criminologia y Ciencias

Forenses, la Casa de la Cultura
Juridica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, UNICEF
Meéxico, el DIF Coahuila y el
Ayuntamiento de Acufia, llevd a
cabo el Foro  "Politicas
Migratorias y Derechos Humanos
del Migrante", dentro del cual,
se impartid la conferencia
Derechos Humanos del
Migrante, dirigido a grupos de
migrantes, funcionarios pUblicos y
publico en general.

A pesar del reconocimiento
de los derechos de las mujeres,
éstas siguen constituyendo un
grupo vulnerable; los efectos de
una cultura basada en Ia
desigualdad de género, hoy es
todavia una constante en Ia
sociedad. En atencién a ello, la

CDHEC ofreci6 89 pldticas o

grupos de madres de familia de
instituciones educativas, a
enfermeras de instituciones
hospitalarias, Consejos
Municipales de la Mujer,
Asociacion de Esposas de
Abogados y Agrupaciones
Religiosas.

En coordinacién con Ia
Comisién de Equidad y Género
del Municipio de Saltillo, del 21 al
23 de noviembre, la Comisién de
Derechos Humanos del Estado
de Coahvuilo exhibid en la
explanada de la Presidencia
Municipal, un periddico mural
alusivo a los hechos que
precedieron a la declaratoria
del 25 de noviembre como el
Dia Internacional de Ia
Eliminacién = de
contra la Mujer.

la  Violencia




Contribuir al fortalecimiento
de las convicciones
humanistas, sociales vy
democrdticas del Estado
constfitucional de derecho, asi
como coadyuvar al
establecimiento de las
garantias necesarias para
asegurar que los Derechos
Humanos de las personas que
se encuentren en el territorio del
Estado de Coachuila, sean
reales, equitativos y efectivos,
constituyen la razén
fundamental de la presencia
de la Comisiobn de Derechos
Humanos en sucesos tan
lamentables acontecidos en
nuestro Estado y en donde se
ha hecho presente.

El 19 de Febrero de 2006 se
suscitd una explosion en la
mina de carbdon Pasta de
Conchos, ubicada en el
Ejido Santa Maria del
Municipio de San Juan

de Sabinas, Coahuila,

lo que motivd que, en

esa misma fecha,
personal de Ila
Comisién adscrito a las

Presencia de |o
CDHE

Visitadurias Tercera y Cuarta,
con residencia en las ciudades
de Piedras Negras y de
Monclova, respectivamente, se
trasladaran al lugar de los
hechos con la finalidad de
investigar lo sucedido.
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Desde ese dia y hasta Ia
fecha, la Comision de Derechos
Humanos sigue presente, el 29
de enero del periodo que se
informa, continuando con las
indagatorias de la situacién
que guardaban las familias de
los mineros fallecidos, uno de
los asesores juridicos de la
Comisién se constituyd en Ia
Junta Especial nimero 25 de la
Federal de Conciliacidon vy

Arbitraje, constatando que 64

familias recibieron los
certificados de depdsito
relativos a la ayuda

humanitaria que otorga la
empresa  propietaria  de g
mina.

No obstante, durante el
periodo que se informa, la
Comision ha mantenido una
comunicacion constante  con
las viudas. La Visitaduria Regional
de Piedras Negras realizd visitas
periddicas para constatar el
avance del asunto, atender sus
inquietudes y prestar asesoria
juridica.

La madrugada del once de
julio de 2006, varias personas,
vestidas con uniformes del
ejército, protagonizaron un
hecho vergonzoso en los
salones “Pérsico” y “Las Playas”
de la zona de tolerancia del

municipio de Castanos,
Coahuila, en donde, ademds de
participar en un
enfrentamiento con miembros
de la  Policia  Municipal,
abusaron sexualmente de las
mujeres que trabajaban en
dichoslugares.

Una vez que se tuvo
conocimiento de los hechos,
que fue el mismo once de julio
por la manana; se instruyd al

personal de la Cuarta




Visitaduria para que diera
inicio a la investigaciéon
correspondiente, razon por la
cual se tuvo contacto directo
con las personas afectadas.

Con tal motivo, esta Comisidn

recibic 10 quejas por presuntas
violaciones a los derechos
humanos, mismas que, una vez
infegrados los expedientes de
queja con las indagatorias
correspondientes, se turnaron a
la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, por razéon
de competencia.

Es importante resaltar que
esta Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahvuila, desde un inicio

sostuvo que los militares
q) deberian de ser juzgados por
_G las autoridades judiciales

O del fuero comun vy, al
efecto, elabord un
estudio juridico,
pronunciando, como
fundamento, la
siguiente sintesis: El
ejército es una
Institucion que tiene

como fin principal defender la
infegridad, la independencia y la
soberania de la Nacidn;
garantizar la seguridad interior;
auxiliar a la poblacidn civil en
caso de necesidades publicas;
realizar acciones civicas y obras
sociales que tiendan al
progreso del pais; y, en caso de
desastre, prestar ayuda para el
mantenimiento del orden, el
auxilio de las personas y sus
bienes y la reconstruccidén de
las zonas afectadas (Articulo 1°
L. Orgdnica del Ejército y Fuerza
Aéreaq).

El Articulo 13 de nuestra
Constitucion prohibe los fueros
a favor de determinadas
personas o corporaciones, a
excepcion del  militar;  sin

embargo, no debe
considerarse esto como un
privilegio para los miembros de
las fuerzas armadas nacionales,
sino que solo constituye la
fjacion de la competencia de
los tribunales atendiendo al
criterio de indole personal
(miembros del ejército) vy
material (delitos y faltas contra
la disciplina  militar), pues la
razon de los Tribunales
Castrenses no debe sustentarse
en el beneficio o perjuicio de su
jurisdiccion  para los miembros
del ejército, sino en la
especialidad de la materia.

Ademds, se debe tener
presente que los Tribunales
Militares son de jurisdiccién
especializada pero, que
obedecen, por razdn de orden
publico y de la especial vy
estricta disciplina a la que
deben estar sometidos los
miembros del ejército, a la
necesidad de garantizar que
cumplirdn debidamente Ias
funciones que se les han
encomendado.

Por eso se puede afirmar
que los Tribunales Militares sélo
pueden conocer de los delitos y
faltas contra la disciplina militar,
lo que deja en claro que el
espiritu del constituyente,
plasmado en el Articulo 13
constitucional, fue el de seRalar
el limite preciso a la jurisdiccion
militar que constituye una
excepcion frente a la
jurisdiccion ordinaria.

Tan es asi que los Tribunales
Militares sélo deben conocer de
delitos cometidos por miembros
del ejército, en los momentos
de estar en servicio, o con
motivo de éste y que, ademds,
infrinjon  la  disciplina  militar,
pues, de no concretarse este
supuestos, en modo alguno se
puede reconocer |la
competencia de los Tribunales
Casfrenses.

La Comisiobn de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila sostuvo que los actos,
indudablemente ilicitos,
cometidos por los miembros del
ejército  fueron perpetrados




fuera del servicio militar, ya
que no es posible considerar
que los mismos hayan sido
actos ejecutados con motivo
de tal sefvicio, toda vez que los
victimarios se encontraban
divirtiéendose e  ingiriendo
bebidas embriagantes en un
lugar distinto al que deberian
estar realizando sus funciones vy
claro estd que dichos actos
tampoco podian considerarse
como propios del servicio;
ademds, el temor que causaron
en sus victimas menos puede ser
considerada como reservada a
los miembros del ejército, sino que
ésta es aftribuible a la manera
brutal conla que se condujeron.

La noche del 9 de septiembre
de 2007 ocurrid un lamentable
accidente automovilistico en
el que participaron una
camioneta Ford Lobo y un
trailer que transportaba
material explosivo, a la
altura del ejido
conocido como
Celemania, ubicado

en la carretera 30,
perteneciente al
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Municipio de Nadadores,
Coahuila, lo que provocd una
explosidon enla  que fallecieron
veintiocho personas y mads de

cienresultaron lesionadas.

Por esta razén, en compania
del personal de la Visitaduria
General y de la Cuarta
Visitaduria con sede en la
civdad de Monclova, nos
constituimos en el lugar de Ia
explosion y, posteriormente, en
la funeraria la Paz de dicha
ciudad, en donde se
practicaron las necropsias y la
entrega a sus familiares, de los
cuerpos de las personas
fallecidas. En ese lugar, nos
entrevistamos con algunos de
los parientes de los fallecidos, a

quienes se les proporciond
informacion acerca de los
trdmites para proceder a la
entrega delos cuerpos.

Posteriormente, acudimos a
los diversos hospitales en los que
se encontraban las personas
lesionadas, con la finalidad de
recabar un listado de las
mismas para estar en
posibilidad de apoyar a las
personas que desconocian en
qué institucion hospi’rc:lorid se
encontraban internados sus
familiares.

El 14 de Septiembre de 2007,
de acuerdo a los facultades
que le confiere su Ley Orgdnica,
esta Comisiébn de Derechos
Humanos dio inicio,
oficiosamente, a e
investigacion de las presuntas
violaciones a derechos
humanos que se desprenden
del Caso, remitiendo a la
Comisién Nacional de los
Derechos Humanos el
expediente conformado con
motivo de los acontecimientos
suscitados a la altura del ejido

Celemania, toda vez que las
probables autoridades
responsables son del orden
federal.

El 27 de Septiembre del
mismo ano, este organismo
defensor de los derechos
humanos, a través de un
comunicado de prensa, dio a
conocer a los afectados las
bases que establece la ley para
la cuantificacidon vy reparacién
de los danos y perjuicios
causados.

Como parte del Programa de
atencién a los  Derechos
Humanos de los Jornaleros
Agricolas que desempenan su




frabajo en la  regién
laguna, disefiado por esta
Comision, el 27 de enero del
periodo que se informa, hizo
llegar al Honorable Congreso
del Estado un informe detallado
de tfodas y cada una de las
acciones que ha venido
redlizando desde el mes de julio
de 2006 cuando tuvo
conocimiento del conflicto
i suscitado en el campo agricola
;, denominado “Las Animas”,
ubicado en el ejido “La Virgen”,
municipio de Francisco |.
Madero, Coahuila.

Como parte del seguimiento
de las acciones  emprendidas
para promover el respeto de los
derechos humanos de los
jornaleros y sus familias,  asi
COmMoO para mejorar sus

condiciones de frabajo vy
L]
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coordinar la participacién
de todaslas autoridades a
quienes corresponde la
vigilancia del respeto
de los derechos de los
jornaleros agricolas, el
25 de enero de 2007 se
levdé a cabo la sexta

CDH

Presencia

reunion de la Comisién
Interdisciplinaria, quien
este Organismo defensor de los
derechos humanos, presentd
una propuesta de convenio vy
cédula Unica
general para la elaboraciéon del
padréon de jornaleros agricolas.

ante

individual y

En el mes de febrero, en la
séptima reunidon que se llevd a
cabo en las oficinas de la
Cdmara Agricola y Ganadera
de la Laguna de la ciudad de
Torredn, Coahuila, se presentd,
por parte de cada una de las
autoridades involucradas, los
programas que se
implementarian en el siguiente
ciclo agricola, asi como el
programa de ninos migrantes,

———————

que tiene por objeto prés’ror
educacidén primaria para nifios
y niflas migrantes coordinado
por la Secretaria de Educacién
y Cultura.

Durante los meses de marzo a
septiembre se llevaron a cabo
reuniones de seguimiento de
dicho programa, asi como
visifas a los predios agricolas de
la Laguna.

La Comisibn de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila, durante el afio que
se informa, estuvo presente en
las reuniones que fueron
convocadas por la Comisidn

Especial del H. Congreso del
Estado para la atencién del
caso Penoles, manifestando Iq
CDHEC que el problema
Penoles exige una solucién
definitiva, toda vez que Iqg
situacion es muy clara: La
empresa Met-Mex Pefoles S. A.
de C. V. emite
permanentemente residuos
altamente peligrosos para las
personas, pero especialmente
para los nifos, adultos mayores,
mujeres en edad fértil y madres
gestantes, quienes estdn
expuestos a los efectos  del
plomo y otras sustancias
altfamente daofinas como el
zinc, cadmio y el arsénico que
les causa dafos neurolégicos,
oncoldégicos, reducciéon del
cociente intelectual,
disminucién en coordinacién
motora, entre otros, cuyo origen
NO puede deberse a
exposiciones aisladas y
ocasionales. Los casosde lupus
en cierta parte de la poblacién
son indicadores de que los
efectos de Ila contaminacién
del drea aun persisten.




La Comisibn de Derechos
Humanos del Estado de
Coahvuila, dentro de sus
funciones sustantivas, estd
plenamente comprometida con
el respeto de los Derechos
Humanos, entre los gue se
encuenfran el derecho a un
ambiente sano vy el derecho q
la salud; estas prerrogativas no
implican sélo la ausencia de
afecciones y enfermedades,
sino un estado completo de
bienestar fisico, social, mental %
un enforno ecoldgicamente
adecuado para subsistir: por lo
tanto, los efectos
contaminantes de lg empresa
Penoles afectan también los
derechos a la integridad fisica y
a la integridad mental, asi
como los derechos a la
igualdad 'y a la seguridad
juridica, que se vulneran
en cuanto gue toda Ia
poblacién del dreaq
ofectada debe contar
con las mismas
garantias de las que
gozan todas las demdads
personas. Siendo ésta

la premisa, la empresa Pefoles
acentua las desigualdades
maferiales y juridicas entre los
pobladores de las dreas reales de
riesgoy delos que nolo son.

Por estas razones, la Comisidn
de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila hizo un
pronunciamiento ante los
miembros de la Comisién
Especial:

Que las autoridades
competentes propusieran una
solucion definitiva al problema
que se plantea y ejecutaran las
acciones que se requirieran
para alcanzarla, tomando en
cuenta, por un lado, los
derechos supremos como g
vida y la salud de miles de los

La Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila, como parte de Ig
Federacion Mexicana de
Organismos PUblicos de
Derechos Humanos, la cuadl
tiene por objeto estrechar y
fortalecer la unidad de los
fitulares de los Organismos
Pdblicos de Derechos Humanos
del Pais, en la consolidacion de
la proteccién y promocién de
los derechos humanos, hqa
estado presente en lOos
Congresos Nacionales
Extraordinarios de la Federacién
Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos,
celebrados en la ciudades de
Chihuahua, Tijuana vy Durango,
en los meses de febrero, mayo y
agosto, respectivamente.

En dichos Congresos se tuvo
la oportunidad de infercambiar
experiencias y puntos de vistg
en temas relevantes sobre el
ejercicio de los Derechos
Humanos, asi como temas
relativos al seguimiento del
Diagndstico  del  Sistemg
Nacional Penitenciario 2006,
diagndstico para evaluar el
cumplimiento de Ila reforma aql

articulo 18 Constitucional en
materia de justicia para
adolescentes, programa de
lgualdad  entre Mujeres vy
Hombres adscrito a la Segunda
Visitaduria General de la CNDH,
entre otros.

En cumplimiento al Acuerdo
Séptimo adoptado por la




Asamblea General, en su
VIl Congreso Nacional
Extraordinario, celebrado en
la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, los dias 13 vy 14 de
abril de 2007, en la ciudad de
Culiacdn, Sinaloa, se reaqlizd el
Foro sobre Jornaleros Agricolas
y de Derechos Humanos, con la

e la
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presencia de los fitulares de los

Organismos Defensores de los

Derechos Humanos, en el cual
tuvimos la oportunidad de
visitar dos campos agricolas

_O ( ) de la regién e intercambiar

experiencias con los
titulares de organismos
defensores de
derechos humanos en
esta materia.

De igual forma, se
partficipd en los dos

Congresos Nacionales Ordinarios
de la Federacion realizados en los
estados de Veracruz'y Nayarit,
los meses dejuniO/%o{viembre.
Con el tema central “El Rol
de las Defensorias del Pueblo
en lberoamérica” y bagjo el
lema "“lgualdad y no
Discriminacion”, el mes de
noviembre, en la ciudad de
Lima, Pery, se desarrolld el Xl
Congreso Anual de fe
Federacion Iberoamericana de
Ombudsman (FIO), en el cudl
trabajamos en mesas temdticas
alusivas a “Estrategias de las
Defensorias del Pueblo para la
lucha contra la Discriminacion”,
“Sistemas defensoriales de
proteccion de los derechos de
los pueblos indigenas”,
“Intervencidn  defensorial para
la promocidn de la
participacion  politica de la
mujer"y “Nifezy Educacioén”.

Como parfe de las
actividades de difusién vy
promocion de los derechos
humanos, la Comisién de

Derechos Humanos establecid

141 modulos  itinerantes en

distintas colonias y escuelas
primarias de las ciudades de
Saltillo, Monclova, Torredn,
Viesca, Matamoros, San
Buenaventura, Frontera,
Nadadores, Sacramento,
Monclova, Ocaoampo,
Cuatrociénegas, Acufa y
Piedras Negras, Coahuila, en Ias

cuales se apoyé a 533
personas con asesoria juridica y
gestoria, asi como informacién
relativa a los  derechos
humanos de los distintos grupos

vulnerables. En estos modulos

se hizo entrega de 43,815
tripticos.

ANO con afo, nuestros
hermanos paisanos que se
encuentran radicando fuera de
México, en los periodos
vacacionales regresan a sus
lugares de origen; por ello, en
consonancia con el Programa
Paisano implementado por el
Gobierno Federal, la CDHEC
realiza el operativo paisano con
el objeto de proporcionar
informacién sobre sus derechos,
asi  como proporcionarles




ayuda en caso de sufrir
algun atropello a sus
derechos humanos.

En el periodo del 16 al 27 de

julio, se recorrieron 1,557

kilbmetros de las carreteras de
Ramos Arizpe, autopista
Arteaga- Matehuala, Huachichil,
carretera Concepcion del Oro-

G) Saltilo, entregandose 250

'O [ } tripticos.

O LL.I En el mes de diciembre,
'6 | el recorrido fue de
2,359 kilbmetros de

las carreteras Saltilio-
Torredn, Saltillo-

Monterrey, Arteaga-

Matehvuala, Huachichil -
Derramadero y Saltillo-
Concepcidén del Oro, entregando

1 ,91 0 tripticos y

atendiendo a 5 migrantes en
apoyo a la descompostura de
SUS vehiculos, con
comunicacién a los Angeles
Verdes vy ftraslado a esta
ciudad.

Por su parte, la Segunda
Visitaduria con sede en Torredn,
Coahuila, en el periodo
correspondiente a Ilas
vacaciones decembrinas,

recorrio 500 kilémetros de las
carreteras Viesca, ejido San
Miguel, Congregacién Hidalgo,
Benavides, Gabino Vdazguez,

San Pedro, ejido las Aguilas,
Rancho de Afuera, el Fénix,
Coyote, ejido Albia, Santa
Maria del Pilar, Hormiguero, la
Rositay San Rafael de Arriba.

En lo que corresponde a la
Visitaduria, se

recorrieron 1 ,633

en el tramo de Piedras Negras

Tercera

kildbmetros

al kildbmetro 53; asimismo, la
Cuarta Visitaduria con
residencia en Monclova,

Coahvuila, recorrid 126
kildbmetros en la carretera
Monclova - San Buenaventura

Cuatrociénegas vy  entregd

300 tripticos a los paisanos

con los que se entrevistd. El
personal adscrito a cada una

e a0

de las Visitadurias del Estado,

recorrio un total de 6,175

kildmetros y entregd 16,148
tripticos.

El - articulo 21 de la
Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, en su
pdrrafo quinto, establece que:
“La seguridad publica es una
funcibn a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, en
las respectivas competencias
que esta Constitucidon sefala.
La actuacion de las
instituciones policiales se regird
por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo vy
honradez... La federacién, el
Distrito Federal, los Estados vy los
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Municipios se coordinardn, en
los férminos que la ley senale,
para establecer un sistema
nacional de seguridad
puUblica...”.

Bajo esta premisa, la
Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Coahuila participa

activamente en los operativos
implementados por la
Secretaria de Seguridad
PUblica y Proteccidn
Ciudadana, Direccion de la
Policia Preventiva Municipal vy
Procuraduria General de
Justicia en el Estado,
denominados “Punto de
Intercepcidon Aleatoria vy
Observacion”, "Amanecer”,
“Antialcohol” y “Convive sin
Alcohol” que se llevan a cabo,
dia con dia, en el kildmetro 21
de la carretera Monterrey
Saltillo, framo Ramos Arizpe, asi
como los fines de semana, en
diversos puntos y colonias de la
localidad, con el fin de
observar que las acciones
desplegadas por los elementos
policiales, en dichos eventos, se
lleven a cabo sin menoscabo a
los  derechos humanos e
intereses del individuo y de la
sociedad.

Comision de Derechos Humenos
del Estado de Coenuila

Blvd. Venustiano Carranza Nimero 1623
Col. Republica Poniente
C. P. 25280 Saitillo, Coah.

Tel. 24 horas: 439 3675 Tels. (844) 416 2110
416 2050

Gratis 01 800 84 123 00

Matamoros No. 648 Ote.
Zona Centro
C. P. 27000 Torreodn, Coah.
Tel. 24 horas: 793 0322 Tels. (871) 793 0323
Gratis 01 800 999 2020

Ave. Heroico Colegio Militar
Col. Las Fuentes
C. P. 26010 Piedras Negras, Coah.
Tel. 24 horas: 782 8958 Tels. (878)782 8712
Gratis 01 800 627 3737

Tegucigalpa Numero 803
Col. Guadalupe
C. P. 25750 Monclova, Coah.

Tel. 24 horas: 633 1403 Tels. (866) 633 1582
632 1496
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