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PRESIDENTE
Lic. Luis Fernando Garcia Rodriguez

CONSEJO

Lic. Guadalupe Garcia Fuentes
Lic. Ana Maria Urdaibay Garcia
Lic. Antonio Berchelmann Arizpe
Lic. Heriberto Fuentes Canales
Ing. Adrian Garza Pérez

Lic. José Moreno Reyna

VISITADURIA
Primera General
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Ya casi en el umbral del proteccion de los Derechos Humanos, ya que se convierten en un
Décimo Quinto Aniversario conducto necesario e indispensable de comunicacién con la ciudadania.

de la creacién de I3 La actuacion de todas las mujeres y de todos los hombres que formamos
Comisién de Derechos parte de esta Institucion se encuentra basada en los principios de
Humanos en . nuestro esencialidad, permanencia, independencia, imparcialidad, profesionalismo y
Estado, constituye un alto transparencia consagrados en la Declaracién de Principios del Organismo,
honor para mi, estar aqui

ante este Honorable

Congreso del Estado, para
rendir cuentas a los coahuilenses de las actividades, determinaciones y
recomendaciones realizadas por la Comisién de Derechos Humanos en el
primer afio de mi gestion al frente del organismo, para dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, inciso G, y 57 de la
Ley Organica de la CDHEC.
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Changedgith the DEMD deRshdl alé-Apd<Aniefibral odeiane  $GeEsF%) ser informados por
i parte de un organismo publico, constituye uno de los muchos derechos
humanos protegidos bajo ordenamientos nacionales e internacionales,
pues, a través de él, los ciudadanos participan y promueven la vida
democratica del pais, ya que, al conocer sus derechos fundamentales y
respetarlos, dan vigencia a una sociedad por y para el pueblo, hacedor

de la democracia. que, ademads, debe ser acorde a los valores éticos de independencia,

integridad, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y excelencia. En este
El apoyo recibido de los medios de comunicacién ha sido pieza marco de accion, los miembros de la Comisién de Derechos Humanos del
fundamental para dar vigencia al derecho a la informacién y, a la vez, Estado de Coahuila tienen el deber de ajustar su conducta, tanto publica

al cumplimiento de los obijetivos de divulgacion, promocién, defensa y
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- como privada, a esos principios y valores, toda vez que el apartarse de ellos,

constituiria una traicion a su propia naturaleza.

Para nosotros, la sociedad ideal es aquélla que se encuentra libre de toda
violencia fisica, pero también de toda violencia estructural, en la que el
derechoalavida, ala igualdad, ala libertad, a la justicia, a la educacion, a un
medio ambiente sano, a la paz y a las condiciones de vida dignas, cobra
verdadero valor y sentido en todos los actores de la sociedad y sea reflejo de la
realidad visible.

Para lograr ese ideal de sociedad no basta con la buena voluntad; es
necesario que la sociedad civil organizada, los representantes de los poderes
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coordinadamente nuestros esfuerzos en torno a un propodsito: ubicar a la
persona en su justa dimension; sélo asi podremos decir que vivimos en una
sociedad verdaderamente democratica.

Como organismo defensor de los derechos humanos, en el que la
ciudadania ha depositado su confianza, la Comisién que presido busca que su
misidn y su visidon no sean meros enunciados tedricos, sino que sean un reflejo
fiel de la realidad, que se traduzca en acciones tangibles que contribuyan al
desarrollo integral y sostenible de los sectores mas vulnerables por su
marginacion social.

La fuerza politica, moral y social de esta Comisién se basa en la autonomia
que la propia Constitucidn Politica del Estado de Coahuila le reconoce, lo que le
permite ser independiente al emitir sus acuerdos y recomendaciones por
violaciones a los Derechos Humanos, los que, en principio, deben ser
aceptados por las autoridades con el animo de fortalecer la actuacion de los
miembros de las instituciones gubernamentales., en la medida en que
desarrollen sus funciones dentro de los limites de la justicia y del derecho.

Seforas y sefiores diputados, reciban este informe, cuyo contenido se
envia al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y se hace también del
conocimiento de la sociedad coahuilense, con la seguridad de que la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Coahuila seguira luchando de manera
incansable por el respeto de los derechos humanos, asi como por erradicar la
violencia estructural que conlleva al atropello de la calidad de una vida digna
de las personas.
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' Modernizar la- Comisién de

Derechos Humanos deI Estado de

Coahuﬂa fue un compromtso que

asumi desde el dia en que rendi
cuyo

protesta como PreSIdente
proceso de modernizacion que
actualmente vive el organismo se
desarrolla en cinco vertientes,
intimamente involucrados entre si:

infraestructura, procesos vy
procedimientos, capacitacion,
normatividad y tecnologia.

Al inicio de mi gestion existian
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grupos vulnerables por las
limitantes que personas con

| DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
g %ears in the demo verS|on ThIS text can be removed with the full version.

capacidades fdiferentes

encontraban en el acceso a las
ofit cnnas que ocupaba la ComISIon
Por ello, el 30 de Junlo del 2006 se
"llevo a cabo la inauguracién del

edificio que actualmente nos
alberga; en la actualidad se cuenta
con espacios que permiten atender
con mayor diligencia las funciones
encomendadas al organismo; en él
damos una especial prioridad a las
personas con discapacidad, razon
por la cual se reservo para ellas un
area especial de atencion, con

aﬁ&%‘ﬁﬁ?@nm reservado. De
igual  forma, las oficinas
destinadas para la recepcién de

quejas permiten una mayor

privacidad puesto que, en ellas, los
quejosos pueden exponer  con
total libertad los hechos suscitados
y que constituyen presuntas

los derechos

violaciones a
humanos.

Por lo que toca a procesos y

procedimientos, nos dimos a la
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Tarea ;je glaborar el Manual de

la. necesidad de contar con un - deberia ' ser  objeto

instrumento meramente reglamentacién, en ocasiones

administrativo que, al precisar la
esétruétgarg.,vde',;,la Comision y describir
enj“""détalje las fu;hciones, tafl‘reas, :
responsabilidades y atribuciones del
personal de las distintas areas
administrativas que la conforman,
asi como la relacion que guardan
entre si y con otros Organos
externos, se ha convertido en un
documento, e, Smlfica,,,,
conocimiento y el ejercicio
de las funciones de Ila
propia institucion.

Organizacion, mismo querespondea  Si bien es cierto que la ética no

en los que se sustenta el ejercicio

e nuestras actividades. Por esta
n, la Comisién de Derechos
m}éno\é‘;del Estado de Coahuila
adopt6 y ordend su propio Codigo

- de Etica y su Declaracién de

Principios basados en los valores y
principios de esencialidad,
permanencia, independencia,
imparcialidad, profesionalismo,
objetividad, integridad,
confidencialidad y excelencia.

busqueda
perfeccionamiento

capacidades adquiridas durante el
ejercicio  profesional, asi como la
actualizacion del conocimiento son
determinantes para la
de Derechos Humanos;

factores
Comision

ad fle forfaiecer y

por el
de las

Cédigo de Etica de (a
CDHEC

sociedad-especie. Los tres se
retroalimentan, se religan, sen
a la vez medio y fin, ne
pueden concehirse de manera
disociada. Esta concepcion
significa el desarrolle de ias
autonamas  individuales, de
las participaciones
comunitarias vy del sentide de
pertenencia @ la especie
humana;, de estos tres
elementos surde 1a conciencia,
una conciencia ética
prapianients umana
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€s por eso que durante el primer
ano se llevaron a cabo 41 cursos
y talleres, entre los que destaca el
taller sobre “La Aplicacién del
Protocolo de Estambul”; el curso
“El derecho fundamental a Ia
libertad de expresién”; el
seminario internacional “Derechos
Humanos y la Libertad de
Expresion en México”; Diplomado
en Administracion y Procuracion de
Justicia, en coordinacion con la
Suprema Corte de Justicia de la

Humanos con el apoyo de Ia
Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.
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Con el objetivo de que el
personal de este organismo tuviera

la_ oportunidad de conocer los

diversos tipos de discapacidad y
de adquirir los conocimientos
indispensables para abordar temas
relacionados con esta
problemdtica, se impartid el curso
“Un Enfoque Integral de Ia
Discapacidad” impartido por el
Centro de Rehabilitacién Infantil
Teletdn (CRIT) Coahuila.
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implementd el diplomado en

“Derechos Humanos”, como

~ resultado de la firma del convenio

de colaboracién concertado con la

‘\“'“~'~~»Comisién‘ Nacional de los

Derechos Humanos y la
Universidad Autdénoma de
Coahuila, el cual tuvo por objeto
brindar una formacidn

especializada en la materia,
aportando los conocimientos
tedrico-conceptuales, asi como
las herramientas y mecanismos
practicos a todas aquellas
personas involucradas en la
investigacion, defensa, difusrién,
promocion y proteccion de los




—t—

‘; DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).

Changed Wi ‘ _ _ : _ _
ears in the demo version. This text can be removed with the full version.

This text ol

This text ( i a
Changed i‘t¥1 tﬁ

Changed |
This text {

This text ¢ ;'
Changed

derechos humanos; el nimero de
participantes registrado ascendid a
72 personas de diferentes
instancias.

La participacion en
distintos Congresos ha fortalecido
los conocimientos y las relaciones
del organismo con otras
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales; se tuvo
presencia en el congreso
internacional “El fendmeno

e removed wit

h the fu

celebrado en la ciudad de Torredn,
Coahuila y en el Congreso
Internacional sobre “Derechos
Humanos de las Mujeres
Migrantes: Acciones para su
Proteccion.”

Por lo que respecta a
modernizacion normativa, la
Comisidn, en ejercicio de la
facultad para iniciar leyes en
materia de Derechos Humanos,
que por vez primera, le fue
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Primer Congreso de Discapacidad
Laguna 2006 “Respetar la

Diferencia para Lograr la Igualdad”

.cagkas,.com .,
articulo %9 fraccion V de |la

Constitucion Politica, por decreto
publico en el Periddico oficial del
Estado de fecha 21 de julio de

Editor (http://www.cadkas.com). -
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2006, presenté ante el Honorable
Organo Legislativo, un proyecto de
Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Coahuila que, de ser aprobada,
sustituira el ordenamiento vigente
y actualizard el marco juridico de
la misma, permitiendo contar con
herramientas que, en su
momento, habran de contribuir a
la consolidacién de un Estado
humanista, social y democratico.

Con este motivo, el dia 9
de mayo se sostuvo una reunién
de trabajo con los integrantes de
la Comision de Derechos Humanos
del Congreso del Estado, con el
objeto de dar a conocer el

proyecto de Ley anteriormente
mencionado.

En el rubro de Tecnologia,
durante el periodo que se informa
se adquirieron 6 equipos de
cémputo de escritorio y 3
computadoras personales laptop, 8
licencias de Office 2003, 3
videocdmaras, 4 DVD, 9
impresoras, 1 equipo de
Proyeccion, todo lo cual constituye
una herramienta necesaria para la
prestacion de un servicio mas
eficiente.
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El derecho a ser informado
constituye un derecho humano de
las personas reconocido por |la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y distintos
ordenamientos internacionales,
razon por la que la CDHEC, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en estos
ordenamientos, pone a disposicidn
de la ciudadania el portal
www.cdhec.org.mx, el cual contiene
la informaciéon publica a que hace
referencia el articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

pears in the demo version. This text can be removed wit
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Al 31 de diciembre del afio 2006,
la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila ejercid
recursos por un monto de
$17'472,308 pesos (diecisiete
millones, cuatrocientos setenta y dos

fhe DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
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mil, trescientos ocho pesos),
lo que representa casi el 100% del

presupuesto total autorizado vy

que se compone de la siguiente

manera:

1. Servicios Personales: con una
estructura de 56 plazas
distribuidas en las cuatro
Visitadurias que conforman esta
Comisidén, $11'371,093 pesos
(once millones, trescientos
setenta y un mil, noventa y tres
pesos) que representan el 65%
del total ejercido.

C%‘fkﬂéfﬁ?jalbs y Suministros: rubro

que comprende materiales de
oficina, limpieza, cémputo vy
gasolina entre otros. $872,804
pesos (ochocientos setenta y
dos mil, ochocientos cuatro
pesos) que representa un 5%

del presupuesto total ejercido.

Sel ficir » Gen. vale . Te "fonos,

luz re ta, mar en nientc yasea

de rehic.' -, oficii.a y cd. aputo.

Papeleria oficial para difusion de

los Derechos Humanos en todo

el Estado de Coahuila. Viaticos,
pasajes. $4'533,234 pesos

(cuatro millones, quinientos

! treinta y tres mil, doscientos

treinta y cuatro pesos), con el

26%  del presupuesto total

i ejercido.

4. Bienes muebles e inmuebles:
con motivo del cambio de
domicilio, la CDHEC adquiri6
equipo de oficina y cdmputo por
un total de $695,177 pesos
(seiscientos noventa y cinco mil,
ciento setenta y siete pesos),
que representd un 4% del total

ejercido a diciembre del 2006.

Estas adquisiciones comprenden

mesas para Sala de Capacitacion

con 20 sillones en piel, 23 sillas

fijas, 11 mddulos

tipo escuadra para
secretarias vy |
personal operativo,
12 archiveros, 12
ventiladores.
Ademas, la
adquisicion de un
vehiculo de trabajo
doble cabina marca
Nissan, modelo
2006.
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Cuidar y proteger a un nifio
siempre llevara a la sociedad a pensar
en un terreno ideal para aprendizajes
y formas de vida nuevos que le
permitan subsanar sus errores vy
emprender un camino con mejor
futuro. Pugnar por crear condiciones
propicias para el desarrollo éptimo de
los nifios, como el fomento de un
ambiente en el que se promuevan los
aspectos relacionados con el respeto,
la tolerancia, la tranquilidad vy la paz,
entre otros, sin menoscabar las
caracteristicas propias de la infancia,

individuos e Instituciones concientes,
y de manera particular, para la
Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila.

DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
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Tomando en consideracion las
garantias de proteccibn de los
derechos de los nifios, consagradas
fundamentalmente en el articulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en la Ley para la
Proteccién de los Nifias, Nifios y
Adolescentes, se puede decir que las
acciones de proteccion especifica a los
derechos de este sector de la
poblacidn son recientes y limitados. Es
por ello que la CDHEC dirige a este
sector su atencion, recursos humanos
y materiales de manera constante e

rs in the QAN (R ERRORADRIGAL., §le 20 e ith dESAFIergRas distintas regiones del
TER0 Vieinbidhd Ak EDE e e e oo

Asi, a inicios del presente afio,
durante el mes de Enero, en el marco

del dia Internacional por la Paz y la No
Violencia, en las cuatro regiones del

‘Estado se llevé a cabo una jornada por

la Paz y la No Violencia en la que, con
muy variadas formas de expresion,
participaron mas de 2,528 alumnos
de diferentes instituciones educativas.

Durante los meses de Marzo a
Julio se concluyé el Programa de
Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos de las Nifias y los Nifos del
ciclo 2005-2006 en las 12 escuelas

designadas por la SEYC en el Estado
para este ciclo y del cual resultaron
beneficiados 7,262 nifios.

Con el tema "Todos por los

derechos de las nifias y los nihos" se
llevaron a cabo 387 presentaciones
de teatro guifiol en Instituciones
educativas.

Dentro de la campafa de
informacion, prevencién y atencion
del Maltrato Infantil y Conductas
Sexuales, en coordinacidon con la
Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos, tan sélo en el
ambito de los nifios y nifas
en nuestro Estado, se
impartieron un total de 240
platicas, invirtiendo para
ello 301 horas, logrando asi
beneficiaramasde 12,833
nifos en nuestra Entidad.
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En este mismo contexto de
acciones, mas de 13,200 nifios
presenciaron en el mes de abril
nuestro ya tradicional desfile de
carros alegdricos, mismo que, con

motivo del dia del nifio y el
enfoque en la campana de
Discriminacién que ha

caracterizado este periodo, se
realizd en las cuatro regiones del
Estado.

En el mismo mes de Abril, la
CDHEC convoco a las ninas y los

bith the fu
.cad kasﬂ.,g
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nihos de nuestra Entidad a
participar en el primer concurso
estatal de cuento "Todos somos
diferentes, pero iguales en
derechos", 580 nifos
respondieron a esta convocatoria
enviando sus composiciones; de
éstas resultaron 9 ganadores,
autores de los tres cuentos de
cada categoria que mejor
plasmaron un mensaje en pro de
la tolerancia, mismos que fueron
publicados en el ejemplar del mes
de Septiembre de nuestra Gaceta.

Oer%s)ioﬂurante el  periodo
vacacional, en el mes de julio, la

CDHEC invitd a los niflos a

_inscribirse y participar en el curso
. de verano

"Estas vacaciones
aprende jugando tus derechos vy
obligaciones”, para el cual
contamos con la participacién de
90 nifos.

Como actividad significativa
para cerrar el ejercicio y con el
proposito de concretar en un
resultado palpable, expresivo y de

impacto a la vez la CDHEC
convocd a los nifios coahuilenses a
participar en el concurso de dibujo
y pintura "Pinta de Colores tus
Derechos". La respuesta de los
1,242 ninos participantes nos deja
una gran satisfaccion, asi como la

conviccién que vamos en el rumbo
correcto al orientar a nuestros
nifos para que continden en la
vida por un camino iluminado por los
valores de respeto, aceptacién,
tolerancia, inclusién, etc. mismos
que, de sus propias manos,

guedaron plasmados en sus
diversas obras de arte Infantil.

En todas las actividades
realizadas por la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de
Coahuila, a favor de la nifiez para
dar a conocer sus derechos vy
obligaciones 95,998 nifios se
vieron beneficiados, en todo el
Estado.
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En un pais como México, con
distintos niveles de desarrollo a lo
largo de su territorio, con un muy
reciente acceso a la regulacion,
observancia y  vigilancia de los
derechos humanos por Organismos
y/o Instituciones formalmente
constituidas y reconocidas, se hace
necesaria la conciencia y
participacién de los individuos y, en
particular, de los jovenes, quienes
actualmente representan el 35%
de la poblacién nacional, para
hacer de nuestro pais, un espacio
de ejercicio pleno de nuestros
derechos.

en el proceso de crecimiento y
desarrollo de nuestro pais y, en
particular, de nuestra Entidad,
induciéndolos a través de la
promocién e informacion de los
derechos humanos y el analisis de
la situacidn  social, politica vy

4 DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
Bears in the demo version. This text can be removed with the full version.

cultural, a asumir actitudes vy

valores congruentes con esta
filosofia que rige actualmente el
fundamento del desarrollo de cada
vez mas culturas en el mundo.
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realizaron 260 platicas,
conferencias y talleres
encaminados a la informacion vy
formacion en derechos humanos
para mas de 24,321 jovenes.

Abordadas desde las distintas

_ problematicas o manifestaciones

que se presentan en la vida
cotidiana y con modalidades muy
peculiares hacia este grupo
vulnerable, durante este periodo,
en relacion a la temadtica de la
sexualidad, dentro del Programa
Nacional de  Prevencién vy
Proteccién a las Nifias, los Nifos y
los Adolescentes, de Maltrato vy
Conductas Sexuales, se
impartieron 54 platicas y cursos-
taller con un total de 155 horas,
en las que participaron 3,988
jovenes de distintas Organizaciones
e Instituciones Educativas en el
Estado.

Cabe resaltar la atencién que,
en materia de valores, se brind6 a
alumnos de la Escuela Venustiano

~*Carranza en la Cd. de Torredn,

Coah., con la conferencia "¢Tienes
el Valor o te vale?" en el mes de
Abril,b, donde méas de 400
jovenes participaron.

Durante los meses de Agosto a
Octubre se lanzd la convocatoria
para el Concurso Estatal Juvenil de
Ensayo denominado "Por una
Sociedad sin Discriminacion" en la
gue se registraron 43 ensayos
provenientes de 8 Instituciones
Educativas del Estado, y en cuyo
evento resultaron ganadores las 3
composiciones que, a criterio de los
jueces, plasmaban con claridad la
realidad deesta problematica.

Ya en el mes de Septiembre,
en coordinacion con la Secretaria
de Salud del Estado, se llevd a
cabo dentro de la Semana de
Atencion a la Salud del Adolescente
la campafa "Tu salud es la neta"
en la que la CDHEC participd con
diversas conferencias y un modulo
de asesoria juridica y difusion en
los cuales se atendieron a 400
jovenes.
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la sociedad a la que
aspiramos no puede estar marcada
por la desigualdad de género; las
mujeres son seres humanos con
dignidad; ellas, al igual que los
hombres, tienen derechos que les
son inherentes, por el simple hecho
de ser personas; sin embargo, la
cultura y los valores fueron
generando una situacion de
vulnerabilidad hacia las mujeres
que, a fuerza de repetirse, se ha
convertido en una constante forma
de conducta social; por ello la
Comisiébn de Derechos Humanos

en que se encuentra a la mujer,

con la finalidad de divulgar vy

promocionar  sus derechos, se
beneficid a un total de 14,955
mujeres en la entidad.

En coordinacion con el
Instituto de Ciencias y
Humanidades de la Universidad
Auténoma de Coahuila, se abordd
el tema del origen de la
discriminacién de la mujer y su
lucha por el reconocimiento de sus
derechos humanos; esta
conferencia fue dirigida a los

aliza acciones.enc min%%argr% dara .., JOVeNess e ambos sexos del

S text can

fomentar el
mismos.

respeto de los

Con las diversas acciones
que se instrumentaron al interior
de los distintos grupos vulnerables

0)- buscando fomentar una
cultura de no discriminacion hacia
la mujer.

En el vecino municipio de
Ramos Arizpe, en el Auditorio de
la  Presidencia  Municipal, se

impartié la conferencia "Derechos

‘Humanos de la Mujer" dirigida a

diversos organismos no
gubernamentales 'y publico en
general. De la misma forma, se
impartié la platica "Mujeres
Victimas de la Violencia" a
jovenes de la Secundaria Técnica
de ese municipio.

Con este mismo motivo,
en la \visitaduria de Torredn
impartio diversas platicas,
estableci® modulos y organizé
ferias entre las que destaca la
platica "Los Derechos de la Mujer
bajo la Perspectiva de Equidad y
Género" a las mujeres que se
encuentran internas en el CERESO
de esa ciudad, asi como la Feria
de la Mujer llevada a cabo en el
Bosque Venustiano Carranza,
dirigida al publico en general.
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Por su parte, la visitaduria de

Monclova llevd a cabo el cine -
debate  "Cicatrices", con el
personal de la Seccion 38 del
SNTE, con el fin de buscar que,

tanto hombres como mujeres, a
través del contenidko de Ia
pelicula, advirtieran situaciones de
discriminacién y maltrato hacia la
mujer, sensibilizando y formando
una cultura de respeto.

th tizae 4B <ﬁw_om=mm con
! m

Dentro de las mismas
actividades, en la visitaduria de
Piedras Negras se programaron
platicas a padres de familia e
internas del CERESO de esa ciudad
con el tema "Derechos de Ia
Mujer".

Como una forma de motivar e
incentivar a las mujeres internas
en el CERESO femenil de esta
ciudad y con el proposito de
colaborar en su formacion y
educacién para su incorporacion a
la sociedad, la Comision capacitd

n e M5 ve la imparticion
del taller "Acciones Conjuntas en
Capacitacion Formativa en
Derechos Humanos y

_>&mm,ﬁ33mm:8 Creativo como
‘,.‘_ﬁ.‘mﬂm_umm Ocupacional”, cuyo evento
sirvié para que pusieran de
‘, ‘_Bm:_mmmﬁo su creatividad y talento

El pretérito mes de
noviembre, en coordinacion con el

Instituto  Coahuilense de |las
Mujeres, con la Direccidn para
Promover la Igualdad y Prevenir

la Discriminacién en Coahuila vy
con el R. Ayuntamiento de Saltillo,
en el marco de las actividades
realizadas con motivo del dia
Internacional para Eliminar la
Violencia contra la Mujer, se llevé
a cabo Ila firma de dos
importantes convenios de
colaboracion,
Coahuilense de la Mujer, y otro

uno con el Instituto



con el Grupo Pro Defensa de los
Derechos Humanos de Saltillo,
A.C., Asi como la inauguracién de
la muestra fotografica "Huellas y
Sombras" la cual refleja no sdlo la

pears in n¥iglencia fisicarde {BHE B ORIBIY A with the full
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mujer, sino también la violencia
estructural que vive, evento éste
que dio inicio con una marcha que
parti6 de los cuatro puntos
cardinales de la ciudad, y en Ia
que participaron mas de 500

dignidadfidel
Mujer

DOr It misma’]

W

6venes, quienes con pancartas
anifestaban el rechazo a la
iolencia contra las mujeres.

El 22 del mismo mes de
oviembre, ante la presencia de
6 mujeres pertenecientes al
Partido Revolucionario
Institucional, el Presidente de la
Comision impartié la conferencia
"Derechos Humanos de las
Mujeres"; esto motivd que al final
de la misma se entablara un
didlogo cordial sobre el tema
entre las presentes y el titular del
Organismo, logrando con ello
impulsar una conducta de respeto

hacia

la diversidad de

ideas,

pensamientos, creencias, etc.
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Y ap

En una sociedad en la
que la jerarquia de la piramide de
valores pone en primer lugar lo
bello, lo estético y lo joven,
pareciere que los adultos mayores
perdieran su valor, sin darse
cuenta de que en ellos se
encuentra un cimulo  de
experiencias, de conocimientos Yy
de esfuerzos que, debidamente
aprovechados, se traducen en
una contribucién por formar una
mejor sociedad, caracterizada por
sus acendrados valores éticos.

pears in the demo version. This text can be removed wit
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En nuestros adultos mayores
encontramos personas
productivas y sabias, llenas de
energia y vitalidad, a quienes la
Comision ha buscado devolver el
justo lugar que les debe

corresponder, pugnando por
eliminar cualquier tipo de
discriminacion que puedan sufrir
por parte de los distintos sectores
de la sociedad; por ello, les ha
dado a conocer sus derechos, a
ellos mismos, pero también a la
comunidad en general, a cuyo
efecto, atendid, a mas de 3,748
adultos mayores. Por esta razon,
en una actividad conjunta con
organismos no gubernamentales,
como la asociacién de la tercera
edad "Feliz Atardecer A.C.", se han

CRR[YA85 blaticas sobre  los

Derechos Humanos de la tercera
edad.

De igual forma, en
coordinacién con el Sistema para
el Desarrollo Integral de |la

apoyo de instituciones publicas y
privadas, asi como con las
contribuciones de donantes
privados, organiza en las ciudades
de Saltillo, Torredn, Monclova vy
Piedras Negras, un baile cuyo
objetivo es propiciar momentos de
alegria y esparcimiento a nuestros
adultos mayores; en el ejercicio
que se informa mas de 1,320
adultos en todo el Estado,

Familia de Ramos Arizpe, se han
impartido platicas en ejidos como
§  Hipdlito, Paredén, San Juan de

Amargos y Fraustro, asi como en
las ciudades de Torredn, Ocampo,
Monclova, San Buenaventura a
través de los Sistemas DIF y el ya
tradicional baile "Entusiasmo y
Plenitud".

La Comision de Derechos

Humanos de Coahuila, afo tras pudieron
ano, en el mes de agosto, con el  disfrutar
de este

7777777777777 evento y b e

recordar
S u s
tiempos
d e
juventud.
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Ser conscientes de nuestras En este sentido, en la ciudad Buenaventura, con el apoyo del

diferencias es un gran paso para de Matamoros, Coahuila, se Sistema para el Desarrollo
propiciar una mejor convivencia impartio la conferencia  Integral de la Familia de Ramos
social, ya que el respetarlas y "Derechos Humanos, Arizpe y de la Unidad Bésica de

hacerlas respetar nos Discapacidad y Discriminacion”,  Rehabilitacion de Sierra Mojada,
engrandece. La Comision de Coahuila, beneficiando a 719
Derechos Humanos del Estado personas.

de

cualquier tipo de discriminacion

Coahuila lucha contra

de que pudieran ser objeto las
personas que sufren alguna
discapacidad que impide su
BRI R R e

familiar, social y laboral.

asi como las platicas sobre

"Derechos de las Personas con
Discapacidad" en los Centros de
de Saltillo,

y San

Atencion  Mdltiple

Torreon, Monclova
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Con la unica finalidad de que
la sociedad, antes de condenar,
| comprenda vy refuerce valores
‘ como la tolerancia, el respeto, la
diversidad y la igualdad se ha
impartido a distintos sectores de
la poblacion el curso taller
"Tolerancia: Cura contra la
Epidemia de la Discriminacion...
Empatia en un Mundo Diverso".

=
|

b
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En este sentido, se buscé
que, mediante la reflexion critica,
los participantes adquieran bases
solidas y herramientas
indispensables para salvaguardar
los derechos de las personas a
no ser discriminadas por razon de
religion, sexo, preferencias
sexuales diversas, por razones
étnicas o econdmicas, en el
ambito de sus funciones vy
actividades.

El 14 de septiembre de 2006,

%{iﬁé{@ﬁ%ﬁr‘de Torre6n, Coahuila,

se participd en un foro organizado

por la asociacién civil, "Proyecto
Por Ti" el cual tuvo como principal
objetivo que las instituciones vy
servidores publicos respeten vy
promuevan los derechos humanos
de las personas con diversidad
evitando asi la

sexual,

discriminacion institucional
este grupo social vulnerable.

hacia
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El fenémeno de la migracién
parece ser, aparentemente, uno

- de los temas que caracterizan este

siglo; sin embargo, la migracién ha
acompafnado desde sus inicios a la
historia de la humanidad. Las
causas que la originan son
diversas. Entre ellas, se puede
incluir la conquista de nuevos
territorios, la blUsqueda de tierras
fértiles, la busqueda de trabajo y
mejores condiciones de vida, la
reunificacion familiar, entre otras.

tampoco es un tema nuevo, ya que
hay documentacion que evidencian
flujos migratorios hacia Estados
Unidos desde el siglo XIX.

the DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
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Tampoco se trata solo de la
migracién de los mexicanos hacia
el vecino pais del norte, ya que, la
republica mexicana, por  su
S VERST S FEGCTERLSC DSHGY woréfica, s un pais de
transito para miles de migrantes
que desean cruzar la frontera para

ingresar a territorio
estadounidense. Estos migrantes,
aunque en su mayoria son

centroamericanos, provienen de
diversas partes del mundo,
incluyendo  Sudamérica,  Africa,
Asia y Europa.

Hoy dia, nuestro territorio no
escapa a este fendmeno, ya que,
por sus condiciones geograficas,
climatoldgicas y, sobre todo, por la
diversidad de vias de comunicacion
con el centro y sur de nuestro
pais, se facilita el transito de
migrantes hacia el vecino pais de
norte.

Sin embargo, resulta importante
destacar que el proceso migratorio
conlleva un sinfin de aspectos que
hacen vulnerables a los migrantes,
entre los que podemos citar la
xenofobia; el habla de un idioma
distinto; la falta de documentos;

desconocimiento de sus derechos;
la falta de conocimiento de las
leyes de los paises por los que
transitan o en el que trabajan; la
falta de recursos y la falta de apoyo
de familiares y amigos.

En este contexto, y con el fin de
garantizar el respeto a los

derechos  humanos de los
migrantes que se encuentran
asegurados en la  estacion
migratoria del Instituto Nacional
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de Migracion, de esta ciudad,
personal del area de Visitaduria de
este Organismo, realiza visitas
semanales para proporcionar la
atencion requerida a este grupo
vulnerable, por lo que en el
periodo que se informa, se
atendieron a 1,383 migrantes
de origen Hondurefio,
Guatemalteco, Salvadorefio y, en
casos aislados, Brasilefio, Cubano
y Africano.

Nacional de Migracién, en
periodo que comprende este
informe, se distribuyeron
52,732 tripticos alusivos a los

MoV
otrre(http Nl
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derechos de los Migrantes,
actividades que se desarrollan en
los meses de junio, julio y agosto,
asi como del 4 de diciembre al 6
de enero, en el que miembros de
la Comision de Derechos Humanos
participaron en el programa,
Paisano 2006, esto con la finalidad
de brindar asesoria juridica vy
apoyo a los paisanos que

transitan por nuestro Estado, en el
caso de que fueran violentados sus
derechos por parte de las

autoridades. Nuestra colaboracion
consistio en la  instalaciéon de
modulos en el  Aeropuerto
Internacional Plan de Guadalupe y
Central Camionera de la ciudad de
Saltillo, en el Puente Internacional
I y II de la ciudad de Piedras
Negras, asi como en el kildmetro

53 de la carretera 57 México -
Piedras Negras y, en el Puente
Internacional de la Ciudad de
Acufa.

Como parte de estas mismas
acciones, durante el periodo
vacacional con motivo de |las
fiestas decembrinas, en el que la
afluencia de nuestros
connacionales es mayor, se
implementd una unidad mévil que
recorri6 un total de 1,600
kildmetros.
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Difusidon 2006

GRUPQS VISITADURIAS TOTAL
o ATENDIDOS (CAPACITADOS) SALTILLO TORREON PIEDRASN. MONCLOVA -
NINOS NINOS 95,998
ADOLESCENTES 3,952 4,684 158 2,898 11,692 ADOLESCENTES 11,521 3,027 1,716 8,057 24,321
ADULTOS 2,920 778 290 565 4,553 ADULTOS 9,253 8,541 2,594 3,937 24,325
ADULTOS MAYORES 266 260 9 134 669 ADULTOS MAYORES 1,804 499 ,788 657 3,748
DISCAPACITADOS 0 96 13 87 196 DISCAPACITADOS 175 22 75 249 719
SERVIDORES PUBLICOS 1,670 232 0 33 1,935 SERVIDORES PUBLICOS 2,394 1,628 84 228 4,334
INTERNOS 501 155 95 0 751 INTERNOS 277 404 457 0 1,138
MIGRANTES 0 0 127 0 127 MIGRANTES 1,176 0 52 0 1,228
fext onl ONG's . or—Thi . 134 oved ‘.."v%t]f“.lt e fulbve 0 . 57 ) 302 O:\lG"s — 3?4 . 6.7 . (.) 9? 466
ged wi y ). VERSIOMaE CADICAC DHE L ditor (aktna AN T T / . i0.36H 5 Tes m

1 , DIFUSION VISITADURIAS TOTAL
| (MATERIAL ENTREGADO) SALTILLO TORREON PIEDRASN. MONCLOVA
TRIPTICOS EREGADO - 26,964 TRIPTICOS ENTREGADOS 66,727 23,964 21,901 32,304 144,896
MODULO PAISANO 100 0 21,100 MODULO PAISANO 6,764 0 45,968 0 52,732
MODULO ITINERANTE 4,841 4,279 12,104 DULO ITINERANTE 10,300 58,414
e o TOTAL MATERIAL 113,562
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Reconociendo la importancia
que tiene el ejercicio de la funcion
del servidor publico tendiente a
cumplir con diligencia el servicio
que le fue encomendado, con el
fin de evitar que se convierta en
abuso 0 en un ejercicio indebido
del empleo, asi como a tratar con
respeto y diligencia, imparcialidad
y rectitud a las personas con las
que tenga relacién con motivo de
Su encargo, este organismo
defensor de los derechos

h

e

CLA TISCRIIE N
. A VUNC: ™

L4

humanos capacité a 4,334
servidores  publicos en sus
distintas areas.
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Entre las acciones de
capacitacion destacan el curso
taller "Tolerancia: Cura contra la
Epidemia de la Discriminacion....

""oces " de

Empatia en un Mundo Diverso",
encaminado a concientizar vy

formar ..una cultura. de respeto

hacia la diversidad; la conferencia
'Voces violacién ~ mas
recurrentes en el Estado de

Coahuila”, el curso taller a

instructores de CONAFE ' en San

Pedro, Coahuila, “el cual versé

sobre "Qué son los Derechos
Humanos”, "Las funciones de Ila
CDHEC", "Infantes Victimas de
Violencia", "Proyeccion del Arbol
de Chicoca", "Equidad y Genero" y
Enfermedades de Transmision
Sexual"

En coordinacion con la Comision
Nacional de los Derechos

Humanos, en la Casa de |Ia
Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en
Torreon, Coahuila, “se impartié el
curso "Derechos Humanos de las
personas que viven con VIH/
SIDA", por el expositor Ricardo
Hernandez Forcada, “Director del
Programa VIH/SIDA 'y Derechos
Humanos del CNDH, a 33
servidores publicos.

de
Chicoca
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Otro esfuerzo significativo en la
Capacitacion lo constituyen las
142 platicas ~ a  servidores
publicos relacionadas con temas
sobre "Derechos de los Jévenes",
"Autoestima y Dignidad",
"Resolucibn  no  Violenta de
Conflictos", "Tolerancia",
"Derechos Humanos del Paciente
Hospitalizado" y "Maltrato Infantil
y Conductas Sexuales" ofrecidas a3

ly appearsg tt
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Publica
Voluntariado
Defensoria Juridica Integral; de

los servidores publicos de |Ia

Clinica Hospital del Magisterio; del
Hospital - de la -~ Mujer; de. la .
Secretana de Educacion Yy Cultura
de Ia Dlreccmn de Segundad

Municipal; del
Coahuila; de |Ia

QITBVEL W H1iE TMIT VTN

T T

la Direccién de Prevencién del
Delito; del DIF Ramos Arizpe; del

Periddico Oficial; de la
Universidad Autonoma de
Coahuila: del Tnstituto Municipal

de Cultura de Saltillo; del Instituto
Coahuilense de laS'MujereS' de
los Regidores de la Presndencna'
Municipal;  del

Smdlcato de

699 Batallon de

nimero 1; del
Infanteria de la Sexta Zona Militar
y  militares de las ciudades de
Torredn y Piedras' Negras y de
Instructores de CONAFE de Parras
de la Fuente, Torreén, Ramos
Arizpe, Saltillo, Monclova y Nueva
ROSlta Coahuula w
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| Una de las acciones mas tareas en beneficio de la Cultura; el Municipio de General La firma de estos convenios

importantes para fortalecer las comunidad, referentes a la Cepeda, el Instituto Coahuilense  ha permitido trabajar de manera
relaciones interinstitucionales la  promocidn, divulgacion, de las Mujeres y el Grupo-Pro _ conjunta en la realizacion de
constituye la firma de convenios ensefianza y capacitaciéon en Defensa ~ de los  Derechos acciones’ 'y  programas  en
de colaboracién que permiten derechos humanos. En este , Humanos en Saltillo, A.C. “beneficio de los distintos grupos
estrechar lazos de apoyo con el periodo que se informa, se vulnerables, como el programa
proposito de coordinar acciones y  firmaron 9 convenios con las - de niflos promotores en el nivel
recursos, a fin de instrumentar  siguientes instituciones: Comision basico de educacién, promover,

a través de platicas y talleres, los
derechos humanos de los nifos,
jovenes, adultos mayores,
mujeres, asi como programas
preventivos para exaltar el

Nacional de los Derechos
Humanos y la  Universidad
Autonoma de  Coahuila; el
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informaciéon Publica; el

7 Instituto  Coahuilense de la derecho a la salud, en especial,
ntgé}jfwi' . {?W&M@fkg'g 3™ Universidad en lo relativo a las adicciones.
Auténoma del Noreste; la

Secretaria de Educacion vy
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Hoy en
dia, la
relacidn
entre la
sociedad y
el Estado
es mas
estrecha;
esto permite que la participacion de
la sociedad civil en la toma de
decisiones en todos los aspectos
que afectan a su vida, sea cada
VE€Z mayor.

the DEMG VERSBNG AL IRIBO AR

Gubernamentales son entidades
que surgen de un interés no

lucrativo para contribuir a  forjar
una  sociedad mas  justa,
incluyente y solidaria, en donde la
base de una sociedad
verdaderamente democratica la
constituya el conocimiento y el
respeto de los derechos humanos
de todas las personas. )

La funcién de los Organismos
no gubernamentales, ha
contribuido de manera invaluable
en la formacién de una cultura de
respeto a los derechos humanos,

R HIEEERR8 como enla

difusiéon, es por eso que Ia
Comision de Derechos Humanos

reconoce su labor al participar
activamente en el ambito de sus

agrupaciones. y busca fomentar la-
vinculacion y el intercambio de -
experiencias con las

organizaciones.

En este sentido, en el mes de
marzo de.2006, se dio a conocer
el programa de trabajo de la

CDHEC para ese ano a 52
representantes de los organismos
no -gubernamentales  de esta
ciudad, - en = donde. .se
establecieron compromisos *entre
ambas partes para coadyuvar en
roteccion y

.~ en  derechos

De la misma forma, en la
ciudad de Torredn, Coahuila, el
23 de junio del mismo afo en las
instalaciones de la Universidad
Iberoamericana de aquella
ciudad, se sostuvo una reunidn
con 15 representantes de los
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Organismos No Gubernamentales
en la que se llevd a cabo la firma
de compromisos conjuntos por
mantener y reforzar los lazos de
comunicacion y colaboracién;
trabajar de manera conjunta en el
respeto, promocién, ensefianza y
divulgacién de los derechos
humanos y contribuir a propiciar
una cultura de respeto a |Ia
dignidad humana y al derecho al

desarrollo integral.

En este contextg,’ir eSfe
organismo '
derechos  humanos  ofrecié
platicas sobre "Derechos
Humanos, vy Funcuones de la
GDHEC" "Resoluuon No'. Vlelenta

de Confllctos" "Autoestlma y

Dlgmdad" y "MUJeres Victimas de
la Violencia y sus Derechos" a las

defensor de los

ONG's, Comité de Personas con
Capacidades Diferentes, DIME,
A.C. Centro de Atencién Juvenil,
A.C. de Francisco 1. Madero,
Consejo de Seguridad Plblica de
Torredn, Asociacion de

~ Ciudadanos Libres por un San
‘Buenaventura Mejor, A.C.

Bomberos de Monclova, Patronato
de la Casa Hogar de Monclava,
Casa Hogar Galilea y Unién de
Cooperativas Seis de Julio,
Seminario Menor, Clubes de
Jardineria y Familia Mexicana,
informando y capacitando a mas

de 466

Presidentes e

integrantes de la Sociedad Civil
Organizada.
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El articulo 21 de |Ia
Constitucion  Politica de  los
Estados Unidos Mexicanos, en su
parrafo quinto, establece que "La
seguridad publica es una funcidn
a cargo de la Federacion, del
Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias".

Dicho precepto constitucional
precisa ademas, que la actuacion
de las instituciones policiales se
regird por los principios de
legalidad, eficiencia,

profesionalismo y honradez.

Por su parte, el
articulo 2 de la
Ley de Seguridad
Publica del
Estado de
s.congoahuila, en

consonancia con lo dispuesto en
la citada disposicion
Constitucional, establece que Ia
seguridad publica es una funcion
a cargo del Estado, que tiene por

objeto asegurar el pleno goce de

los Derechos Humanos.

En este sentido, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 3 vy
21, apartado D, ambos
numerales de la Ley Organica de
la Comision, en coordinacion con
la Direccion de la Policia
Preventiva Municipal
de esta ciudad, en el
periodo que  se
informa, h a
participado en 25
operativos nocturnos,
denominados
"Amanecer", lo
anterior con el fin de
realizar recorridos por
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aquellos sectores de la ciudad
que reportan mayor indice
delictiva y asi garantizar la paz y
tranquilidad social, ya que esta
participacion en el operativo
tiene por objeto supervisar la
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actuacién de la fuerza publica
para que no viole los derechos

humanos de las personas.

De igual forma, a invitacidn

expresa de

la Secretaria de

Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, personal adscrito a la

Primera  Visitaduria. - particip6

durante el mes de diciembre del

afio 2006 en el Programa
Antialcohol, en B operativos.

Es de reiterar que la
participacién de personal de este
Organismo en los citados
operativos, lo es con el (nico fin
de observar que los encargados
de la seguridad publica, en el

gjercicio de sus funciones,

garanticen el respeto a las. -
prerrogativas
fundamentales y
derechos del

hombre.
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La funcidn esencial de todo
Organismo defensor de Derechos
Humanos es la Proteccion de los
derechos fundamentales de los
gobernados, respecto de actos u
omisiones de las autoridades.

Esta tarea importante se
ejecuta a través de cuatro
grandes rubros que son:

I. Larecepcion e investigacion de
quejas respecto de actos
violatorios de derechos
humanos llevados a cabo por
las autoridades; y, en su caso,
la emisidn de la
Recomendacion respectiva.

II. La orientacion juridica, misma

que se presta al publico en

general y a aquellas personas
que se encuentran privadas de
su libertad, en la que de
manera breve y sencilla se
canaliza a los usuarios para
que sus demandas sean

atendidas por la autoridad
correspondiente.

III. La supervisién de centros de
detencidon como los son: Los
Centros de Readaptacion
Social, las Carceles
Municipales y las Estaciones
Migratorias, cuyo obijetivo
principal es constatar que en
dichos centros de detencion se
respeten los derechos
humanos de las personas que
se encuentran privadas de su
libertad.

IV. El ejercicio de las acciones de
inconstitucionalidad que esta
Comisién puede promover a
solicitud de cualquier persona,
cuando se trata de violaciones
a los derechos y garantias
constitucionales.

El resultado de toda esta
actividad en el periodo que hoy
informo es el siguiente.




ed with the DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
ext only appears in the demo version. This text can be removed with the full version.

#Torredon & Monclova M Piedras Negras

W Saltillo

406
492

s text on| aﬁ
Bnged with t

177

T

330

JITWWW . CE

Direccién de Seguridad Pablica Municipal*

Procuraduria General de Justicia*

Unidad de Prevencion y Tratamiento de Menores

Policia Preventiva del Estado

Secretaria de Salud

ICOJUVE/Secretaria de Educacion y Cultura

*

En dos expedientes de queja se emitieron sendas
recomendaciones a dos autoridades responsables.
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Entre las facultades de la
Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila, se
encuentra la de la Supervisién a
los Centros de Readaptacion
Social, asi como los Centros de
Internacién para Adolescentes, a
fin de  supervisar si las
condiciones en que se
encuentran garantizan el respeto
a los derechos humanos en tales
centros de internamiento.

Dicha supervision se lleva a
cabo bajo tres estrictos
lineamientos metodoldgicos,
como son la entrevista, Ila
observacion del participante y la
encuesta, lo que permite que se
obtenga informacién proveniente
de la observacidn y entrevistas

con las autoridades titulares o.

encargadas de los centros de
internamiento, con los reclusos vy
en forma andnima; asimismo, se
utilizan instrumentos de trabajo
como son camaras fotograficas y
grabadoras, que permiten
obtener evidencias para
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sustentar la observacion y las  publico la Comision Nacional de
entrevistas. : los Derechos Humanos.

Todo ese trabajo se realiza La dignidad de la persona
siguiendo los lineamientos del constituye el firme pilar sobre el
manual de supervision que la  cual se sostiene, principalmente,
Comisidon de Derechos Humanos la doctrina de los derechos
del Estado de Coahuila elabor6 humanos. Tal condicion es un
desde el afo 2004; manual que  atributo inherente al ser
fue adoptado por la Federacion  humano, por lo que no puede ni
Mexicana de Organismos Publicos debe ser despojado del mismo,
Defensores de Derechos ya que un atentado en contra de
Humanos en el 2006, y aplicado su dignidad constituye una

en més  de (\BIAEENLIARRS) MBREIO, . oo o Wz SISO pobus
federativas, EHSINEUBAAGENUAS! SR PILRUL UOSIon ouisD 3 i sieadd Ajuo ver o

arrojaron  los resultados que




Asi, es evidente que en un
grupo social, el hombre debe
respetar la dignidad de los
demas y los derechos que de ella
derivan vy, s6lo en el caso :de que
no respete las reglas de
convivencia, esos derechos
pueden ser objeto de suspension
o disminucion, tal como
acontece con las personas que
han cometido un delito.

Sin embargo, en este caso es
incuestionable que la
intervencién del poder publico

sobre los derechos debe hacerse
de acuerdo con la normatividad
preestablecida v, por ningln
motivo, deben imponerse a un
condenado, mas cargas o penas
que las establecidas en la ley.

Por tanto, aun cuando una
persona sea privada de su
libertad, conserva todos aquellos
derechos de los que no haya sido
privado por virtud de Ia
sentencia, de modo que
corresponde al Estado velar por
la vigencia de tales derechos.

naturaleza de los derechos de las
personas en reclusion, éstos se comun y el fuero federal; la
han clasificado de la siguiente  separacién de':'"'indiﬁciédos;,*"'
‘manera: procesados 'y ,séntenciados 'y la
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Para - comprender ‘mejor - la indicador se relaciona con
division de internos.  del

clasificacion criminolégica.

Situacién Juridica. Este

Torreén 80% 80% )

San Pedro 80% 80% )

Parras de La Fuente No Aplica '

Saltillo Varonil 60% 80%

Saltillo Femenil 0% 0% 3
Monclova Varonil 70% 80% gg
LR A AR U TV 22 MG R A
Sabinas No Aplica "No Aplica
Piedras Negras 40% 40% [ "
Ciudad Acuiia No Aplica No Aplica ;

]
,,,,,,,,,, ]

e e ey e

Separacion entre internos del fuero| [Saltillo Varonil | No Aplica No Aplica

San Pedro No Aplica No Aplica |
|

comun v fuero federal Saltillo Femenil | No Aplica | No Aplica

Piedras Negras No Aplica No Aplica

e F @
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Descripcion

Separacion entre procesados, _ ' _ necesidades materiales;
indiciados y sentenciados Seguimiento a los beneficios de libertad . . .
] preparatoria y remision parcial de la sancion mantenimiento e higiene en
mddulos, cocina, comedores vy
Torredn 600? [ 4 Torreon 50% 70% alimentacion.
San Pedro 100% ¢ San Pedro 80% 80%
Parras de La Fuente| Parras de La Fuente|  80% N
Saltillo Varonil 60% Clasificacién criminoldgica a Saltillo Varonil 40% 60%
Saltillo Femenil 90% internos Saltillo Femenil 0% 40% - - —
Monclova Varonil 100% Monclova Varonil 80% 80% Capacidad instalada y poblacion
Monclova Femenil 90% Monclova Femenil 0% 80%
Sabinas 800/0 " S_abinas 40% 60%
Piedras Negras 0% "] | Torreén 60% 60% o) :;3::;5 "\‘z‘:’%’:s Torreén 35.51% | 19.23%
Ciudad Acufi ()| [San Pedro 60% 80% T San Pedro 2523% | 17.76%
e Parras de La Fuente 00/0 Parras de La Fuente -52.77%
: T 0 0 o ; e Saltillo Varonil 9.71% 6.43%
Saltillo Varonil 10% 20% Residencias | 2006-1 Saltillo Femenil 0.08% | -435%
Saltillo Femenil 0% 20% : Monclova 54755 35.96%
Monclova Varonil 90% 90% San Pedro No Aplica NA : '
San Pedro No Aplica NA Monclova Femenil 0% 0% Saltfllo Varoml_ No Aplfca NA Sabinas 27.27% -17.42%
Saltillo Varonil | No Aplica NA i 5 5 Saltillo Femenil | No Aplica NA - : : |
- - - Sabinas 20% 80% Piedras Negras | No Aplica NA Piedras Negras 24.79% 15.21%
Saltillo Femenil | No Aplica NA Piedras Negras 0% 0% Ciudad Acufia 86.41% 3.57%
Piedras Negras No Aplica NA . =
2 . oiadad Acuha = (woo-sexpeo-mvwy:dny) 1oup-JRIRE g0 A il -l Ly pabueko
Y1 ul sreadde Ajuo 1xa1 sl

““Residencias

2006-2

San Pedro No Aplica No Aplica
Saltillo Varonil No Aplica No Aplica
Saltillo Femenil | No Aplica No Aplica

Piedras Negras

No Aplica

No Aplica

EstancidDigh'y'seyhira'\ens °a v

prision.

Este

comprende atencion

derecho
integral;
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Descripcion D o | | Segregacion, asi como a la Desarrollo de actividades
Alimentacion suficiente y balanceada Mantenimiento e higiene de instalaciones, como ' | .y 0. | Ed ti Producti L
mddulos, talleres, aulas, patios, cocina, despensa, valoracion de criterios para .la ucativas y Froauctivas. La
alimentos y comedores imposicion de sanciones por  programacion de actividades
Torreén 20% 30% . ., ., L. )
San Pedro 80% 80% violacion a la reglamentacion diarias educativas, culturales y
Parras de La Fuente|  80% Ml - . )
Saltillo Varonil 60.37% | 70% Torredn S0.11% | 4055% | interna. laborales, como medida de
Salti - - San Pedro 40% 60.11% | W ‘
altillo Femenil 80% 90% - .7 ,
Monclova Varonil 70% 80% Parr_as de La I_=uente 40'2? % S reada pta cion, evalua las
Monclova Femenil 70% 80% Saltillo Varonil 0% 20.55% 1 .. .
Sabi 0 0 Saltillo Femenil 60.88% 90% e I Sy condiciones materia les
abinas 60% 60% - > > ) Dastripe 7
Piedras Negras 20% 20% ) Monclova Varonil 50.55% 70.66% — - d d
e Monciova Femenil | 70.55% 30.88% Condiciones de las areas de segregados
= Sabinas 30.33% | 30.40%
Piedras Negras 40.00% 50.66%
Ciudad Acuia 20.22% 40.44% Torreon 0% 0%
Residencias 1.29% "57.13% San Pedro 30% 90% i:' Actividades recreativas y productivas
[San Pedro 60% 80% Parras de La Fuente} 0% 0 S
Saltillo Varonil 80% 60% Residencias |2 Saltillo Varonil 10% 20%
Saltillo Femenil 80% 80% medro 60.44% 70.33% Saltillo Femenil 0% 0% Torret’m 20%
Piedras Negras Saltilio Varonil | 40.44% | 40.55% Monclova Varonil 60% 80% San Pedro 40%
£ Saltillo Femenil 46.66% 50.22% Monclova Femenil 90.66% 100% Parras de La Fuente 60%
| Piedras Neg — A Sabinas No Aplica 40% Saltillo Varonil |
: p Piedras Negras JO:“F ATF R SR e, d Ao M p86U‘€ O
Ciudad Acuiia 1 9 -’;.‘. Gt £ { N
Monclova Femenil 90% :
Sabinas 70%

Integridad Fisica y Moral. Fiedras Megras
. . Torredn No Aplica No Aplica LA SLC
Al interior de los centros, este Saltillo Varonil | No Aplica No Aplica
; Saltillo Femenil | No Aplica No Aplica
aSPeCtO €s |mportante y S€ Piedras Negras No Aplica No Aplica Hasldone ue 0061 1],
refiere al mantenimiento e San Pedro 10% 60%
.. . Saltillo Varonil 20% 20%
higiene  en  espacios de Saltillo Femenil | 40% 80%

Piedras Negras
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mantenimiento, higiene, Vinculacién social del familiar en espacios, horarios y
o ) Apoyos docentes y de material didactico para . : . L
mobiliarios necesarios en talleres capacitacion y educacion; ademés de herramientas para Interno. Facilitar al interior, la condiciones adecuados.
talleres . . i . .
y aulas. , visita conyugal y la convivencia
Torreén 50.66% 50%
San Pedro 10.33% 60%
Parras de La Fuente| 20.66%
Saltillo Varonil 30.33% 50.66% Torreon 30% 30.87%
Programacion de actividades diarias ;a'ti"lo Femenil 70.33% 282/0 San Pedro 70% 80.56% :
ara los internos onclova Varonil 50.00% Y !
- Monclova Femenil | 60.66% | 60.66% Parras de La Fuente| 80.00% |
Sabinas 20.66% 20.66% Saltillo Varonil 80.00% 80% i
— Piedras Negras 50.33% 60% Itillo Femenil 60.24% 70% .
Torreon 20% 20% Ciudad Acufia 3033% | 30.33% Sa - = 5 .
San Pedro 40% 60% Monclova Varonil 70.40% 90.68% d
'S’alrt'_";'ls ‘:,e La '_’I“e“te' ;gz;" T Monclova Femenil 90.20% 90.68% )
altillo Varoni 0 0 - - 0 i
Saltillo Femenil 100% 100% Sabinas 20% 45.00%
Monclova Varonil 40% 70% San Pedro 80% 80.66% - Piedras Negras 30% 50.34% |
Monclova Femenil 90% 100% Saltillo Varonil 40% 50.66% o Ciudad Acuiia 30.20% 50.75% I
Sabinas 80% 80% Saltillo Femenil {  40.00% 40% §; , —— —— ——
Piedras Negras 20% 40% Piedras Negras 0% 10.33% 1 T
i 3 1 LLHO0-SEMBBI-AAAMA G-SY-Ev$6-NOISHIA O 3y yim pabuelin
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San Pedro 0 3% Espacios adecuados de visita| |>anPedro | NoAplica | No Aplica
Saltillo Varonil 50% 60% n | Saltillo Varonil No Aplica No Aplica
Saltillo Femenil | 80% 90% conyuga Saltillo Femenil | No Aplica No Aplica
 Piedras Negras | Piedras Negras | No Aplica

No Aplica
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Mantenimiento del Orden y
la aplicacion de Medidas

disciplinarias. Capacitacion de Aplicacion de criterios legales para la
. imposicion de sanciones
custodios y personal
penitenciario, asi como su grado
A : Torreén 20.00% 20% (=)
de conocimientos sobre la San Podrc S0 SO =
reglamentacion interna. Parras de La Fuentef _ 80%
Saltilio Varonil 0% 20%
Saltillo Femenil 40% 60%
Monclova Varonil 70.00% 60% . N
| Monclova Femenil 100% 100% &
| Difusién del reglamento entre custodios e internos y | |-Sabinas 602/° 40:/° %
respeto de horas y dias de visita establecidas Piedras Negras 20% 20% -
1 Ciudad Acuiia

Torreén 50% 50% (=)
San Pedro 80% 80% [
Parras de La Fuente| 90.00%

Saltillo Varonil 32.33% 40.50%
Saltillo Femenil 60.66% 70.00%
Monclova Varonil 70.00% 80.50%
Monclova Femenil 80.66% 90%
Sabinas 60.50% 60.50%
Piedras Negras 40.00% 50%

Ciudad Acuiia 40% 50%

San Pedro 70.33% 100%
Saltillo Varonil 60.66% 80%
Saltillo Femenil 70.33% 100%

San Pedro

60% 100%
Saltillo Varonil 40.00% 40%
Saltillo Femenil 60.00% 0%

Piedras Negras
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El tratamiento,
proteccién vy

Las personas de la tercera edad, adictos a las drogas,
discapacitados, homosexuales, débiles psiquiatricos,

portadores del VIH e indigenas.

ubicaciéon de
personas de la

t dad Torredn 30.14% 40.28%
ercera edad, con San Pedro 60.66% 70%
VIH, adictos a las Parras de La Fuente| 60%
Saltillo Varonil 30.33% 30.33%

drogas, personas Saltillo Femenil 80.00% 90%
con discapacidad, Monclova Varonil 60.80% 70.83%

f S Monclova Femenil 80.00% No ApIi
entermo Sabinas 60.40% 40. 2388
mentales, Piedras Negras 0.85% 30

(woo seyped” g
homosexualessi& n) sy Yyl

Cltdatt Actifin- 10 =

TSTOERIA0 N

Iuﬁ A

indigenas.

San Pedro

Saltillo Varonil

Saltillo Femenil

Piedras Negras
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El esquema bajo el cual se

derechos  fundamentales. A df%) onfEll SR bXors
reclusos o inf&Hidd MsHOEUBHZE!S! SIHECIBIRAR L "HRIgeN oWl

con la de informar a la sociedad

Residencias ' coahuilense y a las autoridades, comision
. acerca de las condiciones que  Nacional de
Torr_eon _ 27.49% 73.37% i imperan en los Centros de los Derechos
Salt!“° Varonll_ 49.38% 43.90% . 5 Readaptacién Social de nuestra  Humanos.
Saltillo Femenil 62.99% 62.52% entidad.
Piedras Negras 17.12% 26.29% i
Promedio 46.74 51.52%

En los meses de noviembre y

presenta este diagndstico facilita  diciembre del afio préximo pasado, |
que se tenga un panorama amplio se llevo a cabo una segunda
_Torredn 35.02% 40.83% del respeto a cada uno de los siete  supervisién, la que arroj6 como
San Pedro 60.38% 75.76% derechos fundamentales en el resultado general un incremento
Parras de La Fuente| 48.83% Sistema Penitenciario del Estado  del 1.74%, porcentaje, cuyo indice
Saltillo Varonil 34.28% 52.28% de Coahuila. hizo que la calificacion global
Saltillo Femenil 46.13% 64.28% ascienda a 7.80 lo que implica
Monclova Varonil 63.10% 77.33% Con lo anterior, esta Comision,  que el Sistema Penitenciario del
MO"!dOVa Femenil 70.92% 82.47% en términos de lo dispuesto por el  Estado de Coahuila se moviere en
Si_':lblnas 44.97% 24.37% articulo 21, apartado H, de su Ley  forma ascendente del 11° lugar,
P!edr as Neq_ras 21.09% 34.40% Organica, no solo cumple con la  para colocarse en el primer lugar de
|Udad Acuna 18.88% 32.42% tarea de supervisar el respeto a los la  evaluacion  del  sistema
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La presencia de la Comision
de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila en Ia
sociedad, ha sido y es tarea
fundamental del organismo; su
mision ineludible de difundir vy
velar por la vigencia y respecto
de los derechos humanos de las
personas cobra plena eficacia al
momento en el que Ila
ciudadania siente el respaldo de

los que conformamos este
organismo defensor de los
derechos fundamentales.

Muestra de ello es la
intervenciéon que se ha tenido

Presenclia de |la

80)

en  acontecimientos tan
lamentables como el sucedido en
la Mina ‘Pasta de Conchos
ubicada en“ el Ejido de .San
Maria del Municipio de Sabinas,
Coahuila, a fin de solidarizarse
con los familiares de los 65
mineros que fallecieron en dicho
lugar; pero ademas, elevo
inmediatamente, ante la opinion
publica del Estado y de todo el
pais, una enérgica protesta en
contra de los responsables,
puesto que no se respetaron los
lineamientos de Seguridad e

Higiene previstos en la

tinerantes
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Constitucién y en las leyes denunciando la violacién de
Smo, s, lo que fue

rganismo
-emitiera
correspondiente

de los Derechos Humanos la

enérgica
queja que se presentd  recomendacion.
|
i
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Otro hecho sin precedentes
ensombrecio nuestro Estrado
cuando la noche del once de
julio del 2006, . L grupo ,,de
aproximadamente 20 militares
irrumpieron en la zona de
tolerancia de la ciudad de
Castanos, Coahuila y violaron
sexualmente a catorce mujeres
que ahi prestaban sus servicios,
lo que origind que este
Organismo interviniera en forma
inmediata y se pusiera en
contacto con las agraviadas, de
las cuales 14 de ellas
presentaron  sendas quejas
denunciando ..

hechos y ¢

AcCclones

Presencia de |o
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remltleron
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Humanos para su resoluuon

la Comision

De igual forma,
Derechos

Humanos

disefid un  programa  de
atencion a los Derechos
Humanos de los Jornaleros
Agricolas, que desempefian su
trabajo en la region de La
Laguna a fin de investigar las
condiciones de vida de ellos Yy
de sus familias; promover el
respeto a los derechos humanos
de dichas personas con el
objetivo de que mejoren sus
condiciones de vida vy de
trabajo; impulsar y coordinar la
participacion (wde sexpeadagm/.d}

UOISIBA [N} 341 Yum pa/\OLuaJ aq Ued IX

autoridades a quienes
corresponde la vigilancia de que
los derechos especiales de los -
jornaleros agricolas se respeten,
y, para lograrlo, la Comision, en

Ifinerante

CDHEC
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una actitud positiva,
confrontacion entre los diversos
propuso uno de los

puntos mas trascendentes,

actores,

Ay 10ypCRRNBFGN- 196)0lR \ CHBISS "1 m pabuclo
1 SIYL HLIOISIBN OWidp 3} U
isciplinaria que  Vigi

aplicacion de todas las normas
garantizan
los derechos de

Juo'1xa) ST

proteccion « de
este-grupo vulnerable.
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e tripticos de los  derechos
humanos de los distintos
grupos vulnerables por parte
del personal, tanto de |Ila
Secretaria Técnica como de las

O O ROG=-O

-

Uno de los objetivos las personas, por el simple
fundamentales que justifica la _ hecho de serlo, lo que debe

existencia . de la Com|5|on de conseguirlo  a través de la
Derechds Humanos en Coahuila® difusion” y divulgacion de los
es el de dar a conocer las derechos humanos. i
visitadurias regionales de este
Organismo, a  todos los |
pobladores de esos lugares.

‘Para ese efecto, se
implementaron Mddulos
Itinerantes. .~ en distintos

| municipios, ejidos y colonias de
nuestra.. entidad,

pt@hcas,

22 -~
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Presidencias Municipales, en los |

que se brindd asesoria juridica y

se entregaron 58,414

MAdulos  ITinerantes
Presencia dela  CDHEC

prerrogativas fundamentales
que nos son inherentes a todas

84
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“Los:: orgamsmos publicos de* eSfrecHér y fortalecer la unidad Federacién = Mexicana  de

de los  de.sus asociados y sus acciones. Organismos  Publicos  de

Derechos Humanos de cada una Derechos Humanos, en el que se

de las 32 entidades federativas La CDHEC, como miembro de reunieron las Comisiones y

de la Republica Mexicana, mas la la Federacion ha participado en Procuradurias defensoras de los

Comision ~ Nacional de los diversos congresos y seminarios derechos  humanos de la
Derechos Humanos, constituyen  convocados por el  Comité republica en la ciudad de —

la agrupacion de meuds ; Directivo v, por tal razon, se tuvo Hermosillo, Sonora los dias 16 y

denominada |  presencia en el VII Congreso 17 . de febrero; en el XXVI . ompbudsman (FIO).

Mexicana de Organismos  Nacional Extraordmar'i'd de la Congreso Nacional Ordinario en”

Pablicos de Derechos Humanos la Ciudad de Pachuca Hidalgo los Los dias 16 y 17 de

dias 7, 8 y 9 de junio, asi como, Noviembre en la ciudad de |
en el centro de Nueva Vallarta, Monterrey, Nuevo Ledn, el

0 PreSIdente de la_Comision de
nu) Joup3-4ad SV .-.vo40No6|lsaa/\oéwaae1

(FMOPDH), cuyo Comité
Directivo se renueva por eleccion
del pleno de sus miembros cada
dos afios; dicha Federacion,
tiene por objeto favorecer,

VI (O

Presencia de la

del municipio .de Nayarit, Méxi
en donde sé’o@é?éb;
General Extraordi
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Del XXVII Congreso Nacional Ombudsman en la  Comision de: ““derechos econdmicos, sociales y
Ordinario de la Federacion de Derechos Humanos . estuvo. nstrumentcs lnternacmnales, © culturales. Los objetivos del
Organismos  Plblicos de presente en el Seminario lmplementaCIon y  defensa, milenio de la Organizacién de las
Derechos Humanos en donde fue  Internacional "Los Derechos juzgabilidad vy amparo de €s0s Naciones Unidas en la esfera de
designado como Titular- de la  Econdmicos, Sociales y derechos P Derechos Humanos, l
Comision ~ de  Trabajo  de  Culturales, y: los  Defensores de%, | / S ' nden |
Convenios de Colaboracion. los Derechﬁos Humanos" %
celebrado en la ciudad de aumentar la capacidad de las protegerlos, la democracia y la J;
En el marco del XI Congreso de  Buenos Aires Argentina, los dias DEFENSORIAS DE DERECHOS gobernanza que refleja la
la Federacién Iberoamericana del 28 29 y 30 de novnemb'rery 1° ' D¢

diciembre de 2006 en el que. - io ' ctivi © esfol . por lograr .|a
se tocaron temas como la o | protecaon y promocién de los
responsabilidad del Estado en la B derechos civiles, politicos,

promocion,  proteccién vy Joup%CQHQ’Q{vCQ%Vﬁ%iH@%H\éACHM@ﬁ e poBu

cumplimiento de los Derechos | 20 H&° {538 Had Opdpadtiay) o u sreadde Aluo 1xel s
Econdmicos, Sociales y

Presenclia de |lo

OF



Si bien nuestro  |ibertades de las personas;
ma ximo obstante ello en estra
ordenamiento  sociedad persisten conductas
juridico prohibe  discriminatorias hacia distintc
todo tipo de  grupos vulnerables.

_discriminacion,
_motivada por

En este sentido, la Comision

origen étnico 0  de  Derechos Humanos del
nacional, = género, edad, Estado de Coahuila, como parte
capacidades  diferentes, del Programa de Trabajo 2006,
condicidn social, salud, religion, enfocé sus  actividades de
opiniones, preferencias, estado  promocién y difusién de los
civil o cualgquier otra que atente derechos humanos en dos
contra la dignidad humana y  vertientes, por un lado se

tenga por objeto anular o  reglizaron acciones tendientes a
menoscabar los derechos y |a  reflexién, andlisis e

1010101410
Presencia de |lg
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investigacién tematica de la no
discriminacion; vy, por otro, ‘la
exigibilidad del respeto del

derecho humano a la igualdad y

no discriminacion.

Por tal razén, se mantuvo una
campana permanente de
difusién por medio  de
espectaculares en las principales
entradas de carreteras en las
ciudades de Torredn, Piedras
Negras, Monclova y Saltillo, asi

como cursos., de capacitacion, |
' pg '811L{)J

(WOJ sepes” MMM/

talleres y pfitieag cahtt™ B YS! |

miembros de la CDHEC como a
distintos sectores de la poblacion.

CDHEC
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Con nuestros nifos y jovenes se
llevd a cabo un concurso de cuento
y de ensayo, buscando formar una
cultura de respeto y tolerancia hacia
la diversidad, erradicando de nuestra
sociedad cualquier tipo de
discriminacion para evitar que, con
ello, se violenten las libertades
inalienables de  todas  las
personas.
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A la par con esta campana,
desde el mes de marzo del 2006,
la CDHEC dio inicio a los trabajos
preparatorios para la campafa
anual 2007, la cual gira en torno a
la erradicacion de la violencia
estructural, quizads la mas brutal
por ser sigilosa e imperceptible,

LSabes quees ¥
Violencia
Esfructural?

<= Comision de Derechos Humanos

en donde encontramos un sujeto
activo que la provoca, inmerso en la
propia estructura social, con la
consiguiente desigualdad social,
reflejada en nulcleos de poblacion
con alto indice de marginacion
tenidos por la pobreza, el
analfabetismo y privados de

del Estado de Cochuxlo

01 800 84 123 00 3>5'Yvicio
01 800 999 20 20 3>5ryicio

01 800 627 37 37

Sarvicio
24 horcas

i

servicios publicos como luz, agua,
drenaje, seguridad pulblica vy
vivienda digna, entre otros.

Ante
ineludible  de
estructural, este organ%mo-
enfoca su atencion y
preocupacién a seis vertientes:
vivienda digna, salud, seguridad
publica,
ambiente
nos pe

S
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situacion que guardan los
derechos humanos en el Estado,
contribuir en el desarrollo integral
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y sostenible de los espacios

poblacionales con alta

marginacion y promover el
= reconocimiento del

—O |_.€e O

1

asi  ‘como™
respeto vy proteccic’;n; esto
constituye una nueva dimensién
de la Comisiéon de Derechos
Coahuila, que, por

Humanos

to tustas ue
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su existencia, como ente publico
auténomo del Estado.

la CDHEC

Perspectiva de
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Comision de Derecnos Humenos
del Estado de Coanuild
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Comision de Derechos Humanos
del Estado de Coanvila

Blvd. Venustiano Carranza Niimero 1623
| Col. Repuiblica Poniente
C. P. 25280 saltillo, Coah. . =

Tel. 24 horas: 439 3675 Tels. ( 844) 416 2110
| " 416 2050
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Matamoros No. 648 Ote.
Zona Centro.
C. P. 27000 Torreodn, Coah.

Tel. 24 horas: 793 0322 Tel. (871) 793 0323
Gratis 01 800 999 20 20

Ave. Heroico Colegio Militar
Col. Las Fuentes - =
C. P. 26010 Piedras Negras, Coah.

Tel. 24 horas: 782 8712 Tel. ( 878) 782 8958
e _Gratis 01 800 627 37 37

. Tegucigalpa Numero 803
~ Col. Guadalupe | ;.
C. P. 25750 Monclova,-Coah. 7 - <« ..~

Tel. 24 horas: 633 0348 Tel. ( 866) 633 6666
Gratis 01 800 64 008 89

"UOISIBA ||N} 3Y1 YIIM PBAOWSI 90 UBI 1Xa1 SIY] "UOISIaA owap aYyl ul sieadde AjUb 1xa1 SIyL
“(woo'sexpes mmmy/:dny) Joup3-4ad SYM-av JO NOISHIA OINIA ayr yng pabueyd




‘the. demo version. ThlS text can be removed with the full version.
VERSEON of CAD KAS PDE-Editor (http://www.cadkas.com).

anged with the mcf CAD- KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
is text only appe rsion. This text can be removed with the full version.

i et B

Is text onl ﬁpears in the demo verS|on This text can be removed with the full version.
anged wi e DEMO VERSION of CAD-KAS PDF-Editor (http://www.cadkas.com).
i

—
-
NI
——
-

pears in the emo verS|on Ths text can be removed with the full version.
odrd i HeelV et el THisréld e o remBva M WA Von.
EM ¢ 5 HOF (AttB:IAWWW.eaEkas.eBm). -






