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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 11 de noviembre de 2019

VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA EN SU
MODALIDAD DE FALTA DE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION LEGAL, Y EJERCICIO
INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA.

La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila, emitié la Recomendacion
55/2019, dirigida al Secretario de Seguridad Publica.

La Recomendacién deriva de hechos en los que servidores publicos de Fuerza Coahuila de
la ciudad de Acuiia, con motivo de la detencidn que realizaron del quejoso el 3 de marzo de 2018
con motivo de la presunta comision de una falta administrativa, omitieron fundar y motivar ese
acto de autoridad, conforme a la ley, no obstante tener el deber legal de hacerlo. Lo anterior al no
elaborar el informe policial homologado correspondiente donde se precisaran las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que motivaron a realizar la detencién y la forma en que fue llevada a cabo
la misma, incumpliendo asi, con su obligacién de dar certeza al acto de autoridad cometido, lo que

constituye violacién a sus derechos humanos.

Por ello, la CDHEC recomienda:

PRIMERA.- Se inicie una investigacion interna en la que se determine los elementos de
Fuerza Coahuila de la ciudad de Acuia, que tuvieron participacion en los hechos materia de la
presente Recomendacion y realizaron la detencion de la agraviada y, una vez identificados los
servidores publicos, se les inicie un procedimiento administrativo de responsabilidad, por la
violacion de los derechos humanos que realizaron al haber detenido al quejoso por la presunta
comision de una falta administrativa el 3 de marzo de 2018, sin haber elaborado Informe Policial
Homologado, como mandamiento escrito de la autoridad competente que fundara y motivara la
causa legal del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no obstante tener el deber y obligacion legal de cumplir con ello,

debiendo darle intervencion al quejoso, para que manifieste lo que a su interés convenga, a efecto
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de que, previa substanciacién del mismo, se impongan las sanciones que correspondan, por las
violaciones en que incurrieron, con base en los lineamientos establecidos en la presente

Recomendacion.

SEGUNDA. - Se implementen medidas necesarias para que no se repitan actos violatorios
de derechos fundamentales en perjuicio de persona alguna por parte de servidores publicos de las

corporaciones policiales a su cargo.

TERCERA.- Se lleven a cabo cursos de capacitacion, profesionalizacién, actualizacion y de
ética profesional dirigidos a los elementos de las corporaciones policiales a su cargo, para
concientizarlos de las implicaciones que tienen las irregularidades que se cometen durante sus
actuaciones y sobre el estricto respeto que deben guardar hacia a los derechos humanos de todas
la personas con quienes tratan con motivo de sus funciones asi como respecto de las obligaciones
y deberes en el ejercicio de sus funciones, del debido ejercicio de la funcién publica y en materia
de derechos humanos, que comprendan el aspecto operativo y los principios que derivan de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la del Estado de Coahuila, a efecto de
que tengan conocimiento de los alcances y limites de sus funciones, conocimientos que deberan
observar y aplicar en forma legitima durante el ejercicio de su encargo asi como las obligaciones
que les competen y las responsabilidades que recaen sobre sus funciones y se les brinde
capacitacion de las Recomendaciones Generales 96/2015 y 97/2015, de 5 de noviembre de 2015
emitidas por esta Comisidon de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza y se

evalle abril su cumplimiento en funcién al desempefio de los servidores publicos.

CUARTA. - Para los efectos a que se refiere el articulo 31, fraccion XIV de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dese vista de la presente
Recomendacion, con copia certificada de la misma, a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Poder Ejecutivo para que se proceda de conformidad con los términos establecidos en
el referido precepto e informe de ello a esta Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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