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INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37 fraccion XXIIl y 41 de la Ley Or-
ganica de la Comision de Derechos Humanos de Coahuila, por primera ocasion rindo
este informe de actividades realizadas por este organismo durante el ano 2012.

Este documento informa sobre todas las actividades y resultados de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Coahuila emprendidas para cumplir con su mandato
de proteccion, defensa y promocion de los derechos humanos.

La sociedad coahuilense es hoy diametralmente distinta a la de hace veinte anos. Di-
versos factores han influido para propiciar estos cambios: un perfil demografico diferente,
el acelerado aumento de la poblacion, la incorporacion de las mujeres a la vida laboral,
una mayor escolaridad, una constante migracién del campo a la ciudad, entre otros.

Mencionar esto es relevante. Esta Comision de Derechos Humanos, creada hace
dos décadas, nace en un mundo que apenas salia de la guerra fria, con relaciones
internacionales todavia congeladas, un mundo sin el grado de interconexién que hoy
manifiesta, aun sin globalizar. Ese era el mundo en el que México y el estado se desa-
rrollaban, con instituciones sin el mismo grado de democracia que hoy y sin una vision
amplia en cuanto al respeto de los derechos humanos, en la que, a pesar de tropiezos,
se ha avanzado mucho.

Analizando esta informacion y la transformacion que ha experimentado el estado,
somos conscientes que lo que se requiere es un cambio de paradigma en cuanto a la
defensa y proteccion de los derechos humanos, por eso decidimos profundizar en la
realidad de la vigencia de los derechos humanos y la de la propia Comision en el estado
a través de un estudio especializado.

No podiamos establecer un plan de trabajo que atacara las principales problematicas sin
antes saber cudles eran esos problemas, cuales eran las preocupaciones de la sociedad
y también si habia que fortalecer a esta institucion que defiende y promueve los derechos
humanos en el estado para dar cuenta de nuestro verdadero alcance en esta lucha.



Gracias a este estudio cobramos consciencia no solo de la percepcion y conocimiento
gue tiene la ciudadania de sus derechos, también se abrieron puertas que nos dieron
a conocer los nuevos desafios que enfrenta la Comisién en su trabajo y estructura,
para que responda a una realidad cambiante y procure la proteccién y defensa de los
grupos mas vulnerables.

El andlisis de las cifras arrojadas por esta investigacion, nos enfrenta con una realidad
en materia de derechos humanos que se manifiesta en las diversas regiones del estado
de manera compleja y heterogénea que bien vale resumir aqui:

La mayoria de los coahuilenses, tres cuartas partes para ser precisos, sabe qué son
los derechos humanos. Quienes si conocen los derechos los relacionan con el derecho
a la educacion; a la libertad de expresion; a la salud y al trabajo.

Al preguntar si conocian a que institucion recurrir si sus derechos eran violados, menos
de la mitad de la poblacion sabia a donde recurrir. Aqui yace nuestro gran reto.

Este estudio nos dice que exactamente la mitad de los coahuilenses consideran que
los derechos humanos se respetan en la entidad y que la poblacién esta decidida a im-
pulsar los valores de justicia libertad, honestidad y compromiso humanitario.

Tenemos entonces una realidad contundente: la gente sabe cuales son sus derechos,
lo cual nos dice que se han dado importantes avances en materia de promocion y difusion,
pero aun queda un 50% de la poblacion que no sabe a dénde acudir si sus derechos
son vulnerados. También vemos que existe una seria desconfianza si se percibe que los
derechos humanos no son respetados.

Los datos analizados se traducen en la necesidad de implementar acciones con-
cretas para asegurar la promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos
en el estado y al mismo tiempo esta informacion nos reveld los retos que implican las
estrategias aqui emprendidas.

Este informe se encuentra dividido en siete secciones, en las cuales se engloba el
actuar general de la Comision:

I.  Consejo Consultivo

II.  Proteccion de los Derechos Humanos

lll.  Promocion y Difusion de los Derechos Humanos
IV. Vigilancia de los Derechos Humanos

V. Informe Administrativo

VI. Otras Acciones

VII. Recomendaciones

El documento muestra los avances que ha logrado la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila en la lucha por defender y promover los derechos fundamentales.

Este afno, como se tratara mas adelante, hemos explorado otras materias, como lo fue
la presentacion del informe sobre las condiciones de trabajo de los jornaleros agricolas
en la Regién Laguna, siendo la primera vez que la Comision ejerce sus atribuciones en
materia laboral y también la primera vez que se presentaba un informe especial.

Ahondando en uno de los problemas mas serios que existen en la Region Laguna
emprendimos una investigacion sobre la contaminacion por arsénico en el agua con la

finalidad de establecer el efecto que esto tiene sobre los derechos humanos, especial-
mente el derecho a la salud y a un servicio adecuado del agua potable.

Veremos en este informe que el numero de quejas y de solicitudes de intervencion
se ha incrementado, respondiendo esto a las nuevas atribuciones con las que cuenta la
Comision otorgadas en la reciente reforma constitucional en materia de derechos huma-
nos, también, respondiendo a los avances en la promocion de los derechos humanos y
de la misma Comisién, estando ahora mas cerca de la ciudadania en una localizacion
mas céntrica y accesible para todos.

Hemos decidido que una de las prioridades de esta gestion es la inclusion de las per-
sonas con discapacidad al realizar el proyecto de iniciativa de ley para el desarrollo y la
inclusion de las Personas con Discapacidad en Coahuila y crear el Programa de Personas
con Discapacidad para fomentar la inclusion y la accesibilidad en el estado.

Estamos comprometidos a ser los defensores de las personas con discapacidad.
Nuestra prioridad es generar y ampliar la inclusion a fin de que se convierta en una prac-
tica generalizada en Coahuila.

Las labores que se enmarcan en este informe son un reflejo de la importancia que
tiene la Comision de Derechos Humanos en la vida de todos los coahuilenses, al ser el
organo que defiende y protege nuestros derechos y que se presenta ante la poblacion
como un aliado que la escucha y defiende.

Estas y otras actividades que aqui relatamos, son la columna vertebral de la Comisién
de Derechos Humanos, a veinte anos de su creacion se ha convertido en una institucion
medular para el desarrollo del estado.

Con este trabajo estamos buscando sentar las bases para los proximos veinte afios
en materia de promocion, proteccion y defensa de derechos humanos, nos corresponde
que estos derechos permeen a todas las areas de la funcion publica y a todas las per-
sonas en su conjunto.



l. CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA

El Consejo Consultivo de la CDHEC es el 6rgano supremo de control, pues colabora
de cerca con la administraciéon para que las decisiones sean tomadas conforme al or-
denamiento juridico. En la CDHEC, este Consejo funciona como una voz técnicamente
autorizada y socialmente prestigiosa que ayuda y vigila la toma de decisiones certeras
dentro del actuar de la Comision.

El Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila,
esta integrado por seis consejeros propietarios y el Presidente de la Comision. El Con-
sejo de la CDHEC, tiene como sus atribuciones, conocer y aprobar, para su publicacion,
el informe de actividades. Asi celebro la Tercera Sesiéon Ordinaria del ano 2012, donde
aprobo por mayoria, el presente informe de actividades.

El Consejo celebra sesiones ordinarias por lo menos tres veces al ano o extraordi-
narias en cualquier tiempo. Se aprovecha este espacio para agradecer a los consejeros
su participacion y aportacion para el mejor funcionamiento de esta Comision, siempre
respetando los principios de legalidad, profesionalismo, imparcialidad, objetividad, pro-
bidad y honestidad.

El 27 de marzo del afio 2012 se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria de Conse-
jo, se designé como Consejero Propietario al Lic. Armando Prado Delgado, ya que por
cuestiones de salud, el consejero, Amado Chapa Gonzalez tuvo que renunciar al cargo
que venia desempefando dentro de esta Comision. Se hizo la presentacion de los esta-
dos financieros de diciembre del 2011 a marzo del 2012, y la presentacion y aprobacion
del Programa de Trabajo de la CDHEC. Ademas se les informé a los Consejeros sobre
quejas y recomendaciones, difusion y capacitacion; un informe sobre transparencia y
acceso a la informacion; y la presentacion y aprobacion del acuerdo que crea el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la CDHEC.

En la Sesion de Consejo realizada el dia 19 de abril del ano 2012, se hizo la presen-
tacion del Programa de Desaparecidos y la presentacion del Informe especial sobre las
condiciones de seguridad e higiene en la Zona Carbonifera del Estado de Coahuila de
la CNDH. Se analizé el caso de la situacion de las Visitadurias Adjuntas de las ciudades
de Sabinas y Ciudad Acufa, que pasaron a ser Visitadurias Regionales por acuerdo de
este Consejo. Dentro de esta misma sesion se sometid a consideracion del Consejo,
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obteniéndose el acuerdo favorable para que la CDHEC por conducto de su presidente
presentara la inciativa de reforma al texto constitucional del estado, adecuandolo a la re-
forma nacional de julio del 2011. Reforma que fue publica por el H. Congreso del Estado
el dia 26 de junio del afo 2012

El dia 13 de junio del presente afo se llevd a cabo la Sesidon donde se realizo la fir-
ma del Acuerdo por el que se crean los Comités Regionales para la Proteccion de los
Derechos Humanos. Asimismo se hizo la propuesta de los integrantes de los Comités
Regionales para la Proteccion de los Derechos Humanos. Ademas de la presentacion,
aprobacién y designacion por parte del Consejo Consultivo de la Contralora de la Comi-
sién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

Durante Sesion realizada el 29 de junio del presente ano, se present6 el Estudio de
Opinién sobre Derechos Humanos y Valores en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Se hizo la presentacion, discusion y aprobacion del acuerdo de iniciativa de Ley, el cual
modifica la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.
Dentro de Asuntos Generales se planted la opcion de hacer que todas las Oficinas de
la Comisién fueran denominados “Edificios Libres de Humo de Tabaco” por parte de la
Secretaria de Salud.
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Il. PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, tiene dentro de sus funcio-
nes primordiales, la de implementar acciones tendientes a la proteccion de los Derechos
Humanos de quienes de manera habitual o transitoria radican en el Estado, por los actos
u omisiones de autoridades estatales y municipales. Funcion que se desempefia a través
del programa de Orientacion y Quejas.

Este programa se subdivide en dos ejes estratégicos.

a) La recepcion, investigacion y, en su caso, recomendacion respecto a actos u
omisiones de autoridades que resulten violatorios de derechos humanos de par-
ticulares; y

b) La orientacion juridica y gestoria, que se brinda a aquellas personas que acu-
den a las oficinas de la Comision, donde se solicita la intervencion de la misma,
sin que se trate de un asunto que demande la proteccion de Derechos Humanos.
Orientandose al peticionario respecto a la problematica planteada y canalizandose
en su caso a la autoridad correspondiente.

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2012, dentro del programa de
Orientacion y Quejas, se atendieron 6,886 solicitudes de intervencion, bridandose los
siguientes servicios:

Orientaciones Juridicas 5,858
Gestorias 110
Quejas recibidas *918

*Se integra por los rubros (Quejas competencia de la CDHEC, Quejas competencia
CNDH, Orientaciones y Quejas no admitidas).

Informe de Actividades 2012 de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila
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1. Orientacion Juridica y Gestoria 2. Recepcion de Quejas

A través de la Visitaduria General y las Regionales se brindaron orientaciones juridicas Para la atencion y proteccion de los Derechos Humanos, la Comision cuenta con siete
y gestorias en asuntos de caracter penal, familiar, laboral, administrativo, civil, mercantil Visitadurias, seis regionales y una especializada. En las Visitadurias regionales fueron
y penitenciario entre otros. recepcionadas 918 quejas que se informan durante el presente afno. La Primer Visitaduria

con sede en Saltillo recibid 454 quejas, la Segunda con sede en Torredn 247, la Tercera
con sede Piedras Negras 59, la Cuarta con sede en Monclova 83, la Quinta con sede en
Acuna 54 y la Sexta con sede en Sabinas 21.

5,858 Asesorias u Orientaciones Juridicas

918 Quejas recibidas por Visitaduria Regionadl
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En el periodo que se informa respecto a las Quejas se tuvo el siguiente comportamiento:
® Penal Quejas recibidas *918
| Familiar
® Laboral Quejas competencia Comision de 625

.. . Derechos Humanos del Estado de Coahuila
B Administrativo

u Civil Quejas competencia CNDH 188
B Mercantil
Penitenciario Incompetencias por materia 4

(Laborales, Electorales y Jurisdiccionales)
u Ofros

Quejas no admitidas 101
(falta de ratificacion o aclaracion e improcedentes)
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3. Tramite de Quejas ante la CDHEC

Las quejas interpuestas por la ciudadania se someten a un proceso de filtracion, ya sea
por ser competencia de la CNDH al referirse a autoridades de caracter federal, por materia
o por carecer de fundamento alguno. Se aclara que en el caso de la incompetencia por
materia laboral, esta operé hasta antes de la adecuacion de la constitucion local promo-
vida por este Organo Protector de los Derechos Humanos.

Asi, durante el periodo que comprende este informe, las quejas que llegaron a trami-
tarse fueron 625, a las que se sumaron 132 quejas que fueron iniciadas en el aio 2011,
concluyendo este Organismo un total 549 expedientes.

Quejas recibidas competencia de la CDHEC 625
Quejas en tramite del afo anterior 132
Total de quejas concluidas 549

Quejas en tramite 208

625 Quejas Competencia de la CDHEC
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549 Quejas Concluidas por Visitaduria
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La normatividad que rige la actuacion de la Comision, establece diversas causas por las
cuales se puede llegar a concluir un expediente; respecto a las 549 quejas concluidas
en el presente periodo los motivos fueron los siguientes:

549 Quejas Concluidas. Sus causas.
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En el periodo que se informa se concluyeron 137 expedientes por falta de interés del
quejoso quien presento su queja y, no dio continuidad a su tramite no obstante ser re-
querido en diversas ocasiones. Asimismo, 111 quejas fueron terminadas por la causal
de no acreditarse los hechos.

Es importante sefalar que en todos los casos se agoto la investigacion sin encontrar-
se evidencias y elementos que indicaran la existencia de actos violatorios de derechos.

4. Autoridades Senaladas como Responsables

En cuanto a las autoridades senaladas como responsables por la ciudadania en sus
guejas presentadas se destacan los cuerpos de seguridad y procuracion de justicia,
en el grafico se muestra el comportamiento respecto a 654 autoridades estatales y
municipales, considerando que algunas quejas se presentan en contra de dos 0 mas
probables responsables.

654 Autoridades

Algunas quejas son contra mds de una Autoridad
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5. Recomendaciones y Seguimento

Derivado de las quejas y de las investigaciones realizadas, en este afio se emitieron 25
Recomendaciones, donde pudo comprobarse la violacion de Derechos Humanos. Las reco-
mendaciones fueron dirigidas: 2 a la Presidencia Municipal de Monclova; 1 a la Presidencia
Municipal de Ramos Arizpe; 1 a la Presidencia Municipal de Sabinas; 5 a la Presidencia
Municipal de Saltillo; 1 a la Presidencia Municipal de San Pedro; 7 a la Presidencia Munici-
pal de Torredn; 1 a la extinta Fiscalia General del Estado, 4 a la Procuraduria General de
Justicia del Estado, 1 a la Secretaria de Educacion y 2 a la Secretaria de Salud.

Es importante mencionar que durante el presente afo todas las recomendaciones
han sido aceptadas en tiempo, por parte de las autoridades a las que se dirige la Reco-
mendacion. Lo que implica un avance en el respeto de los derechos humanos.

El seguimiento respecto a estas recomendaciones se ilustra en los siguientes recuadros:

Recomendaciones
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lll. PROMOCION Y DIFUSION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Autoridades recomendadas

Una recomendacion esta dirigida a dos autoridades.

8 -
6
4 7
2 l 4 4
N EEEEEEEREEER
| o o <6 | ' > | Tal y como lo establece el articulo 18 de la Ley Orgénica de la Comision de Derechos
S .&Q . \(\0 O{&\O 6&0 Q‘)oo O{&\o @"0 ,-\\6) é’goo & Humanos del Estado de Coahuila tiene por objeto: estudiar, promover, divulgar y prote-
e i & &7 K & o & SR 6@5 ger los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio del
X Y ,\C',\O 6\\0\ _ O‘oo .\\C',\O 000 © R O estado, asi como contribuir al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales
\\c}o Qo\\ QO\ Q C;\\o\ PN \%oo @’ & @\0 y democraticas del estado constitucional de derecho y coadyuvar al establecimiento de
Q \o<< & o'x\o %@0 las garantias necesarias para asegurar que los derechos humanos de las personas sean
K&t o@\ reales, equitativos y efectivos.
@ Por esta razon, la CDHEC realiza promocion de los derechos humanos, por medio
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de capacitaciones, cursos, talleres, médulos de difusion, implementacion de programas
especificos, colaboracion interinstitucional, entre otras actividades.

1. Firma de Convenios

Con la finalidad de promover y proteger los derechos humanos en la entidad, la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila ha firmado Convenios de
Colaboracién con diversas instituciones, municipios, universidades, la CNDH, el Go-
bierno del Estado de Coahuila, entre otros.

Estos Convenios le permitiran ala CDHEC mantener vinculos mas fuertes y duraderos
con municipios, gobiernos y otras instituciones en materia de capacitacion, promocion y
divulgacion de derechos humanos, privilegiando asi el intercambio de ideas y experiencias
gue puedan, finalmente, representar un beneficio para la sociedad.

a) Convenio General de Colaboracion entre la CDHEC y los 38 municipios del
Estado de Coahuila suscrito el 3 de febrero de 2012.

b) Convenio General de Colaboracion entre la CDHEC y el Gobierno del Estado
de Coahuila suscrito el 3 de febrero de 2012.

c) Convenio General de Colaboracion en Materia de Capacitacion, Formacion,

Divulgacion y Proteccion de los Derechos Humanos entre la CDHEC y el Poder
Judicial del Estado de Coahuila suscrito el 22 de marzo de 2012.
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d) Convenio por el cual se instala el Comité para la Proteccion de los Derechos y
Deberes de los Ninos, Nifias y Adolescentes del Estado de Coahuila de Zaragoza
entre la CDHEC, DIF Coahuila y dependencias de gobierno que integran el Comité
suscrito el 2 de mayo de 2012.

e) Convenio de Colaboracion en Materia de Capacitacion, Formacion y Divulgacion
de Derechos Humanos entre la CDHEC y la CNDH suscrito el 25 de mayo de 2012.

f) Convenio en Materia de Colaboracion para Prevenir la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes suscrito el 25 de mayo del afo 2012
entre CNDH y la CDHEC.

g) Convenio de Colaboracion Académica y Profesional entre la CDHEC y la Uni-
versidad de Santa Catarina suscrito el 25 de mayo de 2012.

h) Convenio de Colaboracion para Promocion y Difusion de Derechos Humanos
entre la CDHEC y la Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila suscrito el 22
de octubre de 2012.

i) Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica, Tecnoldgica y Cul-
tural celebrado entre la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila
y la Universidad Autdbnoma de Coahuila suscrito el 22 de octubre de 2012.

j) Convenio Especifico de Colaboracion para el Desarrollo del Proyecto “Dis-
criminacion Laboral y Derechos Humanos” celebrado entre la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Coahuila y la Universidad Autbnoma de
Coahuila suscrito el 23 de octubre de 2012.

2. Nueva Pagina de Internet

El 6 de junio de 2012 se presentd la nueva pagina web de la CDHEC ante medios de
comunicacion. La direccidn de la nueva pagina de internet es:
www.derechoshumanoscoahuila.org.mx.

Nuestro portal hoy representa un espacio sencillo de navegar y entendible para todos
los usuarios. El sitio cuenta con innovaciones tales como:

a) Queja en linea. Una seccion especialmente disehada para presentar quejas
via internet.

b) Personas no localizadas. Un boton especial con informacion y fotografias de
las personas no localizadas en el estado.

c) Estadisticas. Un botdn especial para ver el estatus que guarda el numero de
quejas por autoridades y por region.

Informe de Actividades 2012 de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila

Contactanos
o1 8oo 841 2300

La Comisién te escucha y defiende b

Derechos Humanos - - " 4 ',T-"'?"_’ ‘
de Coahuila q y 4 ] ‘
|

Quiero presentar
mi queja

Normatividad

Derechos Humanos

[ ¥ Calendario
‘f de actividades

Publicaciones

Zona de nifios

Convocatorias Firma de la Iniciativa de Ley de Desarrollo de
Linksa
comisiones

Inclusion

Comunicados CNDH

y otros Fecha: 2012-12-03 13:51:22

Oficinas
dela
CDHEC

_Fersonas con

Vi de la iniciativa de Ley de Desarrollo e Inclusion de las personas
Biblioteca . ;
con Discapacidad.
[ Leer mas

Estadisticas

Personas
no localizadas

EBF 3 den":'e"}bfg Discurso del Lic. Armando Luna Canales en el dia de la firma E

Comision Nacional de
Derechos Humanos

CDHEC DIALOGA CON MAESTROS

d) Biblioteca. Un catalogo de los libros y documentos con los que cuenta la COHEC
en materia de derechos humanos.

e) Normatividad. Enlaces a las leyes que rigen la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila asi como nuevos proyectos de ley.

f) Enlace a redes sociales: Twitter y Facebook.

A partir de su redisefo, la pagina web de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila ha tenido un crecimiento en todos los sentidos. Destacando los
siguientes campos:

a) Promocion y difusion: Se ha convertido en una ventana para que la ciudadania
pueda ver las actividades que realiza la CDHEC en cuanto a talleres y platicas que
ha venido dando a lo largo de este 2012. Asimismo, se ha convertido en un punto
primordial para la difusion de los derechos humanos.

b) Estadistica: La ciudadania asi como los representantes de los medios de co-
municacion, podran acceder a este nuevo apartado y revisar cuales son las esta-
disticas que la CDHEC maneja en cuestion de “Quejas”, “Asesorias”, “Gestorias”,
“Tramites” y “Conclusiones”. Son numeros que mantienen la realidad del trabajo
de la Comisién. Ademas, se han elaborado nuevos apartados o pestanas.
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c) Enlaces a otras comisiones: Con sdlo dar un “click” en esta pestana, la per-
sona podra acceder de manera inmediata a la pagina de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos.

d) Personas no localizadas: En este apartado se puede encontrar informacion
acerca de las “personas no localizadas” en la entidad, incluso se puede observar,
en algunas de ellas, fotografias y descripciones de la gente que ha desaparecido o
no se puede localizar. Con esto se pretende dar una herramienta mas de busqueda
para las familias que sufren dia a dia por estas situaciones.

3. Murales de Derechos Humanos

Se presentd una convocatoria para definir la ejecucion de un mural sobre derechos hu-
manos. El 5 de julio de 2012 los muralistas especialistas en grafiti terminaron el mural
ubicado en las instalaciones de la CDHEC en Saltillo. La Comisién de Derechos Humanos
sugirio el tema basandose en la expresion de personalidades que hayan defendido los
derechos humanos en el mundo y dado mensajes de libertad, paz y justicia.

En Ciudad Acuna se realizé un segundo mural con la misma tematica, el cual concluy6
en el mes de octubre del presente ano.

El objetivo de estos murales es enviar un mensaje de respeto a los derechos humanos
a través de un medio original de promocidn que pueda inspirar y motivar a la gente debido
a la presencia de una experiencia estética, también busca rescatar espacios urbanos y
espacios publicos donde participen los vecinos de la comunidad.

4. Consejos Estatales y Municipales de Seguridad Publica

La CDHEC particip6 en la instalacion del Consejo Estatal de Seguridad Publica el dia 5 de
diciembre de 2011, asi como en sus posteriores siete reuniones en lo que va del afno 2012.

En ellas la Comision se comprometié a firmar convenios de capacitacion con el Go-
bierno del estado y municipios, mismos que se han cumplido al haber capacitado al 100%
de los elementos de corporaciones de Seguridad Publica municipal y a la Policia Estatal
y funcionarios de la PGJE en diversos temas de derechos humanos.

Dentro de estos Consejos la CDHEC ha contribuido a proyectar las acciones que ahi
se deciden con, la perspectiva del respeto y observancia a los derechos humanos, asi
como a hacer promocion de las actividades de la Comision para el conocimiento de los
integrantes del Consejo.

Asimismo, la CDHEC ha participado en los dos Consejos de Seguridad Publica municipal
que convocd el municipio de Saltillo los dias 25 de septiembre y 29 de octubre de 2012.
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5. Protocolo de Desercion Escolar

La CDHEC generd junto con el DIF COAHUILA y la Secretaria del Trabajo un protocolo
para desalentar la desercion escolar. En la creacion de este protocolo se generd a su vez
un diagrama de flujo para ilustrar de manera coherente las competencias y las lineas de
accion de las dependencias y de la CDHEC al existir desercion escolar. Este protocolo
fue presentado el 31 de julio de 2012.

6. Promocion de los Derechos Humanos en la Red de Museos del Estado de Coahuila

La CDHEC, junto con la Secretaria de Cultura del Estado, firmé un Convenio de Pro-
mocion y Difusién de los derechos humanos en octubre de 2012. En este Convenio, la
CDHEC se comprometio a la elaboracion de cédulas informativas con imagenes y texto
gue promovieran los derechos humanos en general y un derecho humano en particular
de acuerdo a la tematica de cada museo.

A la fecha se han instalado ya las primeras cédulas informativas en las instalaciones
de la Secretaria de Cultura asi como en algunos museos en el estado. Este proyecto
contempla el despliegue de cédulas de promocién de derechos humanos como parte de
la museografia en los museos de la red estatal de museos.

La idea de promover derechos humanos en museos fue del agrado de la Federacion
Internacional de Museos de Derechos Humanos con sede en Liverpool, Inglaterra, para
lo cual la CDHEC fue invitada a presentar el proyecto en una de sus reuniones anuales.
En este evento se hizo promocioén del proyecto consistente en difundir derechos humanos
en museos, asi como de las actividades de la Comision ante Directores de Asociaciones
de Derechos Humanos y Directores de Museos de Derechos Humanos de todo el mundo.

7. Biblioteca

El programa de clasificacion SIABUC, (Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de
la Universidad de Colima), se adquirié con la finalidad de aplicar la tecnologia computa-
cional a los procesos bibliotecarios de la Comision.

A principios del 2010 se inicié con el proceso de clasificacion y automatizacion, a la
fecha se han capturado un total de 790 titulos, 1.573 ejemplares de un acervo que as-
ciende mensualmente, por medio de donaciones, a 2,150 titulos.

La biblioteca de la CDHEC especializada en textos en derechos humanos, cuenta con
un archivo importante de informes, gacetas y revistas, versados en el tema, provenientes
de todas las comisiones de derechos humanos del pais.

Hasta mediados de éste ano su uso era exclusivamente interno. Con el propdsito de
cumplir con el deber de promover y divulgar el estudio de los derechos humanos, a partir
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de junio, cambio su modalidad a biblioteca publica. Ahora estudiantes y publico en general
se acercan a conocer, investigar y solicitar textos en las diversas areas de su interés,
por lo que se conformo un espacio adecuado para su consulta y estudio. A la fecha este
espacio de consulta ha recibido mas de 100 visitantes externos.

8. Medios De Comunicacion Y Redes Sociales

Debido a los cambios que se han dado en los ultimos afnos respecto a la forma en la
que las personas se comunican, la CDHEC decidi6 crear cuentas en las principales
redes sociales para mantener contacto con la ciudadania y establecer lazos con di-
versos medios de comunicacion.

8.1 Medios de Comunicacion

Una campana fuerte de promocion y difusion se mantiene hasta el dia de hoy. Las
notas en medios de comunicacion, ya sean impresos o de radio y television, han sido
constantes y han llevado a la ciudadania a conocer mas sobre qué es la CDHEC,
cuales son sus funciones y como trabaja.

8.2 Redes Sociales

Para la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila es importante pro-
mover y difundir sus actividades, informes, recomendaciones y notas en los diferentes
medios de comunicacion, por eso decidimos entrar en la dinamica de las redes sociales.

Se optd por disenar una pagina de Facebook de “amigos”, la cual se puede encon-
trar como “Derechos Humanos Coahuila”, en donde contamos, a la fecha con mas de
700 amigos y dénde publicamos el acontecer diario de las actividades de la CDHEC
con textos pequenos y fotografias de nuestros eventos.

Asimismo y con la idea de estar cerca de la ciudadania, la CDHEC cre¢ la cuenta
en Twitter @ DHumanoscoah. Este enlace se cre6 a mediados del mes de julioy a la
fecha ha logrado mas de 1 600 seguidores.

En estos rubros informativos y de retroalimentacion, la CDHEC se mantiene al dia,
pero sobre todo ofrece informacion oportuna, precisa y confiable; siempre a la mano
de la ciudadania que lo requiera.

La red social “Twitter” se ha convertido para la CDHEC en una herramienta de
difusion y promocion eficaz e importante, pues con ella se ha informado en el momento
de cada una de las actividades que se realizan dia con dia.

9. Grupos Vulnerables
La CDHEC considera importante atender a cada grupo vulnerable de acuerdo a sus ne-

cesidades especificas. Para poder abatir la marginacién y el rezago, la CDHEC destina
acciones orientadas a cada uno de los grupos sefalados.
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila en el periodo que informa,
atendio a diferentes grupos vulnerables y grupos de atencion especificos en todo el estado.
El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacion que
por su condicion de edad, sexo, estado civil y origen étnico, se encuentran en condicion
de riesgo lo que impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de
bienestar. La CDHEC considera como vulnerables a diversos grupos de la poblacién
entre los que se encuentran las nifas, los nifos y jévenes, mujeres, adultos mayores,
los migrantes, personas con discapacidad, personas privadas de su libertad y cualquier
otro grupo que viva en situacion de riesgo. Dado que cada grupo tiene necesidades y
caracteristicas diferentes, la CDHEC aborda a cada uno con platicas, capacitaciones y
talleres disenados aspecificamente.

9.1 Ninas y Nihos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, proclama
gue la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales, convencidos de
que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el cre-
cimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en particular de los nifos, deben
recibir la proteccion y asistencia necesarias para poder asumir plenamente sus res-
ponsabilidades dentro de la comunidad. El nifo debe estar plenamente preparado
para una vida independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu de
paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad.

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos del
Nifo, “el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado
especial, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento”,
la CDHEC trabaja de diferentes formas para atender las necesidades de conocimiento
y proteccion de los derechos humanos, durante el afio 2012 la CDHEC ha trabajado
las siguientes actividades, ademas de las que se detallan mas adelante.

» Derechos y Obligaciones de las Ninas, Nifios y Adolescentes

* Educacion Vial

* Derecho a la Informacion

e Adultos Mayores. Responsabilidad de Todos

* Ninos, Ninas y Adolescentes victimas de maltrato y abuso sexual

e Campana Nacional: mi nombre es importante, mi direccion y teléfono también.

nihas ninos total

5,624 6,018 11,642
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a) Teatro Guinol

Debido a las condiciones especiales de la nifiez, la CDHEC ha desarrollado
ciertas actividades encaminadas a la mejor comprension de los derechos y
obligaciones de los nifios y las ninas. El Teatro Guifiol de la CDHEC es una
cronica que gira en torno al personaje principal “Juan Derechito” y sus amigos,
los cuales se enfrentan a diferentes situaciones, donde van aprendiendo so-
bre sus derechos tales como la alimentacion, salud, educacion, nacionalidad,
eliminacion del trabajo forzado, entre otros. La CDHEC ha impartido sesiones
de teatro guifol en todo el estado, sumando un total de 443 horas, atendiendo
a una poblacion de 50,577 de éstos 25,428 son nifas y 25,149 nifos.

b) Cuentos Infantiles

La CDHEC, tomé consciencia de la necesidad que manifestaron las guarde-
rias, jardines de nifos y primeros grados de primaria, de tener conocimiento
sobre los derechos y obligaciones de nifios y nifas, por lo que desarrolld tres
cuentos infantiles donde se les puede ensenar de manera ludica e interactiva
este tema. El primer cuento se llama “La Casa de Paco”. Mediante este cuento,
los nifios y niflas aprenden y hacen consciencia sobre sus derechos y obliga-
ciones. Interactuan con el narrador, previendo las situaciones en las que se
ve involucrado el protagonista. El segundo cuento es llamado “Habia una vez”
este cuento aborda el tema de la Prevencion del Abuso Sexual Infantil. Muchos
son los nifos y ninas afectados por este grave problema, ya sea dentro de su
nucleo familiar o fuera de él. Por ello, es necesario dar a conocer a los nifos,
medidas de auto cuidado, que contribuyan a prevenir este problema. Mediante
esta actividad se pretende formar y fortalecer herramientas de autoproteccion
en los nifos y ninas, a través del desarrollo de habilidades, que les permitan
hacer frente a situaciones de amenaza o peligro y asi desarrollar un plan de
prevencion y accion. El tercer cuento es llamado “Ya no soy este Pepe” y habla
sobre el tema de la violencia escolar, las formas de identificar y atacar este
problema con los ninos mas pequenos. Las tres actividades son presentadas
en laminas gigantes, y contienen animaciones que reflejan la historia que el
narrador explica, para que de esta manera el auditorio pueda participar. La
CDHEC atendio un total de 11,033 nifios durante el aio 2012, éstos 5,684 son
ninas y 5,349 nifos, invirtiendo un total de 1,140 horas.

c) Programa Prevencidn de la Violencia Escolar

El bullying o acoso escolar se refiere a todas las formas de actitudes agresivas,
intencionadas y repetidas que ocurren sin una razon clara, adoptadas por uno
0 mas estudiantes en contra de otro u otros.

La situacién de violencia escolar en el pais va en aumento. En México el 65%
de los nifos y ninas en edad escolar han declarado haberlo sufrido. Por esta razén
la CDHEC, decidio adoptar el programa de prevencion de la violencia escolar de
la CNDH, el cual tiene como objetivo difundir el conocimiento y reconocimiento de
los derechos de los nifos, nifas y adolescentes a recibir una educacion libre de
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violencia, asi como de la responsabilidad que tienen los maestros, las autoridades
escolares y los padres de familia al respecto. La CDHEC busca sensibilizar a la
poblacion objetivo acerca de la problematica que implica la violencia escolar, asi
como sus alcances y consecuencias. La CDHEC, durante el afo 2012 ha sensi-
bilizado a 2,518 nifos, nifias y jovenes dentro de este programa.

d) Programa de Ninos Promotores

La colaboracion interinstitucional con la CNDH es de suma importancia para
el seguimiento de metas comunes en la difusion de los derechos humanos. El
programa de Nifios Promotores es base de difusion en esta Comision. Durante
el periodo comprendido en este informe y dentro de este programa participaron
7,224 ninos y ninas. El objetivo de dicho programa es dar a conocer a los ni-
nos y ninas en edad escolar sus derechos y obligaciones, lo cual les permita ir
conformando una sociedad no violenta, sensible y respetuosa del interés de la
ninez, ademas de sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del respeto a los
derechos humanos de las nifias y nifos que viven en nuestra entidad, a través
de la participacion y formacion de “Nifios Promotores” de los derechos humanos.
La modalidad de este programa funciona de la siguiente manera: Se designan
minimo dos “Nifos Promotores” de cada salon para que expongan frente a sus
compafneros de clase los derechos de los nifios, siguiendo los guiones creados
especialmente para dicho programa. El programa consta de dos fases, cada
una dividida con material de primero a tercero y de cuarto a sexto de primaria.

e) Desfile de Carros Alegéricos por el Dia del Nifio

Como parte de las actividades de difusion de los derechos humanos que realiza
ano con ano la CDHEC organiza el ya tradicional desfile de carros alegéricos,
esto con motivo de la celebracion del dia del nifio, el objetivo es dar a conocer
a la poblacion en general los derechos humanos asi como las obligaciones
correlativas a cada derecho. Este afno al rededor de 7000 personas pudieron
disfrutar de este evento en diferentes ciudades del estado.

DESFILE DE CARROS ALEGORICOS

INSTITUCIONES PAR-
LUGAR FECHA CONTINGENTES TICIPANTES

28 DE ABRIL

SALTILLO DE 2012 19 22
2 6 DE MAYO

TORREON DE 2012 30 30

PIEDRAS 26 DE ABRIL 15 16

NEGRAS DE 2012

26 DE ABRIL

MONCLOVA DE 2012 34 32
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f) Campamento de Verano

La CDHEC a fin de dar cumplimiento a los programas permanentes de difusion,
convoca a los ninos y nifias de la ciudad de Saltillo que cursan el nivel primaria,
a participar en el “Campamento de Verano por los Derechos de los Nifios y las
Ninas”, el cual se llevo a cabo en las instalaciones del Bosque Urbano, donde
se realizaron diversas actividades encaminadas a la sensibilizacién de los
derechos humanos, ademas de actividades educativas, culturales, artisticas y
de esparcimiento. Durante el campamento de verano del afio 2012, se contd
con la participacion de un total de 37 nifos.

Sabedores del gran interés por las causas sociales, especificamente por el de-
sarrollo integral de las nifas y los ninos de la comunidad saltillense, diferentes
organizaciones participaron en el campamento de verano.

2012
CUERPO DE BOMBEROS DE SALTILLO
GRUPO SCOUTS DE SALTILLO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDAD CANINA PENITENCIARIA
MUSEO DEL DESIERTO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE EN COAHUILA.
RESTAURANT DULCE-AMARGO

CENTRO DEL SISTEMA 066. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO

10. Jovenes

La CDHEC, ha capacitado a un total de 28,283 jovenes durante el afio de 2012 por medio
de las siguientes platicas:

* Los Derechos y Obligaciones de los Jovenes

* Laviolencia en el noviazgo y los derechos humanos

* Nifos, Nihas y Adolescentes victimas del maltrato y conductas sexuales
* Programa contra la violencia escolar

* Autoestima y Dignidad

e Tolerancia, cura contra la epidemia de la Discriminacion

* Resolucion no violenta de conflictos
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10.1 Programa de Jévenes Promotores

Este programa pertenece al Programa de Asuntos de la Nifiez, Mujer y Familia de la
CNDH, y la razén de implementarlo en la CDHEC es que, actualmente, muchos de los
adolescentes desconocen sus derechos fundamentales, por lo que en algunos casos,
pueden sufrir de abusos, excesos de autoridad o0 sobornos por no estar en condiciones
de exigir un trato digno y justo. Este programa busca dar a conocer a los jovenes que
cursan secundaria o preparatoria sus derechos fundamentales y obligaciones. Para
objeto de este informe, participaron en este Programa un total de 9,277 jévenes, de
éstos 4,627 son mujeres y 4,650 son hombres, invirtiendo un total de 36 horas.

11. Adultos

El conocimiento de los derechos humanos es la base para promover una cultura que propi-
cie su respeto y salvaguarda. Del mismo modo, constituye la via idonea para dimensionar
gue es un compromiso comun de todos los mexicanos, construir una realidad en la que
se generen las condiciones para al desarrollo de todos los sectores de la sociedad y se
garantice el ejercicio de las libertades individuales. Se trabaja con el grupo de adultos con
platicas en temas relacionados al conocimiento y estudio de la evolucion de los derechos
humanos, las funciones y obligaciones de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Coahuila, temas como medios alternos para la solucién de controversias, tolerancia y
medidas en contra de la discriminacion. Todo esto para proporcionar herramientas a los
integrantes de la sociedad y poder aportar a una cultura de derechos humanos. Se han
atendido un total de 5,547 adultos, de los cuales 3826 son mujeres 'y 1721 son hombres.

11.1 Cine Debate

Este programa es implementado como complemento a diferentes platicas, para refor-
zar los conocimientos adquiridos durante un taller, o como una opcioén mas dinamica
para capacitar a los jovenes. Dentro de este programa se capacito a un total de 318
personas siendo 157 mujeres y 161 hombres.

11.2 Taller para Padres

El taller para padres de la CNDH va dirigido a grupos de padres de familia o grupos de
escuela para padres de primarias y secundarias, dentro de este programa, durante el
2012, se han atendido un total de 754 personas éstos 712 son mujeres y 42 hombres.

12. Organizaciones no Gubernamentales
La colaboracion con grupos de la sociedad civil es de suma importancia para la CDHEC, por
lo que se trabaja de manera cercana, con cada una de las organizaciones que se dedican

a la defensa de los derechos humanos en la sociedad. En el periodo que se informa se
capacitd un total de 260 personas pertenecientes a diferentes ONG’'s de todo el estado.
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13. Adultos Mayores

La CDHEC implementa actividades encaminadas a que este grupo tenga conocimiento de
sus derechos humanos, tales como loterias de derechos humanos, actividades de recreacion,
platicas y talleres, ademas se implementa en diferentes grupos de Adultos Mayores el Pro-
grama de “Adultos Mayores Promotores” de la CNDH. La Comision atendié durante el afo
2012 un total de 5,051 adultos mayores de éstos 3,667 son mujeres y 1,384 son hombres.

13.1 Baile del Adulto Mayor

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la vejez es una de las etapas de la
vida de mayor vulnerabilidad y fragilidad. Por tal razon, ademas de las actividades de
difusion y promocion de los derechos humanos que cada afno se realizan en el mes de
agosto, el cual es denominado “Mes del Adulto Mayor”, la CDHEC se propuso, llevar
a las personas de la tercera edad, un espacio de recreacion y convivencia, a través
del ya tradicional Baile: “Entusiasmo y Plenitud”.

Durante el ano 2012 se llevo a cabo el tradicional Baile del Adulto Mayor en las
ciudades de Saltillo, Torredn, Piedras Negras y Monclova. Durante este afo, la CDHEC
trabajé de manera coordinada con el DIF Coahuila en la ciudad de Saltillo, para llevar
a los adultos mayores un mejor evento, por lo que se realizé el Baile en la Plaza de
las Ciudades Hermanas, contando con la participacion del grupo Musical “La Sonora
Santanera”. Teniendo una asistencia de alrededor de 5,000 personas, a las cuales
se les entregd un regalo por parte de los organizadores.

En la ciudad de Torreodn, el Baile del Adulto Mayor se celebro el dia 23 de agosto
en el Salon del Sindicato Nacional de Trabajadores del IMSS y asistieron 430 Adultos
Mayores. Dicho Baile no hubiera sido posible sin la participacion de las 28 empresas y
particulares que con su esfuerzo donaron alimentos y regalos. Ese mismo dia se llevo
a cabo el Baile, en la ciudad de Monclova en las instalaciones del salon “Excelaris”
asistiendo 350 personas y repartiéndose 150 regalos en una rifa, que fueron dona-
dos por diversos comercios y negocios de la ciudad. El banquete fue elaborado por
“Banquetes Monclova” y la musica estuvo a cargo del grupo “Explosion Colombiana”.

13.2 Funcién de Cine

Durante este afio, y continuando con las actividades de celebracion del mes del Adulto
Mayor, se llevd a cabo una funcidn de cine en las instalaciones de Cinemark, donde
asistieron 310 adultos mayores de diferentes grupos de la ciudad de Saltillo.

14. Personas con Discapacidad

La problematica, dificultades y barreras que enfrentan las personas con discapacidad
han sido expuestas y analizadas publicamente y cada vez son mas las personas, insti-
tuciones y asociaciones que se incorporan a la tarea de mejorar las condiciones de vida
y bienestar personal de este grupo poblacional. La CDHEC se acerca a este grupo para
proporcionar herramientas que sirvan para defender sus derechos humanos al momento
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de ser violentados, es por eso que se desarrollaron actividades con el Programa “Por el
derecho a la igualdad ponte en mi lugar”, donde se busca no solo capacitar a la personas
con discapacidad, incluyendo a familiares y sociedad en general para crear una cultura
de respeto e inclusion. La CDHEC atendid en el periodo correspondiente al afo 2012 un
total de 4,081 personas con discapacidad.

El dia 22 de mayo del presente afo se llevo a cabo la V entrega de reconocimientos a
Empresas Incluyentes, dicho evento tuvo lugar en las instalaciones del restaurant ROUX
del Hotel Quality Inn de la ciudad de Torredn, contando con la asistencia de 70 personas.
En este evento se entregaron 22 reconocimientos a empresas que han contratado a
personas con algun tipo de discapacidad, ademas se entregaron 17 agradecimientos a
otras empresas o personas que han apoyado a la Red de Vinculacion Laboral para Per-
sonas con Discapacidad y de esta manera dar reconocimiento al esfuerzo de personas
y empresas por construir una sociedad equitativa y con cultura de inclusion.

15. Personas Privadas de su Libertad

El programa de Acciones Conjuntas en capacitacion formativa en derechos humanos,
crecimiento a partir de una crisis y adiestramiento creativo como terapia ocupacional, se
desarrolla en los Centros de Internacion, Diagndstico y Tratamiento, Varonil y Femenil de
Saltillo. El objeto es promover dentro de los internos menores de edad, un ambiente de
respeto a los derechos humanos, y brindarles por medio de este programa los elemen-
tos necesarios para reorientar su conducta y convertirse en personas proactivas, y que
tengan la capacidad y la voluntad de ser respetuosos de las normas sociales. En dicho
programa se atendid a un total de 49 internos menores de edad, 9 mujeres y 40 varones.

Durante el aio 2012 se dio capacitacion a 617 internos mayores de edad en todo el estado.

16. Migrantes

Por la situacion geografica del Estado de Coahuila, ocurre el fendmeno de la migracion,
siendo estos en su mayoria centroamericanos, los cuales buscan cruzar la frontera nor-
te hacia Estados Unidos. Durante el recorrido por el pais se enfrentan a situaciones de
extorsion, violencia, inseguridad entre otras. Por eso la CDHEC ha decido actuar para
proteger los derechos humanos de este grupo vulnerable, de tal forma que se acerca a
los lugares de reunion, para dar capacitaciones en cuanto a sus derechos y apoyarlos
en gestorias o tramites legales.

Durante el 2012 se atendio a un total de 2,124 migrantes, que suman cerca de mas
de mil, mas que el afo anterior.

16.1 Albergues para Migrantes

La CDHEC mantiene una relacion de trabajo permanente con las casas y albergues
dedicados a la proteccion de los migrantes. Tanto en la casa Frontera Digna en Pie-
dras Negras como en Posada Belén del Migrante en la ciudad de Saltillo, la CDHEC
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mantiene visitas una vez por semana para capacitar a migrantes e informarles sobre
sus derechos, asi como para recabar quejas en caso de que las hubiere.
Debido a este acercamiento, la CDHEC fue invitada a participar como mediador
y gestor, asi como para garantizar la observancia de los derechos humanos en la
Caravana de Madres de Migrantes Centroamericanos el 20 de octubre de 2012.
Asimismo la CDHEC participa en los dos Comités de seguimiento de medidas
cautelares dictadas a ambas casas de migrantes en Piedras Negras y Saltillo.

17. Modulos Intinerantes

Parte de la difusién de los derechos humanos que hace la CDHEC, se realiza por medio
de los llamados “mddulos itinerantes”, el personal de la Comision asiste a un evento o
lugar determinado, para proporcionar informacion y material de difusién sobre un tema
especifico, recibir quejas, dar asesorias, realizar canalizaciones o gestorias. El trabajo
coordinado con otras instituciones o dependencias hace que el trabajo de la CDHEC sea
mas prolifico. En el periodo correspondiente al afio 2012 se atendio a un total de 4,410
personas en modulos y se repartieron 8,349 tripticos o materiales de difusion sobre de-
rechos humanos.

En el marco del Dia Internacional contra la Homofobia y Transfobia, la Segunda Vi-
sitaduria de la CDHEC instalé un mdédulo en la Facultad de Medicina de la UAdeC para
brindar asesorias y entregar informacion relacionada con el tema, asimismo se llevaron
a cabo dos conferencias dentro del auditorio de la Facultad tituladas “Humanofobia”y “La
lucha contra la Homofobia”; dichas conferencias fueron impartidas por integrantes de la
Asociacion Civil “Proyecto Por Ti”, a esta actividad acudieron 60 jovenes universitarios

18. Programa Paisano

El Programa Paisano, de la Secretaria de Gobernacion, implementado por el Instituto
Nacional de Migracion, tiene como objetivo asegurar un trato digno y apegado a la ley para
los mexicanos que ingresan, transitan o salen de nuestro pais, a traves de las siguientes
acciones; informar y difundir el cumplimiento de obligaciones y derechos, proteger su in-
tegridad fisica y patrimonial, sensibilizar y capacitar a servidores publicos y sociedad civil,
atender y dar seguimiento a quejas y denuncias. A solicitud de la delegacion del Instituto
Nacional de Migracioén en el estado, la CDHEC, trabaja de manera conjunta instalando
modulos itinerantes en lugares clave de paso de paisanos, para dar difusion en materia
de derechos humanos, asesorias o recibir quejas de funcionarios en el trayecto que han
recorrido. Con médulos itinerantes del Programa Paisano, se atendieron un total de 2,768
personas, y se entregaron 3,679 tripticos en formato de material de difusion.
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19. Servidores Publicos

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, tiene por objeto contribuir
al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del estado
constitucional de derecho, de igual forma coadyuvar al establecimiento de las garantias
necesarias para asegurar que los derechos humanos de las personas en Coahuila sean
reales, equitativos y efectivos. Por esta razon es de suma importancia el trabajo que la
CDHEC realiza con los servidores publicos y no sélo a nivel estatal, también incluyendo
a los servidores publicos municipales y federales, es decir cualquiera que tenga trato con
la poblacion del estado.

Dadas las circunstancias en las que se encuentra el pais en estos momentos, es de
suma transcendencia que los servidores publicos encargados de proporcionar y mantener
la seguridad en nuestro Estado, estén capacitados en materia de derechos humanos.
Por lo que parte importante del actuar de esta Comisién en materia de capacitacion, se
encuentra enfocada a grupos de seguridad, tales como los diferentes tipos de policias,
grupos especiales, incluso fuerzas armadas. Por esta razén, la CDHEC durante esta
administracion diseno programas especificos para las necesidades de cada grupo y tra-
bajé de manera coordinada con diferentes instituciones. Durante el afio 2012 se impartio
capacitacion en materia de derechos humanos por un total de 564 horas con 45 minutos.

19.1 Curso de Capacitacion a Corporaciones de Seguridad Publica en el
Estado en Materia de Derechos Humanos

Derivado de la Primera Sesién del Consejo Estatal de Seguridad Publica del 2012,
donde uno de los acuerdos destaca la obligacion del estado y los municipios de ca-
pacitar a todo el personal mediante cursos sobre temas de derechos humanos, la
eliminacion de toda practica de discriminacion y los procedimientos legales existentes
en contra de quienes los vulneren.

Por lo que en conjunto con la extinta Fiscalia General del Estado el dia lunes 9 de
enero del presente, se dio inicio al curso de capacitacion a corporaciones de seguri-
dad publica en materia de derechos humanos, el cual se impartié simultaneamente
en las ciudades de Saltillo, Torredn, Piedras Negras, Monclova, Acuia y Sabinas,
siendo estas ciudades sede para el resto de las regiones, cubriendo de esta forma los
38 municipios de Coahuila, dicho curso concluy6 el dia 17 del mismo mes de enero.

El contenido del curso abordd tres temas fundamentales. El primero llamado “Origen
y Evolucién de los derechos humanos”, el cual hace un recorrido histérico a través de
los hechos relevantes que dieron origen al reconocimiento de los derechos humanos
en el mundo, asi como las tres primeras generaciones de los derechos humanos y
las teorias doctrinarias en torno a ellos.

El segundo tema es de suma importancia no solo para los elementos de seguridad,
sino para todos los habitantes del estado pues en este, se analiza a detalle la Comision
de Derechos Humanos del Estado, sus funciones, competencia y los servicios que
brinda. Ademas de la fundamentacion juridica, la obligacién del estado de velar por
su cumplimiento y los organismos a través de los cuales lo realiza.
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El tercer tema “Funcién Policial Preventiva” hace un estudio detallado de las fun-
ciones de los policias preventivos municipales y estatales, y su relacion con el respeto
a los derechos humanos, asi como la creacion de una consciencia acerca del limite
en el uso de la fuerza, a fin de prevenir violaciones a los derechos humanos.

Con este curso se capacitd a una totalidad de 2,454 elementos municipales.

e Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a
cualquier forma de detencion o prision.

Este curso se llevo a cabo en las mismas sedes antes mencionadas. A partir del dia
11 de junio del afio 2012 al 22 de junio del presente afio en las ciudades de Saltillo,
Torredn, Piedras Negras, Acuna y Sabinas. De esta manera se logré abarcar todas
las regiones del Estado. En esta ocasion se capacito a 2,547 elementos municipales.

PRIMERA ETAPA

SEDE

MUNICIPIOS QUE
ABARCA

ELEMENTOS
CAPACITADOS

SALTILLO

Ramos Arizpe, Arteaga
y General Cepeda

499

TORREON

Viesca, Matamoros, Parras,
Francisco |. Madero,
San Pedro y Sierra Mojada

623

PIEDRAS NEGRAS

Zaragoza, Nava, Morelos,
Guerrero, Hidalgo
y Villa Union

302

MONLOVA

San Buena, Escobedo,
Abasolo, Nadadores,
Castanos, Candela,

Frontera, Cuatrocienegas,
La Madrid, Sacramento y Ocampo

635

SABINAS

Muzquiz, Nueva Rosita,
Judrez y Progreso

244

ACUNA

Jiménez

151

TOTAL

2454

Con estos temas introductorios, la Comision quiere crear una consciencia de respeto
hacia los derechos humanos y generar una cultura de legalidad para lograr un mejor
Coahuila para todos sus habitantes.

El interés de la CDHEC de proporcionar capacitacion continua esta en su mayor
interés. Por esta razon, se decidio implementar una segunda etapa de este curso en
el mes de junio de 2012, para que los elementos tuvieran mas que las herramientas
basicas para afrontar las diversas situaciones. En la segunda etapa del curso, los
temas que se desarrollaron frente a grupos fueron:

* Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego por los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
e La Detencion. Los Derechos Fundamentales.
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SEGUNDA ETAPA
SEDE MUNICIPIOS QUE ABARCA ELEMENTOS CAPACITADOS
SALTILLO Ramos Arizpe, Arteaga 737
y General Cepeda
Viesca, Matamoros, Parras,
TORREON Francisco |. Madero, 580
San Pedro y Sierra Mojada
Zaragoza, Nava, Morelos,
PIEDRAS NEGRAS Guerrero, Hidalgo y Villa Unién 299
San Buena, Escobedo, Abasolo,
Nadadores, Castafos,
MONLOVA Candela, Frontera, 421
Cuatrocienegas, La Madrid,
Sacramentoy Ocampo
SABINAS Muzqylz, Nueva Rosita, 210
Juarez y Progreso
ACUNA Jiménez 300
TOTAL e

19.2 Curso de Capacitacion a Elementos Militares en el Estado

Esta Comisién, consciente de la compleja realidad que se vive en materia de seguri-
dad se ha decidido a llevar la capacitacion en derechos humanos a nuestras fuerzas
armadas, para ello hemos implementado un programa de capacitacion disefiado para
elementos militares en temas como la dinamica de asistencia de las fuerzas armadas
en labores de seguridad publica debido al contacto directo con la poblacion civil que
hoy tienen los elementos militares. En este programa se han capacitado a 1193 ele-
mentos militares en todo el estado
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20. Programa de Personas con Discapacidad

La CDHEC ha impulsado desde el inicio de ésta gestiéon una politica de atencién a los
grupos mas vulnerables. Por esta razon se decidio crear el “Programa de Personas con
Discapacidad”, para que por medio de este programa se fomente la equidad, justicia,
solidaridad e inclusién de Personas con Discapacidad. De igual forma dentro de este
Programa se han trazado como objetivos primordiales, buscar construir una sociedad
incluyente para personas con alguna discapacidad, como sujetos de derechos.

La Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad, sefala que
este grupo incluye a las personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
0 sensoriales a largo plazo, lo cual puede impedir su participacion efectiva dentro de
una sociedad. Este grupo de personas forma la minoria mas numerosa a nivel mundial.

Coahuila es un estado que desde 1895 ha presentado un crecimiento sostenido
en su poblacion. En el ultimo Censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia en el afio 2010 Coahuila presento una poblacion total de 2 748 391 es
decir un crecimiento absoluto de 450 321 nuevos residentes desde el censo del afo
2000. Las estadisticas presentan que en este estado hay mayor numero de poblacion
femenina, siendo ésta de 1 384 194 de mujeres un total de hombres de 1 364 197.

La Organizacion Mundial de la Salud declara que el 10% de la poblacion mundial
vive con algun tipo de discapacidad siendo, esto una poblacion total de 650 millones de
personas. Este grupo de poblacion presenta limitaciones para acceder en equidad de
condiciones a la educacion, a la informacion, al empleo, a la salud, a la cultura, entre
muchos otros ambitos. Asi como también son privados de sus derechos tales como
el derecho a formar una familia, ejercer el derecho al voto, tener una vida social entre
muchos otros derechos que les son negados cotidianamente.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en Coahuila, la
poblacion total de personas con discapacidad es de 122 185 siendo el 48.0% mujeres
y el 52.0% hombres. Estas discapacidades son presentadas por diferentes factores a
lo largo de la vida, ya que solo el 14.6 % de la poblacion presenta una discapacidad a
causa de su nacimiento. La mayor causa de discapacidad en Coahuila es por enfer-
medad la cual representa el 40%, seguida de la discapacidad por edad avanzada que
es de un 20.8%, y presentando una poblacion de personas con discapacidad a causa
de accidentes solo del 17%, el 9.1% de la poblacién no conoce de dénde proviene su
discapacidad o es por otras causas ajenas a las mencionadas .

Actualmente la esperanza de vida segun la Organizacién Mundial de La Salud, es
de 70 anos, esto significa que por cuestiones naturales todas las personas pasamos
algunos anos de nuestra vida con alguna discapacidad.

La discapacidad es dividida o puede presentar distintas limitaciones, la limitacion
gue presenta el mayor porcentaje de la poblacién en Coahuila es la capacidad de ca-
minar o de movimiento presentando un 53.8% de la poblacion total de las personas
con discapacidad, seguida de la discapacidad visual que presenta un 30.1% de la po-
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blacion y la discapacidad auditiva representada por el 11.0% de la poblacion total de
personas con discapacidad en Coahuila. También existe la limitaciéon de comunicacioén
y habla, que es representada por un 8.1% de esta poblacién, asi como la limitacion del
cuidado personal que se presenta en el 5.4% de dicha poblacién. Otra discapacidad
muy presente en Coahuila es la discapacidad mental, la cual la presenta el 9.3% de la
poblacion total de personas con discapacidad; hay que dejar en claro que una persona
con discapacidad puede presentar mas de una limitacion.

El andlisis de esta informaciéon muestra que la poblacién con discapacidad se
presenta como un porcentaje importante dentro de la poblacion nacional y mundial, a
menudo las personas con discapacidad estan al margen del ejercicio de sus derechos
humanos de los cuales son acreedores por el simple hecho de ser mexicanos y en
muchos casos sufren o son victimas de discriminacion, convirtiendo la poblacion con
discapacidad en un grupo vulnerable.

La Comisién de Derechos Humanos de Coahuila presenta el “Programa para Perso-
nas con Discapacidad” y se compromete a ser el principal impulsor en el estado para la
aplicacion de este Programa y de la defensa de las personas con discapacidad, fungiendo
como un organo de vigilancia en todas las dependencias de gobierno, escuelas, empresas,
y en toda la sociedad en general, exhortando a que se adjunten a este proyecto esencial
y necesario en la sociedad buscando asi el beneficio e inclusion de la misma.

20.1 Acciones
En cuanto a accesibilidad la CDHEC cumplira su funcion como érgano de vigilancia
en las demas dependencias de gobierno, asi como en espacios publicos para garan-
tizar la accesibilidad en estos espacios, con las adecuaciones necesarias y escritas
dentro de la Ley y lo establecido también dentro de Norma Oficial Mexicana NOM-
233-SSA1 2008.

De igual manera la CDHEC, rendira un reporte anual de lo hecho a lo largo del afo
en temas de discapacidad, para de esta forma dar a conocer en temas de transparencia
lo que se esta llevando a cabo en este ambito. También se tiene previsto organizar
reuniones evaluativas con lideres y representantes de instituciones y organizaciones
en los niveles nacional y estatal, asi como de los responsables de la operacion del
programa en cada municipio para identificar areas de oportunidad que contribuyan a
mejorar el desarrollo.

Dentro de las Oficinas de la CDHEC, se hizo un diagnéstico por parte de la Aso-
ciacion Libre Acceso A.C, para identificar las modificaciones y adecuaciones que se
pueden realizar a los edificios. Como resultado de esto, en la oficina Central se acon-
dicion6 una rampa para el facil acceso a las instalaciones, asi como sanitarios para
personas con discapacidad, ademas se asignaron lugares para personas con disca-
pacidad dentro del estacionamiento de la oficina central. Estas acciones continuaran
en todas las oficinas de la CDHEC para lograr que todas sean 100% accesibles, para
personas con discapacidad.
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20.2 Capacitaciones y Actividades

Se realiz6 un ciclo de conferencias con la intencién de generar una cultura de inclusion
y sobre todo de conocimiento sobre el tema de discapacidad. El ciclo se conformé de
la siguiente manera:

onferencios:
re mes de las Personas
con Discopacidad”

6 de septiembre 10:00 horas

“Escuchar con los ojos”
Ing. Porfirio Gutiérrez Aguilor

11 de septiembre 10:00 horas
“Una Luz al final del tunel”
Lic. Carlos Herndn Vaoldés

26 de septiembre 10:00 horas
“La Discaopacidad un Esfilo de

Vida Diferente”
Miguel Angel Ruelas

Lugar: Auditorio del Centro Cultural Vito Alessio Robles
Saltillo, Coahuila.

Favor de confirmar asistencia los teléfonos:
416-21-10, 439-35-69 y 415-85-43

2’5/’1
CDHEC

Comision de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila
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11/09/2012 Confe_)renma: U,na luz 42
al final del Tunel

Conferencia:
26/09/2012 La Discapacidad 116
un estilo de vida diferente

27/09/2012 Conferencia: . -
Escuchar con los ojos

Durante el mes de septiembre del 2012 los dias 05, 12y 19, se llevo a cabo una clase
de zumba llamada “zumba por igual” en la Plaza de las Ciudades Hermanas, estos
eventos fueron organizados de manera conjunta con DIF Coahuila. Esta clase fue
dedicada a personas con algun tipo de discapacidad, ya sea motriz o intelectual, sin
importar el tipo pero también estuvo abierta para familiares y publico en general. En
conjunto a las tres clases asistié un total de 125 personas. Esta clase no hubiera sido
posible sin la participacion desinteresada de las maestras que impartieron las clases.

Dentro de los festejos del mes de la discapacidad, en coordinacion con la Secre-
taria de Turismo, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Cultura y el Museo
del Desierto. Se hizo posible realizar un recorrido por la ciudad a borde del “turibus”,
para terminar en el bosque urbano con una actividad de educacién sobre el cuidado
del medio ambiente. Otros dias el recorrido del turibus fue completado con una visi-
ta al museo de la Revolucion o el Museo del Desierto, dependiendo del calendario
acordado. En esta actividad participaron Centros de Atencion Multiple (CAM) de las
ciudades de Saltillo y Parras.

Participaron los siguientes CAMS:

Centro de Atencién Mdltiple Benito Juarez TV

Centro de Atencion Multiple Ndm. 1

Centro de Atencion Multiple Nim. 2 TV

Centro de Atencion Multiple Nim. 3 TM

Centro de Atencion Multiple Num. 4

Centro de Atencion Multiple Num. 5

Centro de Atencion Multiple Num. 9

Centro de Atencion Multiple Num. 11 Ramos Arizpe

Centro de Atencion Multiple Saltillo TM

Centro de Atencion Multiple Arteaga TV

Centro de Atencion Multiple Benito Juarez TM

Centro de Atencion Multiple Margarita Talamas de Gutiérrez
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El dia viernes 16 de noviembre, se llevo a cabo el “Foro por la inclusion de las
Personas con Discapacidad” en el salon Hall de Rectoria de la Universidad del Valle
de México, en la ciudad de Torredn. Este evento fue organizado en conjunto por la
CNDH, la UVM y la CDHEC.

El dia sabado 23 de noviembre se presenté en las instalaciones del Centro Cultural
Vito Alessio Robles la iniciativa de Ley para el Desarrollo y la Inclusién de Personas
con Discapacidad del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El dia 3 de diciembre se firmé la Iniciativa antes mencionada por el Gobernador
del Estado y el Presidente de la CDHEC.

21. Ciclo de Conferencias

En el marco del los festejos del XX aniversario de la creacion de la Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de Coahuila, se preparé el Ciclo de Conferencias denominado
“Los derechos humanos en el siglo XXI”. El 30 de junio de 1992, el Congreso del Estado
decretd la creacion de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, por
lo que en esta ocasion y para dicha actividad y en conjunto con el Gobierno del Estado,
la Universidad Auténoma de Coahuila a través de la Facultad de Jurisprudencia el dia
15 de febrero se dio inicio al Ciclo de conferencias antes mencionado. Este ciclo conto
con la participacion de conferencistas de talla internacional. Sumando un total de siete
conferencias, todas realizadas en las instalaciones de la Facultad de Jurisprudencia. A
dicho evento asistieron mas de 1,280 personas, entre servidores publicos, diputados,
consejeros de la CDHEC, de organismos autdnomos, representantes de camaras empre-
sariales, comunidad académica asi como directores de escuelas y facultades, alumnos de
diferentes universidades e integrantes de diversas organizaciones no gubernamentales
relacionadas o interesadas con el tema de los derechos humanos. El presidium estuvo
integrado por el Presidente de la CDHEC, el Director de la Facultad sede, el Conferen-
cista, mas un invitado especial que tenia el honor de presentar al conferencista en turno.

El dia 11 de octubre del presente ano en las instalaciones de la Universidad La Salle
Laguna, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango y la CDHEC, organiza-
ron de manera coordinada la Conferencia Magistral titulada “Reformas Constitucionales
en materia de derechos humanos, Tratados Internacionales y Trata de Personas”. La
cual fue impartida por el Dr. Rogelio Omar Chavez Moreno, integrante de la Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo de la CNDH. A este evento asistieron 150 universitarios
y 55 personas de la sociedad.

22. Colaboracion y Desarrollo Interinstitucional
El dia 28 de marzo del ano 2012 la CDHEC asistié como testigo de honor al evento de

“Presentacion del Informe de Mision a México del Grupo de Trabajo de la ONU sobre
las Desapariciones Forzadas o Involuntarias” En dicho evento se conformé un panel de
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expertos para hacer un analisis detallado desde la perspectiva y punto de vista de cada
uno de estos mismos asistentes, para después abrir espacio para preguntas e inquietu-
des. El panel estuvo conformado por:

e Mitro. Alan Garcia Campos, Coordinador Juridico de la Oficina en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

e La Sra. Diana Iris Garcia, de Fuerzas Unidas por Nuestros Desaparecido en
Coahuila (FUUNDEC)

e Mtro. Santiago Corcuera Cabezut, Ex Presidente el Grupo de Trabajo de la ONU

* Fray Raul Vera Ldpez, O.P. Obispo de la Diocesis de Saltillo

e Mitra. Carmen Galvan Tello, Titular de la Unidad de Derechos Humanos del
Ejecutivo del Estado de Coahuila.

El dia 22 de marzo del ano 2012 a las 9:20 horas en la ciudad de Saltillo, se llevd a cabo
la Primera Reunién con la Comision de Defensa de los Derechos Humanos del Poder
Legislativo el Estado de Coahuila.

El dia 06 de marzo del presente, el Presidente da la CDHEC, sostuvo una reunion
con el Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) el
Mtro. Luis Gonzalez Placencia. A dicha reunién también asistid, el Lic. José Luis Gutié-
rrez Espinola, Secretario Ejecutivo de esa Comision. También estuvieron presentes en
dicha reunién el Visitador General, el Visitador General Adjunto, la Directora General y la
Secretaria Técnica, asi como la titular de la Unidad de Derechos Humanos del Ejecutivo
del Estado. El orden del dia de la reunidn traté temas como, la Agenda de Trabajo, la
presentacion del Plan de Trabajo sobre los Derechos Humanos en Coahuila de Zaragoza,
la Presentacion del Programa de Educaciéon de Derechos Humanos de la CDHDF vy la
Presentacion del Centro de Investigacion aplicada de la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal, entre otros temas.

Aprovechando la participacion de la Dra. Maria Victoria Fernandez Molina dentro del
Ciclo de Conferencias, se programé una reunion de trabajo sobre el tema “Derecho a la
Alimentacién”. Los asistentes a dicha reunién fueron: el Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Coahuila, el Visitador General Adjunto de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, la Dra. Maria Victoria Fernandez Molina,
Investigadora de la Universidad del Pedregal y especialista en el tema del Derecho a la
Alimentacion, la Directora General de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila. A dicha sesion también asiste el Lic. Azael Garcia Alanis, del departamento de
Servicios de Salud de la Secretaria de Salud, la Lic. Magdalena Lépez Valdez del Centro
de Derechos Politicos de la UAdeC, el C.P. Edgar Puente Montes del INEDEC, la Mtra.
Viridiana Martinez, Directora de Vigilancia Nutricional de DIF Coahuila, la Lic. Irene Ramos
Riesgo, Lic. Carlos Alberto Reyes Torres, la Lic. Nayeli Carmona Ollervides, la Lic. Verdnica
Brisefo Lira de DIF Coahuila, y la Lic. Rebeca Boone Villarreal, en su caracter de Secreta-
ria Técnica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila. Dicha reunién
fue sumamente productiva, pues se aportaron ideas para programas relacionados con el
tema de salud y alimentacion, politica publica de importancia para el Gobierno del estado.
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El 27 de agosto de 2012 la CDHEC realiz6 junto con la asociacion internacional CEJIL
(Centro de Justicia y Derecho Internacional) con sede en Costa Rica, un curso de capaci-
tacion especializado a elementos de seguridad publica sobre el cumplimiento de medidas
cautelares. Debido a que varias asociaciones y personas en el estado cuentan con medidas
cautelares dictadas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y la CNDH, la
CDHEC vio conveniente la realizacion de un curso en la materia dirigido a policias y funcio-
narios de la PGJEC. En este curso llevado a cabo en las instalaciones de la Procuraduria
General del Estado, participaron 45 personas, en su mayoria servidores publicos

La CDHEC participé en un panel de discusion en Educacion y Derechos en el Instituto
Estatal de Desarrollo Docente e Investigacion Educativa el 15 de octubre de 2012.

El dia 23 de noviembre, se llevo a cabo la presentacion del Programa Provictima de la
CNDH, con la finalidad de dar a conocer los detalles del Programa y tener las herramientas
para trabajar de manera coordinada. En esta reunion estuvo presente, el Presidente la
CDHEC, Armando Luna Canales y los Visitadores Adjuntos de dicho programa, Francisco
Granados e Ivonne Parache Reyes.
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V. Vigilancia de los Derechos Humanos

Con fecha 6 de julio de 2012 fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, el acuerdo de creacion de la Secretaria Ejecutiva de CDHEC, con objeto
de dar cumplimiento de manera mas eficaz a las atribuciones de la Comision.

De abril del ano 2012 a la fecha, las actividades relacionadas con la vigilancia de los
derechos humanos consisten en:

1. Investigacion Especial e Informe de la Situacion de los Derechos Humanos
de los “Jornaleros Agricolas” Migrantes que Trabajan en la Region Laguna
de Coahuila de Zaragoza

Con fundamento en la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, de fecha 09 de junio de 2011, que permite a la CDHEC incursionar en el area del
trabajo, se realizé una investigacion especial con la finalidad de conocer la situacion de
los derechos humanos de los “jornaleros agricolas” migrantes que trabajan en la region
Laguna de Coahuila.

Derivado de dicha investigacion, el dia 19 del mes de septiembre de 2012, se rindio
un informe especial sobre dicho tema. El trabajo de investigacion implico la recopilacion
y procesamiento de informacion relacionada con las condiciones en que laboran y viven
los trabajadores “jornaleros agricolas”, se realizo a través de distintas visitas de trabajo
a los campos agricolas de la region y en base a informacion disponible en medios de
comunicacion. El analisis de la informacion obtenida evidencia la falta de acciones con-
cretas de las autoridades, por lo que se dejan sin garantia efectiva los derechos de los
trabajadores, lo que contraviene sus derechos humanos al desarrollo, a la legalidad,
seguridad juridica, seguridad personal e incluso a la vida. En las visitas a los campos
se constata que la situacion de los derechos humanos de los trabajadores dista mucho
de ser la idonea para asegurar un trabajo digno, conforme a lo establecido en el articulo
123 constitucional, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
los diversos instrumentos internacionales en que el estado mexicano es parte, en tanto
gue no se da cumplimiento a las condiciones generales de trabajo, a las obligaciones de
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capacitacion y adiestramiento y seguridad social, asi como a las obligaciones de seguri-
dad e higiene indispensables.

Se resaltan las condiciones en que laboran los jornaleros en esta region y como
consecuencia, realizando recomendaciones a diversas secretarias y municipios, siendo
éstas las siguientes:

1. Secretaria del Trabajo

1.1.- Se promuevan acciones para que se amplié la planilla laboral a fin de que se
incrementen las visitas de inspeccion realizadas a los centros de trabajo y vivienda
donde se encuentren los “jornaleros agricolas”. Adoptar las medidas necesarias
para que sus inspectores cuenten con oficinas locales debidamente equipadas,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y accesibles a todas las personas
interesadas y que cuenten ademas, con los medios y recursos necesarios para la
debida realizacion de las inspecciones. Que dichos inspectores reciban capacita-
cion sobre las condiciones de estancia y de trabajo en la agricultura, y en relacion
con los aspectos econdmicos y técnicos del trabajo agricola.

1.2.- La creacion de un Comité Regional para la proteccion y vigilancia de los
derechos de los “jornaleros agricolas” y establecer mecanismos de seguimiento a
los acuerdos derivados de las sesiones.

1.3.- Tomando en cuenta que existen operaciones realizadas con el objeto de con-
seguir para si, 0 para proporcionar a un tercero, la mano de obra de personas que
no ofrecen espontaneamente sus servicios, implemente en consecuencia todos los
mecanismos para que ninguna persona o sociedad realice actos de reclutamiento
profesional, a menos que esté provista de un permiso concedido por la autoridad
competente, previo a lo cual se revise la situacion juridica del reclutador, sus proce-
dimientos y en general, las garantias con que cuente el trabajador asi contratado.

1.4.- Implemente el procedimiento necesario para que todo trabajador contratado
se someta a un reconocimiento médico que debera efectuarse lo mas cerca po-
sible del lugar de reclutamiento o en el punto de partida, a efecto de conocer si el
trabajador es fisicamente apto para viajar y desempenar su futuro empleo; o se
garantice que cada trabajador se sometera a un reconocimiento médico a su llegada
al lugar de trabajo o dentro del plazo mas breve posible después de su llegada.

1.5.- Verificar e implementar que las medidas necesarias para que los trabajadores
reclutados tengan un tiempo de reposo y adaptacion previo a que se inicien las
labores para las que fueron contratadas, en especial por provenir de una region
diferente a aquella donde realizaran la actividad.

1.6.- Vigilar que el contratista o el empleador, siempre que sea posible, transporte
a los trabajadores hasta el lugar de trabajo.
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1.7.- Adoptar e implementar las medidas necesarias a fin de que los vehiculos utili-
zados para el transporte de los trabajadores sean adecuados para este menester,
ofrezcan buenas condiciones de higiene y suficiente capacidad de transporte. Asimis-
Mo, que se provea de un seguro contra accidentes a cada trabajador que se traslade.

1.8.- Realizar inspecciones para constatar que se provea un alojamiento adecuado
para los trabajadores cuando éstos tengan que pernoctar en el lugar de trabajo.

1.9.- Verificar que se brinde capacitacion en materia de seguridad e higiene a los tra-
bajadores asi como sobre la forma en que ha de desarrollarse la labor encomendada.

1.10.- Vigilar que los gastos de viaje de los trabajadores, asi como todos los gas-
tos ocasionados para proteger al trabajador durante su viaje, sean a cargo del
contratista o del empleador.

1.11.- Implementar el procedimiento optimo para verificar que los trabajadores que
no sean contratados por causas ajenas a su voluntad, sean regresados a su lugar
de origen por cuenta del reclutador o del empleador.

1.12.- Verificar que los pagos del salario se hagan en los tiempos, plazos y lugares
exigidos por las leyes.

1.13.- Verificar que al finalizar el contrato, se termine la relacion laboral conforme a de-
rechoy se realice un ajuste a los salarios convenidos en el que se incluyan los pagos de
la parte proporcional que le corresponde al trabajador por los conceptos de aguinaldo,
vacaciones y demas prestaciones a que tenga derecho, basados en el salario diario
integrado, en el que se incluyan las prestaciones que se otorgan en especie. Asimis-
mo se instaure un mecanismo especial para poder entregarle al trabajador lo que le
corresponda por el concepto de reparto de utilidades aun y cuando se sabe que este
concepto no se conoce sino hasta que se realiza la declaracion anual de impuestos.

1.14.- Vigilar que se otorgue un dia de descanso a la semana al trabajador.

1.15.- Implementar las medidas que permitan al trabajador celebrar sus fiestas
regionales, ademas de reservarse un espacio de terreno para el establecimiento
de mercados publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios munici-
pales y centros recreativos, segun lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 A, fraccion XII.

1.16.- Definir y reglamentar los requisitos que deben reunir las habitaciones de
los trabajadores, asi como la cantidad y caracteristicas de los bafos y regaderas,
con el objeto de que el trabajador tenga una estancia digna. Estas disposiciones
deberan comprender prescripciones referentes a: a) los materiales de construccion
gue hayan de emplearse; b) el tamafio minimo del alojamiento, su disposicion, ven-
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tilacion y la superficie y altura del mismo; c) las instalaciones para cocina, lavadero,
despensa y aprovisionamiento de agua e instalaciones sanitarias y d) el numero de
banos que deba existir para dar servicio a un numero determinado de jornaleros.

1.17.- Verificar que los jornaleros agricolas reciban atencion médica inmediata,
independientemente de que estén afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social.

1.18.- Asegurar que la Procuraduria de la defensa del trabajador en el estado, ase-
sore, oriente, y represente juridicamente a los trabajadores y a sus beneficiarios,
para que éstos obtengan las debidas prestaciones que marca que la Ley.

1.19.- Se implemente una politica de difusion de los derechos laborales de los
“‘jornaleros agricolas” en la zona de la Laguna, para que el conocimiento de estos,
posibilite a su vez la denuncia por la violacion de estos derechos fundamentales.

2. Secretaria de Salud

2.1.- Implementar los procedimientos necesarios a fin de que el trabajador contra-
tado se someta a un reconocimiento médico, que debera efectuarse lo mas cerca
posible del lugar de reclutamiento o en el punto de partida, a efecto de conocer si
el trabajador es fisicamente apto para viajar y desempefar su futuro empleo, o se
garantice que cada trabajador se sometera a un reconocimiento médico a su llegada
al lugar de trabajo o dentro del plazo mas breve posible después de su llegada.

2.2.- Tomar las medidas necesarias para que se realice la vacunacion de las perso-
nas reclutadas desde su lugar de origen o antes de que ingresen al lugar de trabajo.

2.3.- Verificar a través de inspecciones, que el alojamiento para los trabajadores
sea adecuado para la conservacion de su salud, cuando éstos tengan que per-
noctar en el lugar de trabajo.

2.4.- Colaborar activamente con las autoridades del trabajo, para entre ambos
definir los requisitos que deben reunir las habitaciones de los trabajadores, asi
como la cantidad y caracteristicas de los bafos y regaderas con el objeto de que
el trabajador tenga una estancia digna y segura. Estas disposiciones deberan com-
prender prescripciones referentes a: a) los materiales de construccion que hayan
de emplearse; b) el tamafo minimo del alojamiento, su disposicion, su ventilacion
y la superficie y altura del mismo; c) las instalaciones para cocina, lavadero, des-
pensa y aprovisionamiento de agua e instalaciones sanitarias y d) el numero de
banos que deba existir para dar servicio a un numero determinado de jornaleros.

2.5.- Implementar campanas que garanticen que los jornaleros agricolas reciban
atencién médica inmediata en los centros de salud dependientes de la Secretaria,
cuando sea necesario.
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2.6.- Implementar medidas tendientes a la prevencion de enfermedades y acci-
dentes de trabajo, ademas de que se incorpore a los jornaleros agricolas a sus
programas de atencion, a efecto de hacerles llegar campanas de vacunacion, de
prevencion del cancer en las mujeres, de prevencion de enfermedades de trans-
mision sexual y de cualquier otra que pueda resultar en beneficio de la poblacion
de jornaleros agricolas.

3. Secretaria de Educacion

3.1.- Brindar educacion a los trabajadores y a sus familiares, principalmente
alfabetizacion. Ofrecer opciones educativas que se ajusten a las necesidades de
este grupo vulnerable en particular.

3.2.- Llevar a cabo las acciones necesarias para informar a todos los representantes
de los campos agricolas, acerca de los programas de educacion con que cuentan,
los beneficios que pueden obtener para sus trabajadores y los requisitos a cubrir
para acceder a dichos programas.

4. Servicio Nacional de Empleo, Coahuila

4.1.- Colaborar con la Secretaria del Trabajo a efecto de verificar que todo traba-
jador contratado se someta a un reconocimiento médico que debera efectuarse
lo mas cerca posible del lugar de reclutamiento o en el punto de partida, a efecto
de conocer si el trabajador es fisicamente apto para viajar y desempefiar su futuro
empleo, 0 se garantice que cada trabajador se sometera a un reconocimiento me-
dico a su llegada al lugar de trabajo o dentro del plazo mas breve posible después
de su llegada.

4.2.- Tomar las medidas necesarias para que, gradualmente, sea esta dependencia
la que contrate a la totalidad de los trabajadores agricolas, con el objeto de que
reciban los beneficios que para ellos se contemplan, ademas de que con ello se
garanticen sus derechos laborales, concretamente los que se refieren al traslado
de su lugar de origen al de trabajo.

4.3.- Colaborar con la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Salud para que
definan los requisitos que deben reunir las habitaciones de los trabajadores, asi
como la cantidad y caracteristicas de los banos y regaderas, con el objeto de que
el trabajador tenga una estancia digna. Estas disposiciones, deberan comprender
prescripciones referentes a: a) los materiales de construccion que hayan de em-
plearse; b) el tamafio minimo del alojamiento, su disposicion, su ventilacion y la
superficie y altura del mismo; c) las instalaciones para cocina, lavadero, despensa
y aprovisionamiento de agua e instalaciones sanitarias y d) el numero de banos
gue deba existir para dar servicio a un numero determinado de jornaleros.
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5. Municipios de Francisco I. Madero, Matamoros, San Pedro, Torredn y
Viesca, que Integran la Region Laguna en el Estado de Coahuila

5.1.- Integrar los Consejos para el Desarrollo Rural Sustentable como instancias
para la participacion de los productores y demas agentes de la sociedad rural en
la definicion de prioridades regionales, la planeacion y distribucion de los recur-
sos y para el desarrollo rural sustentable en términos de lo que dispone la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable.

2. Investigacion Especial Sobre la Contaminaciéon por Arsénico en el Agua de
la Region Laguna del Estado de Coahuila de Zaragoza

Por acuerdo interno de fecha 2 de Mayo de 2102 y derivado de las notas periodisticas de
la problematica ecoldgica que se vive en la region de la Laguna, relacionada con la con-
taminacion por arsénico en el agua debido a la sobreexplotacion de los mantos acuiferos
y siendo que esto constituye una violacion a los derechos colectivos en su modalidad
de violacion al derecho de la proteccion a la salud asi como derecho a disfrutar de un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado.

Por lo antes expuesto se acordd investigar sobre el tema y se solicitd informacion
a diversas autoridades. Investigacién comprendida bajo el nimero de expediente I.E. /
CDHEC/002/2012/ TORR/OAM/OAE.

Los habitantes de la comarca lagunera, Torreén, San Pedro, Viesca y Francisco I.
Madero, enfrentan un grave problema de salud por el consumo de agua contaminada
por arsénico, presentando enfermedades como, cancer en la piel pulmon, rifdn, higado,
vejiga; esto debido a la sobreexplotacion del agua y al descuido de las autoridades y
dependencias encargadas del suministro de agua y calidad de ésta, en esa region.

La CDHEC ha realizado acuerdos de solicitud de informacion y oficios a dependencias
municipales estatales y federales en torno a la supervision y control de calidad de los 66
pozos, 21 tanques de agua que sirven de abastecimiento a los ciudadanos.

3. Recepcion y Seguimiento de Quejas Presentadas con Motivo de Desaparicion
Por medio de sus visitadores adjuntos recibe y da seguimiento a quejas presentadas a
esta CDHEC con motivo de la desaparicion de personas.

Los expedientes correspondientes a dichas quejas son digitalizados a fin de tener una
base de datos electronica para el resguardo de los mismos.
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ANO PPM PPE POLICIA MINISTERIAL
(INVESTIGADORA)
2010 0 4 1
2011 4 6 0
2012 10 11 1
TOTAL 14 21 2

Los expedientes que versan sobre desaparicion de personas, forman parte del expediente
IE/CDHEC/001/2012 que conforma una investigacion especial sobre este tema. Estos
expedientes no se van a cerrar hasta que se sepa que sucedio con la persona.

4. Apartado de Personas no Localizadas en la Pagina Web

Dando uso a la pagina web de la Comision, http://www.derechoshumanoscoahuila.
org.mx se cred un apartado de personas no localizadas con la finalidad de publicar los
datos y fotografias de las personas que hayan desaparecido en el Estado de Coahuila,
contando actualmente con una base de datos de 1068 personas, de las cuales 4
pertenecen a Alerta Amber, programa en el cual colabora esta CDHEC, por este medio
las autoridades, medios de comunicacion, sociedad y sectores privados se coordinan
sistematicamente para la inmediata busqueda y pronta ubicacién de los nifios y jovenes,
ya que las primeras tres horas son vitales para su recuperacion.

5. Trabajos Correspondientes a esta Comision Derivados del Acuerdo “Pacto
Coahuila”

Derivado del acuerdo de colaboracion firmado por la CDHEC el dia 05 de junio de 2012,
para la realizacion de la reforma juridica integral del estado de derecho y gobernabilidad
democratica, y en cumplimiento con el articulo 25° del Reglamento Interno del Consejo
Interinstitucional, esta CDHEC al dia de hoy ha realizado las siguientes acciones:

Andlisis del marco normativo estatal, identificando los derechos fundamentales que
esten contemplados e identificacion de leyes que no proporcionan suficiente proteccion
a los derechos humanos.

El primer tema elegido por esta CDHEC es el de personas con discapacidad por su
condicidon como grupo vulnerable. Se realizé un proyecto de ley denominado “Ley Para
el Desarrollo y la Inclusion de Personas con Discapacidad del Estado de Coahuila”. El
dia 3 de diciembre del presente se firma la iniciativa por el Gobernador Constitucional del
Estado y por el Presidente de la CDHEC.

Informe de Actividades 2012 de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila

53



54

La CDHEC continuara con la revision y realizacion de propuestas, a fin que la legis-
lacion del estado tutele al maximo posible los derechos humanos de todas las personas
que habitan el Estado de Coahuila.

6. Buzones de Quejas

Con el objetivo de promover una cultura de denuncia en la ciudadania, la CDHEC contara
con una mayor cobertura para proporcionar sus servicios a los usuarios, ya que ellos ten-
dran acceso para depositar sus quejas en las diferentes entidades gubernamentales de
las que pudieran tener alguna inconformidad, ademas de en diversos puntos concurridos
en el estado, por medio de la colocacion de “Buzones de Queja”. Los citados buzones
ademas son accesibles a personas con discapacidad visual, pues cuentan con letreros
en Sistema Bralille.

Las quejas se remitiran a la Visitaduria General Correspondiente para que ahi se
realice el seguimiento debido.

7. Comités Regionales para la Proteccion de los Derechos Humanos

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 9 de la Ley Organica de la CDHEC, se
crean los Comités Regionales para la Proteccion de Derechos Humanos.

Es atribucion de la CDHEC impulsar la observancia de los derechos humanos y coor-
dinar la organizacion y capacitacion de voluntarios para su difusion y promocion.

El acuerdo por el que se crean los Comités Regionales para la Proteccion de los De-
rechos Humanos, el cual fue aprobado por el Consejo Consultivo de la CDHEC.

En el mes de octubre se constituyeron los Comités de todas las Regiones del Estado
de Coahuila, en los que se da a conocer de manera directa a la ciudadania el trabajo
realizado por la CDHEC y se toman en cuenta las aportaciones que éstos realicen, ya
sea para mejorar los proyectos actuales o bien, el desarrollo de los futuros.

Los Comités Regionales para la Proteccion de los Derechos Humanos, se integran
de la siguiente manera:

I. Un presidente: El titular de la CDHEC, suplido en sus ausencias por el Visitador
de la region correspondiente,

Il. Un representante de cada uno de los Comités Municipales que integran la region,
definido en la sesion de instalacion del Comité Regional,

IIl. Un Secretario de Actas, definido en la sesién de instalacion del Comité,

IV. Un minimo de Siete Vocales, representantes de sectores diversos de la socie-
dad de la region.
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Los Comités inicialmente se conformaron por 70 personas en total, siendo la distribucién
por region la siguiente:

COMITE REGIONAL NUMERO DE INTEGRANTES
SURESTE (SALTILLO) 16
LAGUNA (TORREON) 15
CENTRO (MONCLOVA) 12
CARBONIFERA (SABINAS) 7
NORTE | (PIEDRAS NEGRAS) 7
NORTE Il (ACUNA) 13
TOTAL 70

El aio proximo se trabajara en la integracion de los comités municipales para la pro-
teccion de los derechos humanos.
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V. Informe Administrativo

Las funciones sustantivas de la CDHEC requieren de una real autonomia, tanto en su
quehacer sustantivo como en su gestion administrativa, comprendiendo desde luego,
el proceso de planeacion de los recursos asignados, su manejo, los procedimientos de
registro y la generacion de informes.

La rendicion de cuentas constituye mas que una obligacion del servidor publico, un
deber para mantener informada a la sociedad en general de la aplicacion de recursos y
cumplimiento de programas.

La coordinacion administrativa cumple cabalmente con su cometido expresado en la
Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, asi como
la politica de uso racional de recursos, a fin de optimizarlos y cumplir con los planes y
programas en materia de promocion y defensa d de los derechos humanos.

1. Presupuestos

El presupuesto otorgado por el Congreso del Estado para la CDHEC correspondiente
al ano 2012 fue de 22 millones 280 mil pesos, segun quedd establecido en el Pe-
riddico Oficial de fecha 1 de enero de 2012. Del total del monto asignado, el 79% se
destind al capitulo de servicios personales, el 18% al de servicios generales y el 3%
a materiales y suministros.

1.1 Estados Financieros

El derecho de proporcionar informacion publica, es un deber ineludible que tienen los
Organismos Publicos Autonomos, como lo es la CDHEC, lo que posibilita que el ciu-
dadano conozca en forma clara, no solo las acciones y programas que lleva a cabo,
sino también el ejercicio de los recursos que le han sido asignados.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA

BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DEL 2012

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES $1,106,747.80
DEUDORES DIVERSOS $ 27,400.00
GASTOS POR COMPROBAR $ 69,063.33

SUMA $1,203,211.13
FIJO

EQUIPO DE TRANSPORTE $3,355,971.00
BIENES INFORMATICOS $1,214,392.96

MAQ.Y EQ.ELECTRICO Y ELECT $ 67,781.72
MUEBLES Y EQ. DE OFICINA $1,359,909.03
EQUIPO DE ADMINISTRACION  $§ 21,942.82

SUMA $6,019,997.53
DIFERIDO

PAGOS ANTICIPADOS $ 4,000.00
DEPOSITOS EN GARANTIA $ 33,317.00
SUMA $ 37,317.00
TOTAL ACTIVO $7,260,525.66

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR-PROV.

IMPUESTOS POR PAGAR

SUMA

PATRIMONIO

REMANENTE DE PER. ANT.
REMANENTE DEL PERIODO
PATRIMONIO

SUMA

TOTAL PASIVO MAS PAT

$ 9,267.00
$ 36,624.08
$ 45,891.08

$ 2,770,302.21

-$ 912,093.31

$ 5,356,425.68

$ 7,214,634.58

$ 7,260,525.66
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO DEL 2012

INGRESOS

INGRESOS POR APORTACIONES
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TOTAL DE EGRESOS

REMAMENTE DE OPERACION

REMANENTE NETO

$ 10,540,743.62
$ 19,359.07

$ 10,560,102.69

$ 8,233,659.62
$ 324,070.57
$ 2,914,465.81

$ 11,472,196.00

-$  912,093.31

-$  912,093.31
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1.2 Auditorias

Durante el ejercicio 2012 se llevo a cabo auditorias mensuales externas a cargo
del despacho CS Consultores y Asesores de Saltillo, S.C, a fin de que de manera
imparcial fuera monitoreado el ejercicio del presupuesto por auditores externos,
logrando asi una mayor transparencia en el ejercicio de los recursos, apegandose
siempre a lo establecido en las leyes y reglamentos competentes para el organismo.

Los resultados de los estados financieros presentan y soportan razonablemente en

todos los aspectos importantes la situacion financiera de la CDHEC, asi lo apuntan
los dictamenes de estas verificaciones contables y financieras externas.
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Saltillo, Coahuila; a 30 de agosto del 2012

Dictamen

LIC. ARMANDO LUNA CANALES

PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA.

PRESENTE.

Hemos examinado el Estado de Situacién Financiera de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila, Organismo Auténomo, al 30 de junio del 2012 y los Estados de
Actividades, de Variaciones en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por el periodo del 1 de
enero al 30 de junio de 2012, terminados en esa fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en
expresar una opinién sobre los mismos, con base en nuestra auditoria.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada, de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable, de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados, como el caso del presente, de acuerdo con las
politicas contables aplicables a entidades gubernamentales. La auditoria consiste en el
examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones
de los estados financieros. Asimismo, incluye la evaluaciéon de las normas de informacién
financiera utilizadas, de las estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto.

Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra
opinion.

Tal y como se menciona en la nota 2, los Estados Financieros que se acompafian, fueron
formulados sobre la base del valor histérico original, en congruencia con las practicas contables
aplicables a entidades gubernamentales. Por consiguiente, no reconoce los efectos de la
inflacién en la informacién financiera.

En nuestra opinion, los Estados Financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila, al 30 de junio del 2012; los resultados de sus actividades, las
variaciones en su patrimonio y los flujos de efectivo, por el periodo del 1 de enero al 30 de
junio de 2012, de conformidad con las préacticas contables descritas en la nota 2.

C.P. NARCISG"CABALLERO LOPEZ
e.-m@( sional 597090
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2. Cambio de Oficina Central y Visitaduria Saltillo

Con la firme idea de tener un contacto mas cercano con la gente, este organismo decidié
cambiar la ubicacion de sus oficinas centrales asi como de la Visitaduria Saltillo, pues
debido a que las anteriores instalaciones se encontraban en un espacio de dificil acceso
para las personas con o sin discapacidad, se optd por encontrar un area céntrica en
donde converge la poblacion a menudo, también contamos con estacionamiento para
el publico en general y personas con discapacidad, asi como una rampa para el facil
acceso de éstas ultimas.

Por tal motivo la CDHEC instal6 su oficina central en Hidalgo 309 esquina con Alda-
ma, de la zona centro de Saltillo, Coahuila. Este cambio generé que un mayor numero
de personas se acercara a la Comision para presentar una queja en relacion a alguna
violacion a sus derechos fundamentales.

Asimismo, se tom0 la decision de separar la Visitaduria Saltillo de la Oficina Central,
reubicandola en Allende 254 esquina con Ramos Arizpe, en la zona centro.

3. Transparencia

En el ano 2012 se han recibido 12 solicitudes. Del total de solicitudes, cuatro debian ser
contestadas por otro sujeto obligado, las restantes fueron contestadas o era informacion
gue se encuentra disponible publicamente. Solamente una solicitud se nego por tratarse
de informacion inexistente.

Se ha continuado el trabajo en materia de transparencia por medio de la coordinacién
con el ICAl a través de un enlace directo revisando que la informacion publica esté dispo-
nible en todos los medios. La CDHEC obtuvo 90% como calificacion en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de transparencia.

4. Instructivos de Trabajo de la CDHEC
Se llevé a cabo un andlisis de cada una de las areas de la CDHEC para la redaccién de

los procedimientos de trabajo, los cuales describen instrucciones de trabajo detalladas
para cada uno de los procesos de las diferentes areas laborales.
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VI. OTRAS ACCIONES

1. Certificacion Oficina Verde

La CDHEC cuenta con la certificacion de Oficina Verde, toda vez a que se han cumplido
los requisitos y las condiciones que la Secretaria del Medio Ambiente plantea para
este proposito. A través de varias reuniones con esta dependencia, la CDHEC instalé
un Comité de Vigilancia para mantener la certificacion de Oficina Verde y emprendio
acciones que derivan en el ahorro de energia, agua y recursos, asi como el reciclaje
de todos los desechos generados en las instalaciones de la Comision.

2. Oficina 100% Libre de Humo de Tabaco

La CDHEC cuenta ahora con la certificacion de Espacio 100% Libre de Humo de
Tabaco, toda vez que se ha cumplido con los requisitos y las condiciones que la
Secretaria de Salud plantea para este propdsito.

El 22 de octubre de 2012 se integrd la Comision Interna para la Vigilancia y el Fomento
de Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco, la cual buscara mantener las oficinas y
a las personas que tienen acceso a la misma, un espacio libre de humo de tabaco asi
como un ambiente de convivencia mas sano que ayudara al medio ambiente y propiciara
el cumplimiento de los principios y objetivos fundamentales que establece el articulo 4°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de proteger y mantener la
salud de la poblacion.
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