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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de Marzo de 2020 y al 31 de Diciembre de 2019
(Pesos)

CONCEPTO CONCEPTO

2020 2019

ACTNO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 909,728.11 478,992.70 ESF-1 Cuentas por Pagar a Corte Plazo 533,856.14 1,028,39121 ESF-12
Derechos a Recibir Efective u Equivalenfes 739.688.12 721,876.62 ESF-2 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Detechos a Recibir Bienes ¢ Senvicios 237790 4,051.04 ESF2 Porcibn a Corto Plazo de la Deuda Pablica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Thulos y Valores a Corto Plaza 0.60 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.0 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Cuculantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Actives Circulantes 1,317.00 1,317.00 ESF-11  Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Aciivos Circuiantes 1,6563,111.13 1,206,237.36
Total de Pasivos Circulantes 533,856.14 1,028,381.21
Activo No Circulante Pasive No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Rechbir Efective o Equivalentes a Large Plazo 3720357 3729357 ESF-2 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.0a 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 2 Procesa 4.400,000.00 4,400,000.00 ESF-8 Deuda Publica a Largo Plazo 060 0.00
Bienes Muebles 10,243,508.43 10,185,657 .34 ESF¥ Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 55980 99 55,980.99 ESF-8 Fondos y Biznes de Terceros en Garantia yio en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Dep Deteriora y izacion A ilzda de Bienes -6,813,640.80 -6.813,640.80 ESF-8 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Difendos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no Circulantes 000 0.00 Total de Pasivos No Circufantes 0.00 0.00
Otros Actives no Circulantes 0.00 0.00
Total del Pasivo 533,856.14 1,028,391.21
Total de Activos No Circulantes 7.923,151.19 7,865,300.10
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Total del Activoe 9,576,262.32 9,071,537 .46
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 818,100.00 818,100.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 818,100.00 818,100.00
Actualizacién de la Hacienda Piblica / Patrimanio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 8,224,306.13 7,225,046.25
Resultados del Ejercicio (Aherro / Desahorro) 1.006,179.42 -752,403.16
itados de Ejercicios L 1,324 84645 2,077.249.62
Revalios 0.00 000
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 5,893,280.30 5,900,199.79
Excesoo ia enla de la Hacienda Publit fi 0.02 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 9,042,406.18 8,043,146.25
Total del Pasivo y Hacienda Piblica / Patrimonio 9,576,262.32 9,071,637.46
Bajo protesta de decir verdad que los Estados Financieros y sus Notas son yr

- /m—ﬁ[ﬁo MORALES VALDES
PRESIDENTE
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CP.}WSA DO C.P. ARMANDC MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
COORDI NISTRATIO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNO ¥ DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020 y 2018
(Pesos)

w

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingreses de la Gestion 0.00 0.00
Impuestos 000 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 000 0.00
Contribuciones de Mejoras 000 0.00
Derechos 000 0.00
Productes 000 0.00
Aprovechamientos 0.00 000
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0,00 000
P Ci N iy de 8,762,181.15 B,782,967.07 EA-2
la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Apoﬂl:,nnu.
Pensiones y Jubilaciones Y !
F * Convenios, tives Derivados de I 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal, Fandos Distintos de Aportaciones
T idios y y Pensiones y 8752,18115 8,762,067 07
Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficias 6.13 16,28 EA-3
Ingresos Financieros 6.13 1626
Inaremento pof Vanacidn de Inventanios 0.00 000
Dismi del Exceso de \es por Pérdida ¢ Dateriofo u 0.00 0.00
Obsolescencia
Disminucion del Excesa de Ptovisianes 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios oeo 0.00
Total de Ingresos y Otros Benaficios B,752,187.28 8,762,983.33
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 7,746,007.86 7,655,422.52 EAA
Servicios Personsles 5832,158.20 531556125
Matenales y Suministros 401.777.38 308,358.92
Servicos Generales 1.712,072.18 2,031,482.35
T L dios y Otras Ayudas. 0.00 0.00
Translerancias [nternas y Asignaciones &l Sector Publico 0.00 0.00
Transferanciss al Resto del Sector Pablico .00 000
Subsidios y Subvenciones 0.00 000
Ayudas Socisles 0.00 000
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Ti aFi ¥ Contratos Andlogos 0.00 000
Translerencias a la Segundad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Extenor 0,00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0,00 0.00
Participaciones. 000 0,00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 000 0.00
intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones da ls Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apayos Financieros 000 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
io! i Deterioras, O ] acgo 000
Pravisiones 000 0.00
Disminucién de Inventarnos 0.00 0.00
Aumento pot Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones. 0.00 0.00
Otros Gastos 0,00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00
Inversion Pablica no Capitaizatle 000 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 7,746,007.86 7,655,422 62
dal Efercicio (Ahorro/D ) 1,006,170.42 1,107,560.81
Bajo pratesta de decir verdad declaramos que los Estadoes Financiercs y sus Notas son ctos y del emisor
e e
/,,,MMLES VALDES
PRESIDENTE

P S
C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

TP, FABIAN GHAVEZ TORRES
CONTRALOR INTERNO ¥ DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Variacién en la Hacienda Piblica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

{pesos)
Hacienda E
o Hacienda Exceso o insuficlenciaen ia
Haceada PublicaPatrimanio - Puablica/Patrimanic BobiiesPattimonte ST e e N
Contribuido Geporato de Eiercicios i3
5 Publica ! Patrimonio
Anteriores
A PUBLICAY ONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 818,100.00 0.00 .00 0.00 818,100.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denaciones de Capital 818,100.00 0.00 0.00 0.00 818,100.00
én de la Hach Publica/F 000 0.00 0.00 o.00 0.00
HACIENDA PUBLICA [PATRIMGNIO GENERADO NETO 2018 0.00 7.225,046.25 0.00 0.00 7.225,048.25
del Ej io (Ahorro/D To} 0.00 0.00 0.00 ooo o.00
Resultados de Ejercicios Antefiores o00 1,324,846 48 0.00 o.00 1,324,846 45
Revallos 0.00 0.00 oo 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 o000 0.00 000
i i de de E 0.00 5,900,199.79 0.00 o000 5,800,189 78
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ oon 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO NETO 2018

Resuitado por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 ooo 0.00 000 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2018 818,100.00 7,225,046.25 0.00 0.00 8,043,145.25
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Donaciones de Capital 000 0.00 0.00 0.00 ao0o
Actualizacién de |a Hacienda Publica/Patrimenio 0.00 0.00 .00 000 0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO GENERADO NETO 2020 o0.00 0.00 999,250.93 0.00 999,269.03
Resultados del Ejercicio [Ahorra/Desahorro) 0.00 0.00 1.008,170.42 0.00 1.006,170.42
Resuftados de Ejercicios Anteriores 0.00 0,00 ooo 0.00 000
Revaluos 0.00 ogco 0.00 ooo 0.00
Reservas 000 0.00 0.00 0.00 a.oo0
de de i ooo 0.00 £.91.45 0.00 -8,21049
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PUBLICA/ PATRIMONIO NETO 2020
Resultado por Posicién Monetaria apo 0.00 0.00 0.00 0.00
Resuitado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2020 B18,100.00 7.225,046.25 989,2568.83 0.00 5,042,406.18

Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y respon;

PRESIDENTE

—k

o

NISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNG'Y DE FISCALIZACION

[

osRAMIFEZ sn?cﬂ)o C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABJAN CH.
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020
(Pesoa)

5 B0 S S 55 R R TR e L P iR e

ACTIVO 0.00 504,724.86

Activa Circulante 0.00 445 873.77
Efeclivo y Equivalentes 0.00 430,735.41
Derechos a Recibir Efectiva o Equivalentes 0.00 17.811.50
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 187314 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0,00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activas Circulantes ooo 0.00
Otros Activos Circulantes. 000 0.00
Active No Circulante 0.00 57,851.09
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 000
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Blenes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Musbles 0.00 57.851.08
Activos Intangibles 0.00 0.00
Dep , Deteroro y de Bienes 0.00 0.00
Activos Oiferidos 000 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 000 000
Otras Activos no Circulantes .00 000
PASIVO 0.00 494,535.07
Pasive Circulante 0.00 494,535.07
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 484,535.07
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Carto Plazo de |a Deuda Publice a Largo Plazo oo 0.00
Titulos y Valores a Cerio Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plaza ©.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corta Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Dileridos a Large Plazo 0.00 0.00
Fondos y Blenes de Terceros en Garantia y/o an Administracidn a Largo Plazo 000 0.00
Provisiones a Largo Piazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICAI PATRIMONIO 999,250.03 0.00
Hacionda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonia 0.00 0.00
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado 999,259.93 0.00
Resultados del Ejerciclo (Ahorro / Desahorro) 1,006,178.42 0.00
Resullados de Ejercicios Anteriores 0.00 000
Revaluos 0.00 000
Reservos 0.00 0.00
i de de Ej Anty 0.00 6.918.48

Exceso o enla i6n de ta Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resuilado por Tenencia de Actives no Monetarios 0.00 0.00

Bajo pratesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son £ rrectos y responsabildad del emisor

-_—

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

C.P. FABJAN CHAVEZ TORRES
CONTRALOR INTERNO ¥ DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANQS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020 y 2019
(Pesos)

Concepto

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 8,753,860.42 8,762,983.33
Impuestos 0.00 0.
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 000 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 18.26
Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 0.00 0.00
Fondos Dislintos de Aporiaciones
Ti Asigr y St i yP y B,752,181.15 8,762,967.07
Otros Origenes de Operacion 1679.27 0.00

Apiicacion 8,265,273.92 7.,948,708.77
Servicios Personales 5,632,158.29 531556125
Materiales y Suministros 401,777.39 308,368.92
Servicios Generales 1,712,072.18 1.877.218.15
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Translerencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Apartaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 519,266.06 447 560.45

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 488,586.60 B14,274.56

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen 0.00 0.00

Bienes I y Cor siones en Proceso 0.00 0.00

Bienes Muebles 0.00 0.00

Oos Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 57,851.08 106,583.33 EFE-2

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.c0 0.00

Bienes Muebles 57,851,080 106,583 33

Olras Aplicaciones de (nversion 0.c0 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -57,851.09 ~106,583.33

Flujo de Efectivo de las Actividades de F

Origen 0.00 0.00

Endeudamiento Nelo 0.00 0.00

Interno 0.00 0.00

Extemo 0.00 0.00

Otros Origenes de Financlamiento 0.00 0.00

Aplicacién 0.00 0.00

Servicios de la Deuda 0.00 0.00

Interno 0.00 0.00

Extemo 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Financiamienio 0.00 0.00

Flujos netos de Efectivo por A def iami 0.00 0.00

/Dismi 6n Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 430,735.41 707,691.23

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 478,992.70 1,816,664.15
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 909,728.11 2,624,345.38 EFE-1

Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correclos y responsabilidad del emisor

/ /
THUGO ES VALDES
ESIDENTE

L

=
CP, JUA“@) IREZ SAUGEDO T.P. ARMANDO MARTINEZ RIDS [ TORRES
COORDIN, ADMMISTRATIVO DIRECTOR GENERAL l O ¥ DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Activo
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

(Pesos)
Goncepto Saldo Inicial Cdrgos det Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo
1 2 3 4 ={1+2-3) {4-1)
ACTIVO 9,071,537.46 20,473,037.78 19,968,312.92 9,576,262.32 504,724.86
Activo Circulante 1,206,237.36 20,415,186.69 19,968,312.92 1,653,111.13 446,873.77
Efectivo y Equivalentes 47899270 11,493,121.25 11,062,385.84 909,728 11 430,735.41
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 721,876.62 8,922,065.44 8,904,253 94 739,688.12 17,811.50
Derachos a Recibir Bienes o Servicios 4,051.04 Q.00 1673.14 2.377.90 167314
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 1,317.00 0.00 0.00 1.317.00 0.00
Activo No Circulante 7,865,300.10 57,851.09 0.00 7.923,151.19 57,851.09
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 37,293.57 0.00 0.00 37,293.57 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,400,000.00 0.00 0.00 4,400,000.00 0.00
Bienes Muebles 10,185,657 .34 57,851.09 0.00 10,243,508.43 57,851.09
Activos Intangibles 55,989.99 0.00 0.00 55.989.99 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -6,813,640.80 0.00 0.00 -6,813,640.80 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

{_/’/__>

~ DR, HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE .
— = O Sy
)
C.P.JUAN b\%{l&n AMJREZ SAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS f
COORDINA INISTRATIVO DIRECTOR GENERAL
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020
(Pesos)

Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacion insituclon o Fais Saldo Inicial def Periodo Saldo Final del Perlodo

Acreedor
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso Mexico 0.00 0.00
Subtotal a Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Peso México 1,028,391.21 533,856.14
Total Deuda y Otros Pasivos 1,028,391.21 533,856.14

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
— /
e DR. HUGO [ES VALDES
RESIDENTE

C.P. JUAN RANVAREZ 3AUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
COORDINADOR INISTRATIVO DIRECTOR GENERAL




én?{{’ Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

EC
l.- Informacion Contable

e Informe sobre Pasivos contingentes al primer
trimestre de 2020. (formato libre)

. s/
CDHEC

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110



COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe de Pasivos Contingentes
Al 31 de Marzo de 2020
(Pesos)

“En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraceidn |, inciso f, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el ente piblicc informa lo
siguiente.”

Caoncepto

Pasivos Contingentes La Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, no $0.00
cuenta con Pasivos Contingentes.

TOTAL $0.00

Bajo protesta de decir verdad nos que los Fir 1 y sus Notas son razonablemente carrectos y responsabilidad del emisor

| / N il

CP.J -Q§ RAMIREZ SAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAYEZ TORRES
COORD INISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INFERNO ¥ DE FISCALIZACION

e



‘cﬁé’c” Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

CDHEC

l.- Informacion Contable

e Notas a los Estados Financieros (desglose 24 notas,
memoria 2 notas y gestion administrativa 16 notas).

M]
CDHEC

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110



COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

Con el proposito de dar iplimiento al art. 46, fraccién |, inciso e) y al art. 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes publicos deberan acompariar
Notas a los Estados Financieros, las cuales deberan revelar y proporcionar informacién adicional que amplie y de significado a los datos contenidos en los reportes.
Los Estados Financieros y sus Notas se prepararon de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el

Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y demas disp

a las politicas aplicables a entidades gubernamentales.

, por lo que nu

Fil

A continuacidn se presentan los tres tipos de notas, |as cuales son' notas de desglose, notas de memoria y nolas de gestion administrativa.

I. NOTAS DE DESGLOSE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
ESF-1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

estan prep

de acuerdo

La entidad no cuenta con inversiones a plazo, las inversiones financieras corresponden a los excedentes de tesoreria y se manejan en inversiones de no riesgo y se integra como sigue’
CUENTA TIPO 31-mar-20 31-dic-19
(pesos) (pesos)
Bancos/Tesoreria $ 879,728.11 | § 448,992.70
BANORTE 0102446533 Productiva(cheques) $ 680,71325 | § 323,255.38
BBVA BANCOMER 00193773882 Productiva(cheques) 5 174.383.01 | § 124,054 26
BBVA BANCOMER 00111802801 Productiva(sin chequera) § 2453203 | 8 1,683.24
BBVA BANCOMER FONDO REVOLVENTE CTA. 1554238110 Froductiva(sin chequera) S 018 |-8 0.18
Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia yio Administracion $ 30,000.00 | § 30,000.00
SERVICIOS GASOLINEROS DE MEXICO SA DE CV $ 30,000.00 | § 30,000.00
CARMEN ALICIA DE LA PENA MARTINEZ $ $ -
SUMA 5 909,728.11 | § 478,992.70

ESF-2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

La cuenta de "deudores diversos’, representa los gastos a comprobar de empleados, en el ejercicio de sus funciones por viaticos y por
salarios, en relacion a las cuentas por cobrar a corto plazo corresponde a la Transferencia para los capitulos 2000, 3000 y 5000 por parte de SEFIN pendiente del mes de Diciembre del 2019.

el subsidio al empleo el cual se provisiona de forma quincenal y se cancela al momento de realizar el pago del ISR por

CUENTA VENCIMIENTO 31-mar-20 3dic-19
CORTO PLAZO (pesos) (pesos}
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo $ 640,040.00 | § 640,040.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico Menor a 30 dias $ 640,040.00 | § 640,040.00
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $ 26,281.67 | § 15,862.72
‘Gastos a comprobar Menor a 90 dias $ 26,153.77 | § 15,917.65
Contribuciones por Recuperar Menor a 90 dias 3 127.80 |-§ 54 93
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo $ 73,386.55 | § 65,973.80
Deudores por Fondos Rotatonos Menor a 30 dias $ 7326655 | $ 65,973.90
SUMA $ 739,688.12 | § 721,876.62
CUENTA VENCIMIENTO 31-mar-20 A1-dic-18
LARGO PLAZO (pesos) (pesos)
Deudores Diversos a Largo Plazo $ 11,29357 | § 11,293.57
Gaslos por comprobar Mayor & 385 dias 5 11,20357 | § 11,293.57
F Otorgados a Largo Plazo 5 26,000.00 | § 26,000.00
Préstamos Olorgados a LP al Sector Privado - EMPLEADOS Mayor a 365 dias § 26,000.00 | § 26,000.00
SUMA $ 37,29357 [ § 37,293.57
ESF-3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
Corresponde a anticipos a proveedores, por reservaciones de servicios a empleados, en el ejercicio de sus funciones por viaticos.
CUENTA VENCIMIENTO 31-mar-20 31-dic-19
CORTO PLAZO (pesos) (pesos)
Anticipo a P i por Aduuisicion de Bienes y F ion de Senvicios a Corto Plazo Menor a 30 dias § 237790 |8 4,051.04
SUMA $ 237790 | § 4,051.04

ESF-4 BIENES DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION O CONSUMO (INVENTARIOS)

Esta nota no le aplica al ente publico, ya que no realiza ningun proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes




ESE-5 BIENES DISPONIBLES PARA SU CONSUMO DENTRO DE LA CUENTA ALMACEN
Se encuentra en procesc de analisis e incorporacion en el sistema, los articulos y la cuenta de aimacén

ESF-6 INVERSIONES FINANCIERAS FIDEICOMISOS
Esta nota no le aplica al ente pablico, ya que no liene Fideicomisos

ESF-7 INVERSIONES FINANCIERAS
Esta nota no le aplica al ente publico, ya que no cuenta con inversiones financieras.

ESF-8 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
El proceso del método de depreciacion, tasas aplicables y los criterios de aplicacion de los mismos para los bienes muebles e inmuebles, se ajustaron a los "Parametros de Estimacion de Vida Util" de conformidad con la normativa emitida por el CONAC.

CUENTA BIENES MUEBLES ESTADO 31-mar-20 31-dic-19
(pesos) (pesos)
Mobiliario y Equipo de 6 $ 291113275 § 2,853,261.66
Muebles de Oficina y Estanteria REGULAR § 157455353 |§ 1,556.611.88
|Mubles. Excepto de Oficina y Estanteria BUENO 5 394400 | § 3,944.00
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién REGULAR $ 131350340 | $ 1,273,593.96
Otros Mobiliarios y Equipes de Admin REGULAR 5 1913182 | § 19,131.82
Vehiculos y Equipo de Transporte $ 603123320 | § 6,031,233.20
Vehiculos y Equipo Terestre REGULAR $ 6031233208 6,031,233 20
Maquinaria, Otros Equipos y Her $  1,301,14248 | § 1,301,142.48
de Aire Acondicionado, C i6n y de Refrigeraci ial y C: REGULAR s 188,54860 | § 188,548.60
Equipos de Generaci6n Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos REGULAR S 100,32201 | § 100,322.01
Otros Equipos REGULAR $ 101227187 |§ 1,012,271.87
SUMA $  10,243,508.43 [§  10,185,657.34
CUENTA BIENES INMUEBLES ESTADO 31-mar-20 31-dic-19
(pesos) (pesos)
Edificios No Habif I REGULAR §  4,400,00000 | $ 4,400,000.00
Edificios y Locales REGULAR $ 440000000 (S 4,400,000.00
SUMA $ 440000000 | § 4,400,000.00
CUENTA DEPRECIACIONES ACUMULADAS DE BIENES MUEBLES E INWUEBLES ESTADO 31-mar-20 31-dic-18
(pesos} (pesos)
D it lada de io y Equipo de Administracion REGULAR -§  2.232,863.97 |-$ 2.232,863.97
Dep A da de Equipo de Ti REGULAR § 414763832 |8 4.147,638.32
Depreciacion A de Maquinaria, otre Equipo y Herramientas. REGULAR 5 274,188.51 |-§ 274,188.51
Depreciacién Acumulada de Edificios no Habi i REGULAR 5 158,950.00 |-§ 158,850.00
SUMA $ 681364080 |-§ 6,813,640.80
PARAMETROS DE ESTIMACION DE VIDA UTIL % de deprociacién
Afios de vida atil anual
Mobiliario y Equipo de ini i6
Muebles de Oficina y Estanteria 10 10.00%
Equipo de Computo y de dela i 3 33.3%
|tros Mobitiarios y Equipos de A i 10 10.00%
|Equipo de Transporte
Automoviles y Cami 5 20.00%
i Otroa Edbibosy .
de Airs ionada, € ion y de o Industrial y C i 10 10.00%
quipos de Generacion Eléctrica, Aparalos y Accesarios Eléctricos 10 10.00%
‘Otros Equipos 10 10.00%
Edificios No Habit
| Edificios y Locales 30 31.3%
ESF-9 BIENES INTANGIBLES Y DIFERIDOS
El saldo corresponde a un software para efiquetar y tener un control sobre el inventario de manera constante, asi como las actualizaciones del sistema de contabilidad gubernamental.
CUENTA BIENES INTANGIBLES Y DIFERIDOS ESTADO 31-mar-20 3 .dic-19
(pesos) (pesos)
P —— s 5598999 | § 55,989.99
ity BUENO $ 55,989.99 | § 55,989.99
SUMA $ 55989.99 | § 55,989.99




Nota: Se encuentira en proceso de analisis el metodo de amortizacion, tasas aplicables y los criterios de aplicacion de los mismos.

ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS
Esta nota no |e aplica al ente plblico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables

ESF-11 OTROS ACTIVOS
El saldo se integra por un depdsito eniregado en garantia a la CFE.

CUENTA 31-mar-20 31dic-18
(pesos) (pesos)
Valores en i 1,317.00 1,317.00
Otros Valores en Garantia - Proveedores 1,317.00 1,317.00
SUMA 1,317.00 1,317.00
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

ESF-12 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
La cuenta denominada “cuentas por pagar a corto plazo’, se refiere a proveedores por pagar a corlo plazoy @ fas retenciones que se derivan de la relacion laboral con sus trabajadores, ISR retenido por salarios; asimilados, honorarios, arrendamientos y otras
cuentas por pagar a corto plazo.

CUENTA VENCIMIENTO FACTIBILIDAD 31-mar-20 31-dic-19

(pesos) {pesos)
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO Menot a 360 dias 100% s 53385614 [ § 102839121
SUMA s 53385614 | § 102839121

ESF-13 RECURSOS EN FONDOS DE BIENES DE TERCEROS
Esta nota no le aplica al ente pablico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables.

ESF-14 PASIVOS DIFERIDOS Y OTROS
Esta nota no le aplica al ente publico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables.

ESTADO DE ACTIVIDADES
EA-1 INGRESOS DE GESTION
Esta nota no le aplica al ente publico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables

EA-2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES
Los ingresos reflejados en este rubre provienen de la asignacién presupuestal de recursos por parte del gobierne del estado.

CONCEPTO DEL INGRESO 31-mar-20 31-mar-18
(pesos) (pesos}
Apr i de Tipe Cormiente 8 - 5
Participaci s - |s
Aportaciones H - 1s
Ti ias y Asigs es $ 875218115 | §  8.762.967.07
SUMA $ 8,752,181.15 | § 8,762,967.07

EA-3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Los ingresos financieros se integran por inlereses ganados generados en las cuentas de BBVA BANCOMER 00193779882 y 00111802801, y se maneja en inversiones bancarias sin riesgo.

CONCEPTO DEL INGRESO 31-mar-20 31-mar-19
(pesos) (pesos)
dos de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros $ 613 | § 16.26
Di ion del exceso de estimac por pérdida o deterioro u obsolescencia s - 5
Otros Ingresos Financieros $ S
SUMA $ 613 | $ 16.26
EA-4 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
CUENTA EXPLICACION 31-mar-20 31-mar18
(pesos) (pesos)
Servicios Personales $ 5,632,158.29 | § 5.315,5661.25
al Per de caracter P Percepciones al personal de caracler p $ 504185983 | § 5,094 580.66
nes al Personal de caracter Transitorio F p alp I de asimilad 35 17645922 | § 150,415 32
R i jonales y i Percepciones adicionales y especiales al personal de caracter permanente S 760468 | § 29,908.64




| Seguridad Social s BN
Otras p i sociales y P : sociales y a favor del i de cardcter permanente S 40623458 | § 40,655.63
M les y i $ 40177739 | § 308,368.92
i i a la adquish de i y utiles de oficina, limpieza,
impresion y di jpara el p i en equposy bienes informéaticos;
L d geograficos, de apoyo y didactico para centros de
e requeridos para el regisiro e identificacitn en tramites
" iales de Admi i6n, Emisién de D tos y Arficulos Oficiales |oficiales y senvicios a la poblacion, s 67.368.54 | § 88,918.93
A i a la adquisicion de prod i i0s necesarios
pnra elsemmn de alimentacidn en apoyo de las activi de los i plblicos y los
ion de servicios pablicos en unidades de salud, edue:smas yde
leadapmaqtm social, entre otras. Excluye los gastes por alimentacion previstos en los
Alimentos y Utensiios conceptos 3700 Servicios de Traslado y Viaticos y 3800 Servicios Oficiales. 5 8660417 | $ 33,088.92
lones i a la adquisicien de fales y arliculos uliizados en la
cor 1 ian, i mejora, conservacidn, reparacién y|
y Articulos de Cor ion y de 10 de bienes S 10,370.93 | $ 26,626.93
A i ala icion de i
de aplicacién humana o animal; as| como toda clase da rna'enales y mhlsun: médicos y
Productos Quimicos; Far icos y de Laboratorio de laboratario. 5 39208 1,599.90
Asignac das a la adqunnmn de combustibles, lubricantes y aditivos de tndn tipo,
para el func de de . aéreos,
o L y Aditivos lacustres y fluviales; asi como de magquinaria y equipo. $ 18258300 | § 124,542.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccion y Articulos Deportivos 5 1378080 | §
Asignaci ala isicion de toda clase de refacciones, accesuorios,
henamientas menores, y demds bienes de consumo del mismo género, necesarios para la
' : yA Gos M consenvacion de los bienes muebles e inmuebles. 3 4102066 | § 32,691.96
Servicios Generales $ 171207218 | § 2,031,492.35
a cubrir i por de servicios basicos
wa el funcionamiento de los entes publicos. Comprende servicios tales como pmnat
telegrafico, telefonico, energla eléctrica, agua, isién de datos, radi y
Servicios Bésicos olios andlogos. s 13407732 | § 208,612.43
Asig a cubrir erog; 1es por pto. de i de: edificios,
Servicios de locales, terrenos, inaria y equipo, dos, intangibles y otros $ 35236580 | § 316,796.48
AsI i i a cubfir erogaci por dep fisicas y i
para la p itn de servicios pr ionales tales coma i de
asesoria, altar itacién, estudios e i i ion y d
excluyen los estudios de pre-inversidn previstos en el Capmlosmo Inversian Poblica, asl
como los bles a salarios i dos en el capitulo 1000 Servicios
Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios Personales. 3 69969743 | § 593,519.95
Mgnucmrws deshurhs a cubrir el costo de servicios tales como: fietes y manjobras;
je y envase; asi como servicios bancarios y financieros. seguros
Fi % yC al jpatrimoniales; comisiones por ventas. 5 25,284.00 | § 14,231.69
o d: 2 cubrir no cap por de
purala i6n de toda clase de bienes
muebles & inmuebles. Incluye los deduw&sde ‘seguros, asi como los servicios de
|avanderia, limpieza, jardineria, higiene y fumigacion, Excluye los gastos por concepto de
Senigios de D ' y Ci it mantenimiento y rehabilitacién de la obra pablica. s 15246247 | § 386,942 05
Asignaciones destnadas a cubir los gastos de realizacion y difusién de mensajes y
campafias para informar a la poblacién sobre los programas, servicios publicos y el
quehacer gubernamental en general, asi como la p i de fos pi y
servicios que generan ingresos para fos entes piblicos. Incluye la contratacion de servicios
de C icacian Social y Publicidad de impresion y publicacion de informacion. 3 = |'s 242,715.92
Asignaciones destinadas a cubrir los servicios de traslado, instalacion y viditicos del personal,
cuando por el desempefio de sus labores propias o comisiones de trabajo, requieran
Senvicios de Traslado y Viaticos trasiadarse a lugares distintos al de su adscripcion $ 148,868.23 | § 191,710.33
Asignaciones destinadas a cubiir los servicios relacionados con la cefebracion de actos y
ceremonias oficiales realizadas por los entes piblicos, asl como los gastos de
Servicies Oficiales representacién y los necesarios para las oficinas establecidas en el exterior. ] 19931675 | § 72.485.50
Asignaciones destinadas a cubrir los servicios que correspondan a este capitulo, no previstos
Otros Servicias Generales lexpresamente en las partidas antes descritas. 5 - $ 4478.00
SUMA s 7,746,007.86 | § 7,655,422.52

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1 PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Derivado de la Metodologia para la Depuracion de los Errores en la Contabilidad de los Entes Publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza, el ente publico realizé modificaciones al patrimonio contruibido adicionando |a cantidad de § 818.100.00 par

Donaciones de Capital de ejercicios anteriores.

EVHP-2 PATRIMONIO GENERADO
En el rubro de rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, se registran [os cambios por errores contables.

PATRIMONIO GENERADO INICIAL FINAL MODIFICACION
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahoiro) b 1] 1,006,179.42 | § 1,006,179.42
RESULTADO DEL EJERCICIO 2009 s 1,120,59350 | § 1,128,593.50
RESULTADO DEL EJERCICIO 2010 $ 700,883.01 | & 700,883.01
RESULTADO DEL EJERCICIC 2011 $ 93179772 | $ 931,797.72




RESULTADO DEL EJERCICIO 2012 ki 2031,476.10 |5 2,031476.10
RESULTADO DEL EJERCICIO 2013 S 110,157.42 |-$ 110,157 42
RESULTADO DEL EJERCICIO 2014 $ 219,059.46 | § 219,059.46
RESULTADO DEL EJERCICIO 2015 5 5280,160.47 |- 5280,160.47
RESULTADO DEL EJERCICIO 2016 $ 160755738 | §  1.607557.38
RESULTADO DEL EJERCICIO 2017 S 171,675.79 |-§ 171,675.79
RESULTADO DEL EJERCICIO 2018 s 638494033 | §  6.384,.84033
RESULTADO DEL EJERCICIO 2019 S 752,403.16 |-§ 752,403.16
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES H 590019979 | §  5.893,.260.30 |-§ £,919.49
TOTAL $ 8528,158.25 | $  9.527.418.18 | § 999,259.93
TADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
EFE-1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES
CONCEPTO 31-mar-20 31-mar-18
(pesos) (pesos)

Efectivo en Bancos-Tesoretla s 47972811 | § 249034538
Efectivo en Bancos-D $ - |s -

porales (hasta 3 meses) 5 - s -
Fondos con afectacién especifica s S -
D itos de fondos de terceros y otros s 30,00000 | § 34,000.00

Total de Efectivo y Equivalentes $ 909,728.11 | §  2,524,345.38

EFE-2 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

A continuacion se detallan las aplicaciones realizadas a las adquisiciones, las cuales se

ADQUISICIONES MONTO
(pesos)
BIENES MUEBLES
LIBRERO $ 5.384.82
LIBRERO s 5,384.83
SILLON RECIBIDOR s 7.172.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA s 17,941.65
SERVIDOR DESKTOP LENOVO ] 23,007 44
NVR 4MP/B CANALES IP $ 8,352.00
LAPTOP LENOVO $ 8,550.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 39,909.44

CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUEN

CONCEPTO

31-mar-20

3t-mar-19

{pesos)

(pesos)

"

antes de rubros

1,006,173.28

1,107,544.55

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo

O, iocia

Amortizacidn

Incrementos en las provisiones

Auicid Juacisn

en por

dida en venta de propledad, planta y equipo

en cuentas por cobrar

Partidas extraordinarias

o o | | |0 | fen

Ingresos Financieros

6.13

P O 0 L L O

16.26

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES,

ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

ejercieron con recursos estatales y no corresponden a un recurso federal. Ademas de no haber realizado adquisiciones de bienes inmuebles.

TA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS.

2. Mas Ing les No F p

2 1 Ingresos Financieros 0.00
22 POt * i 0.00
2 3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.001
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00




2.5 Otres Ingresos y Beneficios Varios 000
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 200
3. Menos Ing Presup rios No C k 5o0]
3.1 Aprovechamientos Patrimonia 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Oiros Ingresos Presupuestarios No Contables 200

[2- Menos Egresos F rios No ¢ I v
2.1 Materias Primas y Materiales de F yC - s
2 2 Materiales y Suministros o0
2.3 Mobiiiario y Equipo de A 3 57,851.09
24 iario y Equipo Iy i 0.00
2.5 Equipo & ntal Médico y de L i 500
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte o
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad =
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas oo
2.9 Activas Bioldgicos T
2.10 Bienes Inmuebles. o00
2.11 Activos Intangibles 000
2 12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 00
213 Obra Publica en Bienes Propios ==
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 200
2.15 Compra de Titulos y Valores 200
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
2,17 Inversiones en F P y Otros Andlogas ot
218 Provisiones para Conting y Otras iones Esp o
.18 Amortizacion de la Deuda Poblica 000
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
221 Otres Egresos Presupuestales No Contables 000
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarias a0
3.1 Extiovifiones, Db 2 2 Iy Smorgetc) 0.00
3.2 Provisiones. oo
3.3 Disminucion de Inventarios 000
3.4 Aumento por iencia de Estimaciones por Pérdida o o " 7
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 000
3.6 Otros Gaslos 200
3.7 Otros Gaslos Gontables No Presupuestarios o

II, NOTAS DE MEMORIA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES Y PRESUPUESTARIAS

CONTABLES

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros: No aplica para la entidad, y no cuenta con saldo en las cuentas de orden
contables.

2. Por tipo de emision de instrumento: monto, tasa y vencimiento: No aplica para la entidad, y no cuenta con saldo en las cuentas de orden contables.

3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato: No aplica para la entidad, y no cuenta con saldo en las cuentas de orden contables.



PRESUPUESTARIAS

4, El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre presupuestario de cada periodo que se reporte:

CUENTA SALDO INICIAL CARGO ABONO SALDO FINAL
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS $ - § 134,588971.88 | § 134,588971.88 | § -
LEY DE INGRESOS 5 - $ 56,016,12556 | § 56,016,125.56 | $ =
8110 Ley de Ingresos Estimada s § 3851175100 |$ $  38511,751.00
B120 Ley de Ingresos por Ejecutar $ - s 875218728 | § 38511,751.00 |-§  29.759.563.72
B130 Modificaci a la Ley de Ingresos Estimada s - 5 $ - S -
8140 Ley de Ingresos Devengada $ - s B,752,18728 | § B,752,18728 | §
8150 Ley de Ingresos Recaudada $ $ - 1S 8,752,187.28 |- 8,752,187 28
PRESUPUESTO DE EGRESOS $ - $ 7857284632 |§ 78,572,84632 | § -
§210 Presupuesto de Egresos Aprobado s $ - $ 38,511,751.00 | § 38,511,751.00
B220 Presupuesto de Egresos por Ejercer § - § 4294092951 |§ 1223303746 |- 30,707,892.05
8230 i al Presupuesto de Egresos Aprobado S - § 442917851 | § 442917851 | § -
8240 F ip de Egrescs Comp $ - s 7,803,858.95 | § 7.803,85695 | § -
8250 P de Egresos D d $ - |5 7,803.85895 | § 780385895 | §
8260 Presupuesto de Egresos Ejercido $ ~ $ 7.803,85895 | § 7.791,161.45 |-§ 12,697.50
8270 Presupuesto de Egresos Pagado s s 7.791,161.45 | § -5 7.791,161.45

Ley de Ingresos
Tiene por finalidad registrar los ingresos publicos de acuerdo a su funcion o actividad que desarrolla el ente publico.

Ley de Ingresos Estimada
Representa el importe que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social: contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, fransferencias, asignaciones, subsidios,
otras ayudas, financiamientos internos y extemos, ademas de participaciones, aporiaciones, recursos convenidos y otros ingresos.

Ley de Ingresos por Ejecutar
Representa la Ley de Ingresos Estimada que incluyen las modificaciones a ésta, asi como el regisiro de los ingresos devengados

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada
Representa el importe de los incrementos y decrementos a la Ley de Ingresos Estimada, derivado de las ampliaciones y reducciones autorizadas

Ley de In| Devengada
Representa los derechos de cobro de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, transferencias, asignaciones, subsidios, y otras ayudas, financiamientos internos y externos,

ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y ofros ingresos por parte del ente publico. En el caso de resoluciones en firme (definitivas) y pago en parcialidades se deberan recanocer y registrar
cuando ocurre la notificacion de la resolucion y/o en la firma del convenio de pago en parcialidades respectivamente. Su saldo representa la Ley de Ingresos Devengada pendiente de recaudar

Ley de Ingresos Recaudada
Representa el cobro en efectivo o por cualquier otro medio de pago de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejora, derechos, productos, aprovechamientos, transferencias, asignaciones, subsidios, y otras ayudas,
financiamientos internos y externos; ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresas por parte del ente publico

Presupuesto de Eqresos
Tiene por finalidad registrar, a partir del Presupuesto de Egresos del periodo y medianle los rubros que lo componen, las operaciones presupuestarias del perioda

Egreso aprobado
Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Egreso modificado
Refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar las adecuaciones presupuestarias del presupuesto aprobado

Egareso comprometido
Es el momento contable que refleja la aprobacion, por 1a autoridad competente de un acto adminisirativo, u otro instrumento juridico que formaliza una refacion juridica, para la adquisicion de bienes y
servicios o ejecucion de obras.

Egreso devengado
Nos refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por |a recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

Egreso ejercido
Nos indica la emisién de una cuenta por liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por |2 autoridad competente

Egreso ado
Refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.



lll. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1 INTRODUCCION.

La Comisién de los Derechos Humanos del Estade de Coahuila de Zaragoza, es un organismo auténomo. constituido mediante decreto No. 86 donde se publica |a Ley Orgénica de dicha Comisién, publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Coahuila el
17 de julio de 1992, con personalidad juridica y patrimonio propic.Esta ley fue modificada segan decreto No. 288 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila el 05 de junio de 2007, dicha modificacion consistid en que de acuerdo al Capitulo
Segundo, articulos del 3 al 6 de |a citada Ley, se establece que es un Organismo Autonamo, con personalidad juridica y patrimonios propios y que para garantizar su autonomia constitucional, la Comision serd independiente en el desempenio de sus
funciones, asimismo que su autonomia seré frente a cualguier drgano de gobierno federal, estatal y municipal, por lo tanto su competencia no podra ser vulnerada o restringida por dichos gobiemos.

El dia 12 de abril de 2013, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila una modificacion al nombre del organismo, agregandose “de Zaragoza', para quedar el nombre como sigue, Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Cozhuila de
Zaragoza. En este mismo Diario Oficial, se hacen otras madificaciones que afectan a dicho organismo

Posteriormente el dia 01 de abril de 2014. fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila la creacion de un Grgano desconcentrado denominado *Centro de Investigacion y Estudios de Derechos Humanos’, en el cual se hace constar su objeto asi
como sus alribuciones.

Y mediante Decrete No, 304 de fecha 26 de Junio de 2019, emitido por el Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, se declaré al Doctor Hugo Morales Valdés, Presidente de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, por un perioda de seis afios, posteriormente el dia 05 de Julio de 2019, fue publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Coahuila.

2 PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO.
La entidad percibe como ingresos el presupuesto que le otorga el Estado, previamente autorizado por el H. Congreso del Estado.

3 AUTORIZACION E HISTORIA.

a) Fecha de creacién del ente: 17 de julio de 1992

b) Principales cambios en su estructura: El dia 01 de abril de 2014, fue publicado en el Periadico Oficial del Estado de Coahuila la creacién de un drgano desconcentrado denominado “Centro de Investigacion y Estudios de Derechos Humanos”, en el cual se
hace conslar su objeto asi como sus atribuciones

4 ORGANIZACION Y OBJETOQ SOCIAL.
a) Objeto social: | Estudiar, promover, divulgar y proteger, con base en los principios que rigen su actuacion, los Derechos Humanos de todas las personas gue se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza

\L. Contribuir al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del estado constitucional de derecho y,
1ll. Coadyuvar al establecimiento de las garantias necesarias para asegurar que los Derechos Humanos de las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean reales, equitativos y efectivos.

b) Principal actividad: Promover, estudiar, divulgar y proteger los derechos humanos de todas las personas que se encuentran en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza.
¢) Ejercicio fiscal: Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2020

d) Régimen Juridico: Persona Moral sin Fines de Lucro, organismo piblico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonia propio

e) Consideraciones Fiscales del Ente: La Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene la obligacién de retener y enterar los siguientes impuestos
ISR por Sueldos y Salarios

ISR por Asimilados a Salarios

ISR por Servicios Profesionales

ISR por Arrendamientos de Inmuebles
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a) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario: La entidad no cuenta con ningun fideicomisc, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario

5 BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
a) Se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables

b) La base para la preparacion de los estados financieros de las cifras que muestran su posicién, estan registrados sobre bases de costos historicos de acuerdo a las politicas aplicables a las entidades gubernamentales y no han sido actualizados para
reflejar los efectos de la inflacion en la informacién financiera de acuerdo a principios de contabilidad generalmente aceptados

¢) Se aplican los postulados basicos emitidos por el CONAC

d) Normatividad supletoria: Manual de Contabilidad Gubemamental, Ley de Adquisicion Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Reglamento Interior de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, Estatuto Juridico para los Trabajadores al servicio del Estado de Coahuila, entre otros

o) Los ingresos y egresos se reconocen y registran como tales en el momento en que se devengan. El ingreso proviene de aportaciones del gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria de Finanzas del Estado.

6 POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS.
a) Actualizacién: A la fecha la entidad se encuentra en el analisis, para efectuar un método para la aclualizacion del valor de los Activos, Pasivos y Hacienda Pdblica/Patrimenio

b) Operaciones con el extranjero: La entidad no ha realizado operaciones en el extranjero.
¢) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compaias subsidiarias no consolidadas y asociadas: No aplica para la entidad, toda vez que no efectuo operaciones en los terminos mencionados.
istema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido: Se realiza, por Profesionales en la materia de conformidad con la normativa del CONAC.
) Beneficios a empleados: De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a percibir una prima de antigiiedad al terminar la relacion laboral, después de 15 afios de servicio El organismo no reconoce como costo esta prestacion
durante los afos en que se prestan tales servicios. Ademas, la entidad liene responsabilidad de otorgar prestaciones a los trabajadores que se despidan bajo ciertas circunstancias. Estas prestaciones incluyen basicamente la prima de antigiiedad y los
pagos por despidos injustificados.
) Provisiones: La enlidad no cuenta a la fecha con provisiones.
g) Reservas: La entidad no cuenta con reservas.
h) Cambios en politicas contables y correccién de errores: La entidad realizd cambio del sistema de contabildad gubermamental para el ejercicio 2020.
i) Reclasificaciones: La entidad no cuenta con reclasificaciones.

i) Depuracién y cancelacién de saldos: En el periodo del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2020, no se cuenta con depuracian y cancelacion de saldos.

7 POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO.
a) Activos en moneda extranjera: La entidad no cuenta con activos en moneda extranjera.

b} Pasivos en moneda extranjera: La entidad no cuenta con pasivos en moneda extranjera
¢) Posicién en moneda extranjera: La entidad no realizo movimientos en meoneda exiranjera.
d) Tipo de cambio: La entidad no realizo movimientos en moneda extranjera

e) Equivalente en moneda nacional: La entidad no realizo movimientos en moneda extranjera
8 REPORTE AN
a) Vida util o

el CONAC.
b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos: No aplica para |a entidad, ya que son aplicables de acuerdo a la normativadad del CONAC

ALITICO DEL ACTIVO.
rcentajes de depreciacion, deterioro o

erentes tipos de activos: Se utilizan de acuerdo a la experienca del entidad, y se toma como base los parametros de estimacion de vida util emitidos por

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacién y desarrolio: No aplica, toda vez que la entidad no cuenta con saldos en tales cuentas
d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interes de las inversiones financieras: La entidad no cuenta con inversiones financieras

¢) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad: La entidad no cuenta con bienes construidos.

f) Otras circunstancias: La entidad no cuenta con bienes en gararntia, emabrgos, litigios, titulos de inversion entregados en garantia, deuda publica

g) Desmantelamiento de Activos: La entidad no cuenta con desmantelamiento de aclivos



h) Administracion de los Activos: La entidad cuenta con un inventario de todos los activos con los que cuenta en ia actualidad, con el objeto de se utilicen de manera efectiva

Principales Variaci del Acti

a) Inversiones en valores: No aplica, toda vez que no se cuenta con inversiones en valores.

b) Patrimonio de Qraanismos descentralizados de Control Presupuestario indirecto: No aplica. toda vez que no se cuenta con Patrimonio de Organismos Descentratizados.

¢} Inversiones en empresas de participacién mayoritaria: No aplica, toda vez que no se cuenta con inversiones en empresas de participacion mayoritaria

d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria: No aplica, toda vez que no se cuenta con inversiones en empresas de participacién minoritaria

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, sequn corresponda: No aplica, toda vez que o se cuenta con Patrimonio de Organismos Descentralizados.

9 FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS.
La entidad no cuenta con fideicomisos, mandatos, ni con ningune con naturaleza analogo

10 REPORTE DE RECAUDACION.

La entidad rio cuenta con recaudacion de ingresos propios, unicamente recibe de manera quincenal y mensual por parte de |a Secretaria de Finanzas de Estado de Coahuila de Zaragoza, el presupuesto aprobado pare esta entidad en el ejercicio 2020.

11 INFORMACION SOBRE LA DEUDA

Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA.

La entidad no cuenta con Deuda Publica.

12 CALIFICACIONES OTROGADAS.
La entidad no cuenta con transacciones

13 PROCESO DE MEJORA

crediticias, motive por el cual no ha sido sujeto a alguna calificacion crediticia

a) Principales Politicas de control interno: Se aplica la normatividad interna y las leyes aplicables para el mejor control de los recursos.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance: Se realiza el Presupuesto Basado en Resultados, y trimestralmente se mide la eficiancia, eficacia, economia y calidad.

14 INFORMACION SEGMENTADA.

La entidad no ha presentado informacion segmentada.

15 EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE.
La entidad no cuenta con eventos posteriores al cierre.

16 PARTES RELACIONADAS.

La entidad no cuenta con partes relacionadas.

17 RESPONSABILIDAD SOBRE LA PR

ESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION CONTABLE.

La entidad presenta la informacion contable y al final de la pagina de cada estado financiero la siguiente nota’ "Bajo protesta de decir verdad que los Estados Fi i y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

“Bajo protesta de decir verdad de:

dne Ei +

que los E F y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
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Comisién De Los Derechos Humanos Del Estado De Coahuila de Zaragoza
CDHEC
BALANZA DE COMPROBACION - CUENTAS CONTABLES
DEL 1 DE ENERO AL 31DE MARZO DE 2020
(PESOS)

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE

1 ACTIVO 9,071,537.46 20,473,037.78
11 Activo Circulante 1,206,237.36 20,415,186.69
1M1 Efectivo Y Equivalentes 478,992.70 11,493,121.25
1111 Efectivo 0.00 0.00
1112 Bancos/Tesoreria 448,992.70 11,493,121.25
1113 Bancos/Dependencias Y Olros 0.00 0.00
1114 Inversiones Temporales (Hasla 3 Meses) 0.00 0.00
1115 Fondos Con Afectacion Especifica 0.00 0.00
1116 Depositos De Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion 30,000.00 0.00
1119 Otros Efectivos Y Equivalentes 0.00 0.00
112 Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes 721,876.62 8,922,065.44
1121 Inversiones Financieras De Corto Plazo 0.00 0.00
122 Cuentas Por Cobrar A Corto Plazo 640,040.00 8,752,187.28
1123 Deudores Diversos Por Cobrar A Corto Plazo 15,862.72 158,683.86
1124 Ingresos Por Recuperar A Corlo Plazo 0.00 0.00
1125 Deudores Por Anticipos De La Tesoreria A Corto Plazo 65,973.90 11,194.30
1126 Préstamos Otorgados A Corto Plazo 0.00 0.00
1129 Otros Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Corlo Plazo 0.00 0.00
13 Derechos A Recibir Bienes O Servicios 4,051.04 0.00
1131 Anlicipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Y Prestacion De Servicios A Corto Plazo 4,051.04 0.00
1132 Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Inmuebles Y Muebles A Corto Plazo 0.00 0.00
1133 Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Intangibles A Corto Plazo 0.00 0.00
1134 Anticipo A Confratistas Por Obras Publicas A Corto Plazo 0.00 0.00
1139 Otros Derechos A Recibir Bienes O Servicios A Corto Plazo 0.00 0.00
114 Inventarios 0.00 0.00
1141 Inventario De Mercancias Para Venta 0.00 0.00
1142 Inventario De Mercancias Terminadas 0.00 0.00
1143 Inventario De Mercancias En Proceso De Elaboracion 0.00 0.00
1144 Inventario De Materias Primas, Materiales Y Suministros Para Produccion 0.00 0.00
1145 Bienes En Transito 0.00 0.00
115 Almacenes 0.00 0.00
1151 Almacén De Materiales Y Suministros De Consumo 0.00 0.00
116 Estimaci6n Por Pérdida O Deterioro De Activos Circulantes 0.00 0.00
1161 Estimaciones Para Cuentas Incobrables Por Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes 0.00 0.00
1162 Estimacion Por Deterioro De Inventarios 0.00 0.00
119 Otros Activos Circulantes 1,317.00 0.00
1191 Valores En Garantia 1,317.00 0.00
1182 Bienes En Garantia (Excluye Depositos De Fondos) 0.00 0.00

HABER
19,968,312.92
19,968,312.92
11,062,385.84

0.00
11,062,385.84
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
8,904,253.94
0.00
8,752,187.28
148,265.01
0.00
3.801.65
0.00

0.00
1,673.14
167314
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
9,576,262.32
1,653,111.13

909,728.11
0.00
879,728.11
0.00
0.00

0.00
30,000.00
0.00
739,688.12
0.00
640,040.00
26,281.57
0.00
73,366.55
0.00

0.00
2,377.90
2,377.90
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,317.00
1317.00
0.00



1193 Bienes Derivados De Embargos, Decomisos. Aseguramientos Y Dacidn En Pago 0.00 0.00 0.00 0.00

1184 Adquisicion Con Fondos De Terceros 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Activo No Circulante 7,865,300.10 57,851.09 0.00 7,923,151.19
121 Inversiones Financieras A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 Inversiones A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 Titulos Y Valores A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1213 Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 Participaciones Y Apertaciones De Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
122 Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo 37,293.57 0.00 0.00 37,293.57
1221 Documentos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 Deudores Diversos A Largo Plazo 11,283.57 0.00 0.00 11,293.57
1223 Ingresos Por Recuperar A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 Préstamos Otorgados A Largo Plazo 26,000.00 0.00 0.00 26,000.00
1229 Otras Derechos A Recibir Efectivo O Equivalenies A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
123 Bienes Ir les, Infraestructura Y Construcciones En Proceso 4,400,000.00 0.00 0.00 4,400,000.00
1231 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00
1232 Viviendas 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 Edificios No Habitacionales 4,400,000.00 0.00 0.00 4,400,000.00
1234 Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 Construcciones En Proceso En Bienes De Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00
1236 Construcciones En Proceso En Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
124 Bienes Muebles 10,185,657.34 57,851.09 0.00 10,243,508.43
1241 Mobiliario Y Equipo De Adminisiracion 2,853,281 66 57,851.09 0.00 2,911,132.75
1242 Mobiliario ¥ Equipo Educacional Y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00
1243 Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 Vehiculos Y Equipo De Transporie 6,031,233.20 0.00 0.00 6,031,233.20
1245 Equipo De Defensa Y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 Maquinaria, Otros Equipos Y Heramientas 1,301,142.48 0.00 0.00 1,301,142.48
1247 Colecciones, Obras De Arte Y Objelos Valiosos 0.00 0.00 0.00 0.00
1248 Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00
125 Activos Intangibles 55,989.99 0.00 0.00 55,989.99
1251 Software 55,989.99 0.00 0.00 55,989.99
1252 Patentes, Marcas Y Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 Concesiones Y Franquicias 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 Licencias 0.00 0.00 0.00 0.00
1259 Olros Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
126 Depreciacién, Deterioro Y Amortizacién Acumulada De Bienes -6,813,640.80 0.00 0.00 -6,813,640.80
1261 Depreciacion Acumulada De Bienes Inmuebles -158,950.00 0.00 0.00 -158,950.00
1262 Depreciacion Acumulada De Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 Depreciacion Acumulada De Bienes Muebles -6.654 690.80 0.00 0.00 -6,654,690.80
1264 Deterioro Acumulado De Aclivos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 Amortizacion Acumulada De Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
127 Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 Estudios, Formulacion Y Evaluacion De Proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00

1272 Derechos Sobre Bienes En Régimen De Arrendamiento Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00



1273
1274
1275
1279
128

1281
1282
1283
1284
1285
1289
129

1201
1292
1293

21
1
21M
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119

2121
2122
2129
213

2131
2132
2133
214

2141
2142
215

2151
2152
2159
216

2161
2162
2163

Gastos Pagados Por Adelantado A Largo Plazo 0.00
Anticipos A Largo Plazo 0.00
Beneficios Al Retiro De Empleados Pagados Por Adelantado 0.00
Otros Activos Diferidos 0.00
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos No Circulantes 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Documentos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Deudores Diversos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Ingresos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Préstamos Otorgados A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Para Cuentas Incobrables De Préstamos Otorgados A Large Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Otras Cuentas Incobrables A Largo Plazo 0.00
Otros Activos No Circulantes 0.00
Bienes En Concesion 0.00
Bienes En Arrendamiento Financiero 0.00
Bienes En Comodato 0.00
PASIVO 1,028,391.21
Pasivo Circulante 1,028,391.21
Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 1,028,391.21
Servicios Personales Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Proveedores Por Pagar A Corto Plazo 254,444 28
Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Participaciones Y Aportaciones Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Transferencias Otorgadas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Intereses, Comisiones Y Otros Gastos De La Deuda Plblica Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Retenciones Y Contribuciones Por Pagar A Corto Plazo 773,946.93
Devoluciones De La Ley De Ingresos Por Pagar A Corlo Plazo 0.00
Otras Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Comerciales Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Con Confratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Otros Documentos Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Porcién A Corto Plazo De La Deuda Publica A Largo Plazo 0.00
Porcion A Corto Plazo De La Deuda Publica Interna 0.00
Porcién A Corto Plazo De La Deuda Publica Externa 0.00
Porcién A Corto Plazo De Arrendamiento Financiero 0.00
Titulos Y Valores A Corto Plazo 0.00
Titulos Y Valores De La Deuda Publica Interna A Corto Plazo 0.00
Titulos Y Valores De La Deuda Publica Externa A Corto Plazo 0.00
Pasivos Diferidos A Corto Plazo 0.00
Ingresos Cobrados Por Adelantado A Corte Plazo 0.00
Intereses Cobrados Por Adelantado A Corto Plazo 0.00
Otros Pasivos Diferidos A Corio Plazo 0.00
Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Corto Plazo 0.00
Fondos En Garantia A Corto Plazo 0.00
Fondos En Administracion A Corto Plazo 0.00
Fondos Contingentes A Corto Plazo 0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10,013,571.99
10,013,571.99
10,013,571.99
4319,579.82
2,087 622,66
0.00

0.00

0.00

0.00
3,445692.24
0.00
160,677.27
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,519,036.92
9,519,036.92
9,519,036.92
4,319579.82
2,063 678 46
0.00

0.00

0.00

0.00
2,968,373.37
0.00
167,405.27
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
533,856.14
533,856.14
533,856.14
0.00
230,500.08
0.00

0.00

0.00

0.00
296,628.068
0.00
6,728.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



2164
2165
2166
217
2171
2172
2179
219
2191
2192
2199
22
221
221
2212
222
2221
2222
2229
223
223
2232
2233
2234
2235
224
2241
2242
2249
225
2251
2252
2253
2254
2255
2256
226
2261
2262
2263
2269

3

31
312
313

Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A Corto Plazo
Otros Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Corto Plazo
Valores Y Bienes En Garantia A Corto Plazo

Provisiones A Corto Plazo

Provision Para Demandas Y Juicios A Corto Plazo

Provision Para Contingencias A Corto Plazo

Otras Provisiones A Corto Plazo

Otros Pasivos A Corto Plazo

Ingresos Por Clasificar

Recaudacion Por Participar

Otros Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas Por Pagar A Largo Plazo

Proveedores Por Pagar A Largo Plazo

Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Comerciales Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Con Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Largo Plazo

Otros Documentos Por Pagar A Largo Plazo

Deuda Publica A Largo Plazo

Titulos Y Valores De La Deuda Publica Intema A Largo Plazo

Titulos Y Valeres De La Deuda Puablica Externa A Largo Plazo
Préstamos De La Deuda Piiblica Intema Por Pagar A Largo Plazo
Préstamos De La Deuda Piiblica Externa Por Pagar A Largo Plazo
Arrendamiento Financiero Por Pagar A Largo Plazo

Pasivos Diferidos A Largo Plazo

Créditos Diferidos A Largo Plazo

Intereses Cobrados Por Adelantado A Largo Plazo

Otros Pasivos Diferidos A Largo Plazo

Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Largo Plazo
Fondos En Garantia A Largo Plazo

Fondos En Administracion A Largo Plazo

Fondos Contingentes A Largo Plazo

Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A Largo Plazo
Otros Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Largo Plazo
Valores Y Bienes En Garantia A Largo Plazo

Provisiones A Largo Plazo

Provisién Para Demandas Y Juicios A Largo Plazo

Provision Para Pensiones A Largo Plazo

Provision Para Contingencias A Largo Plazo

Otras Provisiones A Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones

Donacianes De Capital

Aclualizacion De La Hacienda Publica/Patrimonio

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,043,146.25
818,100.00
0.00
818,100.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,752,927.35
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,187.28
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9,042,406.18
818,100.00
0.00
818.100.00
0.00



32

322
323
323
3232
3233
3239
324
3241
3242
3243
325
3251
3252
33
331
332

41
411
4111
4112
4113
4114
4115
4116
4117
4118

4119
412

4121
4122
4123
4124
4129
413

4131
4132

414

4141
4143
4144
4145

Hacienda Pablica /Patrimonio Generado

Resultados Del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados De Ejercicios Anteriores

Revalios

Revaltio De Bienes Inmuebles

Revallio De Bienes Muebles

Revaliio De Bienes Intangibles

Otros Revallos

Reservas

Reservas De Patrimonio

Reservas Territoriales

Reservas Por Contingencias

Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores
Cambios En Politicas Contables

Cambios Por Errores Contables

Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda Piblica/Patrimonio
Resultado Por Posicion Monetaria

Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Paltrimonio

Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecologicos

Accesorios de Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Ligquidacién o Pago

Otros Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente. Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios

Accesarios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago

7,225,046.25
0.00
1,324,846.46
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,900,199.79
0.00
5,900,199.79
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,752,927.35
7,746,007 .86
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,919.49
0.00
6,919.49
0.00

0.00

0.00
8,752,187.28
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,752,187.28
8,752,187 28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,187.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,224,306.18
1,006,179.42
1.324,846.46
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,893,280.30
0.00
5,893.280.30
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



4149
415

4151
4154

4159
416

4162
4163
4164
4165
4166

4168
4169
417

Cabal
4172
4173

4174

4175

4176

477

4178

42

421

4211
4212
4213
4214
4215
422

4221
4223
4225
4227

431
4319
432

4321
4322

Otros Derechos

Productos

Productos

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacion o Pago

Otros Productes que Generan Ingresos Corrientes (Derogada)

Aprovechamientos

Multas

Indemnizaciones

Reintegros

Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas

Aprovechamienios no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacion o Pago

Accesorios de Aprovechamientos

Otros Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Emp iales y No Fi iero

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestalales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestalales Empresariales Financieras
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritania

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Autonomos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desamollo
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros

Otros Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias para Venta

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias Terminadas

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,752,181.15

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,762,181.15
8,752,181.15
0.00
0.00
0.00
6.13
6.13
613
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,752,181.15

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,181.15
8,752.181.15
0.00
0.00
0.00
6.13
6.13
6.13
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



4323
4324
4325
433

4331
434

4341

4392
4393
4394
4395
4396
4397
4399

51
511
5111
5112
5113
5114
5115
5116
512
5121
5122
5123
5124
5125
5126
5127
5128
5120
513
5131
5132
5133
5134
5135
5136
5137
5138
5139
52

Incremento por Variacién de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Incremento por Variacion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Incremento por Variacion de Almacén de Materias Primas, Materiales y Suministros de Consumo
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Bonificaciones y Descuentos Obtenidos

Diferencias por Tipo de Cambio a Favor

Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores Negociables
Resultado por Posicion Monetaria

Utilidades por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestructuracion de Deuda Publica a Favor

Otros Ingresos y Beneficios Varios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracler Transitono
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Ecanémicas

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacidn

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vialicos
Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales
Ti fi ias, Asig

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

, Subsidios Y Otras Ayudas

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,746,007.86
7,746,007.86
5,632,158.29
5.041,859.83
176.459.22
7.604.66
0.00
406,234.58
0.00
401,777.39
67,368.54
86,604.17
0.00
10,370.93
39.20
182,593.09
13,780.80
0.00
41,020.66
1,712,072.18
134,077.32
352,365.89
699,697.43
25,284.08
152,462 .47
0.00
148,868.23
199,316.75
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,746,007 86
7,746,007.86
5,632,158.29
5041,850.83
176.459.22
7,604.66
0.00
406,234.58
0.00
401,777.39
67.368.54
8660417
0.00
10,370.93
39.20
182,593.09
13,780.80
0.00
41,020.66
1,712,072.18
134,077.32
352,365.89
899,697 43
25,284.09
152,462.47
0,00
148,868.23
198,316 75
0.00

0.00

0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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5211
5212
522
5221
5222
523
5231
5232
524
5241
5242
5243
5244
525
5251
5252
5259
526
5261
5262
527
5271
528
5281
5282
5283
5284
5285
529
5291
5292
63
531
5311
5312
532
5321
5322
533
5331
5332

541
5411
5412
542

Asignaciones al Sector Publico

Transferencias Interas al Sector Pliblico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Transferencias a Entidades Paraestatales
Transferencias a Entidades Federativas y Municipios
Subsidios y Subvenciones

Subsidios

Subvenciones

Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Personas

Becas

Ayudas Sociales a Instituciones

Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Pensiones y Jubilaciones

Pensiones

Jubilaciones

Ofras Pensiones y Jubilaciones

Transfe ias a Fidei: , Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos al Gobierno
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos a Entidades Paraesiatales
Transferencias a la Seguridad Social

Transferencias por Obligaciones de Ley

Donativos

Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro

Donativos a Entidades Federativas y Municipios

Donalivos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Privados
Donalivos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Estatales
Donativos Internacionales

Transferencias al Exterior

Transferencias al Exterior a Gobiernos Extranjeros y Organismos Internacionales
Transferencias al Seclor Privado Externo

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Participaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios
Participaciones de las Entidades Federalivas a los Municipios
Aportaciones

Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

Convenios

Convenios de Reasignacion

Convenios de Descentralizacion y Otros

Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica Interna

Intereses de la Deuda Publica Externa

Comisiones de la Deuda Publica
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0.00
0.00
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0.00
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0.00
0.00
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0.00
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0.00
0.00
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0.00

0.00
0.00
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0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



5421
5422

5431
5432

5452
55
551
5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517
5518
552
5521
5522
553
5531
5532
5533
5534
5535
554

5565
5551
559
5591
5592
5593
5584
5595
5596
5597
5598
5599
56
561

Comisiones de la Deuda Publica Intera

Comisiones de la Deuda Publica Extema

Gastos de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica Intema

Gastos de la Deuda Publica Externa

Costo por Coberturas

Costo por Coberturas de la Deuda Publica Interna

Costo por Coberturas de la Deuda Publica Externa

Apoyos Financieros

Apoyos Financieros a Intermediarios

Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no Circulante
Depreciacion de Bienes Inmuebles

Depreciacian de Infraestructura

Depreciacion de Bienes Muebles

Delerioro de los Activos Biolégicos

Amortizacion de Activos Intangibles

Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y deterioro
Provisiones

Provisiones de Pasivos a Corto Plazo

Provisiones de Pasivos a Largo Plazo

Disminucién de Inventarios

Disminucion de Inventarios de Mercancias para Venta
Disminucion de Inventarios de Mercancias Terminadas

Disminucién de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Disminucion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion

Disminucién de Almacén de Materiales y Suministros de Consumo

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

A porl iencia de Provisiones

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Gastos de Ejercicios Anteriores

Pérdidas por Responsabilidades

Bonificaciones y Descuentos Otorgados

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas

Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables
Resultado por Posicion Monetaria

Pérdidas por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestructuracion de Deuda Publica Negativas
Otros Gastos Varios

Inversion Piblica

Inversién Publica no Capitalizable

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Comisién De Los Derechos Humanos Del Estado De Coahuila de Zaragoza
CDHEC
BALANZA DE COMPROBACION - CUENTAS CONTABLES
DEL 1 DE ENERO AL 31DE MARZO DE 2020
(PESOS)

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE

1 ACTIVO 9,071,537.46 20,473,037.78
11 Activo Circulante 1,206,237.36 20,415,186.69
1M1 Efectivo Y Equivalentes 478,992.70 11,493,121.25
1111 Efectivo 0.00 0.00
1112 Bancos/Tesoreria 448,992.70 11,493,121.25
1113 Bancos/Dependencias Y Olros 0.00 0.00
1114 Inversiones Temporales (Hasla 3 Meses) 0.00 0.00
1115 Fondos Con Afectacion Especifica 0.00 0.00
1116 Depositos De Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion 30,000.00 0.00
1119 Otros Efectivos Y Equivalentes 0.00 0.00
112 Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes 721,876.62 8,922,065.44
1121 Inversiones Financieras De Corto Plazo 0.00 0.00
122 Cuentas Por Cobrar A Corto Plazo 640,040.00 8,752,187.28
1123 Deudores Diversos Por Cobrar A Corto Plazo 15,862.72 158,683.86
1124 Ingresos Por Recuperar A Corlo Plazo 0.00 0.00
1125 Deudores Por Anticipos De La Tesoreria A Corto Plazo 65,973.90 11,194.30
1126 Préstamos Otorgados A Corto Plazo 0.00 0.00
1129 Otros Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Corlo Plazo 0.00 0.00
13 Derechos A Recibir Bienes O Servicios 4,051.04 0.00
1131 Anlicipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Y Prestacion De Servicios A Corto Plazo 4,051.04 0.00
1132 Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Inmuebles Y Muebles A Corto Plazo 0.00 0.00
1133 Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Intangibles A Corto Plazo 0.00 0.00
1134 Anticipo A Confratistas Por Obras Publicas A Corto Plazo 0.00 0.00
1139 Otros Derechos A Recibir Bienes O Servicios A Corto Plazo 0.00 0.00
114 Inventarios 0.00 0.00
1141 Inventario De Mercancias Para Venta 0.00 0.00
1142 Inventario De Mercancias Terminadas 0.00 0.00
1143 Inventario De Mercancias En Proceso De Elaboracion 0.00 0.00
1144 Inventario De Materias Primas, Materiales Y Suministros Para Produccion 0.00 0.00
1145 Bienes En Transito 0.00 0.00
115 Almacenes 0.00 0.00
1151 Almacén De Materiales Y Suministros De Consumo 0.00 0.00
116 Estimaci6n Por Pérdida O Deterioro De Activos Circulantes 0.00 0.00
1161 Estimaciones Para Cuentas Incobrables Por Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes 0.00 0.00
1162 Estimacion Por Deterioro De Inventarios 0.00 0.00
119 Otros Activos Circulantes 1,317.00 0.00
1191 Valores En Garantia 1,317.00 0.00
1182 Bienes En Garantia (Excluye Depositos De Fondos) 0.00 0.00

HABER
19,968,312.92
19,968,312.92
11,062,385.84

0.00
11,062,385.84
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
8,904,253.94
0.00
8,752,187.28
148,265.01
0.00
3.801.65
0.00

0.00
1,673.14
167314
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
9,576,262.32
1,653,111.13

909,728.11
0.00
879,728.11
0.00
0.00

0.00
30,000.00
0.00
739,688.12
0.00
640,040.00
26,281.57
0.00
73,366.55
0.00

0.00
2,377.90
2,377.90
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,317.00
1317.00
0.00



1193 Bienes Derivados De Embargos, Decomisos. Aseguramientos Y Dacidn En Pago 0.00 0.00 0.00 0.00

1184 Adquisicion Con Fondos De Terceros 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Activo No Circulante 7,865,300.10 57,851.09 0.00 7,923,151.19
121 Inversiones Financieras A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 Inversiones A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 Titulos Y Valores A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1213 Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 Participaciones Y Apertaciones De Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
122 Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo 37,293.57 0.00 0.00 37,293.57
1221 Documentos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 Deudores Diversos A Largo Plazo 11,283.57 0.00 0.00 11,293.57
1223 Ingresos Por Recuperar A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 Préstamos Otorgados A Largo Plazo 26,000.00 0.00 0.00 26,000.00
1229 Otras Derechos A Recibir Efectivo O Equivalenies A Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
123 Bienes Ir les, Infraestructura Y Construcciones En Proceso 4,400,000.00 0.00 0.00 4,400,000.00
1231 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00
1232 Viviendas 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 Edificios No Habitacionales 4,400,000.00 0.00 0.00 4,400,000.00
1234 Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 Construcciones En Proceso En Bienes De Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00
1236 Construcciones En Proceso En Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
124 Bienes Muebles 10,185,657.34 57,851.09 0.00 10,243,508.43
1241 Mobiliario Y Equipo De Adminisiracion 2,853,281 66 57,851.09 0.00 2,911,132.75
1242 Mobiliario ¥ Equipo Educacional Y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00
1243 Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 Vehiculos Y Equipo De Transporie 6,031,233.20 0.00 0.00 6,031,233.20
1245 Equipo De Defensa Y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 Maquinaria, Otros Equipos Y Heramientas 1,301,142.48 0.00 0.00 1,301,142.48
1247 Colecciones, Obras De Arte Y Objelos Valiosos 0.00 0.00 0.00 0.00
1248 Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00
125 Activos Intangibles 55,989.99 0.00 0.00 55,989.99
1251 Software 55,989.99 0.00 0.00 55,989.99
1252 Patentes, Marcas Y Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 Concesiones Y Franquicias 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 Licencias 0.00 0.00 0.00 0.00
1259 Olros Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
126 Depreciacién, Deterioro Y Amortizacién Acumulada De Bienes -6,813,640.80 0.00 0.00 -6,813,640.80
1261 Depreciacion Acumulada De Bienes Inmuebles -158,950.00 0.00 0.00 -158,950.00
1262 Depreciacion Acumulada De Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 Depreciacion Acumulada De Bienes Muebles -6.654 690.80 0.00 0.00 -6,654,690.80
1264 Deterioro Acumulado De Aclivos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 Amortizacion Acumulada De Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
127 Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 Estudios, Formulacion Y Evaluacion De Proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00

1272 Derechos Sobre Bienes En Régimen De Arrendamiento Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00



1273
1274
1275
1279
128

1281
1282
1283
1284
1285
1289
129

1201
1292
1293

21
1
21M
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119

2121
2122
2129
213

2131
2132
2133
214

2141
2142
215

2151
2152
2159
216

2161
2162
2163

Gastos Pagados Por Adelantado A Largo Plazo 0.00
Anticipos A Largo Plazo 0.00
Beneficios Al Retiro De Empleados Pagados Por Adelantado 0.00
Otros Activos Diferidos 0.00
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos No Circulantes 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Documentos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Deudores Diversos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Ingresos Por Cobrar A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Préstamos Otorgados A Largo Plazo 0.00
Estimaciones Para Cuentas Incobrables De Préstamos Otorgados A Large Plazo 0.00
Estimaciones Por Pérdida De Otras Cuentas Incobrables A Largo Plazo 0.00
Otros Activos No Circulantes 0.00
Bienes En Concesion 0.00
Bienes En Arrendamiento Financiero 0.00
Bienes En Comodato 0.00
PASIVO 1,028,391.21
Pasivo Circulante 1,028,391.21
Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 1,028,391.21
Servicios Personales Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Proveedores Por Pagar A Corto Plazo 254,444 28
Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Participaciones Y Aportaciones Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Transferencias Otorgadas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Intereses, Comisiones Y Otros Gastos De La Deuda Plblica Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Retenciones Y Contribuciones Por Pagar A Corto Plazo 773,946.93
Devoluciones De La Ley De Ingresos Por Pagar A Corlo Plazo 0.00
Otras Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Comerciales Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Documentos Con Confratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Otros Documentos Por Pagar A Corto Plazo 0.00
Porcién A Corto Plazo De La Deuda Publica A Largo Plazo 0.00
Porcion A Corto Plazo De La Deuda Publica Interna 0.00
Porcién A Corto Plazo De La Deuda Publica Externa 0.00
Porcién A Corto Plazo De Arrendamiento Financiero 0.00
Titulos Y Valores A Corto Plazo 0.00
Titulos Y Valores De La Deuda Publica Interna A Corto Plazo 0.00
Titulos Y Valores De La Deuda Publica Externa A Corto Plazo 0.00
Pasivos Diferidos A Corto Plazo 0.00
Ingresos Cobrados Por Adelantado A Corte Plazo 0.00
Intereses Cobrados Por Adelantado A Corto Plazo 0.00
Otros Pasivos Diferidos A Corio Plazo 0.00
Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Corto Plazo 0.00
Fondos En Garantia A Corto Plazo 0.00
Fondos En Administracion A Corto Plazo 0.00
Fondos Contingentes A Corto Plazo 0.00
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10,013,571.99
10,013,571.99
10,013,571.99
4319,579.82
2,087 622,66
0.00

0.00

0.00

0.00
3,445692.24
0.00
160,677.27
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,519,036.92
9,519,036.92
9,519,036.92
4,319579.82
2,063 678 46
0.00

0.00

0.00

0.00
2,968,373.37
0.00
167,405.27
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
533,856.14
533,856.14
533,856.14
0.00
230,500.08
0.00

0.00

0.00

0.00
296,628.068
0.00
6,728.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



2164
2165
2166
217
2171
2172
2179
219
2191
2192
2199
22
221
221
2212
222
2221
2222
2229
223
223
2232
2233
2234
2235
224
2241
2242
2249
225
2251
2252
2253
2254
2255
2256
226
2261
2262
2263
2269

3

31
312
313

Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A Corto Plazo
Otros Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Corto Plazo
Valores Y Bienes En Garantia A Corto Plazo

Provisiones A Corto Plazo

Provision Para Demandas Y Juicios A Corto Plazo

Provision Para Contingencias A Corto Plazo

Otras Provisiones A Corto Plazo

Otros Pasivos A Corto Plazo

Ingresos Por Clasificar

Recaudacion Por Participar

Otros Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas Por Pagar A Largo Plazo

Proveedores Por Pagar A Largo Plazo

Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Comerciales Por Pagar A Largo Plazo

Documentos Con Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Largo Plazo

Otros Documentos Por Pagar A Largo Plazo

Deuda Publica A Largo Plazo

Titulos Y Valores De La Deuda Publica Intema A Largo Plazo

Titulos Y Valeres De La Deuda Puablica Externa A Largo Plazo
Préstamos De La Deuda Piiblica Intema Por Pagar A Largo Plazo
Préstamos De La Deuda Piiblica Externa Por Pagar A Largo Plazo
Arrendamiento Financiero Por Pagar A Largo Plazo

Pasivos Diferidos A Largo Plazo

Créditos Diferidos A Largo Plazo

Intereses Cobrados Por Adelantado A Largo Plazo

Otros Pasivos Diferidos A Largo Plazo

Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Largo Plazo
Fondos En Garantia A Largo Plazo

Fondos En Administracion A Largo Plazo

Fondos Contingentes A Largo Plazo

Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A Largo Plazo
Otros Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Largo Plazo
Valores Y Bienes En Garantia A Largo Plazo

Provisiones A Largo Plazo

Provisién Para Demandas Y Juicios A Largo Plazo

Provision Para Pensiones A Largo Plazo

Provision Para Contingencias A Largo Plazo

Otras Provisiones A Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones

Donacianes De Capital

Aclualizacion De La Hacienda Publica/Patrimonio

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,043,146.25
818,100.00
0.00
818,100.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,752,927.35
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,187.28
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9,042,406.18
818,100.00
0.00
818.100.00
0.00



32

322
323
323
3232
3233
3239
324
3241
3242
3243
325
3251
3252
33
331
332

41
411
4111
4112
4113
4114
4115
4116
4117
4118

4119
412

4121
4122
4123
4124
4129
413

4131
4132

414

4141
4143
4144
4145

Hacienda Pablica /Patrimonio Generado

Resultados Del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados De Ejercicios Anteriores

Revalios

Revaltio De Bienes Inmuebles

Revallio De Bienes Muebles

Revaliio De Bienes Intangibles

Otros Revallos

Reservas

Reservas De Patrimonio

Reservas Territoriales

Reservas Por Contingencias

Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores
Cambios En Politicas Contables

Cambios Por Errores Contables

Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda Piblica/Patrimonio
Resultado Por Posicion Monetaria

Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Paltrimonio

Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecologicos

Accesorios de Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Ligquidacién o Pago

Otros Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente. Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico
Derechos por Prestacion de Servicios

Accesarios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago

7,225,046.25
0.00
1,324,846.46
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,900,199.79
0.00
5,900,199.79
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,752,927.35
7,746,007 .86
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,919.49
0.00
6,919.49
0.00

0.00

0.00
8,752,187.28
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,752,187.28
8,752,187 28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,187.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,224,306.18
1,006,179.42
1.324,846.46
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,893,280.30
0.00
5,893.280.30
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



4149
415

4151
4154

4159
416

4162
4163
4164
4165
4166

4168
4169
417

Cabal
4172
4173

4174

4175

4176

477

4178

42

421

4211
4212
4213
4214
4215
422

4221
4223
4225
4227

431
4319
432

4321
4322

Otros Derechos

Productos

Productos

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacion o Pago

Otros Productes que Generan Ingresos Corrientes (Derogada)

Aprovechamientos

Multas

Indemnizaciones

Reintegros

Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas

Aprovechamienios no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacion o Pago

Accesorios de Aprovechamientos

Otros Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Emp iales y No Fi iero

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestalales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestalales Empresariales Financieras
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritania

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Autonomos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desamollo
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros

Otros Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias para Venta

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias Terminadas

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,752,181.15

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,762,181.15
8,752,181.15
0.00
0.00
0.00
6.13
6.13
613
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,752,181.15

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,752,181.15
8,752.181.15
0.00
0.00
0.00
6.13
6.13
6.13
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



4323
4324
4325
433

4331
434

4341

4392
4393
4394
4395
4396
4397
4399

51
511
5111
5112
5113
5114
5115
5116
512
5121
5122
5123
5124
5125
5126
5127
5128
5120
513
5131
5132
5133
5134
5135
5136
5137
5138
5139
52

Incremento por Variacién de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Incremento por Variacion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Incremento por Variacion de Almacén de Materias Primas, Materiales y Suministros de Consumo
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Bonificaciones y Descuentos Obtenidos

Diferencias por Tipo de Cambio a Favor

Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores Negociables
Resultado por Posicion Monetaria

Utilidades por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestructuracion de Deuda Publica a Favor

Otros Ingresos y Beneficios Varios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracler Transitono
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Ecanémicas

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacidn

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vialicos
Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales
Ti fi ias, Asig

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

, Subsidios Y Otras Ayudas

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,746,007.86
7,746,007.86
5,632,158.29
5.041,859.83
176.459.22
7.604.66
0.00
406,234.58
0.00
401,777.39
67,368.54
86,604.17
0.00
10,370.93
39.20
182,593.09
13,780.80
0.00
41,020.66
1,712,072.18
134,077.32
352,365.89
699,697.43
25,284.08
152,462 .47
0.00
148,868.23
199,316.75
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,746,007 86
7,746,007.86
5,632,158.29
5041,850.83
176.459.22
7,604.66
0.00
406,234.58
0.00
401,777.39
67.368.54
8660417
0.00
10,370.93
39.20
182,593.09
13,780.80
0.00
41,020.66
1,712,072.18
134,077.32
352,365.89
899,697 43
25,284.09
152,462.47
0,00
148,868.23
198,316 75
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



5211
5212
522
5221
5222
523
5231
5232
524
5241
5242
5243
5244
525
5251
5252
5259
526
5261
5262
527
5271
528
5281
5282
5283
5284
5285
529
5291
5292
63
531
5311
5312
532
5321
5322
533
5331
5332

541
5411
5412
542

Asignaciones al Sector Publico

Transferencias Interas al Sector Pliblico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Transferencias a Entidades Paraestatales
Transferencias a Entidades Federativas y Municipios
Subsidios y Subvenciones

Subsidios

Subvenciones

Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Personas

Becas

Ayudas Sociales a Instituciones

Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Pensiones y Jubilaciones

Pensiones

Jubilaciones

Ofras Pensiones y Jubilaciones

Transfe ias a Fidei: , Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos al Gobierno
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos a Entidades Paraesiatales
Transferencias a la Seguridad Social

Transferencias por Obligaciones de Ley

Donativos

Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro

Donativos a Entidades Federativas y Municipios

Donalivos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Privados
Donalivos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Estatales
Donativos Internacionales

Transferencias al Exterior

Transferencias al Exterior a Gobiernos Extranjeros y Organismos Internacionales
Transferencias al Seclor Privado Externo

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Participaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios
Participaciones de las Entidades Federalivas a los Municipios
Aportaciones

Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

Convenios

Convenios de Reasignacion

Convenios de Descentralizacion y Otros

Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica Interna

Intereses de la Deuda Publica Externa

Comisiones de la Deuda Publica

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0G
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



5421
5422

5431
5432

5452
55
551
5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517
5518
552
5521
5522
553
5531
5532
5533
5534
5535
554

5565
5551
559
5591
5592
5593
5584
5595
5596
5597
5598
5599
56
561

Comisiones de la Deuda Publica Intera

Comisiones de la Deuda Publica Extema

Gastos de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica Intema

Gastos de la Deuda Publica Externa

Costo por Coberturas

Costo por Coberturas de la Deuda Publica Interna

Costo por Coberturas de la Deuda Publica Externa

Apoyos Financieros

Apoyos Financieros a Intermediarios

Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no Circulante
Depreciacion de Bienes Inmuebles

Depreciacian de Infraestructura

Depreciacion de Bienes Muebles

Delerioro de los Activos Biolégicos

Amortizacion de Activos Intangibles

Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y deterioro
Provisiones

Provisiones de Pasivos a Corto Plazo

Provisiones de Pasivos a Largo Plazo

Disminucién de Inventarios

Disminucion de Inventarios de Mercancias para Venta
Disminucion de Inventarios de Mercancias Terminadas

Disminucién de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Disminucion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion

Disminucién de Almacén de Materiales y Suministros de Consumo

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

A porl iencia de Provisiones

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Gastos de Ejercicios Anteriores

Pérdidas por Responsabilidades

Bonificaciones y Descuentos Otorgados

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas

Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables
Resultado por Posicion Monetaria

Pérdidas por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestructuracion de Deuda Publica Negativas
Otros Gastos Varios

Inversion Piblica

Inversién Publica no Capitalizable

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



5611 Constru

ccién en Bienes no Capitalizable

TOTAL MOVIMIENTOS

0.00

0.00 0.00
54,737,732.26 54,737,732.26

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

el

4 WUGOTIIORALES VALDES

PRESIDENTE
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C.P. JUANTGA
COORDINAD
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(05 RAMIREZ SAUCEDO
ORADMINISTRATIVO

C.P. ARMANDO MARTINEZ RiOS
DIRECTOR GENERAL

EZ TORRES
DE FISCALIZACION

g C.P. FABIAN CH
CONTRALOR INTERN
l /

/
f

0.00



CUENTA
7
71
711
712
713
714
715
716
72
721
722
723
724
725
726
73
731
732
733
734
735
736
74
741
742
75
751
752
78
761

Comisién De Los Derechos Humanos Del Estado De Coahuila de Zaragoza

BALANZA DE COMPROBACION - CUENTAS DE ORDEN

CDHEC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

DESCRIPCION

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Valores

Valores en Cuslodia

Custodia de Valores

Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado

Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de Mercado y su Garantia
Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los Formadores de Mercado

Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado

Emisién de Obligaciones

Autorizacién para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Publica Intema
Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Publica Externa
Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa

Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Interna
Suscripcian de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Extema
Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Intema y Externa
Avales y Garantias

Avales Autorizados

Avales Firmados

Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar

Fianzas y Garantias Recibidas

Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del Gobiemo

Fianzas Otorgadas del Gobiemo para Respaldar Obligaciones no Fiscales

Juicios

Demandas Judicial en Proceso de Resolucién

Resolucion de Demandas en Proceso Judicial

Inversién Mediante Proyectos para Prestacion De Servicios (Pps) y Similares
Conlratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares
Inversién Piblica Conlratada Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares
Bienes en Concesionados o en Comodato

Bienes Bajo Contrato en Concesién

(PESOS)

SALDO INICIAL
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DEBE
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

HABER

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Nivel

SALDO FINAL

4

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



762 Contrato de Concesién por Bienes

763 Bienes Bajo Contrato en Comodato

764 Contrato de Comodato por Bienes
TOTAL MOVIMIENTOS

0.00
0.00
0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

— M MORALES VALDES
PRESIDENTE

C.P. JUANU\ ozll Z SAUCEDO
COORDINADOR INISTRATIVO

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

C.P. FABIA C VEZTORRES
C NTRALOR[NT RNO Y DE FISCALIZACION

0.00
0.00
0.00



CUENTA
8

81

811

811-9

812
812-7

812.9

813
814
814-7
814-9

815
815-7
8159

82

821
821-10000
821-20000
821-30000
821-50000
822
822-10000
822-20000
$22-30000
822-50000
823
823-10000
823-20000
823-30000
823-50000
824
824-10000
824-20000
B824-30000
824-50000
825

Comisi6én De Los Derechos Humanos Del Estado De Coahuila de Zaragoza

CDHEC

BALANZA DE COMPROBACION - CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES
DEL 1 DE ENERO AL 31DE MARZO DE 2020

DESCRIPCION

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
Ley de Ingresos

Ley de Ingresos Estimada

Ley de Ingresos Eslimada - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y
Jubilaciones

Ley de Ingresos por Ejecutar

Ley de Ingresos por Ejecutar - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos

Ley de Ingresos por Ejecutar - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y
Jubilaciones

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada
Ley de Ingresos Devengada
Ley de Ingresos Devengada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos

Ley de Ingresos Devengada - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y
Jubilaciones

Ley de Ingresos Recaudada
Ley de Ingresos Recaudada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos

Ley de Ingresos Recaudada - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Subvenciones, Y Pensiones Y
Jubilaciones

Presupuesto de Egresos

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Personales

Presupuesto de Egresos Aprobado - Materiales Y Suministros

Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Generales

Presupuesto de Egresos Aprobado - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios Personales

Presupuesto de Egresos por Ejercer - Materiales Y Suministros

Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios Generales

Presupuesto de Egresos por Ejercer - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

Madificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Personales

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Materiales Y Suministros

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Generales

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Comprometido - Servicios Personales

Presupuesto de Egresos Comprometido - Materiales Y Suministros

Presupuesto de Egresos Comprometido - Servicios Generales

Presupuesto de Egresos Comprometido - Bienes Muebles, inmuebles E Intangibles

Presupuesto de Egresos Devengado

(PESOS)

SALDO INICIAL
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DEBE

134,588,971.88
56,016,125.56
38,511,751.00
38,511,751.00

8,752,187.28
6.13

8,752,181.15

0.00
8,752,187.28
6.13
8,752,181.15

0.00
0.00
0.00

78,572,846.32
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
42,940,929.51
27,724,123 87
259142548
11,687,550.01
937,830.35
4,429,178.51
1,418,960.67
328,209.48
2.154,178.01
527,830.35
7,803,858.95
5632,158.29
401,777.39
1712.072.18
57,851.09
7,803,858.95

HABER
134,588,971.88
56,016,125.56
0.00
0.00

38,511,751.00
0.00

38,511,751.00

0.00
8,752,187.28
613
8,752,181.15

8,752,187.28
6.13
8,752,181.15

78,572,846.32
38,511,751.00
26,305,163.00
2,263,216.00
9,533,372.00
410,000.00
12,233,037 46
7.051.118.96
729,986 .87
3.866,250.19
585,681.44
4,429,178.51
1,418,960.67
328,209.48
2,154178.01
527,830.35
7,803,858.95
5632,158.29
401,777.39
1,712,072.18
57,851.09
7,803,858.95

Nivel 4

SALDO FINAL

0.00
0.00
38,611,761.00
38,511,761.00

29,759,563.72
-6.13

29,759.569.85

0.00
0.00
0.00
0.00

8,752,187.28
8.13
8,752,181.15

0.00
38,511,751.00
26,305,163.00

2.263,216.00
9,533,372.00
410,000.00
30,707,892.05
20,673,004.71
1,861,438.61
7.821,299.82
352,148.91

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



825-10000
825-20000
825-30000
825-50000
826

826-10000
826-20000
826-30000
826-50000
827

B27-10000
827-20000
827-30000
827-50000

Presupuesto de Egresos Devengado - Servicios Personales 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Materiales Y Suministros 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Servicios Generales 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Bienes Muebles. Inmuebles E Intangibles 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido - Servicios Personales 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido - Materiales Y Suministros 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido - Servicios Generales 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado - Servicios Personales 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado - Materiales Y Suministros 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado - Servicios Generales 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 0.00
TOTAL MOVIMIENTOS

5632,1568.28
401,777.39
1.712,072.18
57.851.09
7,803,858.95
5.632,158.29
401,777.39
1,712,072.18
57.851.09
7,791,161.45
5,632,158.20
398,776.39
1,709,547 68
50,679.09
134,588,971.88

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

/5"_/”_’7
< DR MORALES VALDES
PRESIDENTE

m

. —

Fﬁ?__ T’I"

5,632,158.29
401,777.39
1.712,072.18
57,851.08
7.791,161.45
5,632,158.20
398,776.39
1,708,547.68
50,679.09

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
134,588,971.88

0.00

0.00

0.00

0.00
12,697.50
0.00
3,001.00
2,524 50
7.172.00
7.791,161.45
5,632,158.29
398,776.39
1,709,547 68
50,679.09

C.P. JUAN CARJOS/RAMIREZ SAUCEDO

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL

C.P. FABIAN/CHAVEZ TORRES

CONTRALOR INT

O Y DE FISCALIZACION



‘C%.(//; Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Ak Coahuila de Zaragoza

l.- Informacion Contable

e Dictamen de los profesionales de auditoria
independientes, acerca de la situacion que guarda el
control interno, la situacion financiera y el grado de
colaboracion de la entidad para el cumplimiento de
los objetivos de la funcion de control
gubernamental.

7/

CDHEC
Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110



Gestion :

Publica

Informacién Contable

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes, el Estado de Actividades, Estado de
Variacién en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico
del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado al 31 de marzo de 2020, asi
como las notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la revisién integral se
considera por todo el ejercicio 2020.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Se llevaron a cabo procedimientos de revision de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones fiscales,
transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos
e Las cuentas de activo y pasivo reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son razonablemente
correctos al cierre del periodo revisado.

e La congruencia de la informacidn financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como las notas de
los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Observaciones
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Parrafo de énfasis
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestion
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados financieros
La direccion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Ei Gestién Publica -

® Icalejandroflores@gmail.com

[\ 844-378-06-74



Gestion 7

Publica

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacidon con los estados financieros

La direccién es responsable de |a preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros presupuestarios, la direccién es responsable de la valoracién de la capacidad del
ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia
permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion
legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

ATENTAMENTE

GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE, 5.A.S. DE C.V.

K Gestion Publica -

(] Icalejandroflores@gmail.com
(\.) 844-378-06-74



Informacién Presupuestaria
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revision del Informe de Avance de Gestidn Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden los Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuentes de Financiamiento y Rubros de Ingresos;
los Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Administrativa, Economica, Objeto del Gasto
y Funcional, que corresponden al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2020.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la revision integral se
considera por todo el ejercicio 2020,

Resultado parcial de la auditoria financiera
Resultados positivos

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de los gastos y otras pérdidas son razonablemente
correctos al cierre del periodo revisado.

e Lacongruencia de lainformacién financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi como las notas
de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditorfa del Sistema Nacional de
Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn
responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros presupuestarios de nuestro informe.
Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cadigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF).
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinioén.

Parrafo de énfasis
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Otra Cuestion

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Ei Gestion Pblica -

® Icalejandroflores@gmail.com
(W) 844-378-06-74




Gestion :

PuUblica

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros

La direccién es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para permitir |a preparacion de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de |a valoracién de la capacidad del
ente publico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia
permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion
legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

ATENTAMENTE

GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE, S.A.S. DE C.V.

DIR
CALLE NUEVA ESPANA
SALTILLO COA

[ §] Gestién Publica ‘

® lcalejandroflores@gmail.com

Q 844-378-06-74



Gestion :

Publica

Informe del Contador Publico Independiente

DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado
de Coahuila de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacion,
por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2020; sefialando que la administracion de la entidad es
responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el anlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la revisién estén sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado
de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinion

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos importantes al Marco
Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el 01 de enero al 31 de marzo de 2020.

ATENTAMENTE
GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE, S.A.S. DE C.V.

M.G.P. LUIS ALEJA RES_ESPINOZA

CALLE NUEVA ESPANA NO. 369 FRACC{ONAMIENTO URDINOLA
SALTILLO COAHUILA AL 08 DE MAYO DE 2020
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Gestion :

Publica

Informe del Contador Publico Independiente

DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccion

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de
la funcién de control gubernamental por parte de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza;
sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y
legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el analisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la revisién estan sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado
de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn
En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracion de la entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental por el periodo comprendido por el 01 de enero

al 31 de marzo de 2020.

ATENTAMENTE
GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL

" CALLE NUEVA ESPANA NQ. 369 FRACCIONAMIENTO URDINOLA
SALTILLO COAH L 08 DE MAYO DE 2020

Ei Gestién Publica -
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Gestion :

Publica

Informe del Contador Publico Independiente

DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza con base en la legislacion y
normativa fiscal aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2020; sefialando que la
administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir
una opinién.

Opinion

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emision, recepcion y
almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido por el 01 de enero al 31 de marzo
de 2020.

ATENTAMENTE

GESTION PUBLICA Y GESTION E AFE, S.A.S. DE C.V.

SALTILLO COAHUILA AL08 DE MAYO DE 2020

Gestion Publica -

lcalejandroflores@gmail.com
(\ 844-378-06-74
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos {Clasificacion Economica)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

ingreso
Clasificacion Econdmica Estimado A"'.l"ham_'mes ¥ Modificado - Devengado Recaudado Diferesos
: Reducciones : :

1 2 {3=1+2) 4 5 6=5-1)
Ingresos Corrientes 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28 |- 29,759,663.72
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos Comentes 0.00 0.00 0.00 6.13 6.13 613
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones Comientes 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,181.15 8,752,181.15]- 29,759,569 85
Total 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28 6.13

ing e — e i
Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son y respor del emisor

~ DR. HUGO-MORALES VALDES
PRESIDENTE
C.P. JUBNCA MIREZ SA[ICEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS EZ TORRES

COORDI ISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNOA DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANGS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

ingreso
Estado Analitico de ingresos Ampliacionds y Diferencia
% P ok
Bor Fuants e Finanoiinisnto Estimado Reducciones Maodificado Devengado Recaudado
e 2 [3=1+2) 4) (5) B=5-1})
{ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°
Impuestos 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Gontribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00]
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00, 0.00
Productos 0.00 0.00! 0.00] 0.00| 0.00 0.00|
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Denvados de fa
Colaboracién Fiscaly Fondos Distintos de Aportaciones 0.0 o won e = 000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubkaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 000
Ingresos de los Entes Piblicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
o < Auté v det . P 5 icipal, asi de 38,511,751.00 0.00} 38,511,751.00 8,752,187.28) 8,752,187.28 -20,759,663.72)
las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Apariaciones de Seguridad Social 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
Ingresas por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 0.00 0.00| 0.00] B.13] 8.13 6.13]
Tr i Subsidios y Subvenci y Pensiones y,
Jubliaci 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,181 15| 8,752,181.15 -28,759,569.85)
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
Ingreses Derivados de Financiamientos 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Total 38,611,751.00 0.00 38,511,751.00 B,752,187.28 8,752,187 28
Ingresos excedentes 513
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Noras son r correctos y r del emisar

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

IAN CHAVEZ TORRES
CONTRALOR INTERNO Y DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del:1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

ingreso
Ampliaciones Difi i
Rubro de [ngresos Estimado R e}:iuc c!i;esy Modificado Devengado Recaudado ones
() 2 {3=1+2) 4 ] (8=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 6.13 6.13 6.13
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 38,511.751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,181.15 8,752,181.15 -29,759,569.85
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28

Ingresos excedentes' 6.13
' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabllidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

/% DR.AUGOMORALES VALDES
s PRESIDENTE
/\
C.P. ARMANDOQ MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERMO Y DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Adminjstrativa
Det 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Egresos
Ampliaciones! . Subejercicic
Concepto Aprabado (Risiiccionas) Modificade Devengado
1 2 3={1+2) 4

100 PRESIDENCIA $7,405,018.00 -$30.424.72 §7,374,593.28 $1,468,695.67 $1,465,258.17 $5,905,897.61
101 PRESIDENCIA $5,562,633.00 -5740,056.534 $5,422 582 66 5934 547.52 $931,110.02 $4,488,035.14,
102 CONTRALORIA $816.917.00; -$42 626,60 $774,290.20] $154,075.78 $154,075.78 $620.214.42
103 SECRETARIA TECNICA $714,999.00, $86,810.68, $801,809.68| $247,494.30 $247,494.30 $554,315.38
104  COORDINACION JURIDICA $310.469.00; $65.441 74 $375,910.74 $132,578.07 $132,578.07 $243,332.67
200  DIRECCION GENERAL $11,944,568.00 -$779,593.37 $11,164,974.63 $1,602,734.65) $1,600,646.65) $9,562,239.98
201 DIRECCION GENERAL $1,348,814.00 -$13.175.06 $1.335638.94 $219,824.61 $219,824.61 $1,115,814.33
203 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL $1,237,315.00 -§123.077.74 $1.114,237.26 $109,589.84 $107.501.84 51,004,647 42
204  DIRECCION ADMINISTRATIVA $9,358,439.00 -5643 340,57 $8,715,098.43 $1,273.320.20, $1,273.320.20| $7.441778.23
300 VISITADURIA GENERAL $13,565,961.00 $449,236.96 $14,015,197.96 $3,260,377.98 $3,260,377.98 $10,754,819.98
301 VISITADURIA GENERAL $2,016,064.00 $149,039.90 $2,165,103.90 $552,722.80) $552,722.80, $1,612,381.10
302 PRIMER VISITADURIA REGIONAL $2,004,185.00 $131,515.45 $2,135,700.45 $562,392.62 $562,392.62 $1,573,307.83
303 SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL $3,314,747.00 $209,352.54 $3,524,099.54 $914 695.88 $914,695.88 $2,608,403.66
304 TERCERA VISITADURIA REGIONAL $1,673,187.00, -§22,930.59 $1,650,256.41 $321,053.69 $321,053.69 $1,329,202.72
305  CUARTA VISITADURIA REGIONAL $1,743,855.00 -520,848.50 $1,723,006.10 $341,787 43 $341,787.43 $1,381,218.67
306 SEXTA VISITADURIA REGIONAL $1,169,031.00 §6,389.25 $1,175,420.25 $235,863.77, $235,863.77 $938,556.48
307 QUINTA VISITADURIA REGIONAL $1,147,635.00 $6,447 82 $1,154,082.82 $248,250.94 $248,250.94 $905,831.88
308 SEPTIMA VISITADURIA REGIONAL ESPECIALIZADA $497,257.00 -§8.728.51 $487,528 48 $B3,610.85 $83,610.85 $403,917.64
400 SECRETARIA EJECUTIVA $4,080,154.00 $410,214.89 $4,470,368.89 $1,224,774.02 $1,217,602.02 $3,245,594.87
401 SECRETARIA EJECUTIVA $1,032.919.00 $28,433.57 $1,061,352.57 $229,808.72 $222,636.72 $831,543 .85
402  CAPACITACION Y DIFUSION $2,310,496.00, $387,919.65, $2,698,415.65 $854,534.20 $854,534 20 $1,843,881.45
403 DIRECCION DE INCLUSION $716,739.00| -$6.138.23] $710,600.67 $140,431.10 $140,431.10 $570,169.57
500 CENTRO DE INVESTIGACION $1,536,050.00 -$49.433.78 $1,486,616.24) $247,276.63 $247,276.63 $1,239,339.61
501 CENTRO DE INVESTIGACION $1,536,050.00 -$46 433.76 $1,486,616.24 $247 276.63 $247 276.83| $1,239,339.61
Total del Gasto $38,511,751.00 $0.00 $38,511,751.00] 57.503.858.95' §7,791,161.45 $30,707,892.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieras y siis Notas san razor b correctos y ilidad del emisar

2 " DR. HUGO MORALES VALDES

I e e 4

CP.J L%S/% IREZ PAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
COORD 0 MINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INJERNG/Y DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econdmica (por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Egresos
. / Subejercicio
Aprobado Amplaacgones Modificado Devengado !
{Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 6=(3-4)
Gasto Corriente 38,101,751.00 0.00 38,101,751.00] 7,746,007.86 7,740,482.36 30,355,743.14
Gasto de Capital 410,000.00 0.00 410,000.00 57,851.09 50,679.09 352,148.91
Amortizacién de la Deuda y
0. K ;i

Disminucion de Pasivos — 0.00 0o 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95 7.791,161.45 30,707,892.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

—

4" DR. HUGO MORALES VALDES
PRESIDENTE

/—?\

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

C.P.JUWR MIREZ SAUCEDO
COORDINKDORADMINISTRATIVO

C.P. FABIAN/CHAVEZ TORRES
NTRALOR INTERN@ Y DE FISCALIZACION
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Concepto

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
iones Adicionales y Esp

Seguridad Social

Ofras Prestaciones Sociales y Economicas

Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracion, Emisién de Docurnentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y M les de Pr ion y Comerci
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Prof Cientificos, Té
Servicios Financieros, Bancanos y Comerciales

y Otros Servicios

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales
i i i dios y Otras Ayudas

Tr cias ¥ Asi al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporie

Equipo de Defensa y Seguridad

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biologices

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acclones de Fomento

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Prasupuesto de Egresos

Clasificacion por Objelo del Gasto {Capitulo y Concepto}
Def 4 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Egresos
Ampliacicnes/ :

Aprobade {Reducciones} Modificado

1 2 3={1+2}
26,305,163.00 0.00 26,305,163.00
20,844,302.00 -48.819.18 20,795,482.82
479,099.00 56,684.22 535,783.22
3,170,214.00 -2,813.16 3,167,300.84
0.00 0.00 0.00
1,811.548.00 -4,851.88 1,806,596 12
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2,263,216.00 0.00 2,263,216.00
623,915.00 -9.395865 614,519.35
454 543.00 23,057.60 477,800 .60
0.00 0.00 0.00
137,086.00 -5,335.22 131,750.68
13,872.00 0.00 13,872.00
780,000.00 505.00 780,505.00
83,926.00 -14.830 20 69,086.80
0.00 0.00 0.00
169.874.00 6.007.57 175,881.57
9,533,372.00 0.00 9,533,372.00
1,071,397.00 0.00 1.071,397.00
1,834,261.00 -13.500.00 1,820,761.00
2,927,991.00 68,061.83 2.996,052.83
185,000.00 15,660.00 200,680.00
716,288.00 33,369.25 749,657.25
100,000.00 0.00 100,000.00
1,274,778.00 -4 08B0 GO 1,270,698.00
1,423,657.00 -59,531.08 1,324,125.92
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 D.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0.00
410,000.00 0.00 410,000.00
208,400.00 0.00 208,400.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
201,600.00 0.00 201,600.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00

Davengado

i
5,632,158.29
5.041,859.83

176,459.22
7.604.66
0.00
406,234.58
0.00

0.00
401,777.38
67,368.54
86,604.17
0.00
10,370.93
39.20
182,563.09
13,780.80
0.00
41,020 66
1,712,072.18
134,077.32
352,365.89
699,697.43
25,284.09
152.462 47
0.00
148,868.23
199,318.75
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
57,851.09
57,851.09
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagado

5
5,632,158.29
5,041,859.83

176,459.22
7.604.66
0.00
406,234 58
0.00

0.00
398,776.39
67,368.54
83,603.17
0.00
10,370.93
39.20
182,593.09
13,780.80
0.00
41,020.66
1,709,547.68
134,077.32
352,365.89
699,697.43
2528409
150,374.47
0.00
148,431.73
199,316.75
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
50,679.09
§0,679.09
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio

B={3-4}
20,673,004.71
15,753,622.99

359,324.00
3,159,696 18
0.00
1,400,361.54
0.00

0.00
1,861,438.61
547 150 81
390,996.43
0.00
121,379.75
13,832 80
597,.91191
55,306.00
0.00
134,860.91
7,821,299.82
537,319.68
1,468,395.11
2.296.355.40
175.395.91
597.194.78
100,000.00
1.121,829.77
1,124,809.17
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
352,148.91
150,548.91
0.00

0.00
201,600.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valares 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

versiones en Fidei , Mand y Otros Analog; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisienes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaci y Ap i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aporiaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amoriizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de |la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45 30,707,892.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas san bl ¥ resp Widad del emisor

< BR. HUGO ALES VALDES
RESIDENTE

Y .

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN/CHAYEZ TORRES
DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNQ ¥ DE FISCALIZACION

S RAMIREZ SAUCEDO
2 ADMINIS {1%e]
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANDS DEL ESTADD DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional {(Finalidad y Funcion}
Dei 1 de Enero al 3t de Marzo de 2020

Egresos
Concepto Aprebado i‘;"ﬁ‘sz:z:‘;g::‘ Modificado Devengado Pagado g
1 2 3={t+2} 4 ] 6={3-4)

Gobierno 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95| 7,791,161.45) 30,707,892.05
Legislacion 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 38,511,751.00 0.00) 38,511,751.00 7.803,858.95) 7.791.161.45 30,707,892 05
Coordinacion de la Politica de Gobiemo 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00|
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Otros Senvicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manilfestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Social 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00] 0.00 000 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Cambustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00|
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Ciencia, Tecnologia & Innavacion 000 0.0a 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industnas y Otras Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00! 0.00]
) del Sistema F 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares 0.00 ooo 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00] r,sna.ssﬁ[ 7,791,161.45 30,707,892.05,

Bajo protesta de decir verdad que los Estadas F ¥ 5us Nat tosy hilidad dal amisor

DR. HU ORALES VALDES
PRESIDENTE

CE_EJM R e

B
C.P. JUAN DARLI AUC] o C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
COORDINADOR i RATIVI DIRECTOR GENERAL

C.P. FABIAN ZHAVEZ TORRES
CONTRALOR | NO Y DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Contratacion/Colocacion Amartizacion Endeudamiento Neto

Identificacion de Crédito o Instrumento

A B C=A-B
Creditos Bancarios
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00| 0.00| 0.00|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

» g "= BR. GUED MORALES VALDES

“PRESIDENTE

\._

Y = Y

C.P.JUAR‘CA SRA REZSSAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAYEZ TORRES
CODRDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNO ¥ DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Intereses de la Deuda

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado
Créditos Bancarios
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Total de intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Total de intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
[ TOTAL [ 0.00] 0.00]

Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correclos y responsabilidad del emisor

= =

Z ZTR HUGO MOR VALDES

OENTE
; m /\//‘{/
e— "
= e
C.PNUA Eﬂ&los MIREZ SAUCEDO C.P, ARMANDO MARTINEZ RIOS EZ TORRES
Co0 NABORADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNOJY DE FISCALIZACION
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Indicadores de Postura Fiscal

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Concepto Estimado Devengado Pagado
HI. Ingresos_;resupuestarios (I=1+2) 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa ' 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28
2. Ingresos del Sector Paraestatal ] 0.00 0.00 0.00
HII. Egresos 5resupuestarios (ﬁ=3+4) 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa * 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45
4. Egresos del Sector Paraestatal * 0.00 0.00 0.00
ﬁll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - I1) 0.00 948,328.33 961,025.83
Concepto Estimado Devengado Pagado
liil. Balance presupuestario (§uperévit o Déficit) 0.00 948,328.33 961,025.83
l'IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00!
‘V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= - V) 0.00 948,328.33 961,025.83
Concepto Estimado Devengado Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C = A - E) 0.00 0.00 0.00

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobiermno
de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2. Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la

Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus Nolas scn razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

4 <7 DR.HUGO MORALES VALDES

_~PRESIDENTE
o
C.P.] LOVR IRE SAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABI VEZ TORRES
CODRDI A MINI RATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR IN ERN v DE FISCALIZACION

P
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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADC DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gasto por Categoria Programadtica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020

Cancepto

Aprobade

Amplaciones! (Reduceiones)

2

Edresos
Modilicado
3=(1+2}

Devengado

Subejercicio

B=(3-4)

Programas 38,511,751.00 38,511,751.00 7.791,161.45] 30,707,892.05|
Subsidios: Sector Social y Privado o Federativas y 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00]
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 38,511,751.00 0.00] 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45) 30,707,892.05|
Prestacion de Servicios Piblicos 38,511,751.00] 0.00 38,511.751.00 7.803,858.95 7,791,161 45 30,707,892.05
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P Q1 y i6n de politicas pablicas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Promocidn y fomento 0.00/ 0.00/ 0,00| 0.00 0.00 0,00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00] 000 0.00 0.00
Proyecios de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
Insiitucional 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00]
Operaciones ajenas 0.00] 0.00/ 0.00 0.00! 0.00] 0.00|
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimignto de i6n jurisdiccional 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
Qbligaciones 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00/
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apartaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de i ¥ de pi 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
P de Gasto F i (Gobi Federal) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Gaslo Federalizado 0.00/ 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Participaciones a enti ivas y icipi 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Adeudos de gjercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95) 7,781,161.45) 30.707.892‘051

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Nolas son razonablermnente corectos y responsabilidad del emisor

//

C.P.JUi IgEZ SAUGEDC
COORDI ] ISTRATIVO

DR. HUGO MORALES VALDE

—

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS

DIRECTOR GENERAL




M Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuiia de Zaragoza

lll.- Informacién Programatica

e Programas y proyectos de inversion del 01 de enero
al 31 de marzo de 2020. (formato libre)

pa /7

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110 <110 <



INFORMACION PROGRAMATICA

e PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

Nombre del programa: Mantenimiento de Mobiliario y Equipo.

Metas y Objetivos: Mantener en buen estado el mobiliario asignado en
las oficinas de la CDHEC. Atender las necesidades del personal de |a
CDHEC en cuanto al mobiliario requerido.

Indicadores de Gestion:
1. Programa Anual de Trabajo.

2 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo.

Nombre del programa: Renovacion de equipo obsoleto y/o adquisicion
de nuevos equipos y componentes periféricos

Metas y Objetivos: El fin de este programa es contar con equipos
actualizados que cumplan con los requerimientos minimos necesarios
para el buen desarrollo de las actividades de los usuarios, asi como
también. que cuenten con seguridad en la informacién que en ellos se
maneja. Buen desempefio de sus labores y disminuir riesgos en
cuanto a sequridad se refiere, estando al dia con las actualizaciones
del sistema operativo, asi como verificar que se tenga instalado _en
cada uno de los equipos de computo Antivirus.

Indicadores de Gestion:
1. Renovar un total de 8 equipos de computo.

2 Atender a un total de 88 equipos en seguridad informatica.




Programas y Proyectos de Inversion del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2020

CUENTA IMPORTE

(pesos)

Mobiliario y Equipo de Administracién $ 57,851.09

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG

Los programas y proyectos de inversion se deberan de presentar en un formato libre,
tomando en cuenta lo siguiente:

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas
tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a esyos programas, y
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Se muestra la integracion de la asignacion de los recursos destinados a los programas
y proyectos de inversion concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura
como a la adquisicidn y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a los programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles.’

' Apartado “VI. Estados Presupuestarios, Financieros y Economicos a producir y sus objetivos” del Marco conceptual de Contabilidad
Gubernamental
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Mtl’"
CDHEC

“WOZ ¥ PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS™

1.- Elaborar las Informes de Avances de Gestién Financiera y Ia Cuenta Piiblica. 2.- Presentar los Informes

IAGF Trimestrales y Anual de los Estados | de Avance de Gestion Financiera y la Cuenta Publica para su autorizacion. 3.- Seguimiento a la emisién Entregar a la IAGF Tri les y Anual de los Estados
2020 Contraloria Financieros, Conlables, Presupuestales, | del Dictamén o D de por parte del Despacho Externo, 4.- Cumplir con los | Fi i Contables, P P les, P aticos y de [ i Porcentaje 20%
aticos y de Discy Fi i emitidos por el CONAC, para |a pr de estados fi i bl Financiera.
presup les, prog iplina fi y anexos.
Plataforma Mirador Coahuila de los 1.- Realizar el Analisis de Congruencia de la Informacién Financiera. 2.- Revisar el contenido e la
Estados Financieros, Contables, informacian de acuerdo  las reglas de presentacion de los Informar & la ASE através de la Plataforma Mirador Coahuila los
2020 Contraloria Presupuestales, Programaticos y de Informes de Avance de Gestién y Cuenta Pihlica. 3.- Cumplir con los lineamientos emitidos por el Estados Financieros, G bles, Pr !l 8! icos y de Porcentaje 20%
Disciplina Financiera, Trimestrales y CONAC, para la presentacion de estados Disciplina Financiera, Trimestrales y Anual.
Anual. financieras, presupuestales, programaticos y anexas.
Informar 3 la iacion Nacional De O De Fiscalizacio
~ Al I idadi SEV) - Realizar las act ks
Sistems de Evaluaciones de fa ¥ dﬁ:‘:;;;’ma‘f A::f :;':::: :::ﬁ;‘::::]‘:ms::‘; ﬂ::"“:;; 0:135 e’l ::)m"‘_:'“:‘:f:” Superior Y Control Gubernamental A. C. [ASOFIS) y al Cansejo Nacional
2020 Contraloria Armonizacién Contable {SEVAC) 2 o e po b W de Armonizacién Contable (CONAC) Porcentaje 25%
Trimestrales y Anual. s inf P oy sus BAREE |a informacidn necesaria para llevar a cabo las evaluaciones de los
L ) avances de la armonizacién contable de la Comisicn.
ia del correcto de las | 1. Recibir quejas y 2.-Vigilar el de la normatividad interna. 3.- Cumplir con los <
ki Implementacitn y Procedimien! Gen
2020 Contraloria atribuciones a cargo del personal de la lineamigntas establecidos por Ley General de Responsabilidades i v ProCedimieos U In |y Sesidal da Porcinitaje 25%
Comisidn. Admnistrativas.
i | Presi
SecretariaTécnicay Unidad de|  Sesiones del Consejo Consultivo dela | 1. Solicitar informacion a las dreas de la COHEC, para su ante ol Consefo. 2. Formular as | A7 2 H‘:;";::;g:f;:;':::‘:"“;:::"m:: de sorcents ,
Transparencia COHEC actas del Consejo. 3.- Dar seguimiento a los acuerdos que se dictan en las sesiones del Conssjo. PP, i P e %%
1.- Disenar el documento que contendrd en informe fisico y electronico. 2.- Someter a la autorizacion por
| informe A B elabs labo i
ria Téenica y Unidad de | Preparacian del informe Anual de Labores sart:edel el que elin de la!:.mes 3.- Proponer al-Cnnse]n Prep.a:ar y elaborar el informe anual de labores que debe rendir el
2020 i - dela COHEC Consultivo el Informe Anual para su y poterior p ion por parte del dela de la COHEC ante el Congreso del Estado y, en su caso, Porcentaje 10%
COHEC, ante el Congreso del Estado. 4.- Impresion de ejemplares para ser entregados a diversas elaborar los inft que sean
autoridades, asi como al Pablico interesado.
1.- 3] Actualizar mensualmente €l apartado de Informacion Piblica Minima, en la pagina webs b)
Actual ia y ACce: ion Publi Ob ian de | d del ICAI i
Secretarfa Técnicay Unidad de e i o e lizar dF acuerdo con la L:\r-General dle ¥ 503 la " I:hu. la e la e 100 por parte c a la actualizacion .
2020 N T iayAccesoa fa Informacion Plataforma Nacional de Transparencia y; ¢) Aplicar los lineamientos elaborados por la Presidencia de 1a | delapagina web; asi coma dar contestacion en tiempo y forma a las Porcentaje 100%
v CDHEC, con Iz finalidad de dar debido cumplimiento en tiempe y forma 3 las solicitudes que se licitudes de i o d
presentan.
Reali di cita I nisparencia y Acce:
1.- Solicitar | colaboracion al ICAL, con la finalidad de que su personal técnico, capacite a persenal de a I:" iuw : Gep:las foplen)ma!tzrlafzﬁa d:zr:-ar |,m
ria Técnica y Unidad de | Capacitacion en materia de Transparencia| esta CDHEC, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, 2.- Curses de capacitacion en las 7 5 .
2020 % N 3 cultura de la asl como con la Porcentaje 25%
Transparencia y Acceso 3 la Informacidn visitadurias del Estado de Coahuila de 3.- Cursos de cap jpara dar a conocer e Generaly proporelanen cuands sea el caso la informacin completa
implementar el Cédigo de Etica para la CDHEC. ¥ propar
en tiempo,
2020 Secretaria Técnica y Unidad de| Certificacion de la CDHEC en materia de | 1.-a) Sensibilizar y capacitar al personal de Ja CDHEC en materia de datos personalesh) Coardinar con el Que todas las areas de la COHEC cumplan con las obligaciones Parcentale
Transparencia Datos Personales |CAl, la implementacidn del proyecto de certificacion. derivadas de la proteccion de datos personales. 30%
» Publicidad en medios. Pagina oficial en internet. Ruedas de prensa. Renta de espacios publicitarics. - .
ifusi derech dir los d , obli bili
2020 Comunicaci6n Sacial By plmoion de loxdemhos Projgrama de radio (WADEC). Programa de TV (RCG). Taller "Prevencion de la violencia a medios de Difundir los derechos, obligacines y responsabifidades de todas fas Porcentale 20%
humanos en el estado de Coahuila. ) = S = personas en Coahulla.
comunicacién®. Taller "Uso correcto del lenguaje incluyente’
Verificacion y Seguimiento a Medios de ; . f . Dar puntual seguimiento y verificacion a los acontecimientos en
de Sil . Archi lai ion
b | comiinnt || ana i o | B e e e | i setmote s iy o o -
Humanos. e B N medios de comunicacion del Estado de Coahuila.
Mantenimiento y conservacion de Revisién semanal de cada vehiculo llevando acabo el llenado de la bitdcora de mantenimiento. Ulevar el correcto control de los Mantenimientos y conservaciones de
i Dirsecén Aderinl stratiys Vehiculos Terrestres. d jentos de coti de servicios para su autorizacion. los Vehiculos Temestres de la COHEC Farcentaje B
Requerimientos de Material para Cumplir con las solicitudes de material requeridas para levar acabo las|
2020 Direccién A ti ivil de P ion,difusion y Cotizaciones de material y/o renta, servicio de Io requerido para su autorizacion. actividades de Promocion,difusion y capacitacion en derechos Porcentaje 30%
capacitacian. hi
Mantener en buen estado el mobiliario asignado en las oficinas de la
2020 Direccion de Mobiliario v Equipo. Coti de io para su o COHEC. [No se incluye el equipa de computo ya que esta considerado Porcentaje 20%

por Ia Coordinacion Administrativa)




Programa de Licenciamiento de Office 365

1.- Inatalacion de Office 365 y Antivirus a oficinas de Saltillo. 2.- Instalacion de Office y Antivirus a oficinas,

Que todos y cada uno de los equipos que se encuentran asignados

25%

[« & Antivil rtatiles y d L P inas. 3.- i i
2020 de ¥ para eq.mnos pol esyde | deManclova, Cd. Acufia, Piedras Negras y Sabinas. 3. Instalacion de affice 365 y antivirus a oficinas de ybntes con licendas del software que utilizan: Porcentaje
sscritorio. Parras y Tarreon.
Restructuracion de Red LAN por cable de | 1. Inatalacian estructurada de red LAN en oficina de calle Hidalgo y Aldama en Saltillo. 2.-Instalacion Tener una mayor estabilidad en el flujo de datos, ademas de tener
w020 i e Statems cobre ethernet estructurada de red LAN en oficina de Monclava. identificados todos y cada uno de los nodos existentes. Porrentae £
Mantenimiento Preventivo a equipa de | 1.- Mantenimiento preventivo a oficinas de Saltillo, 2. a oficinas de Que todos los equipo al pe: | reciban
220 Inacién de Sistemas dmputo Cd. Acufia, Piedras Negras y Sabinas. 3.-Mantenimiento preventivo a oficinas de Parras y Torreon. periodicamente Parcamtage 5%
Renoacion de equipo obsaleto 4/ Que los ususarios cuenten con equipos NUEVos Que mejoren su
2020 Coordinacién de isicion de nuevas equipos y 1.- Adquisicion de equipo de computo o perifericos. i E:: Ial:n'.uil 4 Porcentaje 25%
componentes periféricos Ips
Rk
Programa Permanente de Visitas, . o vlml)ar que las Vislmu-urias !glnnil.es de la CDHEC re.speclto.d'e los
2020 vi iita Gaineral y & 5 2 Visi 2 1. Brindar apoyo en aspectos técnicas, operativas, legales que requieran las Visitadurias 2 dequeja ol ga que de oficio se inicien por - .
Sl Regimriales Supervisar que el funci de las Visitaduri; les sea el adecuado al servicio brindado. | pr a derechos h se ajusten a lo establecido eeatile o%
E a su ley y reglamento.
Realizar reuniones periddicas de trabajo con los Visi gionales con el propasito de sup
tableci i i i j 1!
. - que In.s lineamientos es : Ef:ldus para que el inicio, tramite y u:tndusnin de qu.ej.ns ‘que se presenten con Unificar criterios de trabajo y supervisar avances en cuestion de
2020 Vi o el Reuniones de trabajo con Visitadurias motivo de presuntas violaciones a derechos humanos o investigaciones de oficio que se inicien por la " cidn, trimite y conclusion de queias en cada una de fa 5 i
e Regionales e Itinerantes. misma causa se cumplan en tiempo y forma, con intencion de concluir los expedientes respectivos dentro| g :isiladul'isr I:nal!e e " s orcentaje 5%
del término de ley; ademis, para unificar criterios con motivo del tramite que se le dé a los expedientes y laxres >
comentar incidencias en el manejo de las Visitadurias Regionales.
Contribuir a la proteccién de los derechos
humanos mediante 1a atencion a victimas . = N Acompafiamiento de las victimas del delito y/o de violaciones a los
b de Asesoria, b 2 i
2020 Visitaduria Ganaral del delito y/o de violaciones a los Servicios i oria, Orientacion y Quejas brindados derechos humanos por parte de los Visitadores Adjuntos de la COHEC. Portsmags 100%
derechos humanos
i t | . I al i i Ia:
Fmg-_'arr.ua e Senluieat m 2 Realizar acciones relativas al de lasr daci emitidas en cuanto su ion y Ber o puntoals s e 3 deep _d' 2
2020 Visitaduria General cumplimiento de la aceptacion de RN rec por parte de fa General para verificar que Porcentaje 100%
g cumplimiento por parte de |a autoridad. i W
recomendaciones. su cumplimiento sea acorde con los términos en que se emitieron.
Segin corresponda a la Visitaduria Regional competente, un Visitador se trasladara por lo menos una vez
| icipi , Candela, 3 . G , Hi 3 A . . g 2 7
al rm!s‘a los municipios. cr.z Ail_ende Candela, Castafios, cuam.xléue;as uerrero, Hidalgo, Judrez, La Tener mayor cércariia con Ia poblaci6n con L2 intencién de difundi los
2020 Visitaduria General TOg! de Madrid, Matamoros, Mizquiz, Nava, Nadadores, Nueva Rasita, Progreso, Sacramento, San Juan de 2 Porcentaje 25%
. i i : servicios que brinda la COHEC.
Sabinas, San Buenaventura, San Pedro, Villa Unidn, y Zaragoza, entre otros, levantando las quejas que se
o propordi los servicios itados.
Programa Anual de Supervision al Sistema Establecer Ia calendarizacidn para la supervision del cumplimiento
Penitenciario, Carcelario y Readaptacion brindado a las recomendaciones emitidas en el afio de 2019, respecto
Social y de Centros de Internamiento g . = del Sistema Penitenciario, Carcelario, y de Readaptacion Social por
El progras I d d 020. j
20 Visitaduria General Médico, Psiguistrico y cualguier otro L ma serd permanente y se realizarén visitas durante los meses de enéro 3 Bkobiedo parte del Visitador General, en conjunte con cada Visitaduria Regional Prtcnte 0%
para la reclusidn de p a efecto de inar el avance en el & i delas
en ¢l Estado. recomendaciones emitidas.
Dar seguimi puntual al p dela iGn de las
Programa de seguimiento en el recomendaciones emitidas por la supervision en drea de Inclusion y
2020 Canesii cumplimiento de la aceptacion de Se estima realizar el asyr d emitidas en el mes de septiembre de 2018 en accesibilidad de las instalaciones de los edificios publicos del Estado Po Y
e nes a los edificios piblicos materia de accesibilidad por parte de la Visitaduria General y Regionales para verificar que su by o%
en Materia de Inclusion y accesibiidad. cumplimiento sea acorde con los términos en que se emitieron las
mismas.
de los ¥ de . N ; Garantizar que las personas detenidas o internas gocen de sus
LEl i b 2
2020 Visitaduria General personas Detenidas o Internas. 1. El programa serd permanente y se realizaran visitas durante los meses de enero a diciembre de 2020, derechos fundamentsles y tengan satisfechas sus necesidades basicas. Porcentaje 5%
Coady al de las g ias para
Orientacion juridica y gestoria en la 1) Orientacion juridica, 2} Canalizacidn a instituciones, 3) Gestion de servicios o apoyos. La periodicidad asegurar que los Derechos Humanos de las personas que se R
Primera Visitaduria Regional Primer Visitaduria Regional de los servicios es diaria. encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza sean reales, kel 100%
equitativos y efectivos.
in & investigac
wugm_m de atencidn s investigacibn de 1) La atencian diaria a solicitudes de intervencion o circunstancias que indiquen una presunta violadena| — .
2020 Primera Visitaduria Regional quefas pori présuntas volsdanes 4 derechos humanos, 2) Bl desarrollo de una investigacion de acuerdo a 1a ley, sobre los hechos violatorios alup dee defasp Porcentaje 100%
derechos humanos en la regién Sureste % 2 sl . que se encuentren en el territorio del Estado de Coshuila de Zaragoza. ’
< de derechos humanos, mediante un exp de queja, 3) Lac dela g3
del Estado de Coahuila de Zaragoza
1) La atencion a solicitudes de intervencidn o circ que indiquen una iolacion a
Programa de Vistaduria itinerante en la | derechosh 2)eld ollo de una | igacion de acuerdo a 1a ley, sobre los hechos violatarios | Contribuir a [a promocin y proteccion de los derechos humanos de
2020 Primera Visitaduria Regional | region Sureste del Estado de Coahuila de | de i un de queja, 3] La conclusion de fa investigacion, todo esto | las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila Porcentaje 25%
Iaragoza. respecto a personas de municipios donde no haya oficina de la COHEC 4] La penodicidad de la de Zaragoza.
visitaduria itinerante serd cada quince dias.
Contribuir a la promocion y p an de los derechos b de
Programa de supervision de derechos | 1) Visitas de campo a los centros de inter y reclusion de 2) Obtencidn de Ias personas gue se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila
2020 primera Visitaduria Regional | humanos en # sistema penitenciario y | 3) Formacién de expedientes y valoracion de evidencias, 4) Pronunciamiento canclusivo. L3 periodicidad | de Zaragoza. Dar Cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, Porcentaje 0%
centros de intemamiento de personas. de las actividades de supervisin serdn cada seis meses. fraccion IX, de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza
Contribuir 2 la promocion ¥ pi delos i asi
- o Lo La atencion telefénica diaria, a las solicitudes de intervencion, realizadas en horario considerado como | como coady al i de las garanti para
Programa de atencion telefanica P ,
2020 Primera Visitaduria Regional inhahil, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguientes de lunes 3 viernes, asegurar, que los de fas p que se Porcentaje 100%

permanente

y fines de semana, viernes a partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las B:00 horas.

encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivos.




1) La elaboracidn diaria de los registros estadisticos de los servicios que prestan las Visitadurias

Regionales sobre planetamientos de acciones o viol de derech 2) Elat ion Elahorar msislms estadisticos respecto a los servicios en materia de
Programa de Estadisticas de las mensual sobre regmrns para cumplir con requisitos en materia de P ia, 3) 1on de el que brindan las Visitadurias Regionales de
rimera Visitaduria Regional P
L b W o Visitadurias Regionales de la COHEC. informes i por Pr ia, Visitaduria General, Comunicarion Social, Unidad de |2 Comisian de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de ocoentale 5%
Transparencia del organismo, u otras entidades como INEG, para los fines y objeto que en derecho Zaragoza.
correspondan.
Programa de capacitacion y actualizacion o . L capacitacién y actualizacion del personal de la Comision de los
tos di dy | personal de |z Visita , o hien, X
2020 Primera Visitaduria Regional del personal de la Primera Visitaduria Los evartos de:capachiacidn serin programmasos 04 w’,‘,a‘ i g taistad T, o sk, Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
de acuerdo a |2 duracion de cada uno. i 4 o
Regional de la COHEC. 4reas de competencia propias de |z funcién.
Coady al de las g b ias para
Orientacién juridica y gestoria en la 1) Ori ion juridica, 2) C ion a 3) Gestitin de servicios 0 apoyos. La periodicidad que los h delas que se )
s fisitad nal ), 2 P
2090 nda uria Ragio Primer Visitaduria Regional de Ios servicios es diaria. encuentran en el Estado de Coshuila de Zaragoza sean reales, Parcntaie 10%
eguitativos y efectivos.
Programa de atencién e investigacion de 1) La atencion diaria a solicitudes de intervencién o circunstancias que indiquen
n 5 quejas por presuntas violaciones a una pi iolacion a derechos 2) El di lio de una i i de Contribuir a la proteccion de fos F de las s
2020 duria Regional R 3
Segunda Visitadu Eion derechos humanos en la region laguna del acuerdo a la ley, sobre los hechos de derechos dii un que se encuentren en el territario del Estado de Coahuila de Zaragoza. Porcentaje 100%
Estado de Coahuila de Zaragoza. expediente de quej3, 3) La conclusion de fa investigarion.
1)La a solicitudes de inte ion o ¢ ias que indiq una pt violacién a
Programa de V iti enla |d has humanos, 2) Eldesarrullo de una investigacion de acuerdo a la ley, sobre los hechos violatorios | 'C ibuir a la pi iGn y pi ian de los hos humanos de
2020 Segunda Visitaduria Regional | region laguna del Estado de Coahuila de | de un expedi de queja, 3) La conclusidn de I3 investigacidn, todo esto | las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila Porcentaje 25%
Zaragoza P a personas de ipios donde no haya oficina de la COHEC. 4] La periodicidad de la de Zaragoza.
visitaduria itinerante sera cada guince dias.
Contribuir a la promocién y proteccion de los derechos humanos de
Programa de supervision de derechos 1} Visitas de campo 3 los centros de i i y reclusian de. 2) las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila
2020 Segunda duria Reg en el sistema peni iario y Obtencenn de evidencias, 3) Formacion de expedientes y valoracion de evidencias, 4] de Zaragoza, Dar Cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, Porcentaje %
centros de inter dep P ivo. La periodicidad de las de supervision serdn cada seis meses. fraccién X, de Ia Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Cozhuila de Zaragoza.
Contribuir 3 la promocién y proteccion de los derechos humanes, asi
e T (2 atencién telefénica diaria, a las solicitudes de intervencidn, realizadas en horario considerado como | coma ¥ al i de las para
2020 Segunda Visitaduria Regional & - inhdbil, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguientes de lunes a viernes, asegurar, que los derechos humanos de las personas que se Porcentaje 100%
L B y fines de semana, viernes a partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las 8:00 horas. encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivos.
de ¥ " . 5 . s La capacitacién y actualizacién del personal de Ia Comisidn de los
3 i mes | de la Visitaduria, i
2020 Segunda Visitaduria Regional del personal de |a Primera Visitaduria bos evertas de capaciicion S"";:T::::::?:' d'::;;: ;: u::':i PECEREIRE o bien, Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
Regional de la CDHEC. B 4reas de competencia propias de la funcién.
1.- Supervisar el sistema de recepcion de quejas, mediante el analisis de los comportamientos de libros
de gobierno por mes. 2.-impl madulos itil en los icipios en los cuales no se tiene - y
z tegral a |
concurrencia de personas de dichos municipios en 1as oficinas de esta Comision en razon de la distancia, Wagrama q: .a!enuun il 2 fes prociedlinjetitos de‘quqa ot
Prngram de recepcion, tramitacion y 3 ; f 2 - : dar cumplimiente 2 lo dispuesto en el articulo 83 fraccidn | de la Ley
P » . i con I3 finalidad de proporcionar o5 servicios que brinda la Tercera Visitaduria Regional a una mayor 5 o :
2020 Tercera Bl quejas en los 8 P e A X S d ¥ de esta Comisién Estatal. Dicho programa se implementara de manera Porcentaje 100%
parte de la poblacion en el Estado. 3.- Atencidn diaria 3 de ion o ci ias que
de adscripcion. - . e er durante el 2020 y se estima que para fin de afio se reciba
indiquen una presunta viclacién 2 derechos humanos, el desarrollo de una investigacin de acuerdo 3 la un aumento de al menos el 10% del numero de quejas recibidas.
Ley de esta Comision Estatal, sobre los hechos violatarios mediante el expediente dequejayla q :
resnlucidn de la investigacion.
P = Gnentzc:on |uridica, canalizacian a instituciones y gestion de servicios o apoyas de manera diaria a los
delos icipios de ip de esta Tercera Visitaduria Regional que acudan a las Programa de atencion integral a los prociedimientos de asesoria y
Programa de Orientacion Juridica y oficinas. 2.-Implementar midulos itinerantes en los municipios en los cuales no se tiene concurréncia de | gestoria a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83
Gestoria para usuarios de los municipios | personas de dichos municipios en las oficinas de esta Comision en razon de |a distancia, con la finalidad fraccion (| y 11l de la Ley de esta Comision Estatal, el cual se
nal = .
L Tescera Visitaduria Reglof de adscripcion de esta Tercera Visitaduria de proporcionar los servicies que brinda fa Tercera Visitaduria Regional a una mayor parte de la de manera p en el 2020 y se estima que para Dircertaje 100%
Regional. poblacion en el Estado. 3.-Ori ign juridica a las que asi lo soliciten en actividades de finales del 2020 se reciba un aumento de al menos 10% de los
difusitn por parte de Visitadores Adjuntos o Visitador Regional fuera de las instalaciones de las oficinas o ciudadanos que acudan.
en actividades de supervisiones que se realiza por &l personal de esta Tercera Visitaduria Regional.
Contibuir a Ia promocian y prateccion de los Derechos Humanos, asi
programa de Atericién Telefnica 1.- Atencién teléfonica diaria, a las solicitudes de intervencian, realizadas en harario considerada inhdbil, | como coadyuvar al establecimiento de las garantias necesarias para
2020 Tercera Visitaduria Regional MBS en el entendido gue es de las 16:00 horas 3 las 08:00 horas del dia siguiente de lunes a viernes, y fines de asegurar, que los derechos humanos de las personas que se Porcentaje 100%
pe ) semanas. ellosB icipios de de esta Tercera
Visitaduria Regional, sean reales, equitativos y efectivos.
de capacitacion y {. -Dosinkatos . " rso0s, bios, certi . La capacitacion y actualizacion del personal de la Comision de los
2020 Tercera Visitaduria Regional dH personal de la Tercera Visitaduria - % “'] A T anualuadd:uu 1 s‘rsonal dbla '!e': B duri: Regional Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
Regional fue proparCong e e L e . areas de competencia propias de la funcion.
P rvision al Si
Zgr::::i:::'::: 8 ;u:i:i T:;Zr:a 1.-Verificar las condiciones materiales que imperan en los centros carcelarios en ¢l Estado, asi como, los | Dar cumplimiento a Io dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de la Ley
2020 Tercera d jional 6 asts Te ok, \;sitaduria servicios que se brindan & las personas que por alguna circunstandia de caracter legal o administrativa, | de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Parcentaje 0%
senal san privadas de |a libertad, aun y cuando sea de manera ambulatoria. Zaragoza.
_Regional
1.-verificar las condiciones materiales que imperan en el centro penitenciario femenil de Iz ciudad de
i i fi
Programa de Supervision al Sistema P:d;is ::g;al: ::I:Il:'a ::‘:umn' :“ sen{iu::::: ::I:::::: : T;:::n;iimzn::‘::":'; Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de la Ley
2020 Tercera i io de los Centros Femenil y por algu “ ncLenran gen Ky de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Parcentaje 0%

Varonil

que imperan en el centro penitenciario varonil dela ciudad de Piedras Negras, Coghuila, asi como, los
servicios que se brindan a las personas del sexo masculing que por algun delito cometido se encuentran

Zaragora.

privadas de i3 libertad.




Programa de Supervision al Sistema
Haspitalario en los municipios de

1.-Verificar las condicianes materiales y de higiniene que imperan en el Hospital General "Dr. Salvador
Chavarria Sanchez” de la ciudad de Piedras Negras, Coahuila, asi como la existencia de medicamentos
y variado para las de los como tambien de eguipo medico,

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de la Ley
de |2 Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

2020 Tercera Visitaduria Regional sscripcion de esta Teteera Visitagurla quirurgico y r:::spnala‘no. 1.-Venmar_las mnd:dgnes materiales y de higiniene que :mperalf en el Hospital Porcentaje 0%
Regional General "Dr. Jesiis Lorano Gonzilez" de la ciudad de Allende, Coahuila, asi como la existencia de Zaragoza.
. medicamentos suficiente y variado para satisfacer las idades de los como tambien de
equipo medico, quirurgico y hospitalario.
Supervision en Materia d i
ln:ﬁ'ﬁ'::""z’ceszf" e m;idp;s 1.- Realizar visitas de supervisidn en las oficinas publicas (estatales y lesjcon la de | Dar cumplimiento  lo dispuesto en el articulo 20, fraceiones 1, iX, Xit y
2020 Tercera Visitaduria Regional de :l;sai\::ddn ‘daesta Tercera Visitaurla verificar que se cuenten con dreas de inclusion y accesibilidzd para personas con algun tipo de XV, de la Ley de la Comisitn de los Derechos Humanos del Estado de Porcentaje %
ional discapacidad (motriz, auditiva, visual, mental, etc) Coahuila de Zaragoza
1.- Instalacion de médulos en albergues, comed casas del migs faci del INM y central | Dar cumplimiento a lo dispuesto en al articulo 20, fraccibn Xill, de la
2020 Tercera Visitaduria Regional Programa de Atencidn a Migrantes de autobuses, para efecto de brindar asesoria legal a las It asicomo la izaciona | Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila Porcentaje 25%
instancias en caso de requeririo. de Zaragoza.
Orientacion y Asesorias Juridicas para
Usuarios de los 13 Municipios de la ) Aplicar las funciones establecidas en los articulos 136 al 147 de la Ley
.- Aseso 2.~ 3
2020 Cuarta Visitaduria Regional Region Centro del Estado de Coahuila de L ria para usuarios. 2.- Gestorfa para usuarios. de la CDHEC. Porcentsje 100%
Zaragoza
Recepcian, Seguimiento y Resolucidn de
quejas de Competencia en los 13 )
" . Desarroll Pi I
2020 Cuarta Visitaduria Regional icipios que P 1a Regidn 1.- Quejas levantadas via telefonica, por comparecencia, por correo electronico y/o por correo postal. rrolfad lac psocedimpntos de qup AU Es?h ek la Laydala Porcentaje 100%
. CDHEC de asuntos competencia de 2 Cuarta Visitaduria Regional.
Centro del Estado de Coahuila de
Zaragoza
. Contribuir a la promocion y proteccién de los derechos humanos, asi
para
X . como coad al delas necesarias para
ios de los 13 Municipi 1.- Atenc las 24 7 de b halt
2020 Cuiita T nal Usuarios de L unicipios gue encion a llamadas telefénicas las 24 horas del dia los 7 dias de la semana para prestar los servicios » rar que sean reales y efetivos los derechos B ot — 100%
L comprenden ja Region Centro del Estado que presta la COHEC. s3
: personas que se encuentren en la Region Centro del Estado de
de Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza.
Supervision de Circeles de los 13 1.-Verificar las condiciones materiales y de higiene que imperan en los centros carcelarios en la Region
Municipios que comprenden fa Region | Centro del Estado de Coahulla de Zaragoza, asi como los servicios que se brindan a s personas que por Dar i a la atribucio blecida en el articulo 20, fraccién |
uarta Vi centa;
2020 ¢ Rsttibdus (& Ragjainial Centro del Estado de Cozhuila de alguna circunstancia de ciracter legal o administrativa, son privadas de fa libertad, aun y cuando sea de 1, de la Ley de {a CDHEC. box e L
Ziragoza manera ambulatoria.
1.-Verificar las ici iales y de higi que imperan en el Hospital General "Amparo Pape” . .
tema Hospitalari Io 5 i @l arti
WENM?", a.l S X spiiel i *| de ta ciudad de Monclova, Coahuila, y las unidades médicas de los 13 municipios de la Region Centor del Rar i 'T“.mw @ logisgyedty gt 20, Raccon i dl. Wiy .
2020 Cuarta 13 de la Region Centro d ) _ N de |2 Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuilz de Parcentaje 0%
> 4 Estadod & Coahulla de Zaragoza, supervizando Iz de medic y variado para
Estado de Coahuila de Zaragoza = 3 o N Zaragoza.
las delos p como tambien de equipo medico.
rvision en Materia d .
Pml::ﬁ;‘e Tﬁaham i ;::r;: © 1.- Realizar visitas de supervision en las oficinas publicas {estatales y municipales} con la finalidad de Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, fracciones 1, IX, Xil y
2020 Cuarta Visitaduria Regional Municipios :e adscripcionde fa Cuarta verificar que se cuenten con reas de inclusion y accesibilidad para personas con algun tipo de XV, de la Ley de la Comisién de Ios Derechos Humanos del Estado de Porcentaje 0%
a3 discapacidad (motriz, auditiva, visual, mental, etc) Coahuila de Zaragoza.
_Visitauria Regional
Coadyuvar 2l establecimiento de las garantias necesarias para
Orientacion juridica y gestoria en la 1.- Brindar ian juridica a fas p 2.- Realizar acciones de gestion a favor de Jas asegurar que los h de las p quese .
230 QuisaVisiiadurfa Reglonsl Quinta Visitaduria Regional de la COHEC. personas solicitantes. encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza sean reales, Rocntae i
____equitativos y efectivos.
o e ond
va".“a de atencion & m_vesﬁ_gannn ® | 1.- La stencion diaria a solicitudes de intervencién o ias que indi una %
2020 Quinta 5 e quejas por presuntas violaciones a aderadhns 28 llo de una v A aciierdity o 1a Vot sobive ds fthos Contribuir a I3 proteccion de los de las Por
3 jerechos b en la Quinta 2 - A k ‘wn % de E:'! 4] que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. reentaje 200%
Visitaduria Regional de 2 COHEC. B e
1.- La atencidn a solici de cién o a ias que indiquen una presunta violacion 2
d h de | HEC. 2.- lio
Programa de Vistaduria tinerante de la rachos tfmanns, reEspEcing. pérmnas ddiide fia "’Y‘ RGNS 1N COHEL, 2 ElIdesrrn o i i Contribuir a la proteccién de los derechos humanos de las personas
2020 Quinta Visitaduria Regional Quinta Visitaduria Regianal de Ia COHEC investigacitn de acuerdo a la ley, sobre los hechos violatorios de derecho humanos, mediante un e e encueiiiien en e tertitoriodel Extado de Coahula de Zarago Porcentaje 25%
" pedi de queja, resp ap donde no haya oficina de la COHEC. 3.- La periodicidad de las A g
actividades itinerantes en los municipios donde no hay oficinas del organismo, sers una vez 2l mes.
1. La atencion telefonica diaria, a las solicitudes de intervencian, realizadas en horario considerado
Programa de atencion telefonica como inhabil, en el entendido que es de las 16:00 horas a fas 08:00 horas del dia siguientes de lunes a Contribuira la ion de los + de las personas p
2020 Quinta Visitaduria Regional permanente. viernes, y fines de semana, viernes a partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las 8:00 | que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. Porzentale Rooe
horas.
itacid; it La itaci on del 1] isi
Progiaima de ciRa ,n Y a. yallzadan 1.- Los eventos de capacitacion seran programados de forma trimestral para el personal de la Visitaduria cuputitacibny actyiallzacion personal de la Comision de los
2020 Quinta Visitaduria 1] del p | de la Quinta L Derechos Humanas del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Parcentaje 25%
, 0 bien, de acuerdo a la duracién de cada uno de ellos. 3 3 R
Regional de la COHEC. areas de competencia propias de la funcion.
1.- Dentro del horario establecide brindr todes los dias Ja atencidn personalizada a los quejosos sabre
Recepcion, Seguimiento y Resolucion de | hechos de los cuales se pudieran desprender violaciones a sus derechos humanos, de igual modo fuera Recibir o Rechazar las quejas presentadas por los afectados o .
1 - . Z &
2020 SextaVistndurfa Regions quejas en laRegion Carbonifera de harario con el servicio de atencion las 24 horas cumplir con la guardia correspondiente. Hecho lo representantes. Poroentaje 100%
anterior dilige las etapas del p dirni de queja hasta su total resolucion.
Brindar asesoria juridica 2 los ususarios de la Comisian de los
£ N i 1.- Recibir al usuario, escuchando atentamente sobre el relato de su problemay en base a un andlisis y | Derechos Humanos cuando se abserve gue se dan los supuestos para
Orientacion y Asesorias luridicas en la - A % e 2 : KR : 3 i
2020 Sexta Visitaduria Regional Region Carbonifera consults eventual explicar el servicio que se brindara, para ello el personal juridico deberd estar iniciar un tramite de queja y en el supuesto realizar la canalizacion Porcentaje 100%
actualizado en conceptas basicos de las diversas ramas del derecho correspondi o ante fas des la solucion del
problema planteado.
su sl Sistema Carcefario enila 1.- Supervisar las condiciones estructurales, asi como los sefvicios que se brindadn a las personas que Para cumgplir con el objeto de la Comisian de los Derechos Humanos
2020 Sexta Visitaduria Regional e por alguna circunstancia de caracter legal o administrativa, son privadas de |z libertad, atn y cuando sea | ejercer las atribuciones contempladas en el articulo 20 de su Ley, en lo Porcentaje 0%

Region Carbonifera

de manera ambulatoria.

particular lo previsto en la fraccidn IX.




1.- Previa autorizacion de las autoridades municipales instalar el médulo itinerante determinando fa hora

Trasladarse personai de la Sexta Visitaduria a los municipios de la

Modulos Itingrantes en la Region 7 R 2k 5 % i ) oy - A X
2020 Sexta Visitaduria Regional Carboriifera de inicio que se hard del conocimiento con fa ayuda o gestion de los medios de comunicacidn para las circunseripcion territorial para recibir las quejas de la poblacion y Porcentaje 25%
actividades inherentes a cuestiones de recep de quejay ias a la brindar |3 asesaria correspandiente.
Supervision en Materia de Inclusion y 1.- Realizar cada tres meses visitas de supervision en las oficinas publicas estatales y municipales con |2 | Dar cumplimiento 3 lo dispuesto en el articulo 20 fraccienes |, IX, Xy
2020 Sexta duria Regional ibilidad en Edificios Piblicos en la |finalidad de verificar que se cuente con dreas de inclusian y ilidad para p con algin tipo de| XV de |a Ley de |s Comisian de los Derechos Humanos del Estado de Porcentaje 0%
Region Carbonifera discapacidad motriz, auditiva, visual, mental, etc. Coahuila de Zaragora.
Contribuir a la promocién y proteccién de los derechos humanos, asi
1.- Atencion telefénica diaria, a las solicitudes de intervencion, realizadas en horario considerado como | coma dy al i de [as gai necesarias para
2020 Sexta Visitaduria Regional Atencion Telefénica permanente inhdbil, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguiente de lunes a viernes y asegurar, que los derechos humanos de las personas que se Porcentaje 100%
fines de semana viernes a partir de las 16:00 horas, sabado domingo v lunes hasta las 08:00 horas encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivos
Cap: it y Actuali on del . " -
H s 3 ) . = La ion y lizacion del | de la Comision de los
de |a Sexta Visitaduria Regional de I3 | 1.- Los eventos de capacitacion seran programados con la Secretaria Ejecutiva una vez por trimestre para - s ;
Sexta Visitad Derech del Estads huil Z; fas di
2020 oL urfa Regianal Comisién de los Derechos Humanos del personal de Ia Visitaduria o bien de acuerdo a la duracién de cada uno. o Hur::;zsd:compe;:;?:n“::s:': Ia fu’ c_d:" il v il
Estado de Coahuila de Zaragoza vrop e
ian, iento y Resolucion o 5 - : L . it tos di i i d
Recepcicn, Seguim .D‘ o wor_‘ - Recepcion de quejas de forma oral, por escrito y 2 traves de los diversos medios electronicos existentes, IAmarAIIoN e foe dmyntox decompetencia de.h v’mtadf:@ @ fin de 2
020 Septima Visitaduria Reglonal | Quejas de prelenca en el linkiglo arientar al quejos sobre los aspectos fu gue deben rel en la misma fevisaraqmsy de Gt e Perentie 00k
Com| r 5 s
de Parras, Coahuila de Zaragoza ! 9 puedan ser violatorios de derechos humanos.
020 e P " Orientacion y Asesorias Jridicas para Atencion al usuario, prestacitn del servicio gratuito de asesoramiento, canlizacién y gestoria ante la Gegnidla ':::i:“‘:::::“;?::ﬂxaffi:? ge l:sﬁr:nmaa d:l . v =
B Septima Visitaduria Regiona Usuarios en Parras, Coahuila de Zaragoza autoridad competente para conocer del asunto planteado. e i - 3, . e RS gl %
con |3 aplicacian de las leyes, normativas y reglamentos.
~ Supervision a la Carcel de Municipio de Visitas de inspeccion a las instalaciones de la circel municipal de Parras de la Fuente y emision de Supervisar el respeto a los Derechos Humanos en el sistema .
2020 Septima Visitaduria Regional Parras, Coahuila de Zaragoza T d: Carcelario. Pomentaje 0%
Supervisian a Hospitales en Parras, " " 3 - Ao 3 Vigilar las condiciones de los servicios de salud con Ips que cuenta la
d Hi i s 2 P
2020 Septima Visitaduria Regional Coahuila de Zaragoza Visitas de inspeccion a los Hospitales de Parras de la Fuente y emision de recomendaciones poblacién de Parras, Coahuila de Zara oreentaje 0%
" Niaboria di trcliss ; i . ' bl
) Supzwi’iloll? en Mal ni- e m.:lusnﬁn ¥ Vi i a fas diversas oficinas piblicas de Parras de la Fuente y emision de Realizar visitas de inspeccion a las uﬂnnfas publicas para garantizar
2020 Septima Visitaduria Regional Accesibilidad en Oficinas Poblicas que cuenten con las condiciones necesarias para atender 2 personas Porcentaje 0%
. : recomendaciones. - =
ubicadas en Parras, Coahuila de Zaragora con discapacidad.
Supervision al Centro Psiquidtrico de . = . Vigilar las del servicio que ofrece el Centro Psiquidtrico de
2020 i Visitat 5 i ' i
Septima Visitaduria Regional Parras, Coahuila de Zaragoza isitas de inspeccion al Centro Psiquistrico de Parras de |a Fuente y emision A Parras de la Fuente, incluyendo su infraestructura. Porcentaje 0%
1.- Realizar visitas 3 las idades rurales p a la regién de cada visitaduria. En dichas
comunidades se realizaran actividades de promocién y difusidn sobre los derechos humanes con los
priatama de formadin y fortalesintiento distintos grupos de 1a comunidad. Dentro de las tematicas a abordar estan las siguientes: 2.-Platicas
S0 tacién y Difusién deglos Dérechons Econi Or:icos Sociales sobre la duccign a los Derechos | . éQue son?, ¢Para que sirven?, éQuien los tiene?, ¢Como |  La promaocién, defensa y proteccion de los Derechos Humanos, de Forcatia
ny Culturalesentis mmunidid'zs ruraIesv se ejercen?, {Quién protege los Derechas Humanos?. 3.- Platicas: Derechos Humanos de los Campesinos. acuerdo al Art. 18 de la Ley de la COHEC. orcentaje %
* |v de las personas que trabajan la tierra.4- Platicas: D Pabreza y np Di ian. 5.- Platicas: El
papel de las Mujeres en la zona rural. 6.- Taller: Formacion de Comunidades Participativas. 7.- Taller: Al
rescate de |a tradicion cultural, desde la cosmovision.
mﬂ"ius mdan';;m“ de Ia:n:iedad il an 1.- Uevar a cabo una reunicn de evaluacién de los trabajos realizados par la COHEC con las O5C en Fortalecer las relaciones de trabajo con los Organismos de la Sociedad
2020 Capacitacion y Difusion miateeta d::a drhocn y Seferisa de los materia de capacitacion. 2.- Realizar una agenda de trabajo permanente de capacitacion con las 05C. 3.- Civil de nuestro Estado, para redoblar esfuerzos en la promocidn y Porcentaje 46%
£ X Renovar Ios convenios de colaboracién entre Organismos de fa Sociedad Civil y la COHEC. difusion de los derechos humanos.
derechos humanos.
1.- Realizar durante el 3fio dos ciclos del Programa de Defensa y Proteccion de los Derechios de la Nifiez
"Nifios Promotares de los Derechos Humanos, en 16 escuelas primarias en el estado. 2.-impartir Talleres
para prevenir |2 violencia escolar, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 3.- Uevar a
cabo Platicas sobre el derecho a una vida sin violencia (disciplina sin violencia en el hogar), dirigidas a
nifios y nifias de escuelas primarias en el estado, 4. Realizar Campanas permanentes: sobre el tema:
“Alto al abuso sexual infantil”, dirigidas a nifios y nifas de escuelas primarias en el estado. 5.- Desarrallar
Talleres: sobre el Derecho a la salud y a una alimentacion saludable, dirigidas a nifios y nifias de escuelas
primarias en el estado. 6.- Realizar presentaciones de Cuenta cuentos sobre los temas: Prevencion de Ia
lenci Itrato | il il las nis irigi it ifas di
o e m“f escalan Ma "a_a ",h""" ¥ Desechos de lc:s il .usv i sl d IIM_O_S & nios:y nifias da.lardin La promacian, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de |3
ncitn.y Dt Programa de formacion en derechos de nifios y escuelas primarias de los grados de 1" a 3" afio. 7. Realizar actividades que fomenten el nifiez, de acuerdo al Art. 18 de |a Ley de la COHEC, y al Art. 140 de fa P
2020 Capacitacidn y derecho a la cultura, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 8.- levar a cabo 3 4 bl ¥ % arcentaje 26%

humanos para la nifiez.

Concursos en el afio sobre: Dibujo (L2 igualdad de género y los estereatipos) ; Cuento: (Violencia
Escolar); Carta a mis abuelos [Respeto a fos adultos mayores], dirigidas a nifios y nifas de escuelas

primarias en el estado. 9.- Desarrollar actividades lddicas sobre los derchos de los nifios, tales como:
Obras de teatro guifiol, loterias, juegos, modulos, etc., dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias y
jardin de nifios en el estado. 10.- Impartir Talleres sobre la prevencicn de Iz discriminacion, dirigidas a
nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 11.- Desarrollar Talleres sobre I3 cultura de la pazy la

resolucién no violenta de confiictos, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 12-
Celebrar actividades relacionadas con Jas Fechas C ivas Derechos “Programa Clvico
de Derechas Humanos”.

Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.




Capacitacién y Difusién

Programa de formacion en derechos.
humanos para los jévenes.

1.- Realizar durante el aio dos ciclos del Programa de Defensa y Proteccidn de los Derechas Humanos
“iévenes Promotores de los Derechos Humanos, dirigido a jovenes de educacidn secundaria y
bachillerata. 2.- Implementar sesiones del Taller: ion para la i ia Y ion de la no
violencia, dirigidas a jovenes de nivel secundaria, bachillerato y universidad. 3.- Desarrollar sesiones del
Taller: Derecho a la salud y la prevencion del ViH, mediante |a cultura, dirigidas a jovenes de nivel
sacundaria, bachillerato y universidad. 4.- impartir sesiones del Taller sobre los mecanismos de
proteccién y participacian que respeten los derechos y fas necesidades de los jovenes, sin ningun tipo de

diseriminacién, dirigidas 2 jovenes de nivel secundaria, bachillerato y universidad. 5.- Realizar sesiones
del Taller: Derecho @ la participacion de los jévenes en la vida de la sociedad y en la adopcion de

desiciones, dirigidas a jovenes de nivel faria, bachil ¥ idad. 6.~ llar sesiones del
Taller- Deracho a la informacion y al uso de las nuevas técnologias, dirigidas a jovenes de nivel

secundaria, bachillerato y univarsidad. 7.- Impartir Pliticas: Derechos de los jovenes; Prevencion de la

violencia en el novi AL ima y Dignidad, na violenta de conflictos, dirigidas a jovenes

de nivel daria, bachill ¥ 8.- Uevar a cabo actividades ldicas tales como: la

Loteria, el maratdn, y otras actividades didacticas. .- Realizar un Concurso juvenil,

La promacitn, defensa y proteccion de los Derachos Humanos defas y
Ios jovenes, de acuerdo al Art. 18 de 13 Lay de a COHEC

Porcentaje

28%

Capacitacidn y Difusion

Programa de formacian y fortalecimiento
de los derechos humanos en fa Familia.

1.-Realizar platicas y talleres dingidas principalmente a los padres de familia, al interior de escuelas
primarias, jardin de nifios y escuelas darias. En dichas actividades se d las siguis
tematicas: 1.-1. Taller del Fortalecimienta de la Familia "Taller de padres”. (4 sesiones) Temas: 1.1
Funciones de la COHEC - Derechos y Obligaciones de la Familia, 1.2 Los Valores en ta Familia - Reglas y
Limites en la Familia, 1.3 Educar para la No violencia - Educacién Inclusiva, 1.4 Separacion de Padres —
Autoestima y Dignidad. 2.-Realizar la Campafia para Promover el Respeto a |as Diferentes
Masculinidades, dirigida a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel preescolar, primaria,
secundaria y bachillerato. Asi como 2dultos de grupos comunitarios. 3.- Impartir sesiones del Taller:
&Como exigir mis derechos de forma asertiva?, dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de
nivel presscolar, primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos comunitarios. 4.-
Impartir sesiones del Taller: La Trata de personas, prevenir que los miembros de la familia sean victimas.
dirigidas a padres de familia, de guarderiss, escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y

hachillerate. Asi coma adultos de grupos comunitarios. 5.- Uevar a cabs es del Taller: an y

La promocian, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de cada

Toleranciz para la no Disciminacién, dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel
preescolat, primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos comunitarios. 6.- Realizar
sesiones del Taller: Derecho a |2 informacién y al acceso de las nuevas técnologias. dirigidas 2 padres de
famiilia, de guarderias, escuelas de nivel lar, primaria, daria y bachill Asi como adultos
de grupos comunitarios. 7.- Desarrallar el Taller: "Afto al maltrato infantil y abuso sexual”.dirigidas a
padres de familiz, de guarderias, escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. Asi
¢omo adultos de grupos comunitarios. 8.- Impartir sesiones del Taller: educacion para la convivencia,
disciplina sin violencia, dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel jpreescolar,

primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos itarios, 9.- Taller: La

del reconocimiento y fomento del Derecho a la cultura al interior de las familias, dirigidas a padres de
familia, de guarderizs, escuelas de nivel lar, primaria, iay il Asi como adultos
de grupos comunitarios.

uno de los de |a familia, de acuerdo al Art. 18 de |z Ley de
Ja COHEC.

Porcentaje

28%

2020

Capatitacién y Difusién

Programa de formacién sobre el

envejecimiento y los Derechos Humanos | los distintos grupos de reunion de adultos mayores, ol dos en Caif, i por

de las Personas Adultas Mayores.

1.-Se implementara el Programa de Promocion y Difusion de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores "Adultos Promotores de Derechos Humanos™, En los distintas grupos de reunion de adultos
mayores, en Caif, i por DIF, osc, entre otros. 2.- Llevar a cabo
funciones de cine, mediante el "Programa de Cine Debate”, en el cual se proyectan peliculas con
contenidos relativos a la reflexion sobre temas de Derechos Humanos. En los distintos grupos de reunion
de adultos mayores, ¢ en Caif, co por DIF, osc, entre otros. 3.-Realizar
sesiones del Taller: "El maltrato 2 las personas Adultas May un probl de Derechos En

DIF, osc, entre otros. 4.- Taller: "Derecho a la Igualdad y la no Discriminacian”. 5.- Taller: "Toma de

conciencia y fomento de actitudes positivas de [25 personas Adultas Mayores, respecto al ejercicio de sus

derechos". 6.- Tafler: "Derecho a la ind dencia, la v Ia capacidad juridica de las

adultas mayores"”. 7.- Taller; derecho a |a participacion de los adultos mayores”. 8.- Taller: "Derecho a la
vida y 2 la digaitlad en | vejez. 9.- Actividades ludicas: Loteria para Adultos Mayores. 10.-Eventos

Especiales que fomenten la sana convivencia por el “Dia del Adulto Mayor". 11.- Realizar un Concurso de

ensayo dirigido a las personas adultas mayores.

Lap i6n, defensa y ion de los hos Humanaos de las
|personas adultas mayores, de acuerdo al Art. 18 de la Ley de la COHEC.

Porcentaje

38%

Capacitacion y Difusién

Programa de formacién en derechos
humanos para las mujeres.

1.-Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres "Mujeres Promotaras de
Jos Derechas Humanos. 2.- Taller para trabajar la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias. 3.-
Taller para jovenes, sobre genero y diferentes masculinidades. 4.- Acciones de capacitacian para
servidores publicos, integrantes de las 0SCy Universidades.

LLa promocion, defensa y proteccion de [os Derechos Humanos de las
mujeres, de acuerdo al Art. 18 de la Ley de la COHEC.

Porcentaje

45%

2020

Capacitacion y Difusion

Programa de formacién en derechos
humanos para las personas migrantes.
“Migracidn sin distincion”

1.~ Impartir Platicas para dar a conocer los derechos y obligaciones de las persanas extranjeras que
transitan o viven en el Estadn, en alberges de mi asc. 1.1- P ion del g de
Derechos y Obligaciones. 1.2- Proyeccién de peliculas y videos "Proyeccion de mi trayecto” 1.3- Platicas:
contexto migratorio en la ciudad y en el estado; dirigido a estudiantes de educacién media y superior. 2.-
Instalar modulos Rinerantes, en los cuales se les brindara un Mapa de ubicacion a las personas en
situacion de Movilidad humana en territorio Coahuilense. 3.- Realizar recorridos semanales por los
principales lugares de transito de los migrantes. Distribucion de tripticos.

Lz promocian, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las
personas migrantes, de acuerdo al Art. 18 de la Ley de la CDHEC.

Parcentaje

31%

2020

Programa de pr i ion en

1.-Curso de’ ionall &n en Derechos. dirigido a los Servidores Publicos en el rubro de

wumanos para los servidores.
publicas.

2.- Curso de Pr lizacian en Derechos dirigido a los en
materia de Salud. 3.-Curso de Profesionalizacion en Derechos Humanos dirigido al personal encargado de
Ia Seguridad Publica. 4.- Platicas en diversas lacionadas con los ch 5.-

Promover una cultura de conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de los servidores publicos.

Taller: Tolerancia y no Discriminacion.

Porcentaje

31%




1.-Llevar a caho Talleres al intérior de los centros de reclusion para adultos y adolescentes en el Estado.
do las si : Los Derechos Humanaos de los Adolescentes en conflicto con la Ley |

La promocion, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las

Programa de promocion de los derechas - -
2020 Capacitacion y Difusion - Derechos Humanos de las personas en reclusién; Proyecto de Vida, despues de la reclusion; Coma crecer " Porcentaje 0%
humanos de | 50 . 3Ol i , de acuerdo al Art. 18 de fa HEC.
05 s s ol ketusion 2 partir de la perdida de I libertad: Manejo de emociones; Prevencion de [a vialencia; Talleres artisticos PErsOnEs en/imELNDn, fE ICUaaA i Eley de oD
sobre el derecho a la libertad de expresion.
1.-Llevar 3 cabo Reuniones de Trabajo con diversas instituciones pablicas en el estado. 2.-Realizar "
agendas de actividades en coordinacion con instituciones, 0sc y universidades. 3.- Realizacion de fumgilaos winculis de L enel
P fuerza d ‘ EL fartalecimi o d h tenci j
2020 Capatitacion y Difusién rograma fuerza de Tarea Proyectos en colaboracion con instituciones piblicas. .- Realirar actividades de coordinacin para efectal imiento de r.rs ev:echus umanos en atencion a grupos en Porcentaje 25%
’ situacion de vulnerabilidad.
dela de Jornadas adas.
It imi h
Programa de actualizacion y 1 Realltadﬂn de Seminarios. 2.- Celebracién de Foros. 3.- Imparticion de Conferencias en las siete Fromlo\mr Akt e r:onloc mentay rfspebo df m,d!r!c ol
2020 c ¥ htfush en derechos h {as. 4. Realizacion de Cursos en coordifiacion con la CNDH, 5.- Desarrollo de Talleres. e con . Patcenle 25%
internacionales defensores de los Derechos Humanos.
1. Porcentaje de autoridades y organizaciones de y para personas con discapacidad que conocen I3
delc il de fa cor 6n. Costo de modificacion del sitio, costo en vidticos.2.
2 de ién, p ion y Puroema]e de lacu dela iva de di h delas con Favorecer el desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida
2020 Direccitn de Inclusién. supervision de los derechos de las p Costo de materiales de difusion, costo en vidticos.3. Variacién del porcentaje de personas de las personas con discapacidad en el estado de Coahuila con el Porcentaje 18%
personas con discapacidad can di did ian del p je de con di d que acuden ala respeto y garantia de sus derechos humanos.
COHEC, a Porcentaje de autoridades visitadas y lEvE analizadas.Porcentaje de leyes analizadas e
informes requisitados.
1.- Elaborar instrumentos de consulta publicos que sean base para la deteccién de los problemas que
mis afectan a la poblacién de la entidad (informe pr ) 2.- Efaborar i de consulta
Investigacion académica publicos que sean base para Ia deteccion de los problemas que mas afectan a la poblacién de Ja entidad Realizar investigacibn académica e interdisciplinaria en materia de
2020 Centro de Investigacion interdisciplinaria en materia de derechas | (informe diagnéstico) 3.- Elaborar el Programa de Trabajo Anual 4.- Elaborar Informes de seguimiento al e e — Porcentaje 25%
humanos Prug;arna de Trahajo Anuil (Trimestral] .- Compilar y Editar monografias especializadas, elaboradas por
yp les en materia de Derechos Humanos, para su publicacion 6.-
Elaborar un manual con fos atributos que debera contener la informacién a publicar
Difundir investigacion en un sistema de
digi i St i 1 d i il il t a
consulta digital [m\um} Bajo'las 1.- Elaborar e manual de funcionamiente del micrositio 2.- Disefiar el micrasitio 3.- Actualizar el Irfegrar un Sisterria de consufta digitaticon mﬁ.:m.mclbn SmmElerEe
2020 Centro de Investigacion principios de transparencia y accesibilidad enlcrositio periodicamente derechos humanos para consults del piblico en general Porcentaje 25%
para garantizar el derecho @ saber de pe Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla
todas las personas
1. Definicion de tema y objetivo del encugntia (pre-proyecto del evento) 2.- Elaborar el programa del | Organizar un faro sobre Derechos Humanos, en el marco de los temas
2020 Cents vesti derechos h ji
i i e gacion Forosabtegemchas blimanss evento (Pray ] 3.- Elaborar el progr de logistica del o 4. Ci ian de las p de trascendencia en el Estado Porcentale 3%
. . y = s
, i v s i 1.-Elaborar una matriz de mensajes relacionadas con lema‘s en DeretA 0s - uman:ls pLira onmpamr{con Vincular a la COHEC 02 la COHEC con otras Enhdides VargnikiE o ,
2020 Centro de 6 y las distintas dreas de la CDHEC para fortalacer sus c 2- d 3 Porcentaje 25%
o sinternacionales i pray que los

colah 6N con i & inter




etk s77s Comision de los Derechos Humanos del Estado de
LARARS Coahuila de Zaragoza

CDHEC

lll.- Informacién Programatica

e EI cumplimiento de los objetivos, metas vy
satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con
los indicadores aprobados en los programas
presupuestarios correspondientes.

sy
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IAGF Trimestrales y Anual de los Estados.

M
CIDHEC
“NMOZ Y PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS”

1.- Elaborar los Infarmes de Avances de Gestion Financiera y la Cuenta Piblica. 2.- Presentar los Informes
de Avance de Gestidn Financiera y la Cuenta Publica para su autorizacion. 3.- Seguimiento a la emision

Entregar a la Presidencia IAGF Trimestrales y Anual de los Estados

2020 o lari F Contables, Presupuestales, | del Dictamén o Declaratoria de Auditoria Financiers por parte del Despacho Externo. 4.- Cumplir con los. | Fi i C P L y de Disciplina Porcentaje 20%
y de Disciplina Fis i emitidos por el CONAC, para la on de estados Financiera.
P les, programati iplina financiera y anexos.
Plataforma Mirador Coahuila de los 1.- Realizar el Analisis de Congruencia de |a Informacion Financiera. 2.- Revisar el contenido de la
Estados Financieros, Contables, informacién de acuerdo a las reglas de presentacion de los Informar a la ASE através de la Plataforma Mirador Coahuila los
2020 Contraloria Presupuestales, Programaticos y de Informes de Avance de Gestion y Cuenta Piblica. 3.- Cumplir con los lineamientos emitidos por el Estados Fi Ci les, Prog yde Porcentaje 20%
Disciplina Financiera, Trimestrales y CONAC, para la presentacion de estados Disciplina Financiera, Trimestrales y Anual.
Anual. financieros, presupuestales, programaticos y anexos.
1.- Atender las necesidades de soporte de la plataforma SEVAC, 2.- Revisar y Realizar las actualizaciones 2 2t ; i De 5
Skienia 88 Evaliaciones e 1y " e la plataforma SEVAC. 3. o Iups lineamientos emitidos A SORS y ol CONAC, parala YiGontro} Sutey PALC [ASOFE)y al Condela Nadlanal
2020 Contralori Armonizacién Contable (SEVAC) el e o Y L de Armanizacion Contable (CONAC) Porcentaje 25%
presentacion de
Trimestrales y Anual. o Informacian y sus anexos la informacidn necesaria para llevar a cabo las evaluaciones de los
¥ . avances de Ia armonizacién contable de Iz Comision.
Vigilancia del correcto desempefio de fas | 1.- Recibir quejas y 2.- Vigilar el dela d interna. 3.- Cumplir con los y de ta Ley General de
2020 Contraloria atribuciones a cargo del personal de la lineamientos establecidos por Ley General de Responsabilidades —_— : Porcentaje 25%:
Comisidn. Agmnistrativas. o
y Auxiliar al Pres cion y desal
2 Secretaria Técnica y Unidad de|  Sesiones del Consejo Consultivo de la 1.- Solicitar informacion a las dreas de |la COHEC, para su presentaciin ante el Consejo. 2.- Formular las u:ﬂ:;;ﬂﬁ'::r;:::;m;"ﬂ':::::m ::I:mu ;;:: da Porcentaje
Transparencia CDHEC actas del Consejo. 3.- Dar seguimiento a los acuerdos que se dictan en las sesiones del Consejo. i o P 20%
1.- Disefiar el documento gue contendré en informe fisico y electrénico. 2.- Someter 3 12 autorizacion poc
i parte del F el que establece el informe de Labores. 3.- Proponer al Consejo Preparar y elabarar el informe anual de labores que debe rendir el
cretari: d o fi Anual de Labor
2020 oY ;“:.m":d"“m‘ e/ Preparacion deld:li:::rg;sgui "%5| Consultivo el Informe Anual para su y poterior por parte del Presidente de la Presidente de la COHEC ante el Cangreso del Estado v, en su caso, Porcentaje 10%
R CDHEC, ante el Congreso del Estado. 4.- Impresidn de ejemp! para ser a diversas elaborar los i que sean
i asi como al Publico it d
1.- 2) Actualizar mensualmente el apartado de Informacién Piblica Minima, en la pagina web; b)
ria Téenl Unidad & i# R Actualizar de acuerdo con (a Ley General de ia y Acceso a ls Publica la QObtencién de la calificacién de 100 por parte del ICAI a la actualizacion
2020 5 iy dakl iay Accesoa la - I de Tr y; €] Aplicar los lineamientos elaborados por la Presidencia de la | de la pigina web; asi como dar contestacion en tiempo y forma a las Porcentaje 100%
i L ¥ COHEC, con la finalidad de dar debido cumplimienta en tiempa y forma a las solicitudes que se i de
presentan.
de i ia y Acce:
1.- Salicitar la colaboracian al ICAI, con la finalidad de que su p | técnico, capacite a personal de Reallziz sarsos ""'“"d"," an rtzs 3108 Transpatencis ¥ il
= 5 R a la Informacion, en las 7 visitadurias con 3 finalidad de crear la
Secretaria Técnica y Unidad de | Capacitacidn en materia de Transparencia | esta COHEC, en materia de Transparencia y Acceso a la Infor 2.- Cursos de enlas? e :
2020 p T N cultura de la P asi como y! con la Porcentaje 25%
Transparencia y Acceso @ la Informacion visitadurias del Estado de Coahuila de Z 3.- Cursos de para dar a conocer e 8
: General y proporcionen cuanda sea el caso la informacian completa
implementar el Codigo de Etica para la CDHEC. _
en tiempo.
2020 Secretaria Técnicay Unidad de| Certificacion de la COHEC en materia de | 1.- 3} Sensibilizar y capacitar al personal de la CDHEC en materia de datos personalesb) Coordinar con el Que todas las dreas de la COHEC cumplan con las obligaciones - 0%
Transparencia Datos Personales. ICA|, la implementacién del proyecto de certificacion. derivadas de la proteccion de datos personales. L
Publici i i i £
casoq | Dsinymomocendetos derechos | e e venton e e a o | 1 yresponsabidadesde todas s Poceentle %
2020 Comunicacidn i o okl bt g e CoaRRl . Bra) - Prog ¢ - i " personas en Coahuila.
comunicacién”. Taller “Uso correcto del lenguaje incluyente’
Verificacion y Seguimiento a Medios de z 4 Dar puntual seguimiénto y verificacion a los acontecimientas en
Elaboracion de Sintesis diaria para Presidencia, Archivo del soporte impreso con Ia informacion que es
2020 Comunicacién Social Comunicacidn en temas de Derechos % . 2 e Materia de Derechos Humanos que son difundidos en los diferentes Porcentaje 25%
R 3
fmmante. eompetencia de la COHEC. Contratar los servicios de la agencia INFONOR Comunicacion integral. medios de comunicacin del Estado de Coshiuila.
L Mantenimiento y conservacion de Revisién semanal de cada vehiculo llevando acabo ef llenado de la bitdcorz de mantenimiento. Ullevar el correcto contral de los Mantenimientos y conservaciones de i i #
2020 i ion de i de unidades. Coti de servicios para su autorizacion. los Vehiculos Terrestres de la COHEC %
Requerimientos de Material para Curmnplir con las solicitudes de material requeridas para llevar acabo las
2020 & ivi de Pr  difusion y Cotizaciones de material y/o renta, servicio de lo requerido para su autorizadian. dades de difusion y cap en derech Porcentaje 30%
cap: hu
Mantener en buen estado el mabiliario asignado en las oficinas de la
2020 16 de io y Equipo. Cotizacianes de mobiliario para su autorizacion. CDHEC. (No se incluye ef equipo de computo ya que esti cansiderado Porcentaje 20%

por la Coordinacién Administrativa)




Programa de Licenc de Office 365 1.- inatalacion de Office 365 y Antivirus a ofitinas de Saltillo. 2.- Instalacion de Office y Antivirus a oficinas| Que todos y cada uno de fos equipos que se encuentran asignados
2020 Coordinacion de Sistemas y Antivirus para equipos portatiles y de | de Monclova, Cd. Acufia, Piedras Negras y Sabinas. 3. instalacidn de office 365 y antivirus 3 oficinas de v e " Porcentaje 25%
) cuentes con licencias del software que utilizan.
escritorio. Parras y Torreon.
Restructuracion de Red LAN por cable de |  1.- Inatalacién estructurada de red LAN en oficina de calle Hidalgo y Aldama en Saltilla. 2.-Instalacion Tener una mayor estabilidad en el fiujo de datos, ademas de tener :
22 acifede Skt cobre ethernet estructurada de red LAN en oficina de Monclova. identificados todos y cada uno de los nodos existentes. Porcentaje 25%
Mantenimiento Preventivo 3 equipo de | 1.- Mantenimiento preventivo a oficinas de Saltillo. 2.- i p ivo a oficinas de dova,| Que todos los equipo alp raciban
niacidn da Sistapas computa Cd. Acufia, Piedras Negras y Sabinas. 3.-Mantenimiento preventivo a oficinas de Parras y Torredn. periodicamente Bareanwe 5%
Renovacion de equipo obsoleto y/o .
. ” 5 TR cugnten co nuew
2020 C de icion de nuevos equipos y 1 - Adquisician de equipo de computo o perifericos. L n EUipDs RlEYOs qUe mejaren s Porcentaje 25%
S desemperio laboral
ponentes periféricos
; il itadurias Regi
Porgrama. b it de Vsl 1. Brindar n aspectos técnicas, ivas, legales que las Visil i 2 WWE_”-!U! [35::": ‘-'f:f !!"_'HB‘F de:-a ET:E:ﬁ::F:i':i::s:“ f
% % . | proc g qu
2020 Visitaduria General Revisiones e Inspecciones a Visitadurias WAClaL PN pen 5 HERRES o o % e & I 9 eﬂJ -y . £ P Porcentaje 0%
Regionales Supervisar que el de las sea el al servicio presuntas E] se ajusten a ido
) a su ley y reglamento.
Realizar reuniones periodicas de trabajo con fos Visitadores Regionales con el propdsito de supervisar
tos I . inick
) ' gue m lineamientos estalzleqﬁos para qu.e el inicio, trimite y curnrJlrjslén de quejas que w.presenten con Unificar criterios de trabiafo y supervisar avances en cuestion de
2020 Visitaduria General Reunianes de trabajo con Visitadurlas Tt N 8, "eOhCia que se niclen gior ta recepcion, tramite y conclusion de quejas en cads una de las Porcentaj 25%
i fegionales e itinerantes. misma causa se cumplan en tiempo y forma, con intencion de concluir los expedientes respectivos dentro| : :ish'a duHasH zgi:nalles siiealch S
del término de ley; ademas, para unificar criterios con motivo del tramite que se le dé a los expedientes y . :
comentar incidencias en el manejo de las Visitadurias Regionales.
Contribuir a la proteccion de los derechos
humanos mediante la atencién a victimas . . i Acompafiamiento de Ias victimas del delito y/o de violaciones a los
Orientas
200 Visitaduriu General del delito y/o de violaciones a los Servicios de Asesoria, Orientacion y Quejas brindados derechos humanos por parte de los Visitadores Adjuntos de fa CDHEC. Poseaniaia ook
derechos humanos.
" Val " )
i e Seg ity ,e_" el Realizar acciones refativas al seguimi delas i emitidas en cuanto su ion y Dar seg ¥ puntuaLa i defascep e Jas
2020 Visitaduria General cumplimiento de la aceptacian de cmpimients por parte de s autoAdad por parte de la General para verificar que Porcentaje 100%
recomendaciones. Lt . su cumplimiento sea acorde con los términos en que se emitieron.
Segun corresponda a la Visitaduria Regional un Vi se trasladara por lo menos una vez
al mes 2 los municipios de Allende, Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Guerrero, Hidalgo, luarez, La . -
¥ Tener mayor cercania |a poblacion con la intencién i
2020 Visitaduria General Programa de Visitaduria Itinerante. Madrid, Matamoros, Mizquiz, Nava, Nadadores, Nueva Rosita, Progreso, Sacramento, San Juan de e "o "m::i;p:! br;n da la"c?:n:EL it e difundi e Porcentaje 25%
Sabinas, San Buenaventura, San Pedro, Villa Unién, y Zaragora, entre otros, levantando las quejas que se 4
e o proporci los servicii ici
Programa Anual de Supervisidn al Sistema Establecer la calendarizacién para Iz supervision del cumplimienta
Penitenciario, Carcelario y Readaptacion brindado a las recomendaciones emitidas en el afio de 2019, respecto
Social y de Centros de Internamiento oz L . del Sistema Penitenciario, Carcelario, y de Readaptacion Social par
i te | de 2020.
2020 Visitaduria General Médico, Priquiitrico y cualquier otro £l programa sera permanente y se realizardn visitas durante los meses de enero a diciembre de parte del Visitador General, en conjunto con cada Visitaduria Regional Porcentaje 0%
destinado parz I3 reclusion de personas a efecto de determinar el avance en el cumplimiento de las
en el Estado. recomendaciones emitidas.
Dar i puntual al i dela ion de las
Programa de seguimiento en el recomendadana ‘emitidas por la supervision en drea de Inclusion y
2020 a6 ; cumplimiento de |a aceptacion de Se estima realizar el imi as7? i emitidas en el mes de septiembre de 201Ben | accesibilidad de las instalaciones de los edificios pablicos del Estado DRt
eneral atos edificios piblicos materia de accesibifidad por parte de |a Visitaduria General y Regionales para verificar que su ccentae oo
en Materia de Inclusién y accesibilidad. cumplimiento sea acorde con los términos en que se emitieron las
mismas.
Py i H d Garanti las dete de
2020 Visitaduria General Voteseiln da jos Derechos Hismandz da 1. £l programa serd permanente y se realizardn visitas durante los meses de enero & diciembre de 2020. I S nlua{u nteipas g cln Sus Porcentaje 25%
personas Detenidas o Internas. ¥ tengan sus basicas.
Coad! al I de las ias necesarias para
Orientacién juridica y gestoria en la 1) Orientacién juridica, 2) Canalizacion a instituciones, 3) Gestion de servicios o apoyos. La pericdicdad asegurar que los Derechos Humanos de las personas que se .
) Primera Visitaduria Regional Primer Visitaduria Regional de los servicios es diaria. encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza sean reales, Parcentaje 0%
equitativos y efectivos.
Py icidn e investigacion d ’
mg;ael‘:: d:ralf:sunrl: ;ulacii::s: i 1) a‘atencidn diaria a solichtudes de i S ncles qua imdiiy A Contribuir 3 Ia proteccion de los derechos humanos de las personas
2020 Primera Visitaduria Regional B " derechos humanos, 2) El desarrollo de una investigacion de acuerdo a Iz ley, sobre los hechos wnlamrias Pr N # Porcentaje 100%
derechos humanos en |a region Sureste {que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragora.
de derechos humanos, mediante un expediente de queja, 3) La condlusion de la investigacion.
del Estado de Coahuila de Zaragoza
1) La atencién a solicitudes de intervencion o ias que indi una p violacion &
Programa de Visitaduria itinerante en la [ derechos humanos, 2) €l desarroilo de una investigacién de acuerdo a la ley, sobre los hechos violatorios | Contribuir a la promocién y proteccion de los derechos humanos de
2020 Primera Visitaduria Regional | regitn Sureste del Estado de Coahuilz de | de derechos h d un de queja, 3] La conclusién de la investigacion, todo esto | 1as personas que se encuentren en el territario del Estado de Coahuila Porcentaje 25%
Zaragoza. respecto a personas de municipios donde no haya oficina de Ja COHEC. 4) La periodicidad dela de Zaragoza.
visitaduria itinerante sera cada quince dias.
Contribuir a la promocion y p ion de los h de
Programa de supervision de derechos | 1) Visitas de campa 2 los centros de internamiento v reclusién de personas, 2) € ian de evidenci las que se en el territorio del Estado de Coahuila
2020 Primera Visitaduria Regional | humanos en el sistema penitenciarioy | 3) Formacian de expedientes y valaracion de evidencias, 4} Pr iami conclusivo. La periodicidad de Dar Cumpll alo en el articulo 20, Parcentaje 0%
centros de intermamiento de persanas. de las actividades de supervision serdn cada seis meses. fraccion IX, de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
Contribuir a la p ion y pi de los asi
Progyama 0 atencidn telefdnics L3 atencion telefdnica diaria, a las solici de iGn, en horari i como | como coadyuvar al establecimiento de las garantias necesarias pata
2020 Primera Visitaduria Regional L4 inhail, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguientes de lunes 3 viernes, asegurar, que los derechos humanos de las personas gue se Porcentaje 100%

permanente.

y fines de semana, viemes 3 partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta fas 8:00 horas. encuentren en &l territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivos.




Programa de Estadisticas de las.

1) La elaboracion diaria de los registros estadisticos de los servicios que prestan las Visitadurias
Regianales sobre planetamientos de scciones o violaciones de 2) El, i
mensual sobre registros para cumplir con requisitos en materia de transparencia, 3) Elaboracion de

Elaborar registras estadisticos respecto a los servicios en materia de
atencitn e investigaciones, que brindan las Visitadurias Regionales de

Porcentaje

2020 Primera Visitaduria Regional Visitadurias Regionales de la COHEC. ind i par ia General, Comunicacion Social, Unidad de la Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Transparencia del organismo, u otras entidades como INEGI, para los fines y objeto que en derecho Zaragoza.
correspondan.
Programa de capacitacion y anyatlzaciun Las eventos de capacitacién serén programados Una vez al mes para ol iparsisnal de la Visitadaris; o bien; La capacitacian y actualizacion del per?nnal de la Comision de los !
2020 Primera gional del pi I de la Primera Visitaduria e aards b8 e i catang: Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
Reglonal de la CDHEC. dreas de competencia propias de l2 funcion.
Coady al delas tias necesarias para
Orientacion juridica y gestoria en la 1) Qrientacién juridica, 2) Canalizacion a instituciones, 3) Gestion de servicios o apoyos. L3 periodicidad asegurar que los de las p que se
2000 Segunda Visitaduria Reglonal Primer Visitaduria Regional de los servicios es diaria. encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza sean resles, Fareitie J00%
&g ¥ efecti
Programa de atencion e investigacion de 1) La atencién diaria a soli de i cion o ias que indi
quejas por presuntas violaciones a una iolacion a hun , 2) El desarralfo de una investigacidn de Contribuir a la proteccion de los derechos humanos de las personas
2020 Segunda Visitaduria Regianal derechos humanos en I3 region laguna del acuerdo a la ley, sobre los hechos violatorios de hos h i un que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. Porcemaje 1006
Estado de Coahuila de Zaragoza. expediente de queja, 3) La conclusion de la investigacion.
1) La atencion & solicitudes de intervencion o ciro cias que indi una p jolacidn a
Progi de Vi {3 itil enla |derechosh 2)El llo de una de acuerdo a la ley, sobre los hechos violatarios | Contribuir a la promocién y proteccidn de los derechos humanos de
2020 Segunda Visitaduria Regional | region laguna del Estado de Coahuila de | de h un de queja, 3] La conclusion de la investigacion, todo esto | las personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila Porcentaje 25%
Zaragora respecto 3 personas de municipios donde no haya oficina de la COHEC. 4) La periodicidad de la de Zaragoza.
visitaduria itinerante serd cada quince dias.
(= ihuir a la yp de los derechos humanos de
Programa de supervision de derechos 1) Visitas de campo a los centros de internamiento y reclusion de personas, 2] |as personas gue se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila
2020 Segunda Visitaduria Regional | humanos en el sistema penitenciarioy Obtencion de 3)F 6n de expedis y val ion de evidencias, 4) de 8! Dar Ci imiento a lo di: en el articulo 20, Porcentaje 0%
centros de internamiento de personas, Pronundiamiento conclusivo. Ls periadicidad de las actividades de supervision serdn cada seis meses. fraccion 1X, de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
C ibuir a fa pr yp ion de los h asi
Pidgtama de atericidn telefonics La at!nufin telefénica diaria, a las solicitudes de i6 en horario iderad .cumo omo coady al delas ias para
2020 Segunda Visitaduria Regional R inhibil, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguientes de lunes a viernes, asegurar, que los hos. b de las que se Porcentaje 100%
y fines de semana, viernes a partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las 8:00 horas, encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivos.
#roframa de Gadtadin y actulascin Los eventos de capacitacion serdn programados una vez al mes para el personal de |3 Visitaduria, o bien, L cigaciacion  acuializcidn dl parsohial d Ly Cambitin d? fay ..
2020 Segunda Visitaduria Regional | dei personal de la Primera Visitaduria déatimeido a 13 dUraHSN e CRRtE LD, Derechos Humanos del Estado de Coahulla de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
Regional de la COHEC. Areas de competencia propias de |a funcion.
1. Supervisar el sistema de recepcion de quejas, mediante el analisis de los comportamientos de libros
de gob por mes. 2.-impl modulos iti en los municipios en los cuales no se tiene = )
" - concurrencia de personas de dichos municipios en las oficinas de esta Comision en razén de |a distancia, RisgriE e ion In‘(egral a los procledinlentas ﬁ!_queh iy
Programa de recepcion, tramitacion y . R . dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 fraccién | de la Ley
A A 430 con I finalidad de proparcionar los servicios que brinda la Tercera Visitaduria Regional a una mayor A = .
2020 Tercera Visitaduria Regional | resolucidn de quejas gn .Ioss municipios parte de la poblacién en el Estado. 3.- Atencian diaria  solicitudes de intervencion G ORCRSETEI dub de esta Comisian Estatal. Dicho programa se implementara de manera Porcentaje 100%
de adscripcidn. diri G bk a A o o de wrea daniadaa i permanente durante el 2020 y se estima que para fin de afio se reciba
Ley de esta Comision Estatal, sobre los hechos vi A N ol xpieds dequejayla un aumento de al menos el 10% del numero de quejas recibidas.
resolucidn de la investigacion.
1.- Orientacién juridica, canalizacion 2 instituciones y gestién de servicios o apoyos de manera diaria a los
ciudadanas de los municipios de adscripcién de esta Tercera Visitaduria Regional que acudan a las Programa de atencién integral a los prociedimientos de asesoria y
Programa de Orientacion Juridica y oficinas. 2.-implementar modulos it enlos en los cuales no se tiene concurrenciade | gestoria a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83
P | Gestoria para usuarios de los municipios | persenas de dichos municipios en las oficinas de esta Comision en razan de la distancia, con la finalidad fraccion Il y 11l de |2 Ley de esta Comision Estatal, el cual se
2020 Tercera © de iption de esta Tercera Visitaduria de proporcionar los servicios que brinda la Tercera Visitaduria Regional a una mayor parte dela P 3 de manera per en el 2020 y se estima que para Poteantaje i
Regional. poblacién en el Estado. 3.-Orientacién juridica a las persanas que asi lo soliciten en actividades de finales del 2020 se reciba un aumento de al menos 10% de los
| difusién por parte de Visitadores Adjuntos o Visitador Regional fuera de las instalaciones de las oficinas o ciudadanos que acudan.
en actividades de supervisiones que se realiza por el personal de esta Tercera Visitaduria Regional.
Contibuir a la pr ion y de los h asi
. 1.- Atencién teléfonica diaria, a las solicitudes de intervencian, realizadas en horario considerada inhabil, | como coadyuvar al bl de las i ias para
Programa de Atencion Telefénica +
2020 Tercera Visitaduria Regional P en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguiente de lunes a viernes, y fines de asegurar, que los delas que se Porcentaje 100%
semanas. encuentren el los 8 municipios de adscripcion de esta Tercers
Visitaduria Regional, sean resles, equitativos y efectivos.
Programa de capacitacion y Blfl\..laﬂ!a!ihlﬂ 1 Discrnvatos muestrias; dip cursos, intercanibios, cartificacl g La ¥ v del personal de la Comision de los ,
2020 Tercera Visitaduria Regional del personal de la Tercera Visitaduria ; =R s 2 T i Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
- evento que prop y ac alp de la Tercera V Regional. . : %
Regional areas de competencia propias de |a funcion.
Pmyam::‘::::’;':::[: S:uleﬂma 1.-Verificar las condiciones materiales que imperan en lds centros carcelarios en el Estado, asi como, los | Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de [a Ley
2020 Tercera Visitaduria Regional X i servicios que se brindan a las personas que por alguna circunstancia de caracter legal o administrativa, | de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Porcentaje 0%
adscripeion de esta Tercera Visitaduria B §
A san privadas de la libertad, aun y cuando sea de manera ambulatoria. Zaragoza.
Regional
1 -Verificar las condiciones materiales que imperan en el centro penitenciario femenil de la ciudad de
Frograns G Sl sate, | adrasearss, Coshlla asl o) los servicios que se brindan a las personas del sexo femening QUe |, imisnto 3 fo dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de a Ley
S por algun delito cometido se encuentran privadas de la libertad. 2.-Verificar las condiciones materiales . 2
2020 Tercera Visitaduria Regional Penitenciario de los Centros Femenil y que imperan en el centro penitenciaric varonil de fa ciudad de Piedras Negras, Coshuil, as como, s de |a Comision de los Derechos Humanos del Estado de Cozhuila de Porcentaje %

Varonil

servicios que se hrindan a las personas del sexo masculino que por algun delito cometido se encuentran

Zaragoza.

privadas de [a libertad,




Programa de Supervisian al Sistema

1.-Verificar las condiciones materiales y de higiniene que imperan en el Hospital General "Dr. Salvador
Chavarria Sanchez” de la ciudad de Piedras Negras, Coahuila, asi como la existencia de medicamentos
isfacer las de los como tambien de equipo medico,

y variado para

Dar cumplimienta a lo dispuesto en el articulo 20, fraccitn 1K, de la Ley

Hospitalario en icl d , Y
2020 Tercera asp Bd'! esn'o'l'::::: ::;?;u:m quirurgico y hospitalario, 2.-Verificar las materiales y de higini que imperan en el Hospital| de la Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Porcentaje 0%
Regional General "Dr. lesis Lozano Gonzale:" de la ciudad de Allende, Coahuila, asi como la existencia de Zaragoza.
medicamentos suficiente y variado para satisfacer las necesidades de los pacientes, como tambien de
equipo medico, quirurgico y hospitalario.
Pr di isil ia di
|n:|:§;r::i 'sui'::tz;?::;; :n:‘::':l i:s 1.- Realizar visitas de supervision en las aficinas publicas ¥ ipales) con la finalidad de | Dar i a lo di en el articulo 20, fracciones I, IX, Xl y
2020 Tercera Visitaduria Regional V P ) p. varificar que se cuenten con dreas de inclusion y accesibili para p con algun tipo de XV, de I: Ley de la Comisién de los Derechos Humanas del Estado de Porcentaje 0%
de adscripcion de esta Tercera Visitauria -
B discapacidad (motriz, auditiva, visual, mental, etc) Coahuila de Zaragoza
Regional
1.- Instalacion de modulos en all casas del mig " lacit del INM y :entral Dar cumplimiento 2 lo dispuesto en al articulo 20, fraccién X1, de la
2020 Tercera Visitaduria Regional Programa de Atencin a Migrantes de autobuses, para efecto de brindar asesoria legal a las ig! asi como la i a | Leyde la Comisi6in de los Derechos Humanos del Estada de Coahuila Porcentaje 25%
instancias en caso de requerirls de Zaragora.
Orientacion y Asesorias luridicas para
Usuarios de fos 13 Municipios de la . ; Aplicar las funciones establecidas en los articulos 136 al 147 de la Ley
duria Regional - . 2.- Gi 3
2020 Cuarta Visitaduria Regi Regitn Centra el Estado de Coahuila de 1.- Asesoria para usuarios. estoria para usuarios. de [a COHEC. Porcentaje 100%
Zaragora
fimi ¥y lucién de
it tencia en | 3
2020 Cuarta i ional ki ﬂ::‘:‘"“ o r‘l: :l:gién 1.- Quejas via telefdnica, por por correa y/o por correo postal Desarvoller bos Procediinientos de queja que estoblece a Loy da L2 Porcentaje 100%
ia @ - t 3 P 8 L
H
Centro del Estada de Coahulla de CDHEC de asuntos competencia de la Cuarta Visitaduria Regional.
Zarapoza
- Cos Iral idn d h +
Atencign telefonica permanente para mr:ﬂlb;;:v:\;r al 5ub|;:'r i d I:BS i p:::l
Usuari icipi - icas | los 7 dias de | ici
—_ Visitaduria Regional suarios de fos .13 Municipios que 1.- Atencion a llamadas telefonicas las 24 horas del dia los 7 dias de |a semana para prestar los servicios asegurar que sean reales y efetivas los derechos humanos de las Pt 100%
comprenden la Region Centro del Estado que presta la COHEC.
do Costulls dEZaiagoti personas que se encuentren en la Regin Centro del Estado de
* 8o Coahuila de Zaragoza.
Supervisian de Circeles de los 13 1.-Verificar las iales y de higiene que imperan en los centros carcelarios en la Region
Municipios que comprenden la Region | Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los servicios que se brindan a las personas que por | Dar fi ala atribucién blecida en el articulo 20, fraccion ;
2020 Visitaduria Regional
Qurta Skl Centro del Estado de Coahuila de alguna circunistancia de caracter legal o administrativa, san privadas de |2 libertad, aun y cuando sea de IX, de la Ley de la COHEC. Foperitaje "™
Zaragoza manera ambulataria.
& I; dici i Hospi 1 "Am| d
Supervision al Sistama Hospitalario en los :E‘::::: ;:ET‘:MI;"““;::‘":;:B 'v;:i:::?;:‘il‘;i::‘:::;‘:;u::":3:“: : m"p;:‘:';: Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, fraccion IX, de la Ley
2020 Cuarta duria Regional | 13 ipios de la Region Centro del ¢ RN ; P e de la ComisiGn de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Parcentaje 0%
Estado de Coahuila de Zaragota Estadod eContwills:de-2 = o oe Y i Zaragoia
o facer las i de los «como tambien de equipe medico. o
P de Supervisid Materi;
e . :::';;d' 1.- Realizar visitas de supervision en las oficinas piblicas les) con fa dde |Dara o en el articulo 26, fracciones |, X, Xl y
2020 Cuarta Visitaduria Regional Municipios :E ascifpcion de fa Cliarts verificar que se cuenten con reas de inclusién y accesibilidad para personas con algin tipo de XV, de |a Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Porcentaje 0%
di isual, huila d .
Visitauris Regional iscapacidad (motriz, auditiva, visual, mental, etc] Coahuila de Zaragoza.
C al i de las tias necesarias para
Orientacion juridica y gestoria en la 1.- Brindar juridica a las 2.- Realizar acciones de gestion a favor de las asegurar que los Derechos Humanos de |as personas que se
2070 Visita P
Quinta diriaTegional Quinta Visitaduria Regional de la COHEC. personas solicitantes. encuentran en el Estado de Coahuila de Zaragoza sean reales, Rorcentan 100%
equitativas y efectivos.
> ieacio
Programa de atenddn € investigacion de 1.- La atencién diaria a solicitudes de intervencian o circunstancias que indiquen una presunta violacion - i
2020 Quinta i 2 quejas nnr presuntas violaciones a a datechos P lo de una i i6n de acuerdo a s ley, sabre los hechos Contribuir a la proteccion de los derechos humanos de |as personas Porcantale s
o en la Quinta o % adeistho b . i A e U'E ) que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. i
Visitaduria Regional de la COHEC. ¥ i
1.- La atencién a solicitudes de intarvencion o crcunstancias que indiquen una presunta violacion a
de la CDHEC, I d d
" Programa de Visitaduria Itinerante de [a derechos humanos, respecto a personas dende no ha\_ra oficina de |2 275 esanullu e Contribuir a la proteccian de los derechos humanos de fas personas =
2020 Quinta Visitaduria Regjonal Quinta Visitaduria Regional de la CDHEC investigacion de acuerdo a 1a ley, sobre los hechos de deréchiy un ue se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. Porcentaje 5%
® di de queja, respecto a p donde no haya oficina de la COHEC. 3.- L2 periodicidad de las q rap
actividades itinerantes en los municipios dande ne hay oficinas del organisma, serd una vez al mes.
1.- La atencien telefdnica diaria, a las sclicitudes de intervencion, realizadas en horario considerado
Programa de atencion telefonica como inhabil, en el entendido que s de las 16:00 horas a las 08.00 horas del dia siguientes de lunes a Contribuir a {a proteccion de los derechos humanos de las personas y
ta P
a0 Quinta Visitaduria Reglorial permanente. viernes, y fines de semana, viernes a partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las 8:00 | que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza. regntaje 100%
horas.
Programa de capacitacin y actualizacion L3 capacitacidn y actualizacién del personal de la Comision de los
5 ot . - to! itacion serd d trimestral | | Visitaduri;
2020 Quinta Visitaduria Regianal del personal de la Quinta Visitaduria Yo m g de tappeitation secen: frograman s defunm mestrel pira el persmal de ly Vismduis Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en las diversas Porcentaje 25%
i , @ bien, de acuerdo a la duradién de cada uno de eflos. 2 - o
Regional de la COHEC. areas de competencia propias de la funcian,
1.- Dentro del horario establecido brindr todos los dias la atencién personalizada a los quejosos sobre
Recepcion, Seguimiento y Resolucion de | hechos de los cuales se desprender vi a sus derecho! de igual modo fuera Recibir o Rechazar las quejas presentadas por los afectados o :
Visitadu nal [ ta)
20 Sexty fla Reglo quejas en la Region Carbonifera de horario con el servicio de atencidn las 24 haras cumplir con I3 guardia correspondiente. Hecho lo representantes. orcentaje Thos
anterior diligenciar las etapas del procedimienta de queja hasta su total resolucion.
Brindar asesaria juridica 2 los ususarios de la Comision de los
Oviemtatiny Aeesorias Juridicas an'la 1.- Recibir al usuario, escuchando atentamente sobre el relato de su problema y en base 2 un analisisy | Derechos Humanos cuando se observe que se dan los supuestos para
2020 Sexta Visitaduria Regional “ ng‘ﬂm Citiontlasa consulta eventual explicar el servicio que se brindara, para ello el personal juridico deberd estar iniciar un tramite de queja y en el supuesto realizar la canalizacion Porcentaje 100%
e actualizado en conceptos bisicos de las diversas ramas del derecho carr o ante las idades la solucién del
problema planteado.
Supenvisiai al Sistema Carcelario en la 1.- Supervisar las condiciones estructurales, asi como los servicios que se brindadn a las personas que Para cumplir con el objeto de la Comisién de los Derechos Humanos
2020 Sexta Visitaduria Regional s por alguna circunstancia de cardcter legal © administrativa, son privadas de I3 libertad, aun y cuando sea | ejercer las atribuciones contempladas en el articulo 20 de su Ley, en lo Porcentaje 0%

Region Carbonifera

de manera ambulatoria

particular lo previsto en la fraccien IX.




Modulos Itinerantes en la Region

1.- Previa autorizacion de las autoridades municipales instalar el modulo itinerante determinando |2 hora

Trasladarse personal de la Sexta Visitaduria a los municipios de la
circunscripeidn territorial para recibir las quejas de la poblacion y

Porcentaje

25%

2020 Sexta Visitaduria Regional Carbonifera de inicio que se hiri del conocimienta con la ayuda o gestién de los medios de comunicacion para las
a cuesti de de queja y asesorias a fa poblacian. brindar la asesoria correspondiente.
Supervision en Materia de inclusion y 1,- Realizar cada tres meses visitas de supervision en las oficinas piblicas estatales y municipales con la | Dar cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 20 fracciones 1, IX, X1l y
2020 Sexta i | en Edificios Piblicos en la |finalidad de verificar que se cuente con dreas de inclusion y accesibilidad para personas con algn tipo de| XV de la Ley de la Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Parcentaje 0%
Region Carbonifera discapacidad matriz, auditiva, visual, mental, etc. Coahuila de Zaragoza.
Contribuir a la promocién y proteccidn de los derechos humanos, asi
1.- Atencién telefonica diana, 3 las i de ion, das en horario ¢ como | como coadyuvar 3l establecimiento de las garantias necesarias para
2020 Sexta Visitaduria Regional Atencidn Telefénica permanente inhabil, en el entendido que es de las 16:00 horas a las 08:00 horas del dia siguiente de lunes a viernes y asegurar, que los derechos humanos de |as personas que se Porcentaje 100%
fines de semana viernes a partir de las 16:00 horas, sabado domingo y lunes hasta las 08:00 horas encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean
reales, equitativos y efectivas
¢ 7 fizacion del p ! La capacitacién y actualizacion del personal de la Comision de los
de la Sexta V:sttzdurla Regional de la 1.- Los eventos de capatitacion seran programados con la Secretaria Ejecutiva una vez por rimestre para 2 _
Sexta Visitad: H Coal di
2020 v urfa Regianal Comision de los Derechos Humanos del personal de la Visitaduria o bien de acuerdo a la duracién de cada uno. perechio u’::e“a‘:sdidr::a:;::ia :":Z‘;:f‘?ﬂ“;::" st Porcentaje 9%
Estado de Coahuila de Zaragoza s Regpias fe K indoh:
. s 8 ) _ X \ = i < P’
““9”""" Seguimien’ _n ¢Reslusince Recepcion de quejas de forma oral, por escrito y a través de los diversos medios electrénicos existentes, e o della y #fin de =
2020 Septima ia Regional | Quejas de Ct enel sritar al quejos sobre fos Yos:qure chaitn vol i miina revisar actos u de o que Porcentaje 100%
de Parras, Coahuila de Zaragoza L 9 : puedan ser violatorios de derechos humanos.
) ‘ " 2 " ooy Asesoramienta en materia legal en cualquiera de las ramas del
Orientacién y Asesorias Jridica At | usuario, on d tuito de asesoramiento, canlizacion ria ante . 5 ;
2020 Septima Visitaduria Regional ! £, et 4 alesihd kbl X pr&‘?d iy ele] Serdich gyt o cl.ac nto, canlizacion y gestoria. ante la Derecho para ayudar a dilucidar y resolver asuntos que tienen que ver Porcentaje 100%
Usuarios en Parras, Coahuila de Zaragoia autoridad competente para conocer del asunto planteado.
con la aplicacién de las leyes, normativas y reglamentos.
Supervision a |a Cércel de Municipio de Visitas de inspeccion 3 las instalaciones de la cdrcel municipal de Parras de la Fuente y emision de Supervisar el respeto a los Derechos Humanos en el sistema 3
2020 Septima Visitaduria Regional Parras, Coahuila de Zaragoza rec Carcel Parcertale %
Supervision a Hospitales en Parras, . " S Vigilar las condiciones de los servitios de salud con los que cuenta la
i i Visitas d Parras de la Fuen d 7
2020 Septima Visitaduria Regional Coahuila de Zaragora isitas de inspeccion a los Hospitales de Parras de la Fuente y emisidn de recomendaciones. poblacion de Parras, Coahuila de Zaragoza Porcentaje 0%
Suj i i i bl i
ipervision en Materia de !nfiuséﬂn ¥ Visitas de inspeccidn a s diversas oficinas pablicas de Parras de la Fuente y emisidn de Realizar visitas de Inspecf:i‘ﬂﬂ a las oficinas publicas para garantizar .
2020 Septima Visitaduri | A en Oficinas Publicas " e que cuenten con las condiciones necesarias para atender a personas Porcentaje 0%
ubicadas en Parras, Coahuila de Zaragoza . con discapacidad.
Supervisién al Centro Psiquidtrico de + . . . . : Vigilar las condiciones del servicio que ofrece el Centro Psiguidtrico de
i P 3
2020 Septima Visitaduria Regional Parras, Coahuila de Zaragozs Visitas de inspeccién al Centro Psiquidtrico de Parras de la Fuente y emisién de recomendaciones. Parras de la Fuente, incluyendo su infraestructura. Porcentaje 0%
1.- Realizar visitas a las i rurales p ala regién de cada visitaduria. En dichas
i vl de iGn y difusién sobre los derechos humanos con los
d I B bord: 3
programa de formiacién y fartalecimiento distintos grupos de la comunidad. Dentro de las tematicas @ abordar estan las siguientes: 2.-Platicas ) )
4 4 sohre |a Introduccion a los Derechos Humanaos. Que san?, ¢Para que sirven?, 2Quien los tiene?, (Como La promocion, defensa y proteccion de los Derechos Humanas, de 4
2020 Capacitacion y Difusién de los Derechos Econdmicos, Sociales y i Porcentaje 9%
Chttirales ort i Egilistes rikales. sa ejercen?, §Quien protege los Derechos Humanos?. 3.- Platicas: Derechos Humanos de los Campesinos acuerdo al Art. 18 de la Ley de la CDHEC.
v de las personas que trabajan [ tierra.4- Platicas: Desarrallo, Pobreza y no Discriminacian. 5.- Pliticas: El
papel de las Mujeres en la zona rural. 6.- Taller: Formacién de Comunidades Participativas. 7.- Taller: Al
rescate de la tradicion cultural, desde la cosmovision.
P incul; fortalecimi
;‘T;'": ":n‘l';:“::::;‘;o ﬂe:::::l:‘: 1- Uevar  cabo una reurign de evaluacion de los trabajos realizados por 12 COHEC con las OSCen | Fortalecer las relaciones de trabajo con los Organismos de la Saciedad
2020 Capacitacitin y Difusién 0% 5 materia de capacitacion. 2.- Realhar una agenda de trabajo permanente de caparitacion con las OSC. 3.- [ Civil de nuestro Estado, para redoblar esfuerzos en la promocion y Porcentaje 46%
materia de la promocion y defensa de los N .
- Renovar los de ion entre O dela Civil y la CDHEC. difusion de los derechos humarios.
derechos humanos.
1.- Realizar durante el afio dos ciclos del Programa de Defensa y Proteccian de los Derechos de la Nifiez
"Nifios Promotores de los Derechas Humanos, en 16 escuelas primarias en el estado. 2.-impartir Talleres
para prevenir la violencia escolar, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en ¢l estado. 3.- Uevar a
cabo Pliticas sobre el derecho a una vida sin violencia (disciplina sin violencia en el hogar), dirigidas a
nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 4.- Realizar Campafias permanentes: sobre el tema:
“Alto al abuso sexual infantil”, dirigidas 2 nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 5.- Desarrallar
Talleres: sohre el Derecho a la salud y a una alimentacion saludable, dirigidas 2 nifios y nifias de escuelas
primarias en el estado. 6.- Realizar presentaciones de Cuenta cuentos sobre los temas: Prevencion de |a
violencia escolar; Maltrato infantil y Derechos de los nifios y las nifias, dirigidos a nifios y nifias de Jardin . o~ 4
Programa de formacion en derechos de nifios y escuelas primarias de Ios grados de 1" a 3" afio. 7.- Realizar actividades que fomenten el La promocian, defensa y el defa
ok , do al Art. de l; A 1 j
L Capacitacidny Difusidn derecho 3 la culturs, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 8.- Llevar a cabo 3 e, Y€ ptigidara d8 s ey dely COHEG v Mo Ty Farcetitale 26%

humanas para la nifiez.

Concutsos en €l afio sobre: Dibujo L= igualdad de género y los estereotipos) ; Cuento: (Violencia
Escolar); Carta a mis abuelos (Respeto 3 los adultos mayores), dirigidas a nifios y nifias de escuelas
primarias en el estade, 9.- Desarrollar actividades lidicas sobre los derchos de los nifios, tales como:
Obras de teatro guifiol, loterias, juegos, modulos, etc., dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias y
jardin de nifias en el estado. 10.- Impartir Talleres sobre la prevencion de la discriminacion, dirigidas a
nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 11.- Desarrollar Talleres sobre (2 cultura de la paz v la
resolucién no violenta de conflictos, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias en el estado. 12.-
Celebrar actividades relacionadas can las Fechas Conmemarativas Derechos Humanos. "Programa Civico
de Derechos Humanos".

Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.




Capacitacién y Difusion

B de f ion en
humanos para los jévenes.

1.- Realizar durante el afio dos ciclos del Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos
“Jgvenes Promatores de los Derechos Humanos, dirigido a jovenes de educacion secundaria 'y
bachillerato. 2.- Implementar sesiones del Taller: Educacion para la convivencia y prevencion de Is no
violencia, dirigidas a jovenes de nivel dari 3.- D« Har sesiones del
Taller: Derecho a la salud y la prevencian del VIH mediante Ii cultura, dirigidas a jovenes de nivel

ia, b ¥ 4.- Impartir sesiones del Taller sobre los mecanismos de
prateccion y participacion que respeten los derechos y las necesidades de los jovenes, sin ningun tipo de
discriminacion, dirigidas a jovenes de nivel daria, ¥ 5.- Realizar sesiones
del Taller: Derecha 2 la participacién de los jGvenes en la vida de la sociedad y en fa adopcion de
desiciones, dirigidas a jovenes de nivel secundaria, bachillerata y universidad. 6.- Desarrollar sesiones del
Taller: Derecho a la informacién yal uso de las nuevas técnologlas, dirigidas a jovenes de nivel
secundaria, bachillerato y universidad. 7.- Impartic Platicas: Derechos de los jovenes; Prevencion de la
violencia en el novi A 'y Dignidag; lucién no violenta de conflictos, dirigidas 3 jovenes
de nivel secundaria, bachillerata y universidad. 8.- Lievar a cabo actividades lidicas tales coma: la
Loteria, €l maratén, y otras actividades didacticas. 9.- Realizar un Concurso juvenil.

Lap defensay p

an de los Di

los jovenes, de acuerdo al Art. 18 de |3 Ley de la COHEC.

delasy

Parcentaje

28%

-2020

Capacitacion y Difusién

Programa de formacion y fortalecimiento
de los derechos humanos en la Familia.

1.-Realizar platicas y talleres dirigidas principalmente a los padres de familla, al interior de escuelas
primarias, jardin de nifios y escuelas d En dichas actividades se abord; las
tematicas: 1.-1. Taller del Fortalecimiento de Iz Familia "Taller de padres”. (4 sesiones) Temas: 1.1
Funciones de la CDHEC - Derechos y Obligaciones de |a Familia, 1.2 Los Valores en la Familia - Reglas y
Limites en la Familia, 1.3 Educar para la No violencia - Educacién inclusiva, 1.4 Separacidn de Padres —
Autoestima y Dignidad. 2.-Realizar la Campafia para Promaver el Respeto a las Diferentes
Masculinidades, dirigidz a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel preescolar, primaria,
secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos comunitarios. 3.- Impartir sesiones del Taller:
¢Como exigir mis derechos de forma asertiva?, dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de
nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos comunitarios. 4.-
Impartir sesiones del Taller: La Trata de personas, prevenir que los miembros de la familia sean victimas.
dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel lar, primaria, ¥

de los Derechos Humanos de cada

Lap ian, defensa y p
uno de los

hachillerato. Asi como adultos de grupos comunitarios. 5.- Lievar a cabo sesiones del Taller: ¥
Tolerancia para Ia no Disciminacidn, dirigidas a padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel
Pr lar, primaria, daria y Asi como adultos de grupos comunitarios. 6.- Realizar
sesiones del Taller; Derecho a la informacion y al acceso de las nuevas lécnologlas dirigidas a padres de
familia, de guarderias, escuelas de nivel primaria, yb Asi como adultos
de grupos comunitarios. 7.- Desarrollar el Taller: “Alto al maltrata infantil y abuso sexual” dirigidas a
padres de familia, de guarderias, escuelas de nivel p lar, primaria, ia y bachill Asi
como adultos de grupos comunitatios. 8.- Impartir sesiones del Taller: educacion para la convivencia,
disciplina sin violencia, dirigidas a padres de famiiia, de guarderias, escuelas de nivel preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos de grupos 9.- Taller: La
del reconacimiento y fomento del Derecho a la cultura al interior de las familias, dirigidas a padres de
familis, de guarderias, escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. Asi como adultos
de grupos comunitarios.

de la familia, de acuerdo al Art. 18 de | Ley de

I3 CDHEC,

Porcentaje

28%

2020

c y Difusién

Programa de formacion sobre el
jecimi ylos Derechos Humanos

de las Personas Adultas Mayores.

1.-Se implementaré el Programa de Fromaocion y Difusion de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores "Adultos Pr de Derechos b ""_ En los distintos grupos de reunion de adultos
mayores, dos en Caif, col = dos par DIF, asc, entre otros. 2.- Llevar a cabo
funciones de cine, mediante el "Programa de Cine Debate”, en el cual se proyectan peliculas con

contenidos relativos a la reflexion sobre temas de Derechos Humanos. En los distintos grupos de reunion
de adultos mayores, concentrados en Caif, comedores coordinados por DIF, ost, entre otros. 3.-Realizar
sesiones del Taller; "El maltrato a las personas Adultas Mayores, un problema de Derechos Humanos. En
los distintos grupos de reunion de adultos mayores, en Caif, por

DIF, osc, entre otros. 4.- Taller: “Derecho a la Igualdad y la no Discriminacian”. 5.- Taller: "Toma de
conciencia y fomento de actitudes positivas de las personas Adultas Mayores, respecto al ejercicio de sus
derechos". 6.- Taller: "Derecho a s dencia, la iayla idad juridica de las personas
adultas mayores”. 7.- Taller: derecho a la participacion de los adultos mayores”. §.- Taller: "Derecho 3 la

unh y a la dignidad en la vejer. 9.- Actividades lidicas: Loteria para Adultos Mayores. 10. -Eventos
que f la sana por el “Dia del Adulto Mayor™. 11.- Realizar un Concurso de

ensayo dirigido a las personas adultas mayores.

La promocion, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las
personas adultas mayores, de acuerdo al Art. 18 de la Ley de la COHEC.

Porcentaje

3B%

2020

Capacitacion y Difusion

Programa de formacién en derechos
humanos para las mujeres.

1.-Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres "Mujeres Promatoras de
los Derechos Humanos. 2.- Taller para trabajar 1a igualdad de oportunidades entre nifios y nifias. 3.-
Taller para jévenes, sobre genero y diferentes masculinidades. 4.- Acciones de capacitacion para
servidores publicos, integrantes de fas OSC y Universidades.

Capacitacién y Difusién

Programa de formacion en deru:hus

La promocion, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las
mujeres, de acuerdo al Art. 18 de 13 Ley de la CDHEC.

Porcentaje

45%

1.- Impartir Platicas para dar a conoger los y obligaci de las p extranjeras gue
Iransitan o viven en el Estado, en alberges de migrantes, osc. 1.1- Presentacion del memogrante de
Derechos y Obligaciones. 1.2- Proyeccion de peliculas y videos "Proyeccién de mi trayecto™ 1.3 Platicas:

para las p
"Migracion sin dmmddrl

migratorio en la ciudad y en el estado; dirigido a estudiantes de edycacion media y superior. 2.-
Instalar modulos Itinerantes, en los cuales se les brindara un Mapa de ubicacion a las personas en
situacién de Movilidad humana en territorio C 3.- Realizarr id por los
principales lugares de trinsito de los migrantes. Distribucién de tripticos

La promocion, defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las
personas migrantes, de acuerdo al Art. 18 de ia Ley de la CDHEC.

Parcentaje

31%

2020

Capacitacion y Difusidn

Programa de profesionalizacion en
derechos humanos para los servidores
publicos,

1.-Curso de Profesionalizacion en Derechos Hi dirigido a los Publicos en el rubro de
educacién. 2.- Curso de P fonalizacion en dirigido a los.
materia de Salud. 3.-Curso de Profesionalizacion en Derechos Humanos dirigide al personal encargado de!
la Seguridad Pablica. 4.- Platicas en diversas tematicas relacionadas con los Derechos Humanos. 5.
Taller: Tolerancia y no Disc 0

ublicos en

Promover una cultura de conccimiento y respeto de los Derechos
Humanos en &l ejercicio de los servidores publicos.

Parcentaje

31%




1.-Ulevar a cabo Talleres al interior de los centros de reclusion para adultos y adolescentes en el Estado.
Abordando las siguientes tematicas: Los Derechos Humanos de los Adolescentes en conflicto con fa Ley ; o
Progr. de promocién de los derech defens, ] del
2020 Capacitacién y Difusién hum:r:s d::“wrm“;::!::iﬁ:s Derechos Humanos de las personas en reclusion; Proyecta de Vida, despues de la redusion; Como crecer L:;so"“ . re;u!sio: ':1! erds ;E::sm dela L;:-l;::::‘:;b;: Porcentaje
* | a partir de la perdida de | libertad: Manejo de emociones; Prevencion de la violencia; Talleres artisticos = )
sobre el derecho  la libertad de expresion.
e bo Reuni T i bl 2.4
1.-Llevar a cabo .zunmnﬁ de n’halqnccm dtv.ers_as instituciones publicas en el estado. 2. ﬂle_altzsr Ampliarlos vinculos de colsboracién institucional para ecadyuvar en el
2020 ol 6y Difusidn Programa Fuerza de Tarea agendas de actividades en coordinacion con instituciones, osc y universidades. 3.- de 2 R e s i athins n atentin 3 griios &n — 285
padtad Proyectos en colaboracion con instituciones pablicas. 4.- Realizar actividades de coordinacion para efectal ek )
; 3 situacion de vulnerabilidad.
de Ia realizacién de Jornadas y Brigadas.
Programa de actualizacitn y 1.-Realizacién de Seminarios. 2.- Celebracién de Foros. 3.- Imparticion de Conferencias en las siete POV i d.e b mmmvfﬁp‘m dg. l“.dm:hm .
2020 L y Difusién profesionalizacion en derechos h itad) 4.-Reali de Cursos en i6n con la CNDH. 5.- Desarrallo de Talleres. o oon © Porasntaje 25%
. o i internationales defensores de los Derechos Humanos.
1. Porcentaje de autoridades y izaciones de y para con di idad g ocen la
obligacién del cumplimiento de fa convencion. Costo de modificacién del sitio, costo en vidticos.2.
Platafarma de promacion, proteccidn y Porcentaje de poblacion de la persp de h delas con F; el desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida
2020 de pervision de los derechos de las discapacidad.Costo de materiales de difusién, costo en vidticos.3. Variacién del porcentaje de personas de las personas con discapacidad en el estado de Coahuila con el Porcentaje 1B%
personas con discapacidad con discapacidad atendidas.Variacion del porcentaje de personas con discapacidad que acudena la respeto y garantia de sus derechos humanos.
COHEC.4. Porcentaje de autoridades visitadas y leyes je de leyes e
informes requisitados.
1- Elaborar instrumentos de consulta pablicos que sean base para |z deteccian de los problemas que
mas afectan a la poblacidn de la entidad (informe p 2.- Elaborar de consulta
Investigacion académica e publicos que sean base para la detecrién de los problemas que mas afectan a la poblacién de la entidad Filisar e . e e
2020 Centro de Investigacién interdisciplinaria en materia de derechas | {informe diagnéstico] 3.- Elaborar el Programa de Trabajo Anual 4.- Elaborar Infarmes de seguimienta al i Homahes o i Porcentaje 25%
humanos Programa de Trabajo Anual [Trimestral) 5.- Compilar y Editar i i por
isti icos y p i en materia de Derechas Humanos, para su publicacion b.-
Elaborar un manual €on los atributos que deberd contener la informacian a publicar
Difundir investigacion en un sistema de
Ita digital iti I igital
) consulta digital [micrositio) bajo los 1.- Elabsrar e manual de funcionamiento del microshio 2.- DiseRar el micrositia 3.- Actualizar el Integrar un sistema de consulta digital con informacion en materia de
2020 Centro de Investigacién principios de transparencia y accesibilidad T derechos humanos para consulta del piblico en genaral Porcentaje 25%
para garantizar el derecho a saber de Re Se ha habilitado 1a compatibilidad con lectores de pantalla
todas las personas
1.- Definicion de tema y objetivo del encuentro (pre-proyecto del evento) 2.- Elaborar el programa del | Organizar un foro sobre Derechos Humanos, en el marco de los temas. R
vestigacién bre derechos hum
20 Conto g5/ Enrosdtie darechosHmianas evento (Proy ) 3.- Elaborar el de logistica del evento 4.- Compilacin de las ponencias de trascendencia en el Estado Porcentaje =%
E 1.-Elaborar una matriz de mensajes relacionadas con temas en Derech para con
I i e Vincular a la CDHEC
2020 Centro de i6 e - con inst Jas distintas dreas de la CDHEC para fortalacer sus capacidades institucionales 2.- Establ ios de| V"2 E AR ETRHEE m",::m ENHaesY PSR en Porcentaje 25%
colaboracitn con Instancias nacionales e internacionales o iisls
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Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resuitados CDHEC 2020

e oF RS S - 2 e e i % Sirsem et 5 2

IFinaiidmi 1-Gobiemo

Finalidad 01-Presidencia
lFunclﬂn 2-Justicia
ISubfund&\ 4-Derechos Humanos

Funcién 0102 - Contraloria Interior y de Fiscalizacion
Actividad Institucional 1-Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos

IAGF Trimestrales y Anual de los dos Fi os, Contables, Presup les, Programéticos y de Disciplina Financiera.

Entregar a la Presidencia IAGF Trimestrales y Anual de los Estados Financieros, Contables, Presupuestales, Programaticos y de Disciplina Financiara.

Informar al Presidente la vigiancia, control y fiscalizacién de los ingresos, gastos, bienes y recursos de la Comision.

Estruciura de Presentacién de los Informes de Avance de Gestion Financiera y la Cuenta Pblica.

1. Elmborar ks Informen de Avancas do Gestidn Financers y i Cuants Publica taje Y

Reaixado

Programade o% o o n% e % % o % BR o 5%
7 - Praseriisr ks inforrns de Avance de Gastibn Financar ¥ s Cuanta Pibilcs pars su
p——ry i %

Heskmdo

Programado o o o% % % o% 5% o o= =% o 5%
).+ Ssguimiento 8 KGlamén o D d Ausiioria Firanciens por paris
[det Daspactsy Externa. t@je Y

Realzada

Programatc % e b L3 o » L B ™ L] = "
4. Camplyr con los insamianios emBdos por 8 CONAC parn la presaniacion a4 extados. %

cortables. o s, discipline inanciera ¥ BRAX0S. =l
feakrado




Elaboracién de Matriz de indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

5or

Finalidad
{Funcién 2-Justicia
{Subfuncidn 4-Derechos Humanos
Funcién 0102 - Contraloria Interior y de Fiscalizacion
|Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Darechos Humanos
Plataforma Mirador Coahulla de los E Fi isros, Contables, Presupuestales, Programaticos y de Disciplina Fi a, Tri ies y Anual.

Informar a la ASE através de la Plataforma Mirador Coahuilz los Estados Financieros, Contables, Presupuestales, Programaticos y de Disciplina Financiera, Trimestrales y Anual.

Informar a la ASE Ia vigllancia, Myrmdimdéndnbsiw,gamm.mymmdﬂacomiﬂdn,

Andlisis de Congruencia de la Informacion Financiera.

Programado 0% o o F=1 3 o o% 5% [ o =R o% 5% 2004
|2.- Rmiwar. dula de Ias raghs de
lirformes de Aviica e Geatibn y Cusnia Pakca Prrciobie S
Reakisdo
s Progrnedo 1. i o2 (3 [ ™ " - E .3 L3 E 3 100%
3. Cumpiy pon los insaminntos emisdos por e CONAC, pam ks "
iy taj




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Inndidnd
IFum:ién 2-Justicia
[Subﬁmdﬂn 4-Derechos Humanos
Funcién 0102 - Contraloria Interior v de Fiscalizacidn
Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derschos Humanos
Sistema de fuaci de la 6n Contable (SEVAC) Trimestrales y Anual.

Tnformar a Ia Asociacion Nacional De Organismos De Fiscalizacion Superior Y

Control Gub

el A. C. (ASOFIS) y a} Wo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

laWﬂmﬂmlmmammevmwmwmmhmmmaIaCarn'mbn.

Evaluar los avances de la armaonizacin

e y Anual.

bie de la Comisién, Tri

Eslructura para el mangjo del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable operado SEVAC.

1.- Alonder b d deta pi SEVAC. nkmier %
Realzede
Programac o o % o '3 % o% o % o% 1% 100%
2..Wym—mabm55\w aje %
Agatuato
Programado L " ™ = = L3 L ;™ % m " 100%
1-cmmnmmmwm1ucm<m-mr—:&|a a
52 infOMAoKn  SUS ANGENS. =%
Healizado
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el

Lo :

Finalidad 1-Gobiema

Finalidad
|Funeién 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos

Funcion 0102 - Contraloria Interior y de Fiscalizacion
| Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Vigilancia del correcto d pefio de las atrib a cargo del personal de la Comision

Implementacidny Procadimientos de la Ley G | de Responsabilidades Adminisiralivas

de la Comsion, se conduzean en los termines dispuesios en la normatividad aplicable.

Vigilar que los servidi

p

Sistema de Administracion de la Cantralaria Interior y de Fiscalizacién de la Comision implementado.

5 "
2 - Vigiar ol cumplimianto de I normstividad intorms Nomena
Realirado
Progremado
3 - Cumgile con os por Lay
Admiisical Romamn
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4 i
Finalidad
Finalidad
Funcién 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funcion 0103-Sacretaria Tecnica / Unidad de Transparencia
| Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

; Sesiones del Consejo Consultivo de la CDOHEC

“| Auxiliar al Presidente de la CDHEC, en la preparacién y desarrollo de las sesiones del Consejo Consultivo de este organismo publico auténomo.

Dar cumplimiento a lo dispuesto por lo sefialado en el articulo 50 de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- |Se deberin realizar por lo menos 3 seslones ordinarias durante sl ejercicio 2020, de acuerdo a fo establecido en el articulo 51 de 1a Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Sujeto a la agenda personal de los
Consejeros

1 - Solicitar informacion a las &reas de la CDHEC, para
su presentacién ante el Cansejo.
Realizado

2 - Formular las acias del Consejo.

Programado

3.- Dar seguimiento a los acuerdos que se dician en las
sesiones del Consejo.
Reafiraga




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
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1-Gobiemo
Finalidad 01-Presidencia
Funcién 2-Justicia
|Subfuncidén 4-Derechos Humanos
Funcién 0103-Secretaria Tecnica / Unidad de Transparencia
| Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Preparacion del Informe Anual de Labores de la CDHEC

Preparar y elaborar el informe anual de labores que debe rendir el Presidente de la COHEC ante el Congreso del Estado y, en su caso, elaborar los Iinformes especiales que sean necesarios.

“|Dar cumplimiento a lo previsto por los articulos 41 y 42 de la Ley de la Comisi6n de los Derechos Humanas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

: a) Recopilar la documentacién necesaria para la elaboracion del informe anual y, en su caso, especial{es) que deba rendir el Presidents.
b} Disefiar, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva y el drea de Sistemas, el documento que contendré el informe, tanto fisico como electronico.

1 - Disefiar el documento gue contendra en informe
fisico y electrénico.
Faallado

Frogramada

2 - Someler a la autorizacion por parte del Presidente, el
documento que establece el Informe de Labores.
fiealimda

3.- Proponer al Consejo Consultiva el Informe Anual para
su autorizacion y poterior presentacion por parte del
Presidente de la CDHEC, ante el Congreso del Estado.

4 - Impresion de ejemplares para ser entregados a
diversas autoridades, asi como al Publico interesado.

Realizado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

: % s A E
Finalidad 1-Gobiemo
Finalidad 01-Presidencia
Funcién 2-Justicia
[subfuncion 4-Derechos Humanos
Funcién 0103-Secretaria Tecnica / Unidad de Transparencia
Actividad institucional 1-Proleccion y Defensa de los Derechos Humanos

Lineamientos en materia de Transparencia y Acceso a la informacién

Jomnelén de la calificacién de 100 por parte del ICAl a la actualizacién de la pagina web; asi como dar contestacién en tiempo y forma a las solicitudes de informacién presentadas.

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

: }40.1' cumplimiento a o previsto por los articulos 21 y 32 de la Ley de Acceso & la Informacion para el Estado de Coahulla de Zaragoza, asi como los articulos 70 y 74, fraccon 1l de la Ley General

a) Actualizar mensuaimente el apartado de Informacién Pablica Minima, en la pagina web; b) Actualizar de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica la
Platafarma Nacional de Transparencia y; cjApiicar los lineamientos elaborados por la Presidencia de la CDHEC, con la finalidad de dar debido cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes

v ghenl
Lineamientos en materia de P ;
Porcentaje | Lineamientos Porcentaje Transparencia y Acceso a la Las drea deben proporcionar informacion ansual. timastral y
Informacién. Al

1.- 8) Actualizar mensuaimente el apartado de
Informacion Pablica Minima, en la pagina web; b)
Actualizar de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la
Plataforma Nacional de Transparencia y, ¢) Aplicar los
lineamierfos elaborados por la Presidencia de la CDHEC, e
con la finalidad de dar debido cumplimiento en tiempo y
forma a las solicitudes que se presentan.
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Finalidad 1-Goblemo
01-Presidencia

Finslidad

Funcion 2-Justicia

4-Derechos Humanos

Funcion 0103-Secretaria Tecnica / Unidad de Transparencia

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

|Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién

- |Realizar cursos de capacitacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, en las 7 visitadurias con |a finalidad de crear ia cultura de la transparencia asi como coadyuven con la
:Vlnladuril General y proporcionen cuando sea el caso la informacién completa en tiempo.

: Dar cumplimiento a lo dispuesto por lo previsto en el articulo B7 fraccién IV de ia Ley de Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Coshuila de Zaragoza.

|La realizacién de cursos de capacitacién en las 7 visitadurias dei Estado de Coahuila de Zaragoza.

: o
Sujeto a |a agenda del personal de capacilacion
Porcentaje del ICAI, asi como de persanal de "Ciudadanos 3

Constriyenda”.

1.- Soticilar la colaboracion al ICAI, con la finalidad de
que su personal técnico, capacite a personal de esta
CDHEC, en materia de Transparencia y Acceso ala
Informacion. Realizado

Frogremado
2 - Cursos de capacitacion en las 7 visiladurias del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reafirado

3.- Cursos de capacitacién para dar a conocer e S—
implementar el Codigo de Etica para la CDHEC
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Finalidad
Finalidad
IFa.mnidn 2-Justicia
rswmnddn 4-Derechos HUmMEanos
Funcién D103-Secretaria Tecnica / Unidad de Transparencia
Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Certificacién de la CDHEC en materia de Datos Personales

- |Que todas las dreas de la CDHEC cumplan con las obligaciones derivadas de la proteccion de datos personales.

|Garantizar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales
~len Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

: a) Sensibilizar y capacitar al personal de la COHEC en materia de datos personales
{b} Coordinar con el ICAI, la implementacion del proyecto de certificacion.

Certificacion

o T T

Plan Anual de Trabajo y
Porcentaje de Avance en la
Certificacion/ Certificacion

Obtenida o no

Sujeto a la agenda de los capacitadores del 1
ICAI

1.- a) Sensibilizar y capacitar al personal de la COHEC
en materia de dalos personales

b) Coordinar con el ICAI, la implementacion del proyecto
de certificacion.
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=

Finalidad 1-Goblerno
IFM 2-Justicia
IB bfuncié 4-Derechos Humanos

lAuﬂvidad Institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

02 - Direccion General

0203 - Direccidn de Comunicacion Secial

Programa de TV (RCG).
Taller "Pravencitn de la violencia & medios
de cormunicacion”. Taller
"Usu correcto del lenguaje Incluyents™

Derachos Humanos en Ceahuila

aglstencia a los programas de radio.
y tv programados.

apoyo de curso y laller,
Constancias.

Avance = Revision de las Cuestionarice. Falografies, | L% Prodramas
Difusion omocian de los derechos astedisticas de visitas de 95 Iades irformacion du 1y set st secretaria eiocmporl;
FIN DEL PROGRAMA humo‘;'; o sioo e Coat i Programa Anual de Trabajo socialas, pagina web, pransa, radio, Anual récnica y visiladurias,material| | SRR S0
television y usuarios, para verificar de apoyo, notas de prensa, originada: por fa
al alcance oblenido. radio y television. b e
Avance = Revision de las Cuestionarios. Fotogralias,
Difundir los derechos, obligaciones y estadisticas da visitas de las redes informacion da la secretaria | Tener fa informacion de
PROPOSITO DEL PROGRAMA responsabilidades de todas las personas an Programa Anual de Trabajo soclales, pagina web, prensa, radio, Trimestral acnica y visitadurias,material| las actividades que se
Coahuila. televisidn y usuarios, para verificar de apoyo, notas de prensa, realizarén.
e aicance obtenido. radio y telavision.
Espacios en redes sociales, pagina oficial en Avance = Conlabilizar los cursos y Notas de Prensa, T ia I i e
intemet, espacios en medios de Actividades de Difusién y promocion de los|  asislenies a los cursos y talleres, Fotografias, material de o & ’d_
COMPONENTES DEL PROGRAMA comunicacion (felevision, radio, prensa, Derechos Humanos en Coahuila asistencia a los programas da radio Tieecsl apoyo de curso y talier, s w:r““q“’ g
pantallas publicitarias) y tv programados. Conslancias. Z
Publicidad en medios. Pagina
oficial en interneL Tener la informacién de
Renta de aspn:zsprpublid.tanos Ayancs = Colsiizar |0R0/M0 ¥ Midis,ce Fraieh, rl::!l::u:: Capgl:::r
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Pragrama de radio (JADEC). Actividades de Difusién y promocion de los|  asistentes a los cursos y tallares, Mensual Fotografias, material de Ab8a0 fanes o thldeg:

Revisar la capacidad de
la pagina web oficial de |a
COHEC
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5]

|Finalidad 1-Gobiemo

IFum:léﬂ 2-Justicia

ls funcidn 4-Derechos Humanos

I;:!Mdld Institucional 1-Proteccitn y Defensa de |os Derechos Humanos

——

02 - Direccion Genaral

|Finalidad

0203 - Direccidn de Comunicacidn Social

Funcion

Integral.

contenidos.

Avance = Revislon de los fitiiarn de
Dar puniual seguimiento y verificacion a los acontecimientos en Redes F =
. 3 7 olografias, Material de acontecimientos en
PROGRAMA acontecimientos en Materia de Derechos Humanos sociales, Pégina web, Medios de ¢
FIN DEL que son difundidos en los diferenies medios de grame Anusl de Trabsjo comunicacion comp radio ¥ i P R: Y nu[' i:lolis d 9.”':'“' < ki Ba m
comunicacion del Estado da Coahulla., tetevisién, para verificar los ¥ badlebing :’:‘;‘HEE
contenidos. s .
Informar & las diferentes éreas de la COHEC sobre los A"M:J lu:s!‘an .Ii;e::s Numerc de
acontecimiantas en maleria de Derechos Humanos ¢ 05, PAgina web s Fotografias, Material de an
PROPOSITO DEL PROGRAMA que ocurren en nuestro Estado, para conlribuir en la Programa Anual de Trabajo sackeles; * “y Anual apoyo, Notas de prensa, Materia de Derechos
correcta toma de decisionss sobre las acciones a :’:I w" sion, pm:u “' r:ﬁmr pes Radio y Television, Humanos y con impaclo
amprender por I8 Presidencia. tenidos. para la COHEC
Avance = Revision da los I i
Soguimiento al Verificacion y Seguimiento a Medios de sconlecksen i an e Folografias, Malarial de |  acontecimienios en
RAMA Redes socialas. o a6 o sociales, Pagine web, Medios de = N
COMPONENTES DEL PROG Paginas de intemnet. - i comunicacion como radio y e ” o 4 09 Dacactioe
Medios de comunicacian (television, radio, Intamet) television, para verificar los PRt ¥ Tmavision. ickier mly g:;:;gw"
contenidos. i
Elaberacién de Sinlesis diaria para Presidencia. Avm:cn :F m:":ea::e Nimero de
Archivo del soporta Impreso con fa informacion que es|  Verificacion y Seguimiento a Medios de md:r“ Ve, Maiiiacia Folografias, de acor en
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA compelencia de la COHEC Contratar los Comunicacién en temas de Derechos ;mﬂsl 6n il Trimestral apoyo, Notas de prensa, Materia de Derechos
servicios de la agencia INFONOR Comunicacion Humanos :’h: m"‘ para verificar h; Radio y Television. Humanos y con impacto
" para la COHEC
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e
3k

1-Goblermo

2-Justicia

4-Derechos Humanos

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

02 - Direccién Ganeral

0204 - Direccién Administrativa

mantenimientos de unidades. Cotizacicnes
de servicios para su autorizacion.

programadas

Sujeto a agenda de
Lilevar &l correcio control da los Avance = Solicitudes de servicio Bitcoras de mentenimiento, | 22810 "‘T‘gz;
FIN DEL PROGRAMA Mar os y conserv dalos Programa Anual de Trabajp recibidas / Solicitudes de servicio Anual requisicionas y cotizaciones, ""’”""""’"L e
g fotografias de
Vehicules Terrestres de la COHEC programadas reparaciones MbenIIent gor pans
de ias visitadurias
Sujelo a agenda de
S::um i v Avence = Solliiuoss s yarvd Bitécoras de mantarimiento, | 00, T
PROPOSITO DEL PROGRAMA 0¥ MLICIOIS peee SR Prograrma Anual de Trabajo recibias | Sofcitudes de servicio Anual requisiciones y colizaciones, |  PrOPIEONAda 48 1es
porcentaje de fallas o accidentes por mal programadas X fias de r de
estgdo = " mantenimiento por parte
de las visitadurias
Sujelo a agenda de
Bitdcora semanal de seguimiento con cada Manksrkmianit v oo 160 de Avance = Solicitudes da servicio Bitdcoras de mantenimiento, trabejo, ’"m
COMPONENTES DEL PROGRAMA visitaduria. Requerimiento de mantanimianio Y recibidas / Solicitudes de sarvicio Tri iciones y cotizaciones, | ©'Or. Iﬂin bd
: bk i Vehiculos Terresires s folografias de reparaciones da
senvi peogramada mantenimiento por parte
de las visitadurias
Revision semanal de cada vehiculo llevando BT 3 0u0a 0
acabo el llenado de Iz bildcora de Mantenimianta y con on de Avance = Soliciludes de sarvicio Bllém_ru de tenimi o p; "i"'"md. lul
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA mantenimiento. Programacion de Vehiculos T recibidas / Sclicitudes de senvicio Mensual requisiciones y colizaciones, b =

Totografias de reparaciones

mantenimiento par parie
de las visitadurias
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1-Gobierno

2-Justicia

4-Derechos Humanos

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

|Finanaad 02 - Direccion Genaral
Funcién 0204 - Direccién Administiativa
Cumplir con las solicitudes de material Jisich da matadal Suj f i6n d
1N DEL PROGRAMA requeridas para llevar acabo las actividades S ma Anal de Trabaio | Avance = Requisiciones recibidas de Ariad R’S ; P - ad: R T:;w .
de Promocion,difusion y capacitacion en g actividades /Actividades a realizar P
derechos humanos actividades [ ot
Que se enlregue el material solicitado por el s Requisiciones de material y | Sujeto a confirmacion de
PROPOSITO DEL PROGRAMA 4rea correspondiente para cumglir con el Programa Anual de Trabajo Avance = Reculsldones recibidas de Anual cofizaclones, fotografias de |  actividades en fecha
actividades /Actividades a realizar L
evento agendado aclividades programada.
: Requerimientos de Material para n & s = Requisiciones de malerial y | Sujeto a confirmacién de
COMPONENTES DEL PROGRAMA | eQusiciones timestiafhs por parie deldreal  yiigades de Promociondilusiony | Meree = ReFIREONE 1o e e Trimestrai cotizaciones, folografias de |  actividades en fecha
le capac! capacilacion actividades programada.
o 5 Requerimientos de Material para = : Requisiciones de malerial y | Sujeto a confirmacion de
Cotizaciones de material yio ranta, servicio Avance = Requisiciones recibidas de Trimesiral coTacionag, afias de e e fodhia
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA de lo requerido para su autorizagion, auumam;?;m.mum ¥ | actvidades /Actividades = realizar o st -2 L
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Finalidad 1-Gobierno
Funcién 2-Justicia
|Subfuncion 4-Derechos Humanos
lAnﬁvIdad Institucional 1-Proteccitn y Dafensa de los Derechos Humanos
£ .
02 - Direccidn Genaral
Funcion 0204 - Direccion Administrativa

Mantener en buen estado el mobiliario L -
asignado en |as oficinas de la CDHEC. {No Avance = Sclicitudes de servicio g - Sujelo a auvwwizacion de
FIN DEL PROGRAMA se incluye el equipo de computo ya que esta Programa Anual de Trabajo recibidas / Soliciludes de servicio Anual Requisiciones y coli; NES pral ;.:..,.- de
considerado por la Coordinacidn programadas trabajo
Administrativa)
. . s dal dola Avance = Solicitudes de servicio Sujeto a aulerizacion de
PROPOSITO DEL PROGRAMA perst) Programa Anual de Trabajo recibidas / Solicitudes de servico Anual Requisiciones y colizaci compra/agenda de
CDHEC en cuanto al moblliaria requerido programadas trabajo
Verfi ! tiario il Avance = Solicitudes de servicio i Suljelo a aulorizacidn de
COMPONENTES DEL PROGRAMA canqui 8l nobillao ulizads 9o Mantenimianto de Mobiliario y Equipo | recibidas / Solicitudes de servicio T | R 1es y colizaciones | compralagenda de
encuentre en buen estado
programadas rabajo
o . Avance = Solicitudes de servicio Sujeto a autorizacion de
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Colizacionas de mabiliaria; péta;su Mantenimiento de Mobiliarioy Equipo | recibidas / Solicitudes de servicio Mansual Requisiciones y colizaci pralagenda de
autorizacidn. programadas trabajo
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Finalidad 02-Direccion Genaral
l;undm 2-Justicia
lwalunclﬂn 4-Derechos Humanos
Funcién 0205-Coordinacion de Sistemas
| Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
Progruma de L e Office 385 y sipos portdtios ¢
Que todon y ceda ine du lx equipos que se i cusntes con licend twora gire utitzen.

da sus par Saldlio, Coshuila miandaer 4 todas y cads una do ivs vistadurias dal astada.

Avance = Tolai de

m-mwunqm:mmbwmi Usarios  Usumios Porcentaje Arimeics Estratigicn Eficloncin y eficacia factores en los que se encuentran, falla de intemet o
atendidos. que el usuario este brindando stencion a quejose 100%
1.- Inutatmsion de Offica 368 y AnWuS 8 pfcnes de Salss
Realizado
Programado o o 5% o o =% o o 5% o o =% 100%
|2 . inatnincion de Offics y Antivirus. & plicinns da Monciova, Cd Aasfin, Pedras Negras y
| Sahinan
Realizndo
Programada a% o%| 50%| %) o% 0% o% [ o L 0%| ol 100%
3. iratalacitn da offios 385 y antivirus o oficinas de Parres y Torsan
Renitzato
Frogramada
e -
Aealizado
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S BT

1-Gobiemo
Finalidad 02-Direccidn General
Funcidn 2-Justicia
4-Dereches Humanos
Funcién 0205-Coordinacion de Sistemas
1-Proteccitn y Defensa de los Derechos Humanos

‘Rastrucharecion de Red LAN por cadle da cobre etharmat

Yanar ina meyor setablided on el Nujo O datos, ademas de lenar kdentficados todoe y cade una de lea nodat eaistontnd

Que oxicla urm sstabifdad an ln red LAN, evitar an lo posible p dw ejor resuitadao laboral

Lo roquarkios por ol provesdor de servicls

m-u-tnuuuuc;n:mwum- presilesd Porcenisje % Calicied, eficisnicia y sficacia factores en los que se encuentran, falla de internet o
fosilacion ol usuario este brindando atencion a © 100%

1.- natakuciin estructuraa de red L : sckaigo y Al Slta

2 -inutatecidn nafruciurace de rod LAN en oficing de Monciovs




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

S

1-Gobiemo
Finalidad
Funcidn 2-Justicia
{Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funcién 0205-Coordinacion da Sistemas
|Actividad Institucional 1-Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos

Mantsnimiento Prevontive = squips de compula

Quw tados K08 equipo askgnedos sl personal reciban mantsnimients seriodicamente

mmunwmmpmawunw-wnmtu—-b

Avance = Tolsd de J
Aseromn m un wolal oo B8 equis yio usuaris con be quecia | Loy gumion m— Actmitice Eatnatdgicn Efcioneia y oficacia factores en los que se encuentran, falla de intemet o
adoraidios el usuario este brindando atendion a quejoso 100%
1 = o, o 3 s
i’ o 2 : i ks = s
n% o "~ n% o o> R 100%,
1 - Manienimianio prevenive G oficinas de Salfilio
aealiade
Programede o% [ 80 o 0% K o o% % 3 [ 8% mmq
zwm-mammmm—mum.
Realtado
Programese. %) ox| 50%| o%| %] %] o4 o o% 0% % mel  100%
3 S antemintento preventivo & oficinas do Parras y Tormetn
Realzado
Programado
4-
Heakradc
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IFunc!én 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos
Actividad Institucional

{-Proteccitn y Defensa de los Derechns Humanas

Funcién

0205-Coordinacidn de Sistemas

Renavecion de equipe obsoleto yia sdguisicion de puaves equipet y componsntas parifiricos.

Qus los ustssacias cumnlan con equipss nusvas que mejoren SU desempefio lrbors!

1. Adquisicidn do squlpt de compuls 6 perifericos
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|Finalidad 1-Gobiermno
Funcién 2-Justicia
{Subfuncion 4-Derechos Humanos

IActhdm Institucional

1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

{Finalidad

03-Visitaduria General

0301-Visitaduria General

l;ncmn

Avance = (Total de
. X ; Programas de la Visitaduria Constancias, Oficios, ol
FIN DEL PROGRAMA Verificar que las Visiladurias Regionales | o0, Anval de Trabajo Regional) / (Total de Anual Mutorinl Qaapoyiie | CoNCiionas cxtamas e
cumplan con el programa de irabajo 2020 Programas de Ia Visitaduria Fotografias deben cumplirse
Regional concluidos al 100%) g
Vigilar que las Visitadurias Regim_am de la Avance = (Tolal de Quejas 5i
EDHEG respecio 8 los proadimientos e y s Investigaciones de Oficio) / - Constancias, Oficios
PROFPOSITO DEL PROGRAMA ‘que;a 0 investigaciones que de oficio se Quejas e Invespgacuones de (Total de Quejas e 5 " o Material de i Condiciones externas que
inicien por presuntas viclaciones a derechos oficio Investi de Dficio bien " Eotoorafi asl Sy deben cumplirse
humanos se ajusten a lo establecido a su ley ki Eestahledd as) e
y reglamente
1. Brindar apoyo en aspeclos técnicas,
operativas, legales que requieran las Avance = (Total de Con icis. Oficios.
COM PROG Visitadurias Regionales. Total de apoyo {écnico, Solicitudes de Apoya) / {Total £ * Materi 4 ' }Condiciones externas que
ENENTEY il RAMA 2. Supervisar que el funcionamiento de las operativo y legal brindado de Solicitudes de Apoyo ik f W F otc:gdr;ﬁas o deben cumplirse
Visitadurias Regionales sea el adecuado al atendidas)
servicio brindado. %
12 Visilas al afio por parte del Visitador = - " Constancias, Oficios, "
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA General a cada una de fas Visitadurias Visitas resitzadas i &TB"‘::' de Visitas) / Mensual Material de apoyo, C"""d""l;e‘“:’ extemas que
Regionales Lhees B TaEadg) Fotografias ohen cumpices




Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad |

Funcidn izmua

Subfuncion 4-Derechos Humanos

|Actividad Instituclonal 1-Proleceidn y Defensa de jos Derechos Humanos
[Finalidad l03-visitaduria General

Funcidn !DJN*VM#I Ganeral

Visitadurias Regionales

agosto,

llovadas & cabo)* 100

de trabajo con V Reg L] Porcentaja sagdn las reunionas s jCondicones externas que deban
FIN DEL PROGRAMA ltinerantes Programa Anual de Trabajo i ok del 8o Anuai Consiancias, Oficios, Material de apoyo, Folografias cumplirss
Unificar crilenos de trabajo y supervisar avances en ~ : .
PROPOSITO DEL PROGRAMA cusstion de recapcidn, trdmite y conclusion de fors "'j"“"""“ﬂ"m“m "“‘i”"‘““"‘“""“’“‘“ ‘“m”‘“‘““'g‘:"" i Semastra! Conslanciae; OGS, Matartal 08 Mo, Eckigrali. | | oI (ATl ave deben
quejas on cada una de las visiadurias tegionales : e el e
Realizar reuniones periodicas de Irabsjo con las
Visitadores Regionales con el propésilo di
suparvisar que los finsamiantos estshiecidos pars
que ol nicio, trimita y conclusion de quejas qua ss
presantan con motivo de presuntas violsciones &
derechos hurmanos o investigacionas de oficio que F je de da Asagoria, O y Queja qua 8 Avance = Nimero de rounionas » - Condicionss axlernas qua deban)
COMPONENTES DEL PROGRAMA | o ivicion por Ia misms cousa ea cumplan en tismpa iron an tranite y realizedas 8 lo fargo dol afio vl Conatuncies, Oficios, Material de apoyo, Folografias cumplirss
y fotma, oo intencién da concluir los expediontes
respectivas dentro dol témino de ley; ademas, para
unificar oriterios con motivo del trdmite que se ie dé
&l i ¥ i ias an el
manejo de las Visitadurias Regionales
N n Avanca = (Total de reunionas
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Realizar 12 reuniones de rabajo con las Durante kos mesas da enero, Mmmylﬂmjl%m progmmadas  Total de reunionas At Constancias, Oficios, Materiel de apoyo, Folografias mmmm




Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Cobierno

Funcidn 2-Justicia

S i0 4-Derachos Humanos

Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

03-Visitadurla General

0301-Visitaduria Genaeral

Contribuir a ia protaccion de los derechas E i ."ﬂ".’ da personas Cansl aUna § avance = (Niimera de personas canalizadas 5
nstilucion de atencion a victimas con A Constancias, Oficios, i g
FIN DEL PROGRAMA humanos mediante la atencion a victimas del o i VIS BndiiEg fo ok a una institucion de atencion a victimas / Rrial Matarial de & Condicione : externas que|
delito y/o de violaciones a los derechos 3 L p?f. Numearo de victimas atendidas por los Paya, deben cumplirse
i servicios viclimoldgicos de la Comisidn sarvicios de la COHEC)*100 Folografias
i Necional de los Derechos Humanos.
Avance = (Nimero de personas alendidas
Porcentaje de personas atendidas con que fueron afecladas en los casos
Acompafiamiento de las victimas del deflto. |servicios viclimoldgicos que fueron afectadas ionados con las victi del delito ylo ¢ a5, Oficios,
yia de violaciones a los derechos humanos | en fos casos ralacionados cor las viclimas de violaciones & los derechos * JCondi exiernas quay
PROPOSITO DEL PROGRAMA por parte de los Visitagorss Adjuntos de la | del defito ylo de violaciones & los derech s/t de p que soiicitan Sercsres "“"‘F‘:f' da e deban cumpltse
CDHEC humanos con relacion a las que solicharon |ios serviclos en materia de viclimas del delitol ogra
los sarvicios yio de violaciones a los derechos
humanos}*100
3 ’ Porcentaje de expedienies de Asesaria, Avance = (Ndmero de expedientas Caonstancias, Oficios,
COMPONENTES DEL PROGRAMA | Semieosde A’“;ﬁﬂi:;"‘”"’" ¥ Quefas | o niacian y Queja concluidos con respecto]  concluldos / Nimero de expedientes Trimestral Material de apoyo, | Condiciones I
1o aperturados aperiurados)*100 Fotografias deben curiplitss
Avance = (Total de recepciones, regisiro y
vinculaciones para la atenci6n a victimas del
Realizacién de acciones para la alenciona | Foeroh Pk sl fa alancion @ | delito yio de viotaciones = los derechos c ias, Oficios, [ . .
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA victimas del delilo y/o viclaciones a los i Hi y Sactus rs de humanos realizadas / Total de recepciones, Mensual Material de apoyo, d i que
derechos humanos {as solichadas R gistro y vir i para la i6n & Fotografias abien cumpiires
victiras del delita y/o de violaciones a los
hos humanos 11100




Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Goblemo

Funcién 2- Justicia
Subfuncidn 4-Derechos Humanos
ctividad Institucional 1-Proteccitn y Defensa de los Derechos Humanos

itaduria General

i

|0301-Visitaduria General

Avance: (Total de recomendaciones

c jas. Oficios;

curnplimiento por parte de la autoridad.

Programa de Seguimiento en el .
4 : : emitidas en 2019 / (Total de . Condiciones externas que
FIN DEL PROGRAMA cumplimiento :;d la won de Programa anual de {rabajo T iones que se han cumplido Anual Mat:;al;q c:;r a::yo P cumplicse
. al 100%}
. . 2 Avance: (Tolal de recomendaciones
Se estima que el seguimiento se dara . X < 2 Constancias, Oficios, 9 3
PROPGSITO DEL PROGRAMA fo e las dach A b R e Semestral Material de apoyo, | Condicione: extemmas que
se emitan durante el afic 2019. o sl 73 ﬁ.‘;:f i Folografias * cumplirse
Dar seguimiento puntual ai cumplimienio
de la aceplacion de las A : (Total de rec iones bR g
recomendaciones por parte de la Seguimiento a recomendacionas emitidas emitidas an 2019) / (Total de 4 S - Condiciones extemas qus
COMPONENTES DEL PROGRAMA Visitaduria G para verificar que su en 2019 re snes que se han cumplido Trimestral Mut;::gd'::::w deben cumplirse
cumplimiento sea acorde con los al 100%)
términos en que se emitieron
Realizar acciones reiativas al Avance: (Total de recomendaciones Constancias, Ofic
PROGRA seguimiento de las rec daciones | Seguimiento 8 rece o\ emitidas emitidas en 2019) / (Total de " i Materi : = Condiciones externas que
ACTIVIDADES DEL WA emitidas en cuanio su aceptacion y en 2019 recomendaciones que se han cumplido Fomgdeﬂl ¥o. deban cumplirse
al 100%)




Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

i

s 5

2-Justicia

4-Derechos Humanos

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Sy T T T R T

IOa-Visu!AdLﬁaVGanaml

10301 -Visitaduria General

Avance. Tolal de atenciones

Juan de Sabinas, San Buenavantura, San Pedro, Villa Union, y
Zaragaza, enire otros, levantando las quejas que se presenten
© proporcionar los servicios solicitados.

; o brindadas en el afio actual por Material Condiciones extermas que
Programa de Visitaduria tinarante Programa anual de trabajo parte de las visitadurias g mel - ﬂ:ﬁ ebeci cimpires
itinerantes
. * Avance: Total de atenciones
PROPOSITO DEL PROGRAMA Tener mayor cercania con fa pablacion con la intencion de b m:;:s pﬂﬁ;:;ﬁ:;'” ®| brindadas enela_ﬁ?nduaiA por Semestral Matarial de 2poyo, Condiciones extemas que
difundir fos servicios que brinda la CDHEC visitadliias Ringrantss paﬂed;lmvuﬂadunas Folografias debis: cumplirse
Mediante el establecimiento de oficinas moviles, para dar Avance Total de awnr.:;m Conslancias, Dficios, ;
| presencia y difusion de las actividades de la Comision en otros Establecer Visitadurias brindadas en ei aho actual por Trimestral Matarial dal Caondiciones externas que
COMPONENTES DEL PROGRAMA |, ioioe del Estado en los que nio s2 cuents con Visitadurias Ninerartes parte de las visitadurias P detan ymeieg
Regionales itinerantes
Seguin correspanda a |a Visitaduria Regional competente, un
Visitador se trasladara por lo mencs una vez al mes a los =
municipios de Alleride, Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Avance Tolal de atencionss Constancias, Oficios,
RAMA Guerrero, Hidalgo, Jusrez, La Madnd, Matamoros, Mizquiz, Establecar Vistadurias brindadas en el afio aclual por Macsial Matscial de. ' Condicionas extemas que
ACTIVIDADES DEL PROG Nava, Nadadores, Nueva Rosiia, Progreso, Sacramento, San ftinerantes parle da las visiladurias Fm’ 4%, deban cumplirse
itinerartes




Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

T Ay E

TR TR e == - T - = R
Finalidad 1-Gobiemo

| Funcién 2-Justicia

Subfuncién 4-Derechos Humanos

[Actividad Instiucional 1-Proleccion y Defensa de los Derechos Humanos

g

w—pr—

e

— ™

[o5-Visitaduria General

10301-Visitaduria General

Programa Anual de Supervision al Sistama
Penitenciario, Carcelario y Readaptacion Social y Avance: lotal de supervisiones 8 Constancias, Oficios, Material de Condicionas externas
FiN DEL PROGRAMA de Centros de Internamiento Meédico, Psiquiatrico y Programa anual de trabajo centros de reciusion de personas Anual apoyo, Fw“ deben cumplirse e
cualquier otro destinado para la reclusion de realizadas durante el afio 4
personas en el Estado.
Establecer a calendarizacion para la supervision
del cumplimiento brindade 2 las recomendaciones
emitidas en el afio de 2019, respecto del Sistema = =
. 3 2 Avance fotal de supervisionss a - . 3
Penitenciario, Carcslario, y de Readaptacidn Social ; 5 e ek il estral Constancias, Oficios, Material de Condicicnes externas que
PROPOSITO DEL PROGRAMA por parte del Visitador General, en conjunta con Supervisién de Centros de Reclusitn cantros « ion dea;mgm S Sefmn apoyo, Folograflas Heben curmplirse
cada Visitaduria Regional a efecto de determinar v
el avance en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas
Atencitn a personas que se encuaniran en centros Avarce: totel de supervisiones a i jas. Oficios, N al da Gidicionss aiarias
COMPONENTES DEL PROGRAMA | de reciusién, asi como seguimiento en cuanio al Supervision de Centros de Reclusion centros de reclusion de personas | Trimastral s, POkl i G
plimiento de r waciones emitidas. raalizadas durante el afio ¢ pirse
El programa seré permanenta y se realizardn Avance: total de supervisionas a Constansas, Oficios, Matedal do Condici
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA | visitas durante los meses de enero a diciembre de Supervision de Centros de Reciusion centros de reclusion de persoras | Mensual oo “Wm"‘ “""’“:: s
2020. raalizadas durante el afo d P




Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1~Goboem0

[Funcién 2-Justicia
S 16 4-Derechos Humanos

1-Proteccton y Defensa de los Derechos Humenos

Sl Eatios

03-Visitaduria Ganeral

0301-Visitaduria General

Programa de seguimianto an el cumplimiento
de la aceplacidn de recomendaciones a los

Avance: total de
supervisiones y seguimiento

Constancias, Oficios, Material de

accesibilidad

3 : S Aaml
FIN DEL PROGRAMA edificios plbicos an Materia d oy Programa anual de lrabsjo rsaaﬂmnmmmeqdammu e nck.:::tl':’gm posirdg Py
Dar seguimiento puntual al cumplimiente de ia
aceplacion de las recomendaciones emitidas .
ik g o 5 Avance: lolal de
ROPOSITO DEL PROGRAMA waumsla i!ilidar;'zgrl‘a? ile:::ems Uemb: Smmal:nﬂgl:n:t::e de 4 d: m:m;LmE &9 an;:idtuo Semestral Constancias, Oficios, Material de | Condiciones extei 35 que deben
& o edificios publicos del Estado por parte de la | recomendacionas emitidas en Enmatetiaide i % apoyo, Folografias cumpivse
Visitaduria General y Regionales para verificar|  materia de accesibilidad i iy
que su cumplimiento sea acorde con los
términos en que se emitieron las mismas.
Dar seguimiento puniual al cumpiimiento de la | . ks 1y Avance: total de
aceplacion de las dacionas por parle % 5 suparvisiones y seguimiento C Oficios; Malerial de Condici
COMPONENTES DEL PROGRAMA de la Visiladuria General para varificar que su mmplh mde anl 9@ recomendaciones amitidas Trimestral - i F mm Py “ﬂm Gyl astion
cumplimiento sea acorde con los términes en et o il en matenia de inclusion y POV pirse
que se emitieron. S accesibilidad
Se estima realizar 8] seguimiento a 57 Seguimiento & la aceptacion y Asmai: ;etal de sento - > : 7
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA recomendaciones emitidas en el mes de cumplimiento de da“:! ernitid M 1 Constancias, Oficios, Materiaide | Condicionas externas que deben
sepliembre de 2018 en materia de recomendaciones emilidas en ey o y apoyo, Futografias cumplirse
acreshilidad materia de accesibilidad




Matriz de indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

TR =T ) " == = 2 e T - 513 -
Finalidad 1-Gabiermc
[Funcién 2-Justicia
Subfuncio 4-Derschos Humanos
|Actividad institucional 1-Proleccién y Defensa de los Derechos Humanos
Avance: iotal de supervisiones
Proteccion de los Derechos Humanos de a centros de reclusion de Condiciones externas que deben
FIN DEL PROGRAMA personas Detenidas o Internas Programa anuaj da tecejo personas realizadas durante el Akl cumplirse
afio.
Verificar y supervisar que & las
personas que se encuentren
detanidas o intemas en los cenlros
que forman parte del sistema
Garantizar que las personas detenidas o Raa:: mcm'uca;c?mw;a‘fﬁxs ge | Avance: total de supervisiones
internas gocen de sus derechos ; = 2 5 a centros de reclusion de Conslancias, Oficios, Materialde | Condiciones externas que deben
PROPOSITO DEL PROGRAMA fundamentales y { satisf b Imumumgmo Médn?, Psiquistrico y i Faollzac d ol Semastral apoyo, Fotogratias i
necesidades basicas cumiuiar otys st inadt P afo
. reclision de personas en el Estado,
les sean respetados sus derechos
fundamentales y se les asegure la
satisaccion de sus necesidades
bésicas.
. - ’ Avance. totel da supervisionas
Se verificaran las condiciones maleriales y de i . : : e Lt
Supaervisitn de centros de reciusion a centros de reclusion de : Constancias, Oficios, Material de | Condiciones exiernas que deben
COMPONENTES DEL PROGRAMA respelo a los derechos humanos en los f Trimestral ;
cinlroe da los sisteinas referdos de personas en el Eslado persmmreal::ias durante ef apoyo, Fotografias cumplirse
Avance: total de supervisiones
1. El programa sera permanente y se e N L NaEan it
: Supervisién de cantros de reciusion a cenlros de reciusion de Ce Oficios, de | Condiciones externas que deben
ACTIVI RAMA lizard ases de enero Mensual
DADES DEL FROG e R wi":i;:wm ko i pe de personas en el Estado parsonas realizadas duranie el apuyo, Folografias cumplirse
mbre de 2020. aho




Rl

Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo
Funcién 2-Justicia
Subfuncié 4-Derechos Humanos
| Actividad Institucions| 1-Proteccidn y Defenss de los Derechos Humanas

03- Visitadurie General

D302 - Primera Visitaduria Ragional

Coadyuvar al eslablecimiento de las
garaniias necesarias para asegurar que los

Avance = Tolal de solicitudes

Saporte documaental, registros
estadisticos, expadientes,

Lo garvicios, atencic 8 0
resultados oblenidos |.¢ las

diana.

FIN DEL PROGRAMA Derechos Humanos de [as personas que se Programa Anual de Trabajo de intervencién/ tolal de Anual ratestal e o Tolografias instituciones recepioras » faver
encueniran en el Estado de Coahuila de servicios brindados nishma, d: ﬁiuejas ¥ de o3 peticionarios no son
Zaragoze sean reales. equitativos y efectivos. . responsabiiidad del organismo.
Proporcionar erientacitn juridica a las
personas que saliciten la intervencién de la
Comision ante la Primera Visitaduria z
Los servicios, alencivcs o
o Avance = Toral de salicitudes SO e | fesultados obtenidos por s
PROPOSITO DEL PROGRAMA BIPLR gy Ay Programa Anual de Trabajo de infervencidn/ total de Anual L 2 k instituciones receptoras a favor
constituyan a derachos | ¥ v brintatos material de apoyo. folografias, i sl oS i B
brindar el auxilio a personas en siluacion de sistema de quejas. ol =
vulnerabilidad que soliciten alguna gestion i R
por parte del organismo para fa prestacién de
aigun servicio u obtencitn de algun apoyo .
La utilizacidn de los recursos humanos,
matariales, tecnoldgicos y todos aquelios ; Los servicios, atenciones o
necesarios y disponibles para brindar los Orlentacs ridica forfa &n 18 Primer Avance = Tolal de soliciudes Sa“:i.:l 3 M:"m' reg resultados oblenidos por las
COMPONENTES DEL PROGRAMA servicios de orientacion juridica y tocion v"_‘ r!r:l“;: en i Eei de intervencin total de Trimstral m‘:"" Whm““’:;’ Instituciones receptoras a favor
canafizacién, rasp: A sol de 2 0 servicios brindados ‘“’ lWF‘ i e os pelicionarios no son
intervencion o planieamientos ante el 4 . Sp ilidad del ong:
organisma.
- " . Los servicios, alanciones o
1) Orientacitn juridica, 2) Canalzacion a e . Soporte documental, regisiros
3 i . Avance = Total de soliciludes resuliados obtanidos por las
instituciones, 3) Gestion de servicios o Orisntacion juridgica y gesioria en la Primer estadisticos, expadientes, i
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA i : 2 de infervencién/ lotal da Mensual instituciones receptoras a favor
apoyos. La periodicidad de los servicios es Visitaduria Regional Sénitios Briadados material de apoyo, fotografias, 1a O helconanos ne o

sgistema de quejas.

responsabilidad del organismo,




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Goblamo
Funcién 2-Juslicia
[Subfuncién 4-Osrechos Humanas

[actividad institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

e

5 i

Einalidad

03- Visitaduria General

{Funcién

0302 - Primera Visitaduria Regional

investigacion.

Gontrbuir & la proteccién de los derech Sopiorts docmens,
humanos t!legln: zrarsonas qu: se enwsn‘;:n Avepce = Totel de soliaiciase mm Shectyicos; Dias y horaric r:5bil del
FIN DEL PROGRAMA 4 Programa Anual de Trabajo de intervencion/ iotal de Anual expedientes, malerial de v
en el territorio del Estado de Coahuila de sardicios brindados apoyo, fotografias, organ
Zaragoza. sisterma de qusjas.
Que |as personas que sean objelo de una Soporte documental,
violacién a sus derechos humanos en la Avance = Total de solicitudes registos estadisticos, | e ol del
PROPOSITO DEL PROGRAMA regidn Sureste del Estado de Coahulla, sean Programa Anual de Trabajo de intervencian/ total de Anual expedientes, ial de ¥ s\l
alendidas y se desarrolle una invesligacion sarviclos brindados apoyo, folografias, -
respecio de su queja. sisterna de quejas.
La utilizacion de los recursos humanos,
materiales, lacndt’)gi:s y todos aquelios Pro da snai jon de Tt Sumﬂemng;:a
necesarios y disponibles para brindar los ] * =Taol licitud registros L
COMPONENTES DEL PROGRAMA  sarvicios de atencion y lramitacion de quejas,| . ““mgmn"ﬁ’:dﬂrms 2 gai| 9@ intervencion total de Trimestral expedientss, material do | D%V ""’“:"":“' del
respecio a solicitudes de intervencién o o de Coahuila de Z seivicios brindados apoyo, fotografias, sewn
planteamientos relacionados con presunias e nad sisterna de quejas.
violaciones a derechos humanos.
1) La atencién diarla a solicitudes de
intervencion o circunstancias que indiguen Soporta documental,
una presunta violacion a derechos humanos, | Programa de stencion e nwesﬁgadml de | s vance = Tota! de solicitudes registros estadisticos,
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2) El desarrollo de una invastigacién de quejas por presunias violacionas a de Intervendion/ totat de il expetientes, material de Dias y horario habil del
acuerdo a Ia lay, sobre los hechos viclatorios | derechos humanos en la region Sureste del servicios brindados apoyo, fotografias, orgeo
de derechos humanos, mediante un Estado de Coahulla de Zaragoza R :
expadiente de queja, 3) La conclusion de la




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados COHEC 2020

Finalidad 1-Goblerno

Funcién 2-Justicia

Subfuncidn 4-D Humanos

Actividad Institucional 1-Prolectitn v Detensa de los Denechos Humanos

03- Visitaduria G |

0302 - Primera Visitaduria Reg

C afape ¥p iGn de los Avainos= Totalide solichudae 3 SR necesanos para la operacion
‘- de las p que se 3 del progs ., 88 g
FiN DEL PROGRAMA encuentren en el terilario dal Estado de Coshuils Piagrima Anual da Trabal 96 {rtmprer "“'h S dm" i "’“‘“‘““f ; "“ﬂ“" de | " las suwraciones yio
de Zaragoza. slsl:mauququ permisos coespondientns <
los municipios de destina.
Alender las necasidades de las personas de los Sopors documental Sa cuente con 108 recurses
municipios de la region Suresle de Coahuila, donde Avanca = Towml de soiciudes registros estadk : necesarios para la oparecion
no exista oficina de la 1a. Visitaduria Regional de la iy del programa. se gestionen
PROPOSITO DEL PROGRAMA Comisi6n de los Derechos Humanos del Estado de Rrogreinie Anual de ratefo "'::HW" quudm"“ oo bimons g "'“'": 91 ias aulorizaciones yio
Coahuila de Zaragoza, de acuardoa la L da gus) ! en
competencia del organismo. i los municipios de desting
La utilizacidn de los recursos humanos, materiales,
tecnolgicos y todos aquellos necasarios y
dlsponlbhss‘p;f::dndarmunm:osdeaundﬁny e Se 18 oon o
intervencion o p i con P de (i enla |Avanca = Total de solicitudes registros estadisticos, "w' casarios m: mr‘::'
COMPONENTES DEL PROGRAMA p ok derech de los mﬂlﬁnSmnhdalEslﬂdﬂduCodwku de intarvencidn/ total de Trimesiral xpediente: I de mm”' o ““W’:
ﬂhWSummmM Zaragoza servicios brindados. ‘apoyo, i i et
oficina de la CDHEC, lales recursos, como: 1} sistema de quejas. 2
Vistadores inerantes, 2) Veniculos, 3) Equipo de i illchcigion d8 et
tit, 4) Equipos de mévil, 5)
Uniformes, 6) Camares digitales, entre otros
1) La atencion a solictudes de inlervencion o
'ciss que indiquen una presunt
viclacitn a derechos humanos, 2) El desaroilo de s y ntal, Se cuenie con iog recursos
un:lnmwnﬂaamm:lahy,m@:::“ B de Visitaduria it eenia |Avance = Totai de solicitudes 1adisticos. ﬂml’l‘iw
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA mgion Suresta del Estado de Coahuila de de intervencion/ total de p mgterial da progf o gestionen
un expediente de queja, ﬂjumdu:ion dela 78 servicios brindados apoyo, fotogmfias. las autorizaciones ylo
ion, todo esto resp de il ) da G p pennisos corespondiantes en
mun&upbu donds no haya oficina ue h CDHEC. 4} = las municipios de deslino.
riodicidad de la visitaduria it serd
cada quince dias




Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno

2-Justicia

Subfuncién

4-Derechos Humanos

|Actividad Institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

03- Visitaduria G |

0302 - Primara Visitaduria Regional

Caontribulr a la promocion y proteccion de los

derechos humanos de las personas que sg Soporte documental autorizacion e las
encuentren en el terrtoric del Estado de Avance = Nimaro de registros VL PR “es
Coahuila da Zaragoza. pedientes de | gach Aokl P | de eniise
FRDEL R Dar Cumplimiento a lo dispuesto en &l articulo Progewni: Anutl do Trabeks derivado de las supervisiones| £ w“ Iul i 'm::m
20, fraccion 1X, de la Ley de la Comision de los realizadas en ol 2018, :fmn’ g s W!iﬂs ik faallir
Derechos Hurnanos del Estado de Coahuila de Ias supervis’
Zaragoza.
|Supervisar el respeto a los derechos humanos en Se cuenle on la
el sistema panitenciario, carcelario y de Avance = Nimaro-d8 Soparta documantal, aulorizacit:: de las
readaptacién social, asf como en los centros de i do if g
PROPOSITO DEL PROGRAMA internamiento médico, psiquidtrico, y cualquiar Programa Anuval de Trabajo dottvado de las £ S Anual expedientes, material de | comespondientes y haya
ofro que la autoridad destine para |2 raclusidn de resiizatin 40 ol 2019. apoyo, folografias, las Pundidones
personas en [a regitn Sureste del Estado de sisterma de quejas. necasarias para realiza
Coahuila de Zaragoza. las supervisiones.
La utilizacién de los recursos humanos, Se cuente ﬁ ta
riales, tecnoldgicos ¥ todos i Soporia d ) oy e
o g Avance = Nimero de H s :
necesarios y disponibles para llevar a cabo las Programa de supervisién de derechos de'k : = z gist at
COMPONENTES DEL PROGRAMA supervisiones en el sistema penilenciario y humanos en el sislema penitenciario y o rado s e Mm T p material de | coraspondientes y haya
cualguier centro que la autoridad destine a la cantros de intemamiento de personas. realizadas en al 2018. apoyo, fotografias, ias condiciones
reclusitn de personas en la ragitn sureste del sistama de quejas. necesarias para reallzar
Estado. las supervisionas.
1) Visitas de campo a los ceniros de Se cuente con la
internamiento y reclusién de personas, 2) Avare = Niriec de 3090'1! documentat, aulorizacion de las
Obtencion de evidencias, 3) Formacion de Programa de supervision de derechos | . gortag da investigacion regl cos at
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA expedientes y valoracion de evidencias, 4) humanos en el sislema panitenciario y dertvada de las supervisiones Trimestral expedientes, material de | correspondientes y haya
Pronu '_ i | ,, > La periodicidad de cenlros de intlemamiento de personas, reslizadas an el 2018 apoyo, folografias, ias condiciones
las actividades de supervision seran cada seis sistema de quejas. necesarias para realizar
meses. Ias supervisiones.




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resuitados CDHEC 2020

F 1-Gobiermno
[Funcién 2-Justicia
[Subfuncién 4-Derechos Humanos
!Ac_ﬁvﬁ-d Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Contribuir a la promogidn y proleccion de los derechos

8:00 horas.

¢ & Avance= Total de soliciludes de Soports documental,
humanos, asi cnrm coadyuvar al establecimiento de las I & ; 1 Tatai de regist sticos, Servicio Sids
FIN DEL PROGRAMA gnmnti:s r:susarm para asagurar, que los derechos Pitg da Trabsjo pllaspiriies o r i el Anual & de o Ibie 1.0r !
humanos de p que se enenel i g e R = T, ;: .
del Estada de Coahuila de Zaragoza, sean reales, equilativos i “2‘ st Py ‘hden yika prowBesor.
y efectivos. = st
Brindar los servicios de alencidn, asesoria, canalizacion y Avance= Total de solicitudes de Soporte documantal,
|recepcion de guejas de la Comision de los Darechos Humanos intarvencion recibidas / Tolal de registros estadisticos, Servicio telsfdnico
PROPOSITO DEL PROGRAMA del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante un servicio Programa Anual de Trabajo servicios brindades medianie el Anual expedientes, malerial de disponible gor el
telefénico, gratuilo y dispanible las 24 horas del dia los 365 prog de atencit: apoyo, fotografias, provesdor
dias del aio. 24 hrs sislema de quejas.
La utilizacién de los r iak
id y todos flo: y disponibles para
brindar ks iclos de it ria, cal ¥
¢ > 5 G Avance= Total de solicitiides do Soporie documental,
S0 pd_equep:l. D n;olmdes.dalptler\:anmmau = = - 56\ rscibides | Total de ikte Bstaniitcos: 5 o BRI,
COMPONENTES DEL PRO A derechos humanos de los municipios de ia Regidn Sureste, en i permanente 24 hrs. sErviks = 2 _J.m el = i fias. r. S led‘:r e
cualquier horario, aun los considerados como inhabiles para el 24 s P I! .n mg 'a. ! proy 3
personal del organismo, tales recursos, como: 1) Equipos de 5 e
telefonia mévil, 2) Equipes de cémputo portatiles, 3) Vehiculos,
entre otros
™ Avance= Total de solicitudes de Soporte documental,
A . intorvencitin recibidas / Tolal de L i Servi lefo
eniendido gue es de |as 16:00 horas a las 08:00 horas del dia g de an teletd : i
ACTNVIDADES DEL PROG A siguientes de lunes a viemes, y finas de semana, viernes a permanenie 24 hrs. :r.;:gmms.:le o mr:‘wﬂ !mn”lei:; "' M:;' da db::'mh p':' &
partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las 24 heg sisp ma 'u de quelss.




Eiaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

e : £ it =

F jad i-Gobiemo
[Funcién 2-Justicia
ISuhfum:lén 4-Darechos Humanos

lmivldad Institucional

1-Proteccidn y Defensa de |os Derechos Humanos

n

03- Visitaduria General

0302 - Primera Visitaduria Regional

inFinnacion

Transparencia del organismo, u ofras entidades
como INEGI, parz los fines y objeto que en derecho
correspondan.

Elaborar regi disticos r io a los Soporte documental, proporciiada por las
serviclos en maleria de atencion e invesligaciones, Avance = Reportes esladisticos registros esladisticos, | Visiladurizu Regionales u
FIN DEL PROGRAMA qua brindan ias Visltadurias Regionales de la Programa Anual de Trabajo Programados-solicitados/ Registros Anual tarjetas informativas. olrezs dreas
Comisién de los Derechos Humanos del Estado de i di gados pagina de internet, adminisirativas del
Coahuila de Zaragoza. portales de transparencia.| organisi., en tiemgo y
forma,
Informacién
) "
A sopodoomars, | progorsadars o
i % A el Avence = Reportes estadislicos ragistros estadisticos, | Vishtadurize Regionalas O
PROPOSITO DEL PROGRAMA qus proparcionsn Informacitn & 1s Prauidancia, Programa Anual de Trabajo Progr citados! Reg| Anual tarjetas informativas, otres dreas
Visitaduria General, Cofmunicacion Social y Unidad estadistioos P phging.de dministrativas del
de Transparencia del organismo, u otras entidades, o v i
: portales de transparencia.| organismo, en tiempo y
para los fines y objelo que an derecho correspondan. forma.
La utilizacion de los recursos humanos, materiales, 3. Informacion
6gicos y todos aquell o8 y . Soporte d tal, | proporcionada por las
disponibles para elaborar los registros estadist sy ot 5 or 8l aFo. Avance = Reportes estadisticos regisiios estadislicos, | Visitadurias Regionales u
COMPONENTES DEL PROGRAMA de los serviclos que prestan las Visitadurias = 2018 Programados-solicitados/ Registros Mensuai tarjetas informalivas, olras dreas
Regionales del organismo, tales como: 1) Personal 5 estadisticos elaborados-etregados pagina de inlemnet, administrativas dal
administrativo, 2) Equipo de cémputo, 3) Malerial de portales de transparencia.| organismo, en liempo y
oficina, entra otros. ! forma.
1) La efaboracidn diaria de los registros esladisticos
de los sefvicios que prestan las Visitadurias
Regionales scbre planelamientos de acciones o Informacion
violaciones de derechos humanos, 2) Elaboracitn Soporta documantal, proporcionada por las
mansual sobre registros para cumplir con requisitos e Avance = Reportes estadislicos gist st | ias Regionales u
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA en matera de transparencia, 3) Elaboracion de Rhgiskon “m'sh?;gmam eoslefo Programados-solicitados/ Registros Mensual tarjelas informativas, olras dreas
informas astadisticos solicitados por Presidencia, ; disticos elaborados gach pagina de | at i del
Visitaduria General, Comunicacitn Social, Unidad de portales de transparencia.| organismo, an tiempo y
forma.




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

{Finalidad 1-Gabiernc
Funcién 2-Justicia
|Subfuncién 4-Derechos Humanos

|actividad institucionat

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Finalidad 03- Visitaduria G I
Funcién 0302 - Primera Visitadur(a Regional

Avance = Total de evenlos de

| Disponibilidad == sventos de

L::;mc Lguii: ’é:?::’g;mo" dzwnal capacilacion programedos / Total de Soporte doc al caf i¢: por los
FIN DEL PROGRAMA dal Entalo de Goshuita de Zaragozs en las. | TOUraa de Capacilaciin y Actuallzacidn | evenios Impariios s s Visiadres. Anual Spassncits, plonas Provoedyes:
intame i 3 i 9 aia a Visliadores de (8 COHEC Avance = Tolal de Visiladores & lftulos, registros Sujeto a progremacion de
dins fo ddna PRy, Capacilar / Total de Visitadores esladisticos, folografias. | acuerdo con el “'rograma de
n ) Capacilados an el afio. Trabajo da los Visitadores
Que el personal de la Primera Visitaduria Avance = Total de eventos de Disponibliidad d~ eventos de
Regicnal de la CDHEC se encuentre en capacitacion programados / Total de Soports documental, capacitacior por los
QGR fec én y actuali an las| Programa de Capacitacion y Actualizacidn | evenios impartidos & los Visitadores. 1 constancias, diplomas, proveedcies.
PROPOKITO DEL P areas de a;urrpelem:la que le corresponden, a Visitadores de la COHEC Avance = Tolal de Visitadores a Anuy tituios, regisiros Sujeto a programacion de
para brindar un servicio da calidad a los Capacilar / Total de Visitadores astadislicos, folografias. | acuerdo con el Programa de
usuarios del organismo. Capacitados en el afio. Trabajo de los Visitadores
Todas les eclividades de capacitacion
necesarias de acuerdo 2 la competancia del Avance = Tolal da evenlos de Disponibllidad de eventos de
organismo, tales como: Doclorados, capacitacién programados / Tolal de SBPMB duwmtal capacitacion por los
nwen'lrlas. diplomados, seminarios. cursos, | Programa de C. cidn y A lizacid ios impartidos a los Visitadores. " i o
COMPONENTES DEL PROGRAMA certificac y cualguier a Visitadores de la COHEC Avanca = Total de Visitadores a diknese titulos, ragmros Sujelo a programacion de
evenlo que proporcione capacilacidn y Capacitar / Tolal de Visitadores esladisticos, fotografias. | acuerdo con el Programa de
actualizacidn af personal de la Primera Capacitados en al afio. Trabajo de los Visitadores
Visiladuria de la COHEC.
Avance = Tolal de evenios de Disponibilidad de eventos de
Los eventos de capacilacién seran capacitacion programados / Tolal de Soporte d , cap 6n por los
programados una vez al mes para al Programa de Capacitaciony Actualizacion | evenlos impartidos a los Visitadores. constancias, dipl F as.
ACTOROADES DEL EROGRANA personal de |a Visitaduria, o bien, de a Visitadores de la CDHEC Avance = Total de Visiadores a Timeral titulos, registros Sujelo a programacin de
acuardo a la duracién de cada uno. Capacitar / Total de Visitadores 0, f 1 io con al Programa de
Capacilados en el ano. Trabajo de los Visitadores




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultadoes
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

R

Finaifidad 1-Gobierno

F id 2-Juslicia

Subfuncién 4-Derechos Humanos

Actividad lnstitucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

03- Vigitaduria General

0303 - Sﬁ._‘;undl Visitaduria Regional

Coadyuvar al establecimiento de ias Soporte doc st Los servicios, atencicnsas o
g i rias para aseg que los Avance = Tolal de soliciludes \ lraﬁmn::;tjrr?m resultados oblenidos 1 las
FIN DEL PROGRAMA Derechos Humanos de las personas que se Programa Anual de Trabajo de intervencidn/ tolal de Anual wistandl de & d Totografies, hsﬁnmnu r_meploms a favor
ancuentran en &l Estado de Coahuila de servicios brindados sisima de) éum_ de os MM: n2son
Zaragoza sean reales, equilativos y efectivos. responsabilided del omanisma
Proporcionar onentacion juridica a las
personas que soliciten la intervencién de la
Comision ante ia Primera Visitaduria Los sarvicios, atancionas o
Regional de la CDHEC, canalizar 8 Fventa = Tolel to Solioder Soporis o rosultados obienides por lag
Instituciones competentes los asuntos que no . A i estadisticos. expedisntes, insthusones
PROPOSITO DEL PROGRAMA ; ey Programa Anual de Trabajo de intervencidn/ tolal de Anupl : ¢ recepioras a favor
constituyan violackin a derechos humanos y anrvion Bk material de ‘D:Yﬂ fotografias, | 0 ¢ peliconaios no-son
brindar el auxilio 2 personas en situacitn da sistema de quejas. $ dal
vulnerabifidad que soliciten alguna gestion g =
por parte del organisma para la prestacion de
algun servicio u obtencion de algun apoyo .
La uti de los b 5 =
z das, picos y tndos aglisk Soporle documental, registrog | 0% Sevicios, alenclencs o
necesarios y disponibies para brindar los e " Avance = Tolat de solicitudes estadislicos, onies: resultados obtenidos por las
COMPONENTES DEL PROGRAMA servicios de orientacin juridica y Orientacid v’;'nmmr{am;“ aPamer | de intervencion! total de Trimstral siassors: am""'_ btondrsffas. instiuciones receptaras » favor
canalizacion, respecio a soliciludes de sarvicios brindados sisloma de quejas. de os pximmm no san
intervancion o planieamientos ante el 0 del
organismao.
Los sarvicios, atenciones o
1) dartacisn juridica, 2) Canalkzackin a Avance = Total de soficitudes o o 1, vegleiron resultados obtenidos por las
instituciones, 3) Gestién de servicios o Orientacitn juridica y gestoria en la Primer ) de Manicn e!tﬂdr isticos, expedientes, mciones e a ta
AGTVIDADES DEL PROS apoyos. La periodicidad de los servicios es Visitaduria Regional "e,i’::;s"’f ﬁ‘“"d'::m material de apoyo. fotografias, | 7, ' 2CE RS iisclb
sistema de quejas. dad del 9

diaria

D




Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno

2-Justicia

4-Derechos Humanos

1-Proteccién y Defensa de los. Derechos Humanos

03- Visitaduria Genersl

0303 - Segunda Visitaduria Regional

expediente de queja, 3) La conclusién de ia
investigacion.

< Soporte documental,
Kot s Avance = Total de solicitudes rogietros estadiotioos, | ol
PROGRAM e S o L annaR QU o Pri Anual de Tra de intervencion tolal de Anual expedientes, material da
FINDEL A an el lerritorio del Estade de Coahuila de . i safvicios brindados apoyo, folografias, organismc
Zaragozs. sislerna de quejas.
Que las personas que sean objelo de una Y Soputw documantal,
violacion a sus derechos humanos en la Avance = Tolal de solicitudes registros estadistioos, Disé ¥ hoiadls el
PROPOSITO DEL PROGRAMA ragién Sureste del Estado da Coahuila, sean Programa Anual de Trabajo de intervencién/ total de Anual expedientes, material de drgarian
atendidas y se desarroile una investigacion servicios brindados smyo fotografias,
respecio de su queja. sisterna de quejas.
La utilizacion de los recursos humanos
malerialas, t i6g y todos ag o T . de Soporte documental,
necesarios y disponibles para brindar los quu "an pot s dolad mg i Avance = Total de solicitudes registros estadisticos, Disay hébil dsl
COMPONENTES DEL PROGRAMA servicios de atencién y tramitacion de quejas, | sy P del de Intervencion/ total de Trimestral expedientes, material de m'aaﬂm
t derechos humanos en |a region Sureste cics brindad apoyo, fotografias,
respeclo a solicitudes de intervencitn o E da C ila de Zaragoza servi indados ! ,
planteamientos relacionados con presuntas sistema de quejas.
violaciones a derechos humanos.
1) La atencidn diaria a soliciudes de
intervencion o clreunstancias que indiquen ) Soporte documantai,
sl i Rl ::l‘apmsuwf‘m: vone g " | Avance = Toil de sotcitudes registros estadisticos, | o0 oraria habil dei
8 x
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA J Elidesairolio ds tna frvestyo u e ot de intervencion! fotai de Mensual expedientes, malerial de bsapicdan
acuerdo a la ley, sobre los € humanos en |8 regidn es sendtios biindacas: apoyo, folografias,
de derechos humanos, mediante un Estado de Coahuila de Zaragoza sis de g :




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultades CDHEC 2020

F d 1-Gobiemo
Funcién 2-Justicia
funcid 4-Derechos |
Actividad institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

03- Visitaduria General

0303 - Segunda Visitaduris i

Contribuir & la promocién y proteccion de ios

Avanca = Tolal de soliciludes.

Soporte documental,

La periodicided de la visitaduria flinerante serd
cada quince dias.

OGRAMA de las p que se & . 3 del programa,
Fi% DEL encuentren en el tamitorio del Estado de Coahuila P Anuslige Ttal de:: 3 Gb: l:ﬂﬂi L e ﬂq:'d"m.f:&?t“"‘“ las autorizacionas y/o
de. Zaeagazs; sislema de quejas: e sl
municipios de desting
A de las de los Se cuenite con los recursas
Sopone docu 3
municipios da la region Sureste de Coahuiia, donde Avarce = Tolal de sokcitides "."f""' necesarios para la operacior
PROPOSITO DEL PROGRAMA o exisia oficine e Ja 1. Viskaduris Reglons! de iy Programa Anual de Trabsjo de intervancion/ total de Anual expedientes, materiat da | 95 POgrAMA, 58 0
Comisiin de los Dereches Humanos del Estado de surviciont ! 1 fias Ias autorizaciones.
Coahulla de Zaragoza, de scuerdo @ & Mp“:.da qunh!l comaspondlanies
competencia del organismo. | los municipios de desting.
La utillzacidn de los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y odos aquelios necasarnios y
disponlma‘upambrﬁwnrbemmimmV Se cuents con 108 recusos
n de uuujas a Soports documental, necesarios pars la
con P de Visitaduria ftinerante en la ) Avance = Tolal da solicitudes regisiros estadisticos, dat s conmcii
COMPONENTES DEL PROGRAMA derachos de los ml.lguﬂl del Estade de Coahuila de de intervencién/ total de Trimestral expedientes, malerial de MW‘ .
munldpbsualanpgiﬁrumnndcmenomy Zaragoza safvicios brindados apoyo, fologralias, comespondientes en
oﬁdnadclaCDHEC 1ales recursos, coma: 1) sislama de quejas. 165 inunicipics te dasting
1 tes, 2) Vehiculos, 3) Equipo de :
> portatif, 4) q de maéwil, 5)
L 6) Camaras dig entre otros.
1) La atencién a solicitudes de intervenciin o
n:cunslawlss que indiquen una presuntan
2}El d flo de tal Se cuente con los recursoes
unanwssﬁgactndamuﬂnalam sobre los & snia | Avance = Towi de Sopeds o i sy Mpﬂl’llﬂm
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA hechos violstorios de derechos humanos. medinle | o'l aguna del Estado de Coatuitade | de intervencien! totat de Mansuial D material de | 9% POT @
un axpmlunla de quefa, 3) La conclusion de la = servicios brindad Sotogratta Ias In!orindunes ylo
1, todo esto resp ap de e “‘F:m’ ‘-dsqm: permisos comespondientes en
wunlelpbsdmdenohzwuﬁdnudehmﬂl‘:c 4) las municipios de desting




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno

Finalidad

2-Justicia

Funclén

4-Derechos Humanos

|Actividad Institucional

1-Proteccion y Dafensa de los Derechos Humanos

03- Visiladuria General

0303 - Segunda Visitaduria Regional

Contribuir a la promocién y proteccion de los

Se cuente cn la

meses.

derechos humanos da las personas que se F
encuentren en el territorio del Eslado de Avance = NGmero de rs""m" . Rt 10w
Coahuila de Zaragoza. z xpedientes de investigaci il e
FINDELPROGRAMA Dar Cumplimiants 2 lo dispuesto en e articulo Programe: Azval du Trabak derivado de las supervisiones o em:ﬁmm,'wm,ﬂ: ! v e
20, fraccitn IX, de la Ley de la Comisién de jos realizadas en el 2015, 'pﬂyn. do quek E : WS. ol
Derechos Humanos del Estado de Coahuila de T IR
Zsragoza.
Supervisar el respeto a los derechos humanos en| Sa cuente con la
el sistema penilenciario, carcelario y de = Soporte di tal, 6n 0 las
readaplacién social, asi como en los centros de AJvance :Numam de z registros i i
PROPOSITO DEL PROGRAMA internamiento médico, psiquidtrico, y cualquier Programa Anual de Trabajo st Mo la: su xirten Anual expedientes, malsrial de | correspondientes y haya
olro que Ia auloridad destine para la reclusién de e S wple ; izmg' apoyo, fotogmﬁ_ne, las condiciones
personas en |a regién Laguna del Estado de sislema de quejss. necesarias para realizar
Coahuila de Zaragoza. las supervisiones.
La utilizacién de los recursos humanos, Se cuania con la
materiales, lecnoldgicos y lodos aguelios AGror NG e Soporte documental, aulorizacion de las
necesarios y disponibles para llevar a cabo las Programa de supervision de derechos e dei R ridads
COMPONENTES DEL PROGRAMA supervisiones en el sistema penilenciario y humanos en el sislema penitenciario y do:waao delon oty Trimestral expedienies, matarial de | comespondienies y haya
cualquier centre que Ia autoridad destine a fa centros de intemamienio de personas. NP m‘ "' ; 52019 apoyo, fotografias, las condiciones
reclusion de personas en la regidn laguna del 3 sistema de quefas. necesarias para realizar
1} Visllas de campo a los centros de Se cuente con la
internamienta y reciusién de personas, 2) Avance= Mitow 36 Soporte Gw.lﬂ'liﬂlll. autorizacién de las
Obtencion de evidencias, 3) Formacidn de Programa de supervisidn de derechos oy de ragistros disti auloridi
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA axpedienies y valoracion de evidencias, 4} humanos en f sistema penitenciarioy  § jerivado de las wp«\fnlonus | Trimestrai expedienies, material de | comespondientes y haya
Pronunciamiento conciusivo. La periodicidad de ceniros de intemamiento de personas. realizadas en el 2018 | apayo, folografias, ias condiciones
las actividades de supervisidn serdn cada seis sisterna da quejas. necesarias para reafizar
|as supervisiones.




Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

m ! ‘.‘“",c‘: ACION | _um‘l'aﬁ,_u._,:

1-Gabierna
Funcién 2-Justicia
5 4-Derechos
Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

03- Visitaduria General

0303 - Segunds Visitaduria Regional

partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las
8:00 horas

24 hrs.

sisterna de quajas.

,_c""m":s:’ prosmocien y pe :l in o o dlan iohied Avance= Total de soliciudes de Soporte documental,
Igaranlias i na? . par'aa r. que los d S intervencion recibidas / Tolal de registros estadisticos, Servicio ki dnico
FIN DEL PROGRAMA humanas de las personas gue se encuentren en el terrilorio Programs Anuat de Trabajo < E:,h ¢®. R h s ’am folografies L ;mmr’f o
. p p g i A
del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean reales, equitativos 24 hrs. e iias.
y efectivos. as.
Brindar los servicios de atencidn, asesoria. canalizacién y Avance= Total de soficitudes de Soporte documental,
peion de quejas de la Comision de los Derachos Humanos infervencion recibidas / Total de registros estadisticos. Servicio telzfonico
PROPOSITO DEL PROGRAMA del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante un servicio Programa Anual de Trabajo servicios brindados mediante el Anual i rial de di ible por el
telefdnico, gratuito y disponible las 24 horas del dia los 365 prog de Cio foni apoyo. folografias, proveedor.
dias del afio 24 hrs. sistema de quejas.
La ufiizacidn de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y (odos aquelio: fos y para
brinsar ”:e“::”‘:' de s .,W“&;“;‘ R Avance= Total de sokciludes de Soporte documents,
quejas, e ¥ "“"’“‘a e = intervencion recibidas / Tol de registos s
RAMA P Pr Frogl teiefir dados ¥s "
COMPONENTES DEL PROG darechos humanos da los municipios de la Regitn Laguna, en permanenie 24 hrs. Se6ci0s :T mmfﬂa s Tapu as, L] "m poie
cuaiquier horario, 86N los consideradas coma inhabiles para el EE oA i gl '"dfg = e protestion
personal del organismo, tales recursos, coma: 1) Equipos de 2
telefonia maévil, 2) Equipos de computo poriatiles, 3) Vebicubos,
entre atros
La atencidn talefdnica diaria, a las solic de int i)
Y Avance= Total de solicitudes de Seporte documental,
realizadas en horario considerado como inhadill, en el % 2 : ; .
entendido que as de fas 16:00 horas a las 08:00 horas del dia Programa de atencion telefénica Inprvsnisn molhidas |/ folst o mgistos sddyicos, sbvcdana )
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA siguientes de lunes a viemes, y fines de semana, viemes a permanente 24 hrs . binthadon mat o = de porsl
' $ > programe de atencion telefdnica apoyo, fologralias, proveedor.




Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo
2-Justicia
ISuMmcldn 4-Derechos Humanos
lMividld Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derschos Humanos

Inferrmacian

Transparencia del organismo. U otras entidades
como INEGI, para los fines y objeto qua en derecho
comrespondan.

Eiaborar registros estadisticos respecto a los Soporte documeantal, proporcionada por las
servicios en materia de atencion e invesligaciones, Avance = Reporles estadisticos egis! isti Visitadurias Regionales u
FIN DEL PROGRAMA que brindan |as Visiladurias Regionales de la Programa Anual de Trabajo Programados-solicitados/ Registros Anual tarjelas informativas, olras dreas
Comision de los D b ys del Estado de di gach pagina de intarnel, adminisirativas del
Coahuila de Zaragoza. portales de transparencia.| organisn«, en tiempo y
forma.
. . Informacidn
Que haya registros estadisticos de los setvicios que ;
brindan las Visitadurias Regionales de la CDHEC, o 5 sisdidl Soporie’documenil | PIOpOrEonS: por ias
PROPOSITO DEL PROGRAMA aue propcieinen Infecn & In Prasidaegie, Programa Anual de Trabajo P 40a-aicacos! Regisn Anuat warjetas informativas il
Visiladuria General, Comunicacién Sacial y Unidad " v v i >
sticos elaborados-etregados pégins de admir del
de Transparencia del org . U otras er tales de t a. " en ik
para los fines y objete que en derecho correspondan. oy T g % > oy
La utilizacion de los recursos humanos, materiales, Informacion
tecnol6gicos y todos aquellos necesarios y Saporte d g proporch por las
disponibles para elaborar los registros estadisticos i Avance = Reporles ssladisticos regk 05, |V Regi u
COMPONENTES DEL PROGRAMA de o6 servicion qua prestan fes Visitaduries. | 9008 B L S Loy i Reg Mensual tarjetas informativas, ofras dreas
Regionales del organismo, tales como: 1) Personal £ listi {aborad gadh pégina de i L del
administrativo, 2) Equipo de computo, 3} Meterial de portales de ransparencia.] organismo, en liempo y
oficina, entre olros. forma.
1) La elaboracion diaria de Ios registros esladisticos
de los servicios que prestan las Visiladurias
Regionales sobre planelamientos de acclones o informacidn
violaciones de derechos humanos, 2) Elaboracidn Soporte documental, proporcionada por las
mensual sobre registros para cumplir con requisilos : A Avance = Reportes estadisticos reglistros estadisticos, | Visitadurias Reglonales u
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA an materia de iransparencis, 3) Elaboracion de |00 0% Estadisticos Baborados en el 210} prygramados-solicitados! Registros Mensual terjetas Informativas, otras freas
informes estadislicos solicitados por Presidencia, & estadisticos elaborados-atragados pagina de internet, administrativas del
Vigltaduria General, Comunicacidn Social, Unidad de portales de i en tiempo y
forma.




Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

F 1-Gobiemo

Funcidn 2-Juslicia

{Subfuncién 4-Derechos Humanos

Immm Institucional 1-Proteccidn y Defensa de los Derechas Humanos

R L TR :%

03- Visitaduria Ganeral

0303 - Segunda Visitaduria Regional

Disponibilidad ¢u evenios de

. s Avarica = Tolal de eventos de
t:e la Gdorrlslmn?n gﬁf&?m” dsliumm capacilacién programados / Total de Soporte documantal, capacitacite: por los
FIN DEL PROGRAMA del Estado de Coanuia de Zaragoza en las | 1092, 0€ Capaciacion y / il D o T e Anual e provegtiotas.
diveraes dreas de competenci p dala a Visitadores de la COHEC Avance = Tolal de Visitadores a lulos, registros Sujelo a programacion de
fincidn s C itar / Total de V estadisticos, folografias. | acuerdo con el Frograma de
. Capacitados en el afio. Trabajo de los Visitadoren
Que el personal de {a Segund Visitaduria Avance = Tolal de eventos de Dispenibllidad de eventos de
Regional de la CDHEC se encuentre en capacilacion programados / Total de Soporte documeantal, capacitacidn por los
OGRAMA constanie capacitacion y actualizacion en las | Programa de Capacitacion y i tos impartidos a los Visiladores. constancias, diplomas, proveecdsies.
PROPOSITO DEL PR areas de competencia que e cormespanden, a Visitadores de la CDHEC Avance = Total de Visiladores a A Htuios, registros Sujelo 8 programacion de
para brindar un serviclo de calidad a los Capacitar / Total de Visiladores estadisticos, fotografias. | acuardo con el Programa de
usuarios del organismo. Capacitados en el afic. Trabajo de los Visiladores
Todas las actividades de capacilacion
necasarias de acuerdo a la compstencia del Avance = Total de evenlos de Disponibilidad de eventos de
organismo, lales como: Doclorados, capacilacidn programados / Total de Soporte d rilal apacilacion por los
maestrias, dipiomados, seminarios, cursos, | Programa de Cap Actuglizacion Impartidos a los Visitadores. constancias, diplomas, proveedores.
COMPONENTES DEL PROORAMA i bios, certif y cualquier a Visitadores de la CDHEC Avance = Total de Visitadores Ve liwlos, registros Sujelo a programacidn de
evento que proporcione capacilacion y Capadcitar / Tolal de Visitadores i fotog rdo con el Prog de
aclualizacion al personal de ta Primera Capacitados en el afio. Trabajo de los Visitadores
Visitaduria de la COHEC.
Avance = Total de evenlos de iDlaponlhilldnu de eventos de
Los eventos de capacitacion serdn capacitacion programados / Toltal de Saoporte do R p 6n por los
programados una vez al mes para el Programa de Capacitacién y Actualizacion | eventos impartidos a los Visitadores. = I ipl p es.
ACTVIDADES BELERDGIcANA personal de Iz Visitaduria, o bien, de 3 Visitadores de ks CDHEC Avance = Tolal de Visitadores a Trraexsl Hitulos, regislros Sujeto a programacion de
acuerdo a la duracidon de cada uno. Capacitar / Tolal de Visitadores . fotografi do con el Progs de
Capacitados en al afo. Trabajo de los Visiladoras




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Funcion 2-Justicia
Isubfuncisn 4-Derechas Humanos
Funcién 0304-Tercer Visitladuria Reglonal
| Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de tos Darechos Humanos
Prog de i ¥ Juclon de quejas on los B municipios do adscripcidn
g de atenclén integral a los p de queja & fin de dar cumplimienta a lo dispuesto en el articulo 83 fraccion | de I Ley de esta Comision Estatal. Dicho programa se impl de manera d ol 2020

yuMqummd&d‘:nmhunmmﬂumaliﬂ%mwmhmm

@ se P del ambito municipal o estatal

Brindar la 18 las coma posibles victil de viok: a por actos u fque sofn

] ¥ ivos para brindar una d alos de los de de esta Teinera Visaduria
Regional, que acudsn s solicitar les servicios de quejs.

Contar con los medios necesarios entre los cuales se P

istro de i Aclividad desanollada en 8 municipios

contable Avance= (Quejas
ibidasiqueje: en
el afio anterior) Ia di:

an v del d o

acudan a solicitar 1a Intervencién de la COHEC 250 quejas

833%por | B33%por | B33%por | B33%por | 833%por | 833K por | BI3INpor | BI3Kpor | BIIKpor | BIZNpor | B.33%por

1-Wﬂmd9} o “qlﬂ“ i el - . uﬂ“wm& mes mes mes mes mes mes mes. mes mes mes mes
is de los de libros de gobl por mes. quejas
Realizado
Zm..m.:;.mnm’:‘;ma?m; ‘“"”:.'1'? Frogismads ° Imédule | 1médule 0 o iméduic | imédulo | Imédulo | Imédule | 1médulo o 0 |7moduios
|oficinas de esta Comision en razon de la con fa
e proporcionar los servicios que brinda 1a Tercera Visitaduria quejna

mlaummmmnsmhpmmnmdmp,

833%por | B.33%por | B33%por | B33%por | 833%por | BIIKpor | BIZNpor B33%por | B33%por | B33Xpor | B.33%por

3.- cion diara a de in o ias que A ada| B33% pormes

indiquen una presunta violacion & h al I mes mes mes mes. mes mes mes mes mes. mes s
¢e una investigacién de acuerdo a la Ley de esta Comisién Estatal,
sobre los hechos vic diante &l diente de queja y la quejas iilads
resclucion de la invesligacion
Programado

Realizado




Elaboracion de Matriz de indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

{:unclém Finalidad 03-Visitaduria Generai
funcid 4-Derechos Hurnanaos S 03047 Visitadutia R
Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos uncidn ‘ercer uria Regional
L ] Mm. Prog de Or i6 fica y Gestoria para rios de los pios de adscripcién de esta Tercera Visitaduria Regional
g de atancio gral alos p de asesoria y gestoria a fin de dar limk a fo disp en el articuio 83 fraccién il y I de iz Ley de esta Comision Estatal, ei cuai se | tara de manera par i
an el 2020 y se estima que para finales del 2020 se reciba un aumento da al menos 10% de los ciudadanos que acudan.
Brindar orientacion juridica y de gestoria en los casocs en los que, a peticién del usuario asi lo solicite, asi como, de dicha soticitud de inter no se desprenda la de esta Instituclén, para iniciar el
procedimi de pr no juri | de def de derechos humanos.
Contar con los medios necesarios antre los cuaies se soportes fogi ¥y para brindar una ion a los cludacdk de los icipios de adscricion de esta Tercera Visitaduria |

que dan a solicHar los servicios de orieniacién juridica y gestoria.

contable Avance=

(asasorias T "
recibidas/asesorias i &
atendidas en el afo

ylo del ndmero de personas que
acudan a solichtar |a intervencién de ls COHEC

1‘_nmud¢"j,uddbl' aciaion Uclones y. Nimearico= | Progromado | 8.33% =i mes | 8.33% almes | B.33% aimes | 8.33% ol mes | 8.33% al mes | 8.33% almes B33%almes | £33% sl mes | B.33% al mes | 8.33% al mes | 833% al mes | B.33% al mes
gestion de servicios 0 apoyos de manera dieria a los fany

iudad: de los icipios de ipcién de esta
Tercera Visiladuria Regional que acudan a las oficinas

gestorias iakliiado

2 -imph iar modulos iti enlos i

& los cuales no se tiene concurrencia de personas de Programsiio o 1 1 0 o 1 1 1 1 1 0 0 7 médulos
dichos municipios en Ias oficinas de esta Comisidn en | NGmerico=
razén de la distancis, con la fi de i Sdul
los servicios que brinds fa Tercera Visitaduria Regional o
= una mayor parie de ia poblacitn an el Estado.

3 -Orientacion juridica a las personas que asl lo
solicilen en aclividades de difusion por parte de
\Visitad Adjuntos o Visitador Reglonal fuera de las Ndmeri:

instalaciones de las eficinas o en actividades de asesorias
supervisiones que se realiza por el personal de esta Realizado

Tercera Visitaduria Regional.

Programado | B.33% al mes | 8.33% al mes | B33% almes | 8.33% 2l mes | £.33% al mes | 8.33% 2l mes | B.33%al mes 833% al mes | B.33% 2l mes | B.33% almes | 8.33% 2l mes | B.33% al mes

Programado

4.-
Realizado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiermno :
Funcion 2-Justicia 03-Visitaduria General
fi 4-Derechos Humanos
"‘E'M'_" 1-Proteccitn y Defensa de los Derechos Humanos Funcién 0304-Tercer Visitaduria Regional
linstitucional
Progride B tatsidcn p L7
ién de los Derachos Hi asi como coadyuvar al establecimiento de las g i ias para asegurar, que los hos h de los pe que se tren ol los 8 icipios de
adscripeion de esta Tercera Visitaduria Reglonal, sean reales, equitativos y efectivos.
ig " lizacion y recepcion da quejas da la Comision de los Derachos H del Estado de Coahuila de Zarag ks it SOFAE gratuito'y o \as 24 horas del dia os
385 dias del afo.
quoll rios y disponibles para brindar los servicios que presta esta Comisién de los Derechos H enlos8 icipios de adscripcion de la Terera
Visitaduria Regional, las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

horario considerado inhdbil, en el
que as de las 16:00 horas a las 08:00 horas | Hamadas

del dia siguiente de lunes a viernss, y fines Realizado
de semanas.
5. Programado
a Realizada
3.- B maltoast
Programado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

|Finalidad P-Gnhinmo i
Finalidad 03-Visi General
|Funcién 2-Juslicia Visitaduria
4-Derachas Humanos

8 Visitaduria Regional

| Actividad institucionat |1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos Funcién 0304-Tercer Visitaduria Regiona
Prog de capacitacidn y lizacion del p | de la Tercera Visitaduria Regional
La capacitacién'y fizacion del personal de |a Comision de los Derechos H del Estado de Coahuila de Zaragoza en las d areas de competencia propias de Ia funcidn
itacion y lizacion en las dreas de o ia que le ponden, para brindar un servicio de calidad a fos usuarios del
organismo
inari i bios, certificach y cualquier evento gue proporcione

tales como: Doctorados, maestrias, dipl o
on al p | de la Tercera Visitaduria Regional.

contable Avance= (numero

Dispenibilidad de eventos de capacitacién por los

astadistico numerico e capasinconed dlmen Registro de atanciches o Sujeto a progs idn de do a los
de capaciacionas racibidas
el afic anterior} programas de trabajo de los visitadores y recursos
economicos de |s COHEC.

1.-Doctorades, maestrias, diplomados, Programdo 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 0 1

| m

samiaros e aariis, | wimaicon

X 4 Tercera =

mm:::::m deja Realizado
Programado

5 Realizado
Programado

= Realizado
Programado

E Realizade




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Funcién 2-Justicia Finalidad 03-Visitaduria General
Subfuncié 4-Derechas Humanos F 0304-T vi ris sonal
A Instit 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos ass 2411
Prog de sup al Sistema C: laric en los B icipios de ion do esta Tercora Visitaduria Reglonal ]
Dar cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 20, fraceién IX, de la Ley de la C én de los Derechos H del Estado de Caahuila de Zaragoza !
Verificar el respeto a los Darechos Humanos cn ol sistema carcelario en los § municipios de adscripcion de esta Tercera Visitaduria Regional. l

Contar con el respaids , reg y legal (Nacional e Internclonal on maferia de DDHH en él ambito asi como el p pacitado para Ia supervision y herramientas tecnologicas de audio y
video para documentar las condiciones del luger.

Conlable
Avance=
(ndmero de
Programa anual de Trabajo estadistico | supervisiones/ contable Registro de alenciones Actividad deszrroliada en 8 municipios *Fﬁ““;mﬂmﬂn::hwwuw BB
supervisiones
realizadas el
afo snterior)
1-Vertficar tas que imperan en los caniros Programade o i 1 o o 1 1 1 1 1 1 o &
carcelarios en el Estado, asi como, los servidios que se brindan a las
personas que por alguna circunsiancis de céracter legal o super
adminisirativa, son privadas de Is liberlad, aun y cuando sea de
manera ambulatoria. Realizado
Frogramado
2-
Realizado
Programado
S
Realizade
Programado
4.
Realizado




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad | 1-Gobiemo
F i
Funcién 2-Justicia inglidad 03-Visitaduria General
Bittincian 13 Darechos H
Id',a |1-Proteccisn y Defensa de los Derschos Humanos Funcién 0304-Tercer Visitaduria Regional

Programa de Supervisién al Sistema Penitenciario de los Centras Femenil y Varonil

Dar pl a lo disp en el articulo 20, fraccién X, de ls Leay da la C én de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza }
Verificar el respeto a los Derschos Hi en los Centros Penitenciarios Femenil y Varonil de la ciudad de Pledras Negras, Coahuila !

Contar con el resp , regl o y legal (Nacional e Internclonal en materis de DDHH en el ambito penitenciario), asi come el p I para ef ia supervisién y herramientas tecnologicas de audio y video para documentar I

Contable Avance=
(numero de supervisiones/

. aten idad dasarmilad:
estadistico nametice [ et raakradas ol Registro da atancionas Acividad 2 e BmAnos | | ativa de la autoricad en aceptar fa supervision y/o dar las
aio anterior} facilidadesparatorealizacion | 2supervisiones

1.-Verificar las condicionas materiales que imperan Programado a a 0 1 a a 8 o o o o o 1

en el centro penitenciario femenil de la ciudad de
Pisdras Negras, Coahuila, asi como, los servicios
que se brindan a las persanas del sexo femenino
que par sigun defita comefida se encuentran Realizado
privadas de fa liberiad.

supervision

1 las quse imparan
en el centro penitenciario varonil de la ciudad de Programado 0 1] o 1 ] o o o 0 o [} o i
Piedras Negras, Coahuila, asl como, los servicios
que se brindan a las parsonas del sexa masculing supervision
que por algun delito comatido se encueniran Realizado
privacas de |a fiberiad.
3 Programado
= —

Programado

re




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno <
= ER Finalidad 03-Visitaduria General
Is 6n_[4-Derechos Humanos
Lass ncién 0304-Te »
_|1-Protecoidn y Defensa de los Derechos Humanos i i Visisdigs Regiite
Programa de Supervision al Sistema H io en los icipios de P de esta Ti fisitaduri: gi ]
Dar a lo disp on el articulo 20, fraccién IX, da la Ley de la Comisién de los Derechos Humancs dei Eslado de Coahulla de Zaragoza ]
Verificar el respato a los D hos Hi an el sk hy enlos pios de adscripcion de esta Tercera Visitauria Regional _l
gl rio y legal (Nacional e Interncional en materia de DDHH en el ambito hospitalario), asi como el p | itado para ef la supervisién y herramientas tecnologicas de audio y video para documentar l
las condiciones dol lugar.

Avance=

{nimero de supervisiones/

supervisiones realizadas el
8o anlerior)

Negativa de Ia autoridad en aceptar la supervisidn y/o dar las

facllidades pata ta realizacién 2 supervisiones

1.-Verilicar las y de higini
que imperan en el Hospital General "Dr. Salvador Programado ] 1] 1] aq o 1 o 0 0 4] o 1
Chavarria Sanchaz® de la ciudad de Piedras Negras,
Coahuila, asi como la exislencia de medicamentos supervisién
ficiente y variado para salisfacer las necesidades de
los pacientes, como tambien de equipo medico, Realizado
quirurgico y hospitalario.
2 -Verificar las condict fales y de higi
que imperan en el Hospital Genera! “Dr. JesUs Lozano Programado ] ] ] (] a b o o ] o 0 1
Gonzélez" de la ciudad de Allende, Coahuila, asi
como ia de i itos suficiente y supervision
|variado para salisfacer las necesidades de los
|paciantes, como fambien de equipo medico, quirurgico Realizado
y haspitalario.
3 Programado
i Realizado
b Programado




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

- namas - e

frad 1-Gobﬁm Finalidad 03-Visitaduria Gensral
Funcién 2-Justicia
Subtuncién 4-Derechos Humanos
Visl i
[Mﬂhd 1-Proteccion y Defensa de los Darechos Humanos Finsion M08 TR VR atpon
Programa de Supervisién en Materia de on y Hidad en los de adscripcién de esta T4 Reglonal i
Dar plimi a lo dispuest en ¢l articulo 20, fracciones |, IX, Xil y XV, de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza [
Verificar el respeta a los Dorachos H de p con discapacidad por pare de las P aly ipai) =
ek Vo, o y legal (Maci el ional en materia de ién y ilidad), asi como el personal capacitado para efectuar ln supervision y herramientas tecnologicas de audio y video para I

Contable Avance=

y . {namero de supervisiones/
Trabajo supervisiones reslizadas el
afio sntedor)

Registro de atenciones

1-R pervision en ias oficinas

o {: y municipales) con ia finalidad de | Namerico=
verficar que se cuenien con dreas de inclusion y supervisi
laccesibilidad para parsonas con algdn lipo de s Heslizado
distapacidad (motriz, audifiva, visual, mental, etc)
Programado
2.~
Realizado
5 Programade
z Realizado
4 Pmcrlmudo

Realitado




Elaboracién de Matriz de indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

i @ % T
03-Visitadurla General
{subfuncién 4-Derachos Humanos
|Anl!vld-d 1-Proteccion y Defensa de los Derschos Hu Funcién 0304-Tercer Visitaduria Regional
Programa de Atancién a Migrantes
o a lo disp en al articulo 20, fraccion X, de la Ley de la Comisién de los D ‘ del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Werificar el respeto a los Derechos t delas p enel g io en el Estado de Coahuila de Zaragoza. l
logl y todos aquell ios y di ibles para brindar fos servicios que presta esta Comisién de los Derechos Hi en ios de adscripcion de Ia Terera
Visitaduria Reg que Ean migratori
S
cantable Avance= (numero
s Ml 45 estadistico numerico | 00 e ol Registro de alencionas Negativa de 13 autoridad en aceptar al establecimierto de
o mddulos y/o dar facilidades para la realizacién sl personal de
afio enterior) sith 300 tes

e i

AFLF. 5 2
1.- Instalacion de mddulos an albergues,
lcornadores, casas del migrante, Programado | 8.33% almes | 8.32%al mes | 8.33% 2l mes | 8.33% almes | 8.33% al mes | 8.33% al mes | B33% almes | 8.33%al mes £.33%al mes | 833% al mes | 8.33%al mes | B.33% al mes
linstataciones del INM y central de -
lautobuses, para efecto de brindar asesoria
legal a las personas migrantes, asi coma fa sanclonos
car 18 {as en caso de Realizado
requeririo.
|2- Srogimints
Realizado
e ! o
Realizato
4 - lemdo




Eiaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 03-Visitaduria General
Funcidn 2-Justicia
Subfuncién 4-Darechos Humanos

Funcidn 0305-Cuarta Visitaduria Regional
Actividad Institucional 1-P ion y Dell de los D Humanos

Orientacién y Asesorias Juridicas para Usuarios de los 13 Municipios de la Regién Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Aplicar las funciones establecidas en los articulos 136 al 147 de Ia Ley de la CDHEC

Brindar la atencién y gestién solicitada por los usuarios de la CDHEC en la Cuarta Visitaduria Regional

Cuarta Visitaduria Regional

Contar con los medios (soportes técnicos, humanos y administrativos) que sean necesarios para el debido control y seguimiento de los asuntos de Asesoria y Gestién que e¢ gm er la

Registro de Asnciones

Siornbih Programado B8.33% 833% 8.33% 8.33% 8.33% B8.33% 833% 2.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% | 100.00%
umérica=
Asesoria para usuarios A ria
heskmdo
NG Programado B33% 833% B33% 8.33% 813% 833% B33% 833% 8.33% 8.33% 833% B8.33% 100.00%
X mérica=
Gestoria para usuarios Gostoria
Realizade
Programade
3.
Realiznde
Programedo

Aealizads




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobierno

Finalidad 03-Visitaduria General
Funcidn 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos

Funcién 0305-Cuarta Visiladuria Regional
| Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de Ins Derechos Humanos

Recepcion, Seguimiento y Resolucién de quejas de Competencia en los 13 Municipios que comprenden la Region Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Desarrollar los Procedimlentos de queja que establece la Ley de la CDHEC de asuntos competencia de la Cuarta Visitaduria Regional

| Brindar la atencién y proteccién de las personas que se consideran victimas de violaciones a sus derechos humanos, por actos u omisiones atribuidas a servidores piblicos o 2utoridades de
ambito local (estatal o municipal) en la Reglon Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Contar con los medios [soportes técnicos, humanos y adminisirativos) que sean necesarios para el debido control y seguimiento de los expedientes de queja que se generer: «n la Cuarta
Visitaduria Regional

fioa= Avance= (Quejas Actividad desarcfizda on la Region 4
Numed racibidas/Quejas Regisiro de atenciones stado de Coahuiia : i 3 s
Quejas | siendidas of ario anterior e onais

Quejas levantadas via telefénica, por comparecencia, por | Numérica=
lcorreo electronico y/o por correo postal Quejas

Programado




Eiaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

IFlnﬂidad 1-Gobiemo
m Finalidad 03-Visitaduria General
IF uncién 2-Justicia
I&mmn 4-Demschos Humanos
Funcién 0305-Cuarta Visitaduria Regional
{Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Atencién telefénica permanente para Usuarios de los 13 Municipios que comprenden la Regién Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Contribuir a la promocién y proteccion de los derechos humanos, asi como coadyuvar al establecimiento de las garantias necesarias para asegurar que sean reales y efetivos los derechos
humanos de las personas que se encuentren en la Regién Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Brindar los servicios de atencién, asesoria, gestoria, canalizacion y recepcion de quejas mediante el servicio telefonico las 24 horas del dia

| La utilizacién de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y aquéllos necesarios y disponibles para brindar las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, los servicios <'e lund(u.-n qu;
] presta la CDHEC en la Regién Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Y = | Avance= (Nimero de lipmadas
Numérico: " brix Registro de atenciones Actividad desarrollada en la Regién

Programa anual de trabajo Estadistico Liamadas Centro del Estado de Coshuile

Afencién a llamadas telefonicas las 24 horas del dia los 7 brogramado | 8.33% s 100.00%

dias de la semana para prestar os servicios que presta la ﬁmﬁ
CDHEC




Elaboracion de Matriz de indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad

Finalidad 03-Visitaduria General
Funcidn 2-Juslicia
[Subfunclén 4-Derechos Humanos

Funcion 0305-Cuarta Visitaduria Regional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Supervisién de Carceles de los 13 Municipios que comprenden s Region Centro del Estado de Coahulla de Zaragoza

Dar cumplimiento a la atribuci6n establecida en el articulo 20, fraccién IX, de la Ley de la COHEC

Verificar el respeto de los Derechos Humanos en las carceles municipales de la Region Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza

Contar con el

io y legal {Na - I en materia de DDHH en i ambito carcelario), asi como al itado para af ia supervision y herramientas fecnols  ‘cas de audio y
video para documentar las condiciones del lugar.

Camunitacién y/o asistencia a usuarios.

1.-Verificar las condiciones materiales y da higiene que imperan en

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 000% | 100.00%

lo$ cntros carcelarios an I Reglon Cantro del Estado de Coahula | puene oo R

de Zaragoza, asi como los servicios que se brindan a 1as parsonas Su isi6n

qua por alguna ofrour de caracter legal o sdmini , san parv

|privadas de la kbertad, aun y cuando sea de maners ambulatoria. L
Programade
Reairada
Programado

(3.
Raalzado
Frogrmado




Eilaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalldad
Finalidad D3-Visiladuria General
Funcién |2-Justicia
Isubfuncién 4-Derechos Humanos
Funcién 0305-Cuarta Visitaduria Regional
| Activitad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Supervision al {ospitatario on los 13 M de Ia Region Centro del Estado de Coahuila de Zaragozs
Dar @ lo di en el 20, iX, de la Ley de la Comisién da los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zarsgoza
&l respoto a los D enel pitalario en los pios de peidn de ssta Cuarta Visitauria Rogional
Contar con el respal g y legal {1 & inte en materia de DDHH en el ambito hospitalario), asi coma el p p para efectuar ia supervisian y herramientas tecnoic gicas de audio y

videa para documentar las condiciones dei lugar.

Actividad desarroliada en ia Regidn
Cantro del Estado de Coahuila

1-Verificar ks condicianes maleriaies y

higi que en
el Hospital General “Amparo Pape" de la ciudad de Monclova, X . “rogramada 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 100.00%
Coahulta, y las unidades médicas de los 13 municipios de la Regian Numérico=
Centor del Estadod @ Coahuila de Zaragoza, supervizando la Supervision
i ia de med ficients y variado para satisiacer las Realizado
de los p coma tambien de equipo medico,
Programago
Remizado
P rogramadc
3.
Reslimio
Frogramaco




Elahoracion de Matriz de Indicadores de Resulitados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo
Finalidad 03-Visitaduria Gensral
2-Justicia
4-Derechos Humanos
Funcion 0305-Cuarta Visitaduria Regional
idad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derachos Humanos
Programa de Suporvisidn en ia de any Ibifidad en los 13 Municipios de adscripcidn de la Cuarta Visitauria Reglonal
Dar p & 1o di sto en el 20, 1, 1X, Xll y XV, de la Ley de |2 6n da los [ del Estado de Coahuils de Zaragoza

Activided desarroitada an la Region "
Cantio de! Estado de Coahulia Comunicacién y/o asistencia a usuarios
1.- Realizar visitas de supervision en las oficinas plblicas (estatales o Programada | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5000% | 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
v municipales) con la finalided de verificar que se cusnten con dreas Ndmérico=
de inclusian y para p con algin lipo de Supervision
idad (molriz, auditiva, visual, mental. &tc} Reskizado
Programada
Reakizado
Programsdo
3.
Keakizada
Frogramado
4.
Reakrado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiarno
Finalidad 03-Visitaduria General
Funcion 2-Justicia
Subfuncién 4-Derachos Humanos
| Funcién 0306-Quinta Visiladuria Regional
|Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

idica y gestoria en la Quinta Visitaduria Regional de la CDHEC.

Coadyuvar al de las g

i pmwmqmemmosHumanusdemmqmnmmnmdEsladude(:nuhuﬁtadelaranozauanmlm. equitativos y efectivos.

laini i6n da ia Ci

isién ante la Quinta Visiladuria Regional de la CDHEC,

Proporcionar orienlacion juridica a las personas que

derechos humanos y brindar el auxilio a personas en situacién de vulnerabilidad que soliciten alguna gestidn por parle del org: para lap

que no constituyan violacidn a

izar a instituci comp los
tacion de algiin servicio u oblencion de algun apoy.

La utilizacion de los recursos humanos, maleriales. lecnoldgicos y todos aguellos necesarios y disponibles para brindar los servicios de
ante el organismo.

icitudes da intervencidn v panissrierios

6n juridica y izacian, respeclo a

Los servicios, atenciones o resultados oblenidos

Avance = Total
; de solicitudes de
Orlentacién juridica y pestoria en la Quinta encién! ) - por las insttucianes receploras a favor de jos | - De acuerdo a las
Visitaduria Regional Inl-;: sarvuo‘:u Porcal ntaje % Aritmética Eslratagico Eficiencia o i0s, o 50N reap bilidad del oy
brindados organismo

s i

1.- Brindar orientacién juridica a las personas solicitantes.

solicitantes.

2.- Realizar acciones de gestion a favor de las personas

Porcenlaje %

Programads

Realiade




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados COHEC 2020

1-Gobiemo

Finatidad 03-Visitaduria General
Funcién 2-Justicia
ISubfuncion 4-Derechos Humanos

Funcidén 0306-Quinia Visitaduria Regional
| Actividad Institucional 1-Proteccitn y Defensa de los Derechos Humanos

tigacid daquejuporpmﬁmtuvﬂalubnnamhummsenhmmvuhdumnglonddohCDHEc.

de las personas que se encuentren en 8 lerrilorio del Estado de Coahuila de Zaragoza.

quefa.

que ponde a la Quinta Visitaduria Regional de la CDHEC, sean alendides y se desarrolle una invesligacion al respaclo do 'a

La ulilizacion de los recursos hurmanos, materiales, tecnolégicos y todos aquelios necesarios y disponibles para brindar los servicios de
relacionados con presuntas violaciones a derechos humanos.

ylr

Avance = Total

Alencién e investigacion de quejas pot de soficiludes de
presuntas violaciones a derechos humanos en intervencien/ total

la Quinta Visitadurla Regional de la COHEC. de servicios
brindados

Porcentaja %

Aritmética

Eficiencia, Eficacia Dias y horario habil de! organismo

De acuerdo a las
solicitudes

1.~ La atencion diaria a solicitudes de intervencion o Progrmity 7
circy ias que indiquen una p violacion a derechos | P je %
humanos. Resilmo
2.~ El desarrolio de una investigacion de acuerdo a la ley, sobre Freramide
los heches violatorios de derecho humanos, mediante un Porcentaje %
|expediente de queja.
Programado
Realiade
e o
e
Aealizada




Elaboracion de Matriz de indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalldad
Finalidad 03-Visitaduria General
Funcién 2-Juslicia
{Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funclon 0306-Quinta Visitaduria Reglonal
 Actividad institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Programa de Visitaduria itinerante de e Quinta Visitaduria Regional de la CDHEC

Cann-lb;ﬁrahpmlacddnulmdamd'nshumanusdu]ssmmqwumtmmmmmwmaomcmuhmumm.

de los municipios de fa competencia territorial de la Quinta Visi 1a

des de las p

La vlilizaci6n de los recursos humanos, !
relacionados con presuntas violaciones a derechos humanos, de los municipios comespond|

necesarios y disponibles para brindar los servicios de y 16n de quejas, respecto a salicliudes de intervencian o planteamientos

¥ todos aguell

ientes a la Quinta Visi a donde no hay oficinas del organismo, lales recursos como: 1) Visitadores ltineranles, 2)Vehiculos

pas d nira otro

piloomes

et

Avance = Total
Programa de Visitaduria ltinerante de |a l::: v ; l,a! t'
Quinta Visitaduria Regional de la CDHEC Ha sarvicios
brindades

Porcentaje %

Asitmética

De acuerdo a fas
solicitudes verificadas
¥ B0 % respecto de las

visitas programadas

Se cuente con los recursos necesarios para la
operacién del programa, se gestionen las
aulotizaciones ylo permisos comespondienies en
Ios municipics de destino.

Estralégico Eficiencia, Eficacia

1.- La atencién a solicitudes de inlervencion o circunstancias Praemiats)
que indiquen una presunta viclacién a derechos humanos, Porcentaje %
respecio a parsonas donde no haya oficina de la CDHEC,
2.- El desarrollo de una investigacién de acverdo a la ley, sabre Progranass
los hechos violalorios de derecho humanos, mediante un .

pedienta de quaja, respecto a p donde no haya Porcantyje s
oficing de la COHEC. Reatzado
3.- La periodicidad de las actividades itinerantes en los Frogremals 1 ) : B x 1 : ' : 1 ' 1 12
municipios donde no hay oficinas del organismo, serd una vez | P je %
al mes. Reakrsda

Programado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno
Finalidad 03-Visitaduria General
2-Justicia
4-Derechos Humanos
Funcién 0306-Quinta Visitaduria Raglonal
1-Proteccion y Defs de los Derechos H
Programa de atencidn telefénica permanents.
Contribuir a la proteccion de los derech de Ias personas que se ancuantren en al teritorio del Estado de Coahulla de Zaragoza,
| Brindar los servicios de alencion, asesoria, canalizacién y recepdon de quejas de 1a Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coshuila de Z un serviclo telefénico, gratuito y disponible las 24 horas

del dia los 365 dias del afio.

TLa utiizacion de (0s racursos humanos, maleriales, lecnologicos ¥ todos aguelios necesarios y disponibles para brindar los servicios de atencion y iramilacién de quejas, respecio 4 solicitudes de intervencion o planteamientos |
relacionados con p tas violaciones a derechos b de los ipios cormespond| os considerados como inhabiles para al personal del organismo, tales ]

Intervencién reclides
Programa de alencion lelefonica permanente. | / Total de senicios | Porcentale % Aritmética Estratégico Eficiencia Servicio telefénico disponible por el proveedor, solicitudes
prograins de atencin presentadas
tsbol6nion 24 hrs.

b By P S G hm oo
La atencion telefonica diaria, a 1as solicitudes de intervencion
en horario como inhabil, en al Progrumada
|entendido que es de ias 16:00 horas a las 08:00 horas del dia P taje %
-nigulemasﬁaiun-aviemu,yﬁnas de semana, viernes &
partir de las 16:00 horas, sabado, domingo y lunes hasta las Reskrade
8:00 horas.
Frogramado
Reslirada
Frogramado
3~
Feslrado
Frogamsdo
4 -
Realzado




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resuitados COHEC 2020

e

1-Gobierno
Finalidad 03-Visitaduria General
Funcién 2-Justicia
|Subfuncion 4-Derechos Humanos
Funcign 0306-Quinta Visitaduria Regional
Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
apacitacion y lizacion del p I de la Quinta Visitaduria Regional de Ia CDHEC.

Avences Total o
Catecitacion y sciualizacion del personal 06 | wee maaredoss . L } . por los proveedores. Costo de las actividades, | aey 4o ocuerdoa los
o Quinta Visitadurla Regional de la CDHEC, | Towl de swnies [ FOFCONZ}E % Asitmética Esiratégico Eficiencia #n caso de asi contemplarse. Sujeto a
" | impartdos af persansl programacian de acuerdo al programa da progrmi
trabajo da la Visitaduria.

Los evenlos de capacitacidn serén programados de forma
trimestral para el parsonal de la Visitaduria , o bien, de Porcentaje %
acuerdo a la duracion de cada uno de ellos.

JHLSAE




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados COHEC 2020

FUNGIONAL i

, soneme Finalidad 03-Visitaduria General
1'Pmm;;u5n;nr;a de los Derechos Humanos iy 0307 Sadta Vistiadurs Regional
i 5 ‘quefas en s Regién Carbeniars g
| [T ——— preser= |
s 3I s ¥ e in Sexra obsarvar lo por 59 de In Loy de la Comisidn du los Derschos Humanos del Estedo de Conhulle de Zarmgora I
7 ; ‘l Recursas humanos come un visltisdor reglenal, daé visitsdores sdjuntas, una zecrutaria y un chofer nofificader, Recursos Mulsrisies COMO tHEO COMPUIGOraS 6 axaritarie, uns e o dos scha sitas de espera, un telafono celular y matarisl de oficina l

i T W, T W IR ) e e gFreeD =
= 1 cpleuls TR R e e i Dpedeesna . Dimenalon. £
5
estadistico orocesas mpmenca supenvmin y verficacion Esiado: Sabinas. Sen Jush de Sabiras, Malchor
Mizquiz. Prograsa y Jusres 180 quejas

[Dnriro doi homric astablecido bringr lodos ko diss ta atencitn personaizads & b quejosas
satns hoches e 105 custes S pudiedan desprendsr Woatones 1 S HaMONDE NUManos., de o " o2 ». = P -
figunl mode krers ta hotano con el sarvicio de Slencion ias 24 hordt cumplir con (a guandia 180
|comespondients. Hecholo antericr diigenciar las elapss del procedimistio da quesa hasia
s fotal teacsucan. Reakuado
B Programada
= Feakzaso
5 Progamda
i Reaiizado
A Frogramada
) Reafirada




Elaboracién de Matriz de indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Sidsie Finalidad 03-Visitaduria General

2-Justicia

4-Derechos Humanos 2 A
incion ]

1-Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos Fu 0307 -Sexta Vislisdi i Regions

Recibr ol Lausro, eacuchanta alaniaments sobnd of rélato da su problama y an bass & un
rdins y consulte eveniizal axplicar ef sanicio que %a bindam, para slio &f perwonal juridics 1840
pe e s i et danth
& Realitade
Programade
EE
Programade
B Reafizado




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

i fhzase:
:ggeﬁn':'ug‘xsm de los Derechos Humanos R s i
»i Sistama te Region

para cimpl eon of Hhjoto de s Comisidn de los Derechios Humanos ejercar las

| articuto 20 de su Loy, on lo particular 1o provists en la fraccion (X

Supervisar ol respete a ks Darechos Humanos en o Sisiema Carcelario en s mgién caonfters

adjun o ehofer, recursoe

, ™
[natsonas due por algura crcunsisncis
{ibertnd, aGn y clando soa da maners

de carscie legal o administrativa, 30 prvedas di i visitan
ambulsons

oy Frogramado o

2.

.-




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020
!—' SR fa S5 O N FUNCIO ; ST D Esn e e SRS TR s O SIREREION ARRISTRATIVIESS. - S S oL o s
:ﬂ;;; ;ﬁb:? Finalidad 03.Visitaduria General
Eﬂwﬁﬁnmmctmﬂ ‘:ﬁmnk;u;:;’;a de los Derechos Humanas Funion 0307:Sexta Viskackela Reglonal
Modulos Minerantss en s Regsn Carboanitars ]
Trasiadarse pacsanai da b Saxts alos dola territorial pars rectisic las guejas db Is poblacién y birindor s asesaris conrespandionte ]
¥ P s C 6 do lon Estado de Coahulla en o3 a el inrritodo de s saxis ]
Racurecs Humanos cama Vislador Reglons!, Visiader Adjunto, Chofer, Equipo da trus S4tRs, U oo, Uns mampara y matsrial de difusion =i

Previa, sutoriracin te ias nutordades muncipales instaiar el mbduin inerants determinsnda Programado
n o de inicio U se Rard del conacimisnio cin B Byuds o gastin de e medics do ok
vl de quaja y
lasasorias o ks poblacion Aralizado
2.~ Programada
Asalsado
13- Programado
Resfizado
4. Pragramado
§ Aeshatc




Elahoracién de Matriz de Indicadores de Resultados

i

1-Goblemo

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

- gy & RS

Finalidad

2-Justicia

4-Derechos Humanos

1-Proteccion y Defensa de ios Derechos Humanos

B ey
F

0307-Sexta Visitaduria Regional

WﬂmﬂmvwnEﬂh-ﬂmmbmm

Dar ala of articuln 28 1,00 XH y XV de s Loy de la 4 tos Darschos Hi

i Ectado de Zaragoa

Varificar of 1oopeto & ks derechss humsnos da personas con aigln tipo de discapacidad, per pars dv ias entidades pUblicas (estalal o municipal)

aquipo de sutio, Vighograbeciin ¥ totagrafia

5 8 et e e

(HGIGH CAMOMINM COMpUAattS por § municipios dal
Estado: Sabinas, Son Juan o Sabinas, Maichor
Mazguiz, Prograso y Juaet

municipaies con i finalidad dn varficar qus

Ramiizer cads tes Masas VISHBE de Suparsidn en ias ofionas publcat ashatsing y
dmas 0o

¥
Iparn personas con algin fipe de discapacidad motrz. auditive, Weusl. mental el




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resuliados CDHEC 2020

— El.-q‘ E‘.E!E!g!!ﬂgﬁ !E!! = = - = & 5 TE SR
1-tiobeerrio 03-Visitacuria General
2-Justicia
4-Derechos Humanos ; . .
-Sexta Visitaduria Regional
1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos s o
] ]
1 akpr y de (% derechos humanos, asi o enio do lss garanties asegurar, que los G 149 parsonas qus se en sl tahorio dul Exlado do Coabulla do Zargoza, SeAn als, equitativos y sfectives |
J Bringar 108 sarvicios de Atencién, asesaria, canakracion y de guojas de le s o do Zeragors, mediants un sarvizio telefénice gratuita y disponible tux 24 horax del dia loe 385 disn dei afio _I
L fon servicios de atencidn, asasaris, canslirzacidn y recepcién de qualas, rospacto & deo alacion & de los de Is Regién Carbonifera
mmwmmmmm-mmdmumwdmmwmmn,amn--m-hl u-!mnmnﬂ-n— + Veniculo abasteckio de combumitia

Alencitn telelonca diare, a s
onma inhabil, en of eniendido g 85 Oa 188 16:00 horas a s 08:00 horas del dia siguents namero de
hun.mymoqmmlmnu!lmmmmmy o adas
e bt les G800 hotas Realltada
2.
- romrarada
3. .
: Heallzado
Progremade
4.
Reslizado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados COHEC 2020

m".?f ;—Jusl.icia Finapot
s"l‘"w?u"i_:-ﬂd;-ﬁmmi fﬂm'l“?m G o5 Dierechos Humanos Fisicita 097 -t i Rogiss
y Soxta Regional de fa Comisién de kos Derechos Humanos dol Extado te Coahulls de Zsragors |
ta ¥ de I Coniislén de lox D dol Entatio de Coshuitn da ZeragoTa en lax divorsas droas da competoncis propiss da ta uncidn ‘|
O ol personst de la Sexts Vishaduris Reglonal de la COHEC p ¥ lax reas do e b sindar un serviclc de calided & los usuarios del Organisma |

Los dventos da seran dos con i Ejeculiva ure vel por
irimests para parsanal de ta Visitadurin o bien de sc0arda 4 la duacisn do cade une.




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno
IFunclon 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos
Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

03-Visitaduria General
0308-Séptima Visitaduria Regional

Intervencién en los asuntos de competencia

s s : Quejas recibidas por los nimero de expedientes .
de l; \_Jssltadunaa ﬁr} de revisar aclos u s aia ek da Sonchitosl nt de e mcitidos v Comunicacion yio
FIN DEL PROGRAMA omisiones de autoridades estatales o i6n establed = hrsie) “u" i ~100 Mensual / Anual E’maﬁw" ; ; copurecencia de

municipales, que puedan ser viclatorios de jpres prjaiped .ape 2 quejosos

e hu ' la ley (8/52*100) = 15%
numeroc de expedientes
. ibidos - namero de 7

Atencién de |as personas que hayan sido 3 S iy oy o= Comunicacién y/o
PROPOSITO DEL PROGRAMA victimas de violacién a sus derechos | QUe#as & nvestigaciones de | - expecleles ot Mensual / Anual Expedientes ebidasY | coparecencia de

humanos y buscar resarcir el dafio admilidos * 100 (54-2=52) quejosos

(52/52=1) (1*100) 100%

5 expedientes de queja e 37

; 4o y Porcentaje de expedientes 4 g Comunicacion y/o

COMPONENTES DEL PROGRAMA | S'Stemas "':gf"egm personal capacitado Y conciuidos en comparacicn ”“‘f‘“"’.“ i o Mensual | Anual Expedientos feciidos¥ | coparecenca de
con los aperturados (a!,' 52100) 15% quejosos

Recepcitn de quejas de forma oral, por Acciones para [a atencion a
Comunicacion y/o

ascrita y a través de los diversos medios | viclimas de violaciones a sus | st Facibidos
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA electrénicos existentes, orientar al quejos derechos humanos Porcentaje Mensual / Anual Ep msu i ¥ coparecencia de
sobre los aspectos fundamentales que deben|  realizadas, frente a las quejosos

relacionarse en la misma solicitadas




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resuitados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiemo
Funcion 2-Justicia
Subfuncidn 4-Derechos Humanos

Actividad Institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

e e
|Finalidad 03-Visitaduria General
lFunclon 0308-Séptima Visitaduria Regional

soliciladas

derechos humanos

Asesoramiento en materia legal en Asesorias brindadas en el
cualquiera de las ramas del Derecho para y " afic 2018- asesorias . Ay g
FIN DEL PROGRAMA ayudar a dilucidar y resolver asuntos que | S oa deRecepdonde | i iadas en el 201912, Mensual { Anual b C‘“""ﬁd‘;“::: el
tienen que ver con la aplicacion de las leyes, q esperando un incremento del ¥
normativas y reglamentos 6.5%
Encaminar al usuario sobre el como ejercer (5T n :.i :;r:oms ?;:,
OPOS RAM sus derechos y cumplir con sus obligaciones,| Sistema de Recepcién de ; registro fisico y Comunicacitn ylo
P AL DEL PO A procurando en tedo momento la no quejas acu::: :’ pe scmlasuz:s MeasiisL L AnGe electrénico coparecencia de usuarios
vulneracion de sus derechos humanos inmm dad
. s " . Asesorias brindadas en el 3 :
Sistemas electranicos, personal capacitado y| Sistema de Recepcdion de : registro fisico y Comunicacion ylo
COMPONENTES DEL PROGRAMA profecional, gt quej :‘?: 201:; ::32;&:; Mensual / Anual electrénico ncls de :
E s Porcentaje de acciones para
atencion al usuario, prestacion del servicio vm“; : ::;::iones :::’ fa atencidn a usuarios
DEL RAM gratuito de asesoramiento, canlizacion y relacionados con dudas de registro fisico y Comunicacion y/o
ACTIVIDADES RO A gestoria ante la autoridad competente para m:. x AT caracter legal y su impacio en Wansusl ko eiectrinico coparecencia de usuarios
conocer del asunto planteado ¢ la defensa adecuada de sus




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiemo
Funcién 2-Justicia
|Subfuncicn 4-Derechos Humanos

[ﬁctluidld institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

03-Visitaduria General

{Finalidad
Funcién

0308-Seplima Visitaduria Regional

seguimiento a las

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

carcel municipal de Parras de la Fuente y
emision de recomendaciones

caso, emitir la recomendacién
que coresponda para
subsanar cuaiquler
iregularidad

parcial de las mismas

. porcentaje de irregularidades
RAM supervisar el respeto a los Derechos recomendacionas emitidas en " expediente y Se permita reaiizar la
FIN DEL PROG i Humanos en el sistema Carcelario la visita de inspeccitn del _a Fi af’ P 5 mjeJGQ iy recomendacion supervision
ejercicio anterior -
revisar que las personas que sean detenidas expedienles de queja
y encarceladas por motivo de la comision de formulados con motivo a
una falta administrativa o que se encuentren expedientes de queja maios {ratos o condiciones 4 i
PROPOSITO DEL PROGRAMA a disposicion de la autoridad investigadera | iniclados frente a su causa de inadecuadas de las anual re‘::ome::a':;n Sep :ulpewl 'h:‘én s
sean tratados con respelo a sus derechos conclusion instalaciones de la carcel
humanos y evitar la vulneracion de los municipal de parras frenle a
mismos los expedientes concluidos
total de comparecencias e expedientes de queja 2
COMPONENTES DEL PROGRAMA visitas de inspeccion irregulares detectadas y iniciados frente a las anual mﬁ;”m‘:":‘;‘:’gn Se ”w'"i" :;’:” L]
subsanadas recomendaciones emitidas el
realizar visitas de inspeccion
a la carcel municipal de
Parras de la Fuente para
visitas de inspeccién a las in iones de la gue el rato que se | recomendaciones emitidas
gara i expediente y Se permita realizar la
brinde sea digno, y en su frente al cumplimiento total o anual s o SpSVRR




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiemo

Funcién 2-Justicia

[Subfuncién 4-Derechos Humanos

IA.cthnd Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

=

03-Visitaduria General

0308-Séptima Visitaduria Regional

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Parras de la Fuente y emision de
recomendaciones

médica, asi como el asegurar
la adecuada prestaciin dei
servicio ptiblico en matera de
salud.

parcial de las mismas

i o~ seguimiento a las g 5
vigilar las condiciones de los sefvicios de ; porcentaje de imegulsridades :
B recomendaciones emitidas en expediente y Se permila realfizar la
FIN DEL PROGRAMA sahd;:'r:alzsg::i:;ené:l;apobm de Ja visita de inspeccién del Iancor.lvimfl pom:emaje:ie anual et hBaALa i 5 Paln
' 8 Rces: ejercicio anterior ¢
garantizar que los centros de salud exislenles sxpadisntes de queja
en el municipio cumplan con la proteccion. | . endaciones emiidas n::mm:::: m:go::s
promocian y restauracion de la salud de los s expediente y Se permita realfiizar la
PROPOSITO DEL PROGRAMA cuidadanos, asi como sl.que sus frente al m"l:'li,:in:ﬂ“mﬂo de las i]::ducu.ag : : anual recomendacis supervision in situ
instalaciones se encuentren en condiciones
adecuadas para dar cumplimiento a dicho fin Hosplales e parras fente a
i pRHETRG los expedientes concluidos
lotal de ias e i de queja . .
it P ta
COMPONENTES DEL PROGRAMA visitas de inspeccion imegulares detectadas y iniciados frente a tas anusl e i e
subsanadas recomendaciones emitidas
visitas de inspeccién
reglizadas para garantizar la
< . libertad de acceso a los 3
visitas de inspeccion a ios Hospitales de clos de asistenci mot;n;m::t:ms - -~ iente y Se ita fizar ia
rent P! a recomendacion supervision in situ




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

- A E R ol

Finalidad 1-Gobiemo
kFumlﬁn 2-Justicia
Subluncidn 4-Derechos Humanos

1-Proteccitn y Defensa de los Derechos Humanos

{Actividad Institucional

03-Visitaduria G I

0308-Séptima Visitaduria Regional

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

publicas de Parras de la Fuente y emisién de

todos los ciudadanos,

recomendaciones

T acciones
a mejorar la accesibilidad de
las personas con dscapaudsdl

parcial de |as mismas

realizar visitas de inspeccion a las oficinas seguimiento a las taje de iregularidad
publicas para garantizar que cuenten con las | recomendaciones emitidasen | © ik expediente y Se penmitan realizar las
FIN DEL PROGRAMA condiciones necesarias para atender a la visita de inspeccién del imeguiarid ’II | ﬁelde arus recomendacion supervisiones in situ
personas con discapacidad ejercicio anterior
expedientes de queja
asegurar el acceso de igualdad de formulados con motivo a fallas
condiciones al entomo fisico, la informacion, de infraestructura o falta de
las comunicaciones y a ofros servicios & recomendaciones emitidas | capacitacion del personal que .
PROPOSITO DEL PROGRAMA instalaciones abiertos al pibiico o de uso | frante al cumplimiento de fas | fabora en oficinas publicas anual r;,mmn Sl Szm’""m '“mmmm
plblico, con la finalidad de que se respelen los} mismas para atender a personas con
derechos de las personas con alguan tipo de discapacidad de |a ciudad de
discapacidad Parras frente a los
expedientes concluidos
visitas de inspeccion, medios electrdnicos, de |  total de comparecancias e pedi de queja iniciados 4
COMPONENTES DEL PROGRAMA fotografia, formates impresos, medio de imegulares detectadas y | frente a las recomendaciones anual éom"”*m ey s’m"“". "‘.'"“’“:fﬂ:f‘
transporte subsanadas emitidas
visitas de inspeceion
realizadas para garantizar [a
visitas de inspeccién a las diversas oficinas | igualdad de condiciones para | recomendaciones emitidas i
frente ai cumplimiento lolal o anual focan ef:;::i:n siwem?ni raalgas;: o




Ejemplo de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiemo
lFum:idn 2-Justicia
[Subfuncidn 4-Derechos Humanos

|actividad institucional

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Finalidad 03-Visitaduria General
Funcién 0308-Séptima Visitaduria Regional

vigilar las condiciones del servicio que ofrece seqnll_ lnalas[ = porcentaje de Iregularidades = feriis y Se permita la enfrada en
FIN DEL PROGRAMA el Centro Psiquidtrico de Parras de la Fuente, Ia visita de nspeccion del encontradas/ porcentaje de anual Jaci6 el Centro Psiquigirico de

Incluyenda su infraestructura eierciclo siter irregularidades subsanadas Parras

revisar las acciones tendientes a mejorar el expedientation QUi
s 60 él6 los datoch formulados con motivo a
hu pe‘l.do ylapsmlecc S o hi :ﬂ recomendaciones emitidas | malos tratos, falta de cuidado expediente Se permita la entrada en
PROPOSITO DEL PROGRAMA manos de las personas que ai reciben su f oo o cymplimiento de las fo condiciones inadecuadas de| anual Y @l Centro Psiquidtrico de
atencidn psiquiatrica y hospitalaria a fin de 4 recomendacion
=tk il ion de derect mismas las instalaciones del Centro Parras
gara i b i Psiquigtrico de parras frente a
S los expedientes concluidos

total de comparecencias e expedientes de queja expadiente y Se permila la entrada en
COMPONENTES DEL PROGRAMA visitas de inspeccion imegulares detectadas y iniciados frente a las anual CAMEIREOR el Centro Psiquiatrico de

subsanadas recomendaciones emitidas Parras

visitas de inspeccion
efectuadas para garaniizar la

visitas de inspeccion al Centro Psiquiatrico de| libertad de acceso al servicio | recomendaciones emitidas & janta y Se permita la entrada en
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Parras de la Fuente y emision de de asistencia psiquistrica, asi | frente al cumplimiento total o anual i el Centro Psiguiatrico de

recomendaciones como garantizar el derecho al parcial de ias mismas Parras

disfrute del mas alto nivel
posible de salud mental




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

|Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funcién 0402-Capacitacién y Difusitn
Actividad Institucional 1-Proteceion y Def de los Derechos Hi

Pr de for i6n y fortalecimiento de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en las comunidades rurales.

La promocién, defensa y proteccion de los Derechos Humanos, de acuerdo al Art. 18 de la Ley de la CDHEC.

idades rurales para entre los mi el ! de los D hos ylos para su

p de f 16n y participacién dirigidos a los g dekic

Nomero de comunidades ruraies atendidas comunidades nusies i i
de o an el que son alendides con) Porcamio Matls arusl da atender medisnte | Avance del cumplimianto del programa. mgionas: Sureste, Cenito, Laguna, tomunidades pare fitvar & axzbo Ins sctividades, Agregar
who
astada. al programa raspack ins acthidades formatives s 33 Carbonifora y Morte del Estado de Coatwda.

2 | matn anual ‘comunidaces rursies en ol
mstado.

|Realizar visitas a las a la region
de cada visitaduria, Endhh-nmuwudvsnmdialm
aciividades de promocion y difusion sobre los derechos humanos
con los distintos grupos de la comunidad. Dantro de las temdalicas a
| abordar estan las siguientes: 2.-Platicas sobre [a Introduccion a los Platicas

Derachos Humanos. ; Que son?. (Para que sirven?, ; Quien los .
tiena?, Lcumnsjuuﬂ? g_Duﬂnplmthnredlm -
7. .- Platicas: Derechos de los C: y de brigadas. il

nmmuhbnjmhm*m Dasarrollo, Pobraza y
. 5.- Platicas: El papsl de las Mujeres en la zona

arui.a Taller: Formacion de Comunidades Participativas. 7~

Tallar- Al rescate de fs tradicion cultural, desde la cosmovisidn.




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Goblemo
Finalidad 04-Secretaria Ejecutiva
Funcisn 2-Justicia
Subfuncion 4-Derechos Humanos
Funcién 0402-Capacitacidn y Difusidn
{Actividad Institucional 1-Proteccitn y Dafensa de los Derechos Humanos
Prog de vinculacién y fortal con los organi de la civiien de la pr ion y defensa de los derech
Fortalecer las relaciones de trabajo con los Orge de la Sociedad Civil de Estado, para redobl it enla ién y difusion de fos derechos humasnos.
¥ eto do los a & 5 de al grupo de dirigida a los integr de dela elvit an tamas
con los derech

en ¢l estado.

Agregas nusvos

las ozc para liovar o acabo fas actividades.

574 Integrantes da oic

1.- Lievar a cabo una reunidn de evaluacidn de los trabajos . —
realizndos por la CDHEC con las OSC en materia de pE
capacitacian.
Pragramedo 7 T 7 7 T T 7 7 ¥ T 84
2.- Realizar una agenda de trabajo permanente de Plalicas
pacilacion con las OSC.
Reakrada
; Fimage | O 2 3
3.- Renavar los canvenios de colaboracién entre Organismos convenios te
de la Sociedad Civil y 1a CDHEC. colaboraiin
Realrads




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resuiltados CDHEC 2020

Funcién 2-Justicia
|Subfuncidn 4-Derechos Humanos
Funcién D402-Capacitacion y Difusion
Actividad Institucional 1-Proleccian y Defensa de los Derechos Humanos
Prog de fi i6n en derachos h para [a nifiez.

de los Derechos Hu

de la nifiez, de acuerdo al Art. 18 de s Ley de la COHEC, y al Art. 140 de la Ley General de ios Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

P una cultura de y respeto de los h ammylunmu Ipal a los indi es del sstado actual de la infancia en México, y iomando en
consideracién como eje Ur i los obj d-la__ 20 - 30 refacionados con Ia nifiez. .
B et ohm ol for Jend de los d '™ + “hm‘- U oapapry Jal #- en los 1- 1 A . = 'l vida fibre de il .Mlﬂy T 14

saludable; y derscho a un desarrolio adecuado a su edad.

Numero de nifios y nifias alendidas en el estado.

ibilidad de las

Nifios y nifias en e} eslado de

Caahulla.

Instituciones y osc para levar 3 acabo las actividades,

149, 398 nifias y nifias.

1.- Reslizar durante el afio dos ciclos del Programa de Defensa y

P-oluodondelnsDammns da la Nifiez "Nifics Promotores de los Programa
[ en 16 p en el estado.
7 7 ? 7 T T 4 7 7 7 ? 7 84
2_-impartir para p i ia escolar, ding! a Tatler
mﬂmynmmammmdumalesudu

13- Lievar a cabo Piaticas sobre el derecho a una vida sin viclancia
lanriz an al hanarl 2 nifine v miiae ds




A WA 1S L et RIS g b b g bl e

|escuslas primarias en el estado.

4.- izar i fias per sobre &l tema: “Alio al abuso
sexual infantil”, dirigidas & nifios y nifias de i en el
estado

5.- Desarroliar Talleres: sobre el Derecho a ja salud y a una
ion saludable, dirig anmos y nifas de escuelas
primarias en el estado.

6.- Reslizar prasantaciones de Cuenta cuenios sobrs los lemas:
Prevencidn de la violencia escolar, Maltrato Infantil y Derechos de
los niftos y las nifias, dirigidos a nifos y nifias de Jardin de nifios y
escuslas primarias de los grados de 1° a2 3° afo.

T que fi 1 el o ha a la cultura,
dirigidas a nifios y nifias de escuelss primarias an =l estado

B.- Lievar a cabo 3 Concursos en el afio sobre: Dibujo (La iguaidad
de género y los estersotipos) | Cuento: (Violenciz Escolar), Carta a
mis abualos {Respalo a los adultos mayores), dirgidas a nifos y
nifias de escuelas primarias en el estado, .

9.- Desarmroliar actividades kidicas sobre los derchos de los nifios,

tales como: Obras de teatro guifiol, loterias, juegos, modulos, elc.,

dirigidas 2 nifios y nifias de escuelas primaries y jardin de nifios en
el eslado.

10~ Impartir Talleres sobre la prevencidn de la discriminacion,
dirigidas a nifios y nifas de escuelas primarias en el eslado

11.- Desarroliar Talleres sobre la cultura de ta paz y la resoiucion na
violenta de conflictos, dirigidas a nifios y nifias de escuelas primarias
en el estado.

12 - Celabrar actividades relacionadas con las Fachas
Coni i Darechos | Prog Civico de
Dereches Humanos™

Reairads
Programado T B4
c Cal
heakrado
Progromado ? 84
Taller
Reatzado
Frogramedo 7 84
Cuentos
Reaktada
Actividades Programado 28
artisticas Raskzado
Programado 3
Concursos
Frogramada 7 B84
Aglividades
artisticas Reakrado
FProgramade
Taller
Aeakevdo
Programade
Talier
Pamlirado
Actividades Programada b 168
especiales
(Brigadas. il
Visitas, Rally,

atc )




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo
Finalidad
|Funcién 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funcién 0402-Capacitacion y Difusion
| Actividad Institucional 1-Proteccicn y Defensa de los Derechos Humanos
Prog do ion en derech para los j&
Lapr cion, y profaccion de los Dy hos de las y los jovenes, de vdo al Art. 18 de ia Ley de la COHEC.
Hos b da los jover ] e jos qua parmitan la expresion de la creatividad, los ideales v Ia bucio | de los a favor del dosarrolio de la
socledad
i
\dades formativas, dicas y din al B Ton darachon gl J¢

Niimaro de javenas atendidos en el estado.

2 do fos bt
v osc para Hevar 3 acabo las actividades.

1.- Realizar durante el aho dos ciclos del Programa de Defensa y

nivel ot

Programado ] bl 14
P #0n de los De Hi ~Jénenes P de los
Derechos Humanos, dingida a jdvenes de educacién secundaria y e
bachifleraio. HesRruon
" onas del Taller: Educacidn paa fa g Programada 7 7
wwam:ldndalsmm‘ciu m.mmw Taller
! Fealtrade
5 - Dasamllar sesiones del Taller: Derecho a la salud y la Peaarmado ¥ & 12 21
i 30n del VIH, medis Ia cultura, dingides a jovenes de nivel Taller
sscundaria, bachiliarato y universidad. Ruskinda
Programace. 7 7 T F21
6 lmpuﬂrn:bmdalﬁllnrsuhrelusmacaﬂmﬁemhodﬁn
7 " idndes de log
idvma shnhqﬁnl.lpuded’mﬁnlmﬂdn ﬁ‘lqidasspvumsu Talar [




21

11.- Realizar un Concurso juvenil.

7.- Realizar sesiones del Taller. Derecho & & participacién de los i
jdvenes en la vida de la sociedad ven fa itin de i e Tallar
dirigidas a jovanes de nivel secundaria, bachilerato y universidad, Poaatinde
8.- Dasanollar sesiones del Tailler. Derecha a la informacion y al uso Pregramadc 21
de les nuevas lécnologias, dirigidas a jovenes de nivel Taller
bachilierato y universidad. Pl
.- impariir Pldticas: Derachos de los kivenes; Prevencion de la Pregramada B4
i ia en ef jazge; A ima y Dignidad, Resolucitn no Platicas
violentn de conflictos, dirigidas a jovenes de nivel sacundaria, Reskzaga
bachiierato y universidad,
10.- Lievar o cabo actividades lidicas tales como: la Loteria. ol Actividades | ToEeme B4
y otras acivi Lidicas Reatzasg
Py nmads 1
Concursos




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno
Finalidad 04-Secretaria Ejgcutiva
|Funcion 2-Justicia
|subtuncién 4-Derechos Humanos
Funcion 0402-Capacitacion y Difusion
Actividad Institucional 1-Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanaos

Pri de f ion y fortalecimi de los derechos | en la Familia.

Lap: i6 i yp 6n de los Derechos Hi de cada uno de los integrantes de la familia, de acuerdo al Arl. 18 de la Ley de la COHEC.

sobre la p ién juridica y social a la cual tienen derecho las familins.

Fortalecer el respeto de los derechos humanos al intarior de las famillas, asi come infk

1y de cada uno de los integrantes de la familla, dicho progi esta dirig

Avance dal Hanto del programa. s
i = \fmpwalnnamhsdﬂhﬁl.

Namero de eduRtos atendidos an ol estado.

darias. En dichas aclividades se 1as sigi

tematicas: 1.-1. Taller del Forialecimiento de fa Familla “Talier de Platicas
padres”. {4 sesiones) Temas: 1.1 Funciones de la COHEC - o ¥
Derechos y Obligaciones de ta Familla, 1.2 Los Valores en ia eres
Famitia - Reglas y Limiles en la Familia, 1.3 Educar para la No Reateniis

. 1.4 Sspanacion de Padres —

| Autoestima y Dignidad.

Z.thunpanammulﬂaspem:hsmmu

iMasculinidades, dirigida a padres de familia, de guardenias, fa
las de nivel pi | primaria, daris y bachillerato. Campai

Asl como adulios de grupos comunitarios.

3- Inwnknubnasdd?ahng,mmoimisdammfm
asertiva?, dingidas a padres de familia, de guarderias. escuelas de Taliar
nivel lar, primaria, daria ¥ Asicoma
adulios de grupos comunitanos. Rentzadn




4.- Impartir sesiones del Taller: La Trata de personas, prevenir que

12

Inahlimm: memhwmnm

fos miembros d la familia sean victimas._ diigidas a padres de Frogramade
familia, de guarderias, escuelas de nivel preescolar, primaiia, Taller
secundaria y bachillaralo.  Asl como adulios de Grupos
oS, Reetrado
5.- Ligvar a cabo seslones dal Taller Educacion y Tolerancia para Programads 12
Ia no Disciminacién, dingidas a padres de fumllh de gunrderias Taller
las da nivel p lar, pimaria, ¥ Resizada
Asi como adultos da grupos comunitarios.
& - Realizar seslones del Talier Derscho a la informacién y al Frogunedo 124
aeeesndehsnuem!émologm difigigas a padres da familia, de Taller
g las de nivel pi lar, primaria, secundaria y Feskrado
bachil . Asl como aduuns de grupos comunitarios.
7.- Desaroilar el Talier: "Alto al malirato infantil y abuso Progrunado 12
samai’ dirigidas a padres de familia, de uuand-ﬂu escuelas de Taller
nivel p jprimaria, daria y Asi como Resinada
m de grupos comunitarios
B.- Impartr sesi del Taller: i6n para la Programado 12
sin vi gldas a padres de familia, de guarderias, Taller
de nivel p lar, primaria, Jaria y Reafzadn
Asl como adullos de grupos comuniterios
9. Taller: La importancia del raconocimients y fomento del Derecho Huptionedts 12
abmmdlnlsﬂomaiufmm dirigidas a padres de familia, Tall
ias de nivel p P rta, secundaria y oF PReakrado




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobiemo
IFumlon 2-Justicia
lsmm 4-Derechos Humanos
Funcion 0402-Capacitacion y Difusion
|Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
F da fi ‘sobre el i y los de las P Adultas Mayores.
La 5 f Y P i6n de los Derech de las p adullas may , de al Art. 18 de la Loy de Ia CDHEC.
Promever una cultura de sobre 8l 1 y el respeto de los de fas adultas ala i6n de una donda todas y todos

dindmicas qua fq ton la p y la roflaxitn del de los di e los adultos mayoras.

Namem do adultng mayores alendidos en el esiado. onof s

Porcianto

sats | Avance del cumplimiento del programa. Coahuita. vmm“lmmm

Adulios mayores en &l eslado da L de las 1,870 aduitos

Se implementaré el Programa de Promocion y Difusion de fos
Derschos de las Personas Adullas Mayores "Adulios
{Promototes de Derechos Humanos™. En los distinlos grupos
de reuntin de aduilos mayores, concenlrados en Caif,
comedares coordinados por DIF, osc, enfre otros.

2.- Llevar a cabo funciones de cine, mediante el “Programe
dae Cine Debate”, en el cual se proyectan peliculas con
mmﬂmalaraﬂaﬁmm!mdam
Humanos. Enlnsﬂ!sﬁnwsgmposdamrﬂa-l de aduitos

dos en Caif, di coordinados por
DIF osc, entre otros.

Cing debate

3.-Realizar sesiones del Taller: “El maltrato a las personas

|Adultas Mayores, un problema de Derechos Humanos. En los
| distinlos grupos de reunién de adulios mayores, concentrados
an Calf, comedores coordinados por DIF, 0sc, entre otros.

Taller

Programade 1




4 - Talier: "Derecho a ia Igualdad y Ia no Discriminacion®

Taller

6. Taller: “Toma de conciencia y fomento de actitudes
posilives de las personas Aduitas Mayores, respecto al
|ejercicic da sus derechos”

Tsller

&

7.- Taller: "Derecho a la Independencis, la autonomia y fa
capacidad juridica de las personas adultas mayores”.

Taller

8.- Taller: derecho a la participacion de los adullos mayores”™.

Taler

12

9 .- Taller “Derecho a la vida y a la dignidad en |a vejez.

Talier

12

10.- Actividades ltidicas: Loteria para Adullos Mayores.

Lodicas.

11.-Eventos Especiales que fomenlen la sana convivencia
por el "Dia del Adulio Mayor™.

12.- Realizar un Concurso de ensayo digido a las personas
adultas mayores. .




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobierno
Finalidad 04-Secretaria Ejecutiva
2-Justicia
|suhmm 4-Derechos Humanos
Funcion 0402-Capaditacién y Difusion
|Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
F do fi jén an derech para las muj
Lap J fensa y p ion do los Derechos Hi da las mujeres, de do al Art. 18 da la Lay de Is CDHEC.
Promover una cultura de y respeto de los derechos h de las muj asi comao brindar her zlos de ion a las pr biamaticas que las atafien.

Frogramada T 7 7 7 7 7 ? ] ’ 1 7 84
2.- Tafler para trabajar la igualdad de oportunidadas entre nifics y e
nifias.
Resitracio
Fragremide 7 7 1 z T 7 7 L T 7 ] 24
3.- Talier para jovenes, sabre genero y diferenies masculinidades. Todor
Raslsade
Frogramede ' 1 1 1 1 ]
4 - Acciones de capacitacion para sarvidores piiblicos, integrantes
de las OSC y Universidades. S
Raslando




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiermo
Finalidad 04-Secrelaria Ejeculiva
2-Jysticia
4-Oerechos Humanos
Funcion 0402-Capacitacion y Difusién
1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
F de ft 16 para las p o “Migracidn sin distincién™
Lap én, def ypr i6n de los Derechos H de las g de al Art. 18 de la Ley de ls CONEC.
Promover una cultura de conocimiento y respeto de los d hos b de las digna, en de iguaidad, no i6n y libre de viclencis por parte de

meta anual

ar los

1.~ impartic Pldlicas para dar a

3.- Reelizar recorridos semanales por los principales lugares de
transilo de los migrantes. Distribucién de Iripticos.

ggumunmm;qumnﬂmommd&mom Pléticas,
|aiberges de migrantes, osc.  1.1-F cion del g i
de D y Olig . 1.2 Proyeccitn de palic y videos ludicas y
"Proyeccidn de mi trayecio™ 1.3-Pﬁlims i foenta | funci de
ciudad y en el estado; dirgido a estudiantes de wmdénnndlly cine debate
superior.
2 - Instatar modulos Itinerantes, en los cuales se jes bindara un ! 1 ¥ % ' 1 1 1 ' 1 1 ) 121
Maps de ubicacisn a las p en situacién de Maviii Modulos
en Coahuil ard
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 12




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 1-Gobierno
= Finalidad 04-Secrelaria Ejecutive
Funcién 2-lusticia
Subfuncién 4-Darechos Humanos
Funcion 0402-Capacitacin y Difusian
\Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
de prof en b para los sorvidores pablicos.

Promover una cultura de conccimisnto y respelo de los Derechas b

alos d publicos do los tres niveles de goblarno, para crear lns bases da la culiura de |2 legalidad,

Actividades de caparitacién Tormativas en el conocimiento y resputo du los derechos humanos.

NOmero de servidores plblicos capacitedos en el poblicos
estado. i

capacitados
respecto a ia
meta anual

Avance del cumplimiento del programa.

Sarvidores Piblicos de los tres niveies
de gobierno en el estado de Coahuila.

Cambio de las condiclones sociales y/o la
maodificacitn de la estrategia global de capacitacién
para la def de los ch

6,625 servidores

1.-Cursa de | i en H dirigido a los o
Servidores Publicos &n el rubro de sducacion
Reriusds
Programads. 1 T 1 1 il 1 1 ¥ 3 1 1 1 12]
2.- Curso de Profesionafizacion en Derechos Humanos dirigido a los P
Publicos an materia da Salud.
Apsticads.
Frogramado i 1 1 1 1 1 1 FE 1 1 1 1 12
3.-Curse de Profesipnalizacién en Derechos Humanos dinigido al —_—
personal encargade de la Seguridad Publics.
Fesllrado
Pregramad 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 L 1 12
4 - Plabcas en diversas con los
Humanos.
Nesiade
. .- Taller. Tolerancia y no Discriminacidn. Tatar i X 2 A z = L 3 X X 1 - ) 12
Resitado




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Funcién 2-Justicla
I&Mumﬁﬂn 4-Derachos Humanos
F & 0402-Capacitacion y Difusion
YActividad Institucional 1-Proteccibdn y Defensa de los Derechos Humanos

Avance del cumplimiento del Personas en reclusion en el Eslado de | Disponibilidad de las instituciones para llevar a acabo
programa. Coshulla las actividades.

Lisvar a cabo Talleres al interior de los cantros de reclusidn pars
adulios y adolescentas en el Estado. Abordando ias siguisntes

Las D t de los tes an confliclo
con la Ley ; Derechos Humanos de fas personas en reclusion;
Proyecio da Vida, despues de la reclusion; Como crecer a partir de
Ia pardida de ia d: Manejo de Sones: P on de la
ok Talieres artisticos sobre 8l derecho a |a fibarad de

{expresion.




Elaboracién de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo

IFunei&t 2-Juslicia
f & 4-Derechos Humanos
Funcidn 0402-Capacitacién y Difusion
{Actividad Institucional 1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Al

a4,

4.-Llevar a cabo Reuniones de Trabajo con diversas instit de
|publicas en el estado. rabajo

Relisade

Programada 1 1 1 1
2 -Realizac das de activid &n con da
instituciones, osc y universidades trabajo

eafcado

Frogramado 3 3
3- i de Proy on cok con instituck yectos de
pliblicas. caolaboracidn

enlrads

8 Programado 1 1 1 H 1 1 1 1 1

4.~ Realizar actividades de coordinacion pars efecto de la realizacion | 1192035,
de Jornadas y Brigadas. i




o

Elaboracion de Matriz de Iindicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Funcién 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanos
Funcion 0402-Capacitacion y Difusion
| Actividad Institucional 1 idn y Def de los Derechos Humanos
de " "
Promavar uns tultura de conocimiento y rospato do ios en ) A de los L
P que almcap i dirigldos & P de las organizacl clviies, asl comoa in en genacal,

ios 2.-Foros 3.-C

en las siets visitadurias 4.- Cursos 5.- Tallerss

Condick ; =
¥ ote para fievar & acabo las actividades. Disonibilidad de
|n agenda de los capacitadores de la CNDH. Agragar
ntievos componentes al programa.

174 actividades

1 Bl % E
3 Sai T 1

Programada 1 3
1.-Renlizacion da Seminarios.

[Ty

Progrmade i 1 3
2.- Celsbracion de Foros. Foro

Sestaada

Frogramads 7 ». 7 7 r 7 7 7 B4
3. de C an las sisls v Conferancias

Pesizndo

Programade 1 s 2 . 2 1
4 de Cursos en con ia CNDH Cursas

Rasiando

Programade. T ¥ 4 T ? 7 ? ? B84
5.- Dasarroilo de Tallares Taleres

axfusdo




Elaboracion de Matriz de indicadores de Resuitados

Presupuesto basado en resultados COHEC 2020

|Finalidad 1-Goblema

Finalidad 04.Secrefaria Ejecutiva
Funcidn 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechas Humanos

Funcidn 0403-Diraccitn de Inclusion
Actividad Institucional 1-Protsccitn y Defensa de los Derachos Humanos

de la calidad de vida de las personas con discapacidad an el estado de Coahiils con el respato y garantia de sus derechos humanos.

Parficipacion plens y efectiva en ia sociedad de las personas con idad en forma equitativa y en igualded de que el resto de la poblacitn en i estado de Coahulla.
1- M de estatal de la aplicacidn de la dn mobre s de las pi can di dad kK - : :
2- Promocion de informacian an materia.de di con p de hos h para el ' yloma da ig sobre las p con d como filulares de derechos realizado
3.-Pr an de los de jas con ap da ponft con ¢l bioque constitucional abtenido.
4.~ Supervision def cumplimiento efectivo de los derechos de las con para la b en el disefio, ajecucion y dep P

de

ympml:nn quu conocen ia
del dela

Costo g modificacién del 680, costns en vaticos,
2. ji dala

-

persp de delas
pe 07 CIRCeR i " .- Cusliative 2-
Costo do mWﬁ-amﬂn.mmu::n& Casto e o 2.- Cunntiatizo Goanvia. Region suresta, centro, norte,
% gl 3.~ Coantrativ taguna y carbantiera
fn "‘u"""h" = 4.- Cuslistive
discapacidad que ncuden ala CDHEC.
4. Porcentaje de auloridades visisdas y leyes
analizodas.
Porcantaje de leyes analizadas 8 informes
requ

discapscidad.
3.- Las personas ton discapacidad acceden a los serviclas

4.~ Loyes armontiadas y cimplimisnto de ks autoridad.

¥ cumpien dels
eoavencida.
Paoblacién conscients desde sl enfoque de derechos

humanos ds las persanas con

por s COHEC.

1.1 Realizacion de al menos 2 sesiones de trabajo en el afio

con el macanismo de menfloreo estalal.

e
12mmmms-umum¢uwmmu Fragnisto 5 s 10
|consultive 2 veces al afio por regitn g &fi Reunk
mmﬂu.mbnhgumymﬂnmrbmf(am) = ol




1.3 tmpl ion de ilidad en al sitic WEB del Tomrmmto |
BN publico de h ¥ dal Micrositio
micrositio del mecanisma. o
Frogrimado
7 S
2 1 Linvar a cabo al menos 4 capecitaciones por mes sobre e 4
los de las con di ided, dirigido a
i 7 i per con y| P
sus familias, org i de y para p con anfizade 0
discapacidad y socledad en general,
2.2 Organizacién de un foro o congreso sobre inciusion y Fois Peaptels 1 2|
accesibilidad. Fustradn o
2 3 Elaboracion de material accesible con informacion de los o o
hos de las con pacidad Piezas
lenguale inclusivo, marco normativo y funciones de fa COHEC. Reslunde 9
2.4 Organizacion de una mesa de sensibilizacion por Programef 2
lsemesire a medios de comunicacin sobre el lenguaje Pratica
inclusivo y trato adecuado a fin de que lo difundan en sus aiicade Py
3
+ |25 Difusion an entrevistas por radio sobre el tema de Eobraviskin Youtmunia 1 1 1 1 1
?-mwnmempaddaﬂun:malmes Teatuade 0|
* 2.6 Difusidn en medios audiovisuales, digitales y redes Clgiins Fregramdo 1 1 1 1 12
sociales. v Reatirada a
2 7 Elaboracion de directorio de organizacionas de y para Programado 1
F con di idad para a f ion de redes de Direcionio
trabajo. Rasbncn o
2.8 Lievar a cabo capacitaciones al menos una vezalmes en | . Progranedo 50 50 50 50 600
las distintas regionas del estado 0
60 de ecto a quesas, Srgrimado 3. 1 1 1 12
o B . o bl
conciliaciones efectuadas en materia de discapacidad. Raaknide o
3.2 Alencién, gestoria, acompafiamianto a personas con rogra=to 2 z 2 2 24
discapacidad que soliciten apoyo en a garantia de sus Casos
derachos. . of
Progrimads
Realicsdo
Progricado
Aealzaio
4.1 Ejlaboracidn de un Informa cualitativo y cuantitative da Peagmiate il
ién logisiatr 10 Joyes L
da la idn sobre los hos de las personas Ryem
con discapacidad, Wikt o)
4.2 Realizacién da un mapeo pam idertificer & las Peommidi 1
ios de la aplicacian de la -
los y a favor de las
| personas con discapacidad e a
4.3 Recopiiar inf iGN , J ey amado 1
y jiridica sobre los fendmenos sociales con més Informe
pronunclamianto por parts de las personas con discapacidad
para su puntual seguimisnto Aealicade. o
Programasd
Rasfirsde




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados
Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

1-Gobiemo
Finalidad 05-Centro de Investigacion
Funclén 2-Juslicia
| Subfuncién 4-Daerechos Humancs
Funcién 0501-Centro de investigacidn
1-Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

e iplinaria en de humanos

ir 1 eir iplinaria en materia de derachos humanos

Vg un Iforme KT infegraiad y buen potieTi

intngray un infonmie st Chics aimblemiics

Programedo
or rbsts Porcentaje
Reafaade
- Progamade . 3
5 Realiado
Programade
Borcantsle :




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resuitados CDHEC 2020

1-Gobiemna

Funcién 2-Justicia
Subfuncién 4-Derechos Humanaos
Funcién 0501-Centro de Investigacion

| Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

reTTizar ‘eabar de toddes ins porsonss

Exiundir invastigacisn (prapla ¥ da otres fusntea) en on

(Numero de acciones de
pan e difusion realizadas /
it que parird b Bfuson de b avestigacia . < Bwomntae Porcentual Gestion Efcaca 100
Ribrapr L vyl FePR¥eR|  Namero de acciones de
difusion programadas) x
|esaior ion srearmintin gaie e y o menual Os opETRCTr Poreantaje
Reakizade
Programado 10 n ') W % ® 3 » » . ®
e i
= s
Programado
Aeaiizade
Programado
Resiindy ]




Elaboracion de Matriz de indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

lF‘maﬂdud
|Funcil§n 2-Justicia
i&bﬁmcidn 4-Derechos Humanos
Funcién 0501-Centro de invastigacion
Actividad Institucional 1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

 Rexalioanr o b o proyects colisbaratig destingda 2 la promacitn de jos demchios humanos pars incidse en ol
st o peditioms puthcs Porcentaje




Elaboracion de Matriz de Indicadores de Resultados

Presupuesto basado en resultados CDHEC 2020

Finalidad 05-Centro de Investigacon

Funcién 2-Justicia
4-Derschos Humanos
Funcion 0501-Centro de Investigaciin

[Subfuncién

1-Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

fActividad Institucional

1. Eiborsr of Programa de Trassjo Anuel

iegyar un Iforma sotee bntegridad y buen gobEme




atkes77r Comision de los Derechos Humanos del Estado de
e Coahuila de Zaragoza

lll.- Informacion Programatica
e Los resultados de la evaluacion del desempeino de
los programas de la entidad federativa, asi como los

vinculados al ejercicio de los recursos federales que
les hayan sido transferidos.

/U

; s CDHEC
Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110



INFORMACION PROGRAMATICA

f) LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA, ASi COMO LOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES QUE LES HAYAN
SIDO TRANSFERIDOS.

NOTA

1.- Con referencia al numeral 2 de la fraccion Il
inciso f) de las Reglas para la Presentaciony
Contenido del Informe de Avance de Gestion
Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio fiscal 2020, los resultados de la
evaluacion del desempeno de los programas de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, hasta la fecha, no se
han evaluado en su totalidad ya que sus
indicadores se miden anualmente, es por esto
que dicha evaluacion estara integrada en Ila
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2020.



Fuente: Articulo 54 de la LGCG

Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa
y/o municipales; y de los programas vinculados al ejercicio de los recursos federales
transferidos, se deberan de presentar en un formato libre, considerando lo siguiente:

Definiciones:

Evaluacién: al analisis sistematico y objetivo de los programas coordinados por los entes
publicos y que tienen como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.’

! Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico



atkee?77r Comision de los Derechos Humanos del Estado de
CDHEC ;
Coahuila de Zaragoza

IV.- Informacioén Adicional
e La relacion de bienes muebles que componen su

patrimonio al 31 de marzo de 2020, de conformidad
con la estructura del formato emitido por el CONAC.

v/ /
CDHEC

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110



Cédigo

Descripcion del Bien

Valor en libros

5.1.1.1.1

ADAPTADOR DE CORRIENTE

51.1.1.2

AMPLIFICADOR PORTATIL

51113

ANAQUEL

51114

ANAQUEL

51.1.1.5

ANAQUEL

51.1.1.6

ANAQUEL

51.1.1.7

ANAQUEL

51.1.18

ANAQUEL

51.1.1.9

ANAQUEL

51.1.1.10

ANAQUEL

5.1.1.1.11

ANAQUEL

5.1.1.1.12

ANAQUEL

51.1.1.13

ANAQUEL

5.1.1.1.14

ANAQUEL

6.1.1.1.15

ANAQUEL

5.1.1.1.18

APARATO TELEFONICO

51.1.1.17

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.18

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.19

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.1.20

APARATO TELEFONICO

51,

1.1.21

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.1.22

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.1.23

APARATO TELEFONICO

5.1

1.1.24

APARATO TELEFONICO

5.1.

1

1.25

APARATO TELEFONICO

6.1.

1.26

APARATO TELEFONICO

51

1.27

APARATO TELEFONICO

5.1,

.1.28

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.29

APARATO TELEFONICO

5.1,

.1.30

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.3

APARATO TELEFONICO

5.1.

.1.32

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.33

APARATO TELEFONICO

5.1,

1.34

APARATO TELEFONICO

5.1.

.1.35

APARATO TELEFONICO

5.1.

.1.36

APARATO TELEFONICO

5.1.

1.37

APARATO TELEFONICO

5.1.

.1.38

APARATO TELEFONICO

5.1.

.1.38

APARATO TELEFONICO

5.1,

1

.1.40

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.41

APARATO TELEFONICO

51.1.1.42

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.43

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.44

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.45

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.46

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.47

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.48

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.49

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.50

APARATO TELEFONICO

51.1.1.51

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.52

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.53

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.54

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.55

APARATO TELEFONICO

5.1.1.1.66

ARCHIVERO

51.1.1.57

ARCHIVERO

5.1.1.1.58

ARCHIVERO

5.1.1.1.59

ARCHIVERQO

5.1.1.1.60

ARCHIVERO

5.1.1.1.61

ARCHIVERO

51.1.1.62

ARCHIVERO

51.1.1.63

ARCHIVERO

51.1.1.64

ARCHIVERO

5.1.1.1.65

ARCHIVERO

5.1.1.1.66

ARCHIVERO

51.1.1.67

ARCHIVERO

5.1.1.1.68

ARCHIVERO




5.1.1.1.69 |ARCHIVERO

5.1.1.1.70 |ARCHIVERO

51.1.1.71 |[ARCHIVERO

5.1.1.1.72 |ARCHIVERQ

5.1.1.1.73 |ARCHIVERQ

5.1.1.1.74 |[ARCHIVERO

51.1.1.75 |[ARCHIVERO

51.1.1.76 [ARCHIVERQ

51.1.1.77 |[ARCHIVERO

5.1.1.1.78 |ARCHIVERO

5.1.1.1.79 |ARCHIVERO

5.1.1.1.80 [ARCHIVERO

51.1.1.81 [ARCHIVERQ

5.1.1.1.82 |ARCHIVERO

5.1.1.1.83 |ARCHIVERO

5.1.1.1.84 |ARCHIVERO

5.1.1.1.85 |ARCHIVERC

5.1.1.1.86 |ARCHIVEROC

5.1.1.1.87 |ARCHIVERO

5.1.1.1.88 |ARCHIVERO

5.1.1.1.89 |ARCHIVERO

5.1.1.1.80 |ARCHIVERO

51.,1.1.91 [ARCHIVERO

51.1.1.92 [ARCHIVERO

5.1.1.1.93 |ARCHIVERO

5.1.1.1.84 |ARCHIVERO

5.1.1.1.95 |ARCHIVERO

5.1.1.1.96 |ARCHIVERO

51.1.1.97 [ARCHIVERQ

5.1,1.1.98 |ARCHIVERO

5.1.1.1.89 |ARCHIVERO

5.1.1.1.100 | ARCHIVERO

5.1.1.1.101 |JARCHIVERO

5.1.1.1.102 |ARCHIVERO

5.1.1.1.103 |ASTA BANDERA

5.1.1.1.104 [ASTA BANDERA

5.1.1.1.105 |ASTA BANDERA

5.1.1.1.106 |ASTA BANDERA

5.1.1.1,107 |ASTA BANDERA

5.1.1.1,108 [BANCA DE 3 PLAZAS

5.1.1.1.109 [BASE INDIVIDUAL

5.1.1.1.110 |BASE INDIVIDUAL

5.1.1.1.111 [CAJONERA

5.1.1.1.112 | CAJONERA

5.1.1.1.113 [CAJONERA

5.1.1.1.114 |CALENTADOR C/TANQUE DE GAS

5.1.1.1.115 | CALENTADOR C/TANQUE DE GAS

5.1.1.1.116 | CALENTADOR C/TANQUE DE GAS

5.1.1.1.117 |CALENTADOR C/TANQUE DE GAS

51.1.1.118 |CARGADOR

5.1.1.1.119 |CELULAR

5.1.1.1.120 [COLUMNA DE CANTERA PARA MESA

5.1.1.1.121 |COLUMNA DE CANTERA PARA MESA

5.1.1,1.122 |CONMUTADOR

5.1,1.1,123 | CONMUTADOR

5.1.1.1.124 | CREDENZA

5.1.1.1.125 | CREDENZA

5.1.1.1.126 |CREDENZA

5.1.1.1.127 |CREDENZA

51.1.1.129 |CREDENZA

5.1.1.1.130 |CREDENZA

5.1.1.1.131 [CREDENZA

5.1.1.1.132 [CREDENZA

5.1.1.1.133 | CREDENZA

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
5.1.1.1.128 [CREDENZA
14
1.1
1.1
1.1
1.1
1

5.1.1.1.134 | CREDENZA

5.1.1.1.135 [ CREDENZA

5.1.1.1.136 [CREDENZA

5.1.1.1.137 | CREDENZA

5.1.1.1.138 | CREDENZA

5.1.1.1.138 | CREDENZA

5.1.1.1.140 [CREDENZA

5.1.1.1.141 |CREDENZA




5.1.1.1.142

CUADRO DE MADERA

5.1.1.1.143

CUADRO DE MADERA

5.1.1.1.144

CUADRQ DE MADERA

5.1.1.1.145

CUADRO DE MADERA

5.1

.1.1.146

DISPENSADOR DE AGUA

5.1

1.1.147

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

1.1.148

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

1.1.149

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

1.1.150

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

.1.1.151

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

1.1.152

DIVISION DE 3 PIEZAS

5.1

.1.1.153

ENGARGOLADORA

5.1.

1.1.154

ENGARGOLADORA

5.1.

1.1.155

EQUIPO MINISPLIT

5.1

1.1.156

EQUIPO MINISPLIT

5.1

A.1.157

EQUIPO MINISPLIT

5.1

1.1.158

EQUIPO MINISPLIT

5.1,

1.1.159

EQUIPO MINISPLIT

5.1,

1.1.160

EQUIPO MINISPLIT

5.1

.1.1.161

EQUIPO MINISPLIT

5.1.

162

EQUIPO MINISPLIT

5.1

163

EQUIPO MINISPLIT

5.1

164

EQUIPO MINISPLIT

51

1,165

EQUIPO MINISPLIT

51.1.

166

EQUIPO MINISPLIT

5.1

167

ESCALERA

5.1.

168

ESCALERA

5.1.

169

ESCRITORIO

5.1.

170

ESCRITORIO

5.1

AT

ESCRITORIO

5.1.1.

A72

ESCRITORIO

51.1.

173

ESCRITORIO

5.1

A74

ESCRITORIO

5.1,

175

ESCRITORIO

5.1,

176

ESCRITORIO

5.1,

A77

ESCRITORIO

5.1,

ESCRITORIO

5.1

A79

ESCRITORIO

5.1

180

ESCRITORIO

5.1.

181

ESCRITORIO

5.1.

182

ESCRITORIO

51.

.183

ESCRITORIO

5.1

184

ESCRITORIO

5.1

185

ESCRITORIO

5.1

186

ESCRITORIO

5.1

187

ESCRITORIO

6.1.

188

ESCRITORIO

5.1,

188

ESCRITORIO

5.1

190

ESCRITORIO

A9

ESCRITORIO

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
.1.178
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

162

ESCRITORIO

.1.183

ESCRITORIO

ESCRITORIO

1.1.185

ESCRITORIO

1
.1.1.194

1

1

1.1.196

ESCRITORIO

1.1.197

ESCRITORIO

1.1.198

ESCRITORIO

.1.1.199

ESCRITORIO

.1.1.200

ESCRITORIO

.1.1.201

ESCRITORIO

.1.1.202

ESCRITORIO

5.1,

1,1,203

ESCRITORIO

5.1

1.1.204

ESCRITORIO

5.1.

1.1.205

ESCRITORIO

5.1.

1.1.206

ESCRITORIO

5.1

A4.1.207

ESCRITORIO

5.1,

1.1.208

ESCRITORIO

5.1.

1.1.208

ESCRITORIO

5.1,

1.1.210

ESCRITORIO

5.1.

1.1.211

ESCRITORIO

5.1.

14212

ESCRITORIO

5.1

1.1.213

ESCRITORIO

5.1

A.1.214

ESCRITCORIO




5.1.

1.1.215

ESCRITORIO

5.1.

1.1.216

ESCRITORIO

5.1.

1.1.217

ESCRITORIO

5.1.

1.1.218

ESCRITORIO

5.1.

1.1.219

ESCRITORIO

5.1,

1.1.220

ESCRITORIO

5.1.

1.1.221

ESCRITORIO

5.1.

1.1.222

ESCRITORIO

5.1

1.1.223

ESQUINERO ELABORADO EN MELAMINA

5.1

1.1.224

ESQUINERO ELABORADO EN MELAMINA

5.1.

1.1.225

ESQUINERO ELABORADO EN MELAMINA

5.1

1.1.226

ESQUINERO ELABORADO EN MELAMINA

5.1

1.1.227

ESTANTE

5.1,

1.1.228

ESTANTE

5.1

1.1.229

ESTANTE

5.1

.1.1.230

ESTANTE

5.1,

1.1.231

ESTANTE

5.1

.1.1.232

ESTANTE

5.1

1.1.233

ESTANTE

5.1

1.1.234

ESTANTE

5.1

.1.1.235

ESTANTE

5.1.

1.1.236

ESTANTE

51,

1.1.237

ESTANTE

5.1.

1.1.238

ESTANTE

5.1

.1.1.239

ESTANTE

5.1.

1.1.240

ESTUCHE CAMARA FOTOGRAFICA

5.1

1.1.241

EXTINTOR

5.1

1.1.242

EXTINTOR

5.1

1.1.243

EXTINTOR

5.1

1.1.244

FAX

5.1,

1.1.245

FRIGOBAR

5.1.

1.1.246

FRIGOBAR

5.1,

1.1.247

FRIGOBAR

5.1,

1.1.248

FRIGOBAR

5.1

1.1.249

FUENTE DE PODER

5.1

1.1.250

GUILLOTINA

5.1

1.1.251

INTERFON

5.1.

1.1.252

LATERAL DE ESCRITORIO

5.1.

1.1.253

LIBRERO

5.1,

1.1.254

LIBRERO

5.1.

1.1.255

LIBRERO

5.1

1.1.256

LIBRERO

5.1

1.1.257

LIBRERO

5.1.

1.1.258

LIBRERO

5.1.

1.1.259

LIBRERO

5.1.

1.1.260

LIBRERO

51.

1.1.261

LIBRERC

5.1

1.1.262

LIBRERO

5.1

1.1.263

LIBRERO

5.1,

1,264

LIBRERO

5.1.

1
1.1.265

LIBRERO

5.1.

1.1.266

LIBRERO

5.1.

1.1.267

LIBRERO

5.1.

.1.268

LIBRERO

5.1,

LIBRERO

5.1,

1
1.1.269
1.1.270

LIBRERO

5.1,

1.271

LIBRERO

5.1

1.272

LIBRERO

5.1.

1.273

LIBRERO

5.1.

1.274

MAMPARA

51.

1.275

MAMPARA

5.1.

MAMPARA

5.1,

1.277

MAMPARA

5.1,

.1.278

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.279

MESA DE TRABAJO

5.1.

.1.280

MESA DE TRABAJO

5.1.

1
1
1
1
1
1.1.276
1
1
1
1
1

.1.281

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.1.282

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.1.283

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.1.284

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.1.285

MESA DE TRABAJO

5.1.

1.1.286

MESA DE TRABAJO

5.1,

1.1.287

MESA DE TRABAJO




5.1.1.1.288

MESA DE TRABAJO

5,1.1.1.289

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.260

MESA DE TRABAJO

51.1.1.2901

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.202

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.293

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.284

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.295

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.296

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.297

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.298

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.299

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.300

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.301

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.302

MESA DE TRABAJO

5.1,1.1.303

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.304

MESA DE TRABAJO

5.1.1.1.305

MESA DE TRABAJO

5.1.

1

.1.306

MESA DE TRABAJO

5.1.

.1.307

MESA DE TRABAJO

5.1

.1.308

MESA DE TRABAJO

51,

.1.309

MESA DE TRABAJO

5.1.

.1.310

MICROHONDAS

5.1.

1

1311

MINICOMPONENTE

5.1.

1

.1.312

MODULO OPERATIVO CON LATERAL CON CAJONERA Y CAJON DE ARCHIVO

5.1

1

.1.313

MUEBLE ALACENA

5.1.

1

1.314

PANTALLA DE PROYECCION

5.1.

1

.1.315

PIZARRON

5.1

1

.1.316

PIZARRON

5.1

A

A.317

PIZARRON

5.1

|

.1.318

PIZARRON

5.1

A

.1.319

PIZARRON

5.1.

1

.1.320

PIZARRON

5.1.

1

1.321

PIZARRON

5.1,

1

.1.322

PIZARRON

5.1.

1

1.323

PIZARRON

6.1,

1

.1.324

PIZARRON

5.1.

1

.1.325

PIZARRON

5.1

A

1,326

PIZARRON

5.1

A

.1.327

PIZARRON

5.1,

1

.1.328

PIZARRON

5.1.

1

.1.329

PORTAPAPELES

5.1.

1

.1.330

PORTAPAPELES

5.1,

1

1.331

PORTAPAPELES

51.

1

.1.332

PORTAPAPELES

5.1.

1

1,333

PROYECTOR

5.1.

1

1,334

PROYECTOR

5.1

A

.1.335

PROYECTOR

5.1.

.1.336

PROYECTOR

5.1

.1.337

PROYECTOR

5.1.

1
A
1

.1.338

PROYECTOR

5.1

.1.339

PURIFICADOR DE AIRE

5.1.

.1.340

RADIOGRABADORA

5.1,

.1.341

RADIOGRABADORA

5.1

1
1
1
1

.1.342

SILLA

5.1,

1.343

SILLA

5.1.

.1.344

SILLA

5.1.

.1.345

SILLA

5.1,

.1.346

SILLA

51.

.1.247

SILLA

5.1,

.1.348

SILLA

5.1.

.1.349

SILLA

5.1,

.1.350

SILLA

5.1,

1
1
1
1
1
1
1
1
1

.1.351

SILLA

5.1.

1

.1.352

SILLA

5.1.1,1.353

SILLA

5.1.1.1.354

SILLA

5.1.1.1.355

SILLA

5.1.1.1.356

SILLA

5.1.1.1.367

SILLA

5.1.1.1.358

SILLA

5,1.1.1.359

SILLA

5.1.1.1.360

SILLA




5.1.1.1.361 |SILLA

5.1.1.1.362 |SILLA

5.1.1.1,363 |SILLA

5.1.1.1.364 |SILLA

5.1.1.1.365 |SILLA

5.1.1.1.366 |SILLA

5.1.1.1.367 | SILLA

5.1.1.1.368 [SILLA

5,1.1.1.369 |SILLA

5.1.1.1.370 {SILLA

5.1.1.1.371 |SILLA

5.1.1.1.372 | SILLA

5.1.1.1.373 |SILLA

5.1.1.1.374 |SILLA

5.1,1.1.375 |SILLA

5.1.1.1.376 |SILLA

5.1.1.1.377 [SILLA

5.1.1.1.378 |SILLA

5.1.1.1.379 [SILLA

5.1.1.1.380 [SILLA

5.1.1.1.381 |SILLA

5.1.1.1.382 |SILLA

5.1.1.1.383 |SILLA

5.1.1.1,384 [SILLA

5.1.1.1.385 |SILLA

5.1.1,1.386 [SILLA

5.1.1.1.387 |SILLA

5.1.1.1.388 |SILLA

5.1.1.1.389 |SILLA

5.1.1.1.390 |SILLA

5.1.1.1.391 [SILLA

5.1.1.1.392 |SILLA

5.1.1.1.393 [SILLA

5.1.1.1.394 [SILLA

5.1,1.1.395 |SILLA

5.1.1.1,396 |SILLA

5.1.1,1,397 |SILLA

5.1.1.1.398 |SILLA

5.1.1.1.389 |SILLA

5.1.1.1.400 |SILLA

5.1.1.1.401 |SILLA

5.1.1.1.402 |SILLA

5.1.1.1.403 |SILLA

5.1.1.1.404 |SILLA

5.1.1.1.405 |SILLA

5.1.1.1.406 |SILLA

5.1.1.1.407 |SILLA

5.1.1.1.408 |SILLA

5.1.1.1.408 |SILLA

5.1.1.1.410 |SILLA

5.1.1.1.411 |SILLA

5.1.1.1.412 |SILLA

5.1.1.1.413 |SILLA

5.1.1.1.414 |SILLA

5.1.1.1.415 |SILLA

5.1.1.1.416 | SILLA

5.1.1.1.417 [SILLA

5.1.1.1.418 |SILLA

5.1.1.1.419 |SILLA

5.1.1.1.420 [SILLA

5.1.1.1.421 |SILLA

5.1.1.1.422 [SILLA

5.1.1.1.423 |SILLA

5.1.1.1.425 |SILLA

5.1.1.1.426 |SILLA

1
1
1
5.1.1.1.424 |SILLA
1
1
1

5.1.1.1.427 |SILLA

5.1.1.1.428 |SILLA

5.1.1.1.429 |SILLA

5.1.1.1.430 |SILLA

5.1.1.1.431 |SILLA

5.1.1.1.432 [SILLA

5.1.1.1.433 |SILLA




5.1.1.1.434

SILLA

5.1.1.1.435

SILLA

5.1.1.1.436

SILLA

5.1.1.1.437

SILLA

5.1.1.1.438

SILLA

5.1.1.1.439

SILLA

5.1.1.1.440

SILLA

5.1.1.1.441

SILLA

5.1.1.1.442

SILLA

5.1.1.1.443

SILLA

5.1.1.1.444

SILLA

5.1.1.1.445

SILLA

5.1.1.1.446

SILLA

5.1.1.1.447

SILLA

5.1.1.1.448

SILLA

5.1.1.1.448

SILLA

5.1,1.1.450

SILLA

5.1.1.1.451

SILLA

5.1.1.1.452

SILLA

5.1.1.1.453

SILLA

5.1.1.1.454

SILLA

5.1.1.1.455

SILLA

5.1.1.1.456

SILLA

51.1.1.457

SILLA

5.1.1,1.458

SILLA

5.1.1.1.459

SILLA

5.1.1.1.460

SILLA

5.1.1.1.461

SILLA

5.1.1.1.462

SILLA

5.1.1.1.463

SILLA

5.1.1.1.464

SILLA

SILLA

5.1.1.1.466

SILLA

5.1.1.1.467

SILLA

5.1.1.1.468

SILLA

5.1.1.1.469

SILLA

5.1.1.1.470

SILLA

5.1.1.1.471

SILLA

1
1
1
1
1
1
1
5.1.1.1.465
1
1
1
1
1
1
1

5.1.1.1.472

SILLA

51.1.1473

SILLA

5.1.1.1.474

SILLA

5.1.1.1.475

SILLA

5.1.1.1.476

SILLA

5.1.1.1.477

SILLA

5.1.1.1.478

SILLA

5.1.1.1.479

SILLA

5.1.1.1.480

SILLA

5.1.1.1.481

SILLA

5.1.1.1.482

SILLA

5.1.1.1.483

SILLA

5.1.1.1.484

SILLA

5.1.1.1.485

SILLA

5.1.1.1.486

SILLA

5.1.1.1.487

SILLA

5.1.1.1.488

SILLA

5.1.1.1.489

SILLA

5.1.1.1.490

SILLA

5.1.1.1.491

SILLA

5.1.1.1.492

SILLA

5.1.1.1.493

SILLA

5.1.1.1.494

SILLA

51.1.1.495

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.498

SILLON EJECUTIVO

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.498

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.499

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.500

SILLON EJECUTIVO

1
1
1
5.1.1.1.497
1
1
1
1

5.1.1.1.501

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.502

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.503

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.504

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.505

SILLON EJECUTIVO

5.1.1.1.506

SILLON EJECUTIVO




5.1.1,1.507

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.508

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.509

SILLON EJECUTIVO

5.1,

1.1.510

SILLON EJECUTIVO

5.1

1.1.511

SILLON EJECUTIVO

5.1

1.1.512

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.513

SILLON EJECUTIVO

5.1,

1.1.514

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.5156

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.516

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.517

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.518

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.1.519

SILLON EJECUTIVO

5.1,

.1.520

SILLON EJECUTIVO

5.1.

.1.521

SILLON EJECUTIVO

5.1,

.1.522

SILLON EJECUTIVO

51,

1.623

SILLON EJECUTIVO

5.1,

1.524

SILLON EJECUTIVO

5.1.

.1.526

SILLON EJECUTIVO

5.1

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.527

SILLON EJECUTIVO

5.1.

.1.528

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1.529

SILLON EJECUTIVO

5.1.

-1.530

SILLON EJECUTIVO

5.1.

.1.631

SILLON EJECUTIVO

5.1.

1

1

1

1

1

1
.1.1.526

1

1

1

1

1

1

.1.532

SILLON EJECUTIVO

5.1

.1.1.533

SILLON EJECUTIVO

5.1,

1.1.534

SILLON EJECUTIVO

51,

1.1.535

SILLON EJECUTIVO

5.1,

1.1.536

SISTEMA PORTATIL DE PUBLIDIFUSION

5.1,

1.1.537

SKY LINE

5.1,

1.1.538

TANDEM METALICO 3 PLAZAS

5.1

1.1.539

TANDEM METALICQO 3 PLAZAS

5.1.

1.1.540

TELEVISION

5.1.

1.1.541

TELEVISION

5.1,

1.1.542

TELEVISION

5.1,

1.1.543

TELEVISION

5.1.

1.1.544

TRITURADORA DE PAPEL

51.

1.1.645

TRITURADORA DE PAPEL

5.1.

1.1.546

TRITURADORA DE PAPEL

5.1.

1.1.547

UNIDAD CENTRAL DE CONMUTADOR

B:%:

1.1.548

VENTILADOR

5.1.

1.1.549

VENTILADOR

5.1,

1.1.550

VENTILADOR

5.1.

1.1.5561

VENTILADOR

51.

1.1.562

VENTILADOR

5.1,

1.1.563

VENTILADOR

5.1,

1.1.554

VENTILADOR

5.1.

1.1.555

VENTILADOR

5.1.

1.1.556

VENTILADOR

5.1.

1.1.557

VENTILADOR

5.1.

1.1.558

VENTILADOR

5.1.

1.1.559

VENTILADOR

5.1.

1.1.560

VENTILADOR

5.1,

1.1.561

VENTILADOR

5.1.

1.1.562

VENTILADOR

51,

1.1.563

VENTILADOR

5.1,

1.1.564

VENTILADOR

51,

1.1.585

VENTILADOR

541.

1.1.566

VENTILADOR

5.1.

1.1.567

VIDEOCAMARA

51.

1.1.568

MESA DE TRABAJO

93.75

5.1.

1.1.569

ESTANTE

38.57

5.1.

1.1.570

SILLA

22.63

5.1:

1.1.571

VENTILADOR

712

5.1,

1.1.572

VENTILADOR

7.12

5.1.

1.1.573

PIZARRON

4,53

5.1.1.1.574

PIZARRON

4.53

5.1.

1.1.575

SILLON EJECUTIVO

189.47

5.1.

1.1.576

CREDENZA

282.54

5.1,

1.1.577

CREDENZA

282.54

5.1,

1.1.578

CREDENZA

282.54

5.1.

1.1.579

CAMARA FOTOGRAFICA

182.75




5.1.1.1.580 | TRITURADORA DE PAPEL 120.05
5.1,1.1.581 |MESA DE TRABAJO 74,67
5.1.1.1.582 |APARATO TELEFONICO 58.29
5.1.1.1.583 | APARATO TELEFONICO 58.29
5.1.1.1.584 |APARATO TELEFONICO 58.29
5.1.1.1.585 | APARATO TELEFONICO 83.85
5.1.1.1.586 | APARATO TELEFONICO 93.85
5.1,1.1.587 |ARCHIVERO 838.54
5.1.1.1.588 |ARCHIVERO 548.07
5.1.1.1.589 |[ARCHIVERO 336.54
5.1.1.1.500 [ARCHIVERO 860.89
5.1.1.1.581 [ARCHIVERO 860.80
5.1.1.1.592 | ASTA BANDERA 119.79
5.1.1.1.563 |BOCINAS COMPUTADORA 403.70
5.1.1.1.594 |CALENTADOR C/TANQUE DE GAS 464.07
5.1.1.1.595 [ CALENTADOR C/TANQUE DE GAS 464.07
5.1.1.1.596 | CALENTADOR C/TANQUE DE GAS 501.20
5.1.1.1.597 |CALENTADOR C/TANQUE DE GAS 501.20
5.1.1.1.508 | CALENTADOR C/TANQUE DE GAS 501.20
5.1.1.1.599 | CAMARA FOTOGRAFICA 487.32
5.1.1.1.600 | CAMARA FOTOGRAFICA 376.48
5.1.1.1.601 | CONMUTADOR 2,070.00
5.1.1.1.602 |CREDENZA 310.50
5.1.1.1.603 | CREDENZA 542.92
5.1.1.1.604 | CREDENZA 544,90
5.1.1.1.605 [EQUIPQO DE AIRE ACONDICIONADO PARA AUTO 3,361.68
5.1.1.1.606 |EQUIPO MINISPLIT 2,24516
5.1.1.1.607 |EQUIPO MINISPLIT 224516
5.1.1.1.608 |ESCRITORIO 776.25
5.1.1.1.609 |ESCRITORIO 639.76
5.1.1.1,610 |[ESCRITORIO 37.14
5.1.1.1.611 |ESCRITORIO 385.44
5.1,1,1.612 |[ESCRITORIO 520.61
5.1.1.1.613 |ESCRITORIO 520.73
5.1.1.1.614 |GUILLOTINA 41959
5.1.1.1.615 |LIBREROD 395.99
5.1.1.1.616 |[MICROHONDAS 310.50
5.1.1.1.617 |PERFORADORA 67.28
5.1.1.1.618 |PORTAPAPELES 39.85
5.1.1.1.619 |PORTAPAPELES 39.84
5.1.1.1.620 |SILLA 333,27
5.1.1.1.621 |SILLA 207.00
5.1.1.1.622 |SILLA 207.00
5.1,1.1,623 [SILLA 416.59
5.1.1.1.624 |SILLA 56.06
5.1.1.1.625 [SILLA 62.87
5.1.1.1.626 |SILLA 416.59
5.1.1.1.627 |SILLA 62.87
5.1.1.1.628 |SILLA 62.87
5.1.1.1.629 |SILLA 416.59
5.1.1.1.630 |SILLA 62.87
5.1.1.1.631 |SILLA 62.87
5.1.1.1.632 [SILLA 62.87
5.1.1.1,633 |SILLA 62.87
5.1.1.1.634 [SILLA 40.11
5.1.1.1.635 |SILLA 40.11
5.1.1.1.636 |SILLA 40,11
5.1.1.1.637 |SILLA 40.11
5.1.1.1.638 |SILLA 40.11
5.1.1.1.639 |SILLA 40.11
5.1.1.1.640 |SILLA 40.11
5.1.1.1.641 [SILLA 40.11
5.1.1,1.642 |SILLA 71.88
5.1.1.1.643 |SILLA 71.88
5.1.1.1.644 |SILLA 71.88
5.1.1.1.645 |SILLA 71.88
5.1.1.1.646 |SILLON EJECUTIVO 357.08
5.1.1.1.647 |SILLON EJECUTIVO 416.59
5.1.1.1.648 | TANQUE DE GAS 129.38
5.1.1.1.649 [VENTILADOR 67.28
5.1.1.1.650 |MODULO DE RECEPCION 779.13
5.1.1.1.651 |ESTANTE 459.36
5.1.1,1.652 |ESCRITORIO 854.53




CENICERO METALICO

5.1.1.1.653 205.52
5.1.1.1.654 |SILLA 363.85
5.1.1.1.655 |CENICERO METALICO 340,67
5,1.1.1,656 [IMODULO DE RECEPCION MONTANA 15,750.71
5.1.1.1.657 [SILLA 98,74
5.1.1.1.658 |SILLA 98.74
5.1.1.1.659 |SILLA 341.33
5.1.1.1.660 |ARCHIVERO 1,653,00
5,1.1.1.661 |[ARCHIVERO 1,653.00
5.1.1.1.662 |ENMICADORA 842.70
5.1.1.1.663 |[ESCRITORIO 3,277.00
5.1.1.1.664 [MODULO OPERATIVO CON LATERAL CON CAJONERA Y CAJON DE ARCHIVO 1,653.00
5.1.1.1.665 |PURIFICADOR DE AIRE 1,214.55
5.1.1.1.666 |SILLA 798.25
5.1.1.1.667 |SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.668 |SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.668 |SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.670 | SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1,1.1.671 |SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.672 |SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.673 [SILLON EJECUTIVO 667.00
5.1.1.1.674 |SILLON EJECUTIVO 2,320.00
5.1.1.1.675 |CONJUNTO DE ESQUINERO G18 2,277.47
5.1.1.1.676 [CONJUNTO DE ESQUINERO G18 2,277.47
5.1.1,1.677 [CONJUNTO DE ESQUINERO G18 2,277.47
5.1.1.1.678 |CONJUNTO DE ESQUINERO G18 2,277.47
5.1.1.1.679 | CONJUNTO EJECUTIVO PENINSULAR 5,742.21
5.1.1.1.680 |MESA DE TRABAJO 2,680.21
5.1,1.1,681 |CALENTADOR DE PATIO C/TANQUE DE GAS 1,946.06
5.1.1.1.682 |MODULO SECRETARIAL 2,466.05
5.1.1.1.683 |MODULO SECRETARIAL 2,466.05
5.1.1.1.684 [SILLA 3,312.50
5.1.1.1.685 |ARCHIVERQ 1,867.70
5.1.1,1.686 |ARCHIVERO 1,867.70
5.1.1.1.687 [MODULO SECRETARIAL 2,566.02
5.1.1.1.688 |MODULO SECRETARIAL 2 566.03
5.1,1,1.689 |MODULO SECRETARIAL 2,566.03
5.1.1.1.690 |ARCHIVERO 2,787.38
5.1.1.1.691 [LIBRERO 2,624.72
5.1.1.1.692 |[MODULO SECRETARIAL 2,830.15
5.1.1.1.693 [DISPENSADOR DE AGUA 2,605.68
5.1.1.1.694 |MODULO SECRETARIAL 16,248.45
5.1.1.1.695 |ARCHIVERO 3,020.85
5.1.1,1.696 |MUEBLE PARA BANO 3,385.27
5.1.1.1.697 |BANCA DE 3 PLAZAS 3,465,88
5.1.1.1.698 |ARCHIVERO 4,085.38
5.1.1.1,688 |ARCHIVERO 4,085,38
5.1.1.1.700 [MODULO RECEPCION 14.192.49
5.1.1.1.701 [MODULQO SECRETARIAL 4,593.33
5.1.1.1.702 [MODULO SECRETARIAL 4,593.33
5,1.1.1,703 [MODULO SECRETARIAL 5,012.10
5.1.1.1.704 |[MODULO SECRETARIAL 5,012.10
5.1.1.1.705 | ARCHIVERO 4,526.09
5.1.1,1.708 [ARCHIVERO 4,526.09
5.1.1.1.707 |ARCHIVERO 4,526.09
5.1.1.1.708 |ARCHIVERO 4,526.10
5.1.1.1.709 |ARCHIVERO 4,526.10
5.1.1.1.710 [MODULO RECEPCION 5,818.55
5.1.1.1.711 |ESCRITORIO CON CREDENZA Y MUEBLE PARA RECEPCION DEL CENTRO DE INV. 30,455.80
5.1.1.1.712 |SALA EN L PARA OFICINA Y 2 SILLONES INDIVIDUAL A COLOR NEGRO ACABADO 57,318.50
5.1.1.1.713 [MOBILIARIO PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION INSTALADO EN TORREON 50,314.67
5.1.1.1.714 |LIBRERO 5,384.82
5.1.1.1.715 |LIBRERO 5,384.83
5.1.1.1.716 |SILLON RECIBIDOR 7,172.00

5.1.51.1 |ADAPTADOR DE CORRIENTE 1.00

51.5.1.2 |APARATO TELEFONICO 1.00

5.1.5.1.3 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

5.1.5.1.4 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

5.1.51.5 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

5.1.5.1.6 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

5.1.5.1.7 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

51.5.1.8 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00

5.1.5.1.9 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00




5.1.5.1.10

BOCINAS COMPUTADORA

1.00
51.5.1.11 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.15.1.12 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.15.1.13 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.14 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
51.5.1.15 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.16 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.17 |COMPUTADORA 1.00
515.1.18 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.19 |COMPUTADORA 1.00
515.1.20 |COMPUTADORA 1.00
515121 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.22 [COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.22 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.24 |COMPUTADORA 1.00
51.5.1.25 |COMPUTADORA 1,00
51.5.1.26 |COMPUTADORA 1,00
51.5.1.27 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.28 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.29 |CUADROQ DE MADERA 1.00
5.1.5.1.30 |DISCO DURO EXTERNO 1.00
5.1.5.1.31 |DISCO DURO EXTERNO 1.00
515132 |FAX 1,00
5.1.5.1.33 [IMPRESORA 1.00
515.1.34 |IMPRESORA 1.00
515.1.35 |IMPRESORA 1.00
515136 |IMPRESORA 1.00
515137 |IMPRESORA 1.00
515138 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.39 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.40 |IMPRESORA 1.00
515141 |IMPRESORA 1,00
5.1.5.1.42 |LAPTOP 1.00
515143 |LAPTOP 1.00
5156144 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.45 [MONITOR 1.00
51.5.1.46 [MONITOR 1.00
5.1.5.1.47 [MONITOR 1.00
5.1.5.1.48 |MONITOR 1.00
51.5.1.40 |MONITOR 1,00
5.1.5.1.50 |[MONITOR 1.00
5.1.5.1.51 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.52 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.53 [MONITOR 1.00
51.5.1.54 [MONITOR 1.00
515155 |MONITOR 1.00
5151.56 |MONITOR 1.00
515157 |MONITOR 1.00
51,5.1.58 |MONITOR 1.00
515159 |MONITOR 1.00
51.5.1.60 |MONITOR 1,00
51.5.1.61 |MONITOR 1.00
51.51.62 |MONITOR 1.00
515163 |MONITOR 1.00
5.1.51.64 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.65 |[MONITOR 1.00
51.65.1.66 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.67 [MONITOR 1.00
5.1.5.1.68 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.69 |MONITOR 1.00
51.5.1.70 [MONITOR 1,00
51.51.71 |MONITOR 1.00
51.5.1.72 |MONITOR 1.00
5.1.51,73 |[MONITOR 1.00
5.151.74 |MONITOR 1.00
5.151.75 |MONITOR 1.00
5.1.6.1.76 |MONITOR 1.00
5.1.51.77 |[MONITOR 1.00
5.1.51.78 |MONITOR 1,00
5.1.5.1.79 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.80 |MONITOR 1.00
51.5.1.81 [MONITOR 1.00
51.5.1.62 |MONITOR 1.00




515183 [MONITOR T
5.1.5.1.84 |MONITOR 1.00
5.1.5.1.85 |MOUSE 1.00
515186 |MOUSE 1.00
51,5187 |MOUSE 1.00
51.5.1.88 |MOUSE 1.00
51.51.89 |MOUSE ‘ 1.00
515190 |MOUSE 1.00
515191 |MOUSE 1.00
5.1.51.02 |MOUSE 1.00
5.1.51.93 |MOUSE 1.00
515194 |MOUSE 1.00
5.1.51.05 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.96 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.97 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.98 |MOUSE 1,00
51.5.1.99 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.100 |MOUSE 1.00
5.151.101 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.102 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.103 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.104 |[MOUSE 1.00
5.1.5.1.105 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.1068 |MOUSE 1.00
51.5.1.107 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.108 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.100 |MOUSE 1,00
5.1.51.110 |MOUSE 1.00
5151111 |MOUSE 1.00
5.15.1.112 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.113 |MOUSE 1.00
51.51.114 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.115 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.116 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.117 |[MOUSE 1.00
5.151.116 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.119 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.120 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.121 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.122 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.123 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.124 [MOUSE 1.00
51.5.1.125 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.126 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.127 [MOUSE 1.00
5.151.128 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.129 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.130 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.131 |[MULTICONTACTO 1.00
5151.132 |ND BREAK 1.00
51.51.133 |QUEMADOR 1.00
5.1.51.134 |REGULADOR 1.00
5.1.51.135 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.136 |REGULADOR 1.00
5151137 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.138 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.139 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.140 |REGULADOR 1.00
5151141 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.142 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.143 |REGULADOR 1.00
5,1.5.1.144 |REGULADOR 1.00
5.1.6.1.145 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.146 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.147 |REGULADOR 1.00
51.5.1.148 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.149 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.150 |REGULADOR 1.00
5.1.51.151 |REGULADOR 1.00
5151152 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.153 |SERVIDOR 1.00
5.1.5.1.154 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.155 | TECLADO 1.00




5.1.5.1.156

TECLADO

1.00
5.1.5.1.157 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.158 | TECLADO 7.00
5.1.5.1.159 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.160 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.161 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.162 [ TECLADO 1.00
5.1.5.1.163 | TECLADO 1,00
5.1.5.1.164 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.165 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.166 | TECLADO 1,00
5.1.5.1.167 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.168 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.168 [TECLADO 1,00
5.1.5.1.170 |TECLADO 1,00
5.1.5.1.171 [TECLADO 1,00
5.1.5.1.172 [TECLADO 1,00
5.1,5.1,173 [ TECLADO 1.00
5.1.5.1.174 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.175 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.176 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.177 | TECLADO 1.00
51.5,1.178 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.179 | TECLADO 1.00
5.1.5.1,180 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.181 [TECLADO 1.00
5.15.1.182 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.183 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.184 [TECLADO 1.00
5,1.5.1.185 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.186 |TECLADO 1.00
5.1,5.1.187 |[TECLADO 1,00
5151188 |[TECLADO 1.00
5.1.5.1.189 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.190 [TECLADD 1.00
5.1.5.1.191 [TECLADO 1,00
5.1.5.1,192 |TECLADO 1.00
5.1.5.1,193 | TECLADO 1,00
5.1.5.1.194 | TECLADO 1.00
51.5.1.195 | COMPUTADORA 1,00
5.1.5.1.196 | COMPUTADORA 1,00
5.1.5.1,197 [COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.198 | COMPUTADORA 1.00
51.5.1.199 | COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.200 | COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.201 |COMPUTADORA 1.00
5151202 | COMPUTADORA 1,00
51.5.1.203 | IMPRESORA 1.00
515.1.204 |COMPUTADORA 1,00
5.1.5.1.205 [COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.206 | COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.207 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.208 | DONACION CNDH COMPUTADORAS 1.00
5.1.5.1.209 | COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.210 |IMPRESORA 1.00
51.5.1.211 |COMPUTADORA 1,00
5.1.5.1.212 |LAPTOP 1.00
5.15.1.213 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.214 |LAPTOP 1.00
5151215 |PROYECTOR 1.00
5.1.5.1.216 | DONACION CNDH COMPUTADORAS 1.00
5151217 [REGULADOR 1.00
5.1,5.1,218 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.219 |REGULADOR 1.00
5.1.5.1.220 [REGULADCR 1.00
5.1.5.1,.221 |COMPUTADORA 1.00
5.15.1.222 |IMPRESORA 1.00
5151223 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.224 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.225 [FAX 1.00
5.1.5.1.226 |[FAX 1.00
5.1.5.1.227 |COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.228 |APARATO TELEFONICO 1.00




5.1.5.1.229

CONMUTADOR 1.00
5.1.5.1.230 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.231 [IMPRESORA 1.00
5.1.5.1,232 |IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.233 [IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.234 [IMPRESORA 1.00
5.1.5.1.235 [CELULAR 1.00
§.1.5.1.236 [CONMUTADOR 1,00
5.1.5.1.237 |CAMARA FOTOGRAFICA 1.00
5.1.5.1.238 | CAMARA FOTOGRAFICA 1.00
5.1.5.1.238 |RELOJ CHECADOR 1.00
5.1.5.1.240 [ APARATO TELEFONICO 1,00
5.1.5.1.241 |APARATO TELEFONICO 1.00
5.1.5.1.242 | APARATO TELEFONICO 1.00
5.1.5.1.243 |BOCINAS COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.244 |CAMARA FOTOGRAFICA 1.00
5.1.5.1.245 | COMPUTADORA 1.00
5.1.5.1.246 |DISCO DURO EXTERNO 1.00
5.1.5.1.247 |DISCO DURO EXTERNO 1.00
5.1.5.1.248 |ESPECIAL 1.00
5.1.5.1.249 |ESPECIAL 1.00
5.1.5.1.250 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.251 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.252 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.253 [LAPTOP 1.00
5.1.5.1.254 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.255 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.256 |LAPTOP 1.00
5.1.5.1.257 [MONITOR 1.00
5.1.5.1.258 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.259 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.260 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.261 |MOUSE 1.00
5.1.5.1.262 |[MOUSE 1.00
5.1,5.1.263 |MOUSE 1,00
5.1.5.1.264 [MOUSE 1.00
6.1.5.1.265 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.266 [MOUSE 1.00
5.1.5.1.267 [PAQ OFICCE 365 + SERVICIOS 1.00
5.1,6,1.268 |PAQ OFICCE 365 + SERVICIOS 1.00
5.1.5.1.269 [ TECLADO 1,00
5.1.5.1.270 |TECLADO 1,00
5.1.5.1.271 [TECLADO 1.00
6.1.5.1.272 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.273 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.274 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.275 [TECLADO 1.00
5.1.5.1.276 | TECLADO 1.00
5.1.5.1.277 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.278 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.279 |TECLADO 1.00
5.1.6.1.280 | TECLADO 1.00
5.1.6.1.281 |TECLADO 1.00
5.1.5.1.282 |TECLADO 1.00
5.1,5,1.283 | DISCO DURO EXTERNO 1.00
5.1.5.1.284 |DISCO DURO EXTERNO 1.00
5.1.5.1.285 |ESCANER 1.00
§.1.5.1.286 |IMPRESORA 1.00
5.1,5.1.287 [ TARJETA DE EXPANSION 1.00
5.1,5.1,288 | COMPUTADORA TODO EN UNO 1.00
5.1.5.1.289 | COMPUTADORA TODO EN UNO 1.00
5.1.5.1.290 |COMPUTADORA TODO EN UNO 1.00
5.1.5.1.291 | COMPUTADORA TODO EN UNO 1.00
5.1.5.1.202 | TELEVISION LED 0.45
5,1.5.1,293 [COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.204 |COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.295 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.80
5.1.5.1.296 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.297 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.298 [COMPUTADORA TODO EN UNO 0.80
5.1.5.1.299 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.300 {COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1,301 |COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60




5.1.6.1.302 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.6.1.303 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.304 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.305 | COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.306 |COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.307 |[COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.308 |[COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.309 [COMPUTADORA TODO EN UNO 0.80
5.1.5.1.310 [COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.311 |[COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.312 |COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.313 [COMPUTADORA TODO EN UNO 0.60
5.1.5.1.314 |PROYECTOR 0.65
5.1.5.1.915 | GRABADORA DIGITAL 0.49
5.1.5.1.316 |IMPRESORA 0.28
5.1.5.1.317 |LAMPARA DE ESCRITORIO 3.06
5.1.5.1.318 [SERVIDOR 1.26
5.1.5.1.319 [IMPRESORA 0.35
5.1.5.1.320 |IPAD PRO 1.57
5.1.5.1.321 |[MULTIFUNCIONAL 0.40
5.1.5.1.322 |IPAD PRO 1.54
5.1.5.1.323 |LAPTOP 0.80
5.1,5.1.324 |LAPTOP 0.80
5.1.5.1.325 |LAPTOP 0.80
5.1.5.1.326 |LAPTOP 0.80
5.1.5.1.327 |PROYECTOR 0.77
5.1.5.1.328 |LAPTOP HP 229.97
5.1.5.1.329 [LAPTOP HP 22097
5.1.5.1,330 |CAMARA FOTOGRAFICA 1,073.74
5.1.5.1.331 |PROYECTOR POWERLITE W04 781,77
5.1.5.1.332 [LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.333 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.334 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.335 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.336 |LAPTOP ACER 978.11
5,1.5.1.337 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.338 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.339 |LAPTOP ACER 978.11
5.1.5.1.340 [LAPTOP DELL 1,467.24
5.1.5.1.341 |MULTIFUNCIONAL BROTHER DCP-L5600DN L 214344
5.1.5.1.342 [MULTIFUNCIONAL SAMSUNG XPRESS MODELO M2875W SERIE ZFODB8KHBFO0BA 991.15
5.1.5.1.343 [MULTIFUNCIONAL SAMSUNG XPRESS MODELO M2875W SERIE ZF9DBBKHBF006Q 991.15
5.1.5.1.344 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 2,441.45
5.1.5.1.345 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 4,727.03
5.1.5.1.346 | COMPUTADORA HP 3,686.98
5.1.5.1.347 |COMPUTADORA HP 3,686.98
5.1.5.1.348 [COMPUTADORA HP 3,686.98
5.1.5.1.349 [VIDEOPROYECTOR SPECTRA 2,402.00
5.1.5.1.350 [PANTALLA 60" 8,529.81
5.1.5.1.351 |CAMARA DIGITAL 3,195.61
5.1.5.1.352 [IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 2,093.90
5.1.5.1.353 [COMPUTADORA ACER 4,446.11
5.1.5.1.354 | COMPUTADORA ACER 4,446.11
5.1.5.1.355 | COMPUTADORA ACER 4,446.11
5.1.5.1.356 | CAMARA CYB 3,334.33
5.1.5.1.357 | CAMARA CYB 3,334.33
5.1.5.1.358 | CAMARA CYB 3,334.33
5.1.5.1.359 | CAMARA CYB 3,334.33
5.1.5.1.360 |[CAMARA CYB 3,334.33
5.1.5.1.361 |MULTIFUNCIONAL BROTHER PARA SEGUNDA VISITADURIA Y LAPTOP DE OFFICE 23,046.31
5.1.5.1.362 |RUTEADOR MKT MODELO RB2011 E INSTALACION, CONFIGURACION ¥ PUESTA El 6,704.80
5.1.5.1.363 [2 NO BREAK SOLCITA COORDINADOR DE SISTEMAS 8,758.48
5.1.5.1.364 |1 LAPTOP HP 15-DAAASLA NS:CND8222S89, OFFICE DEPOT DE MEXICO, S. A. DE { 24,080.80
51.5,1.365 |2 LAPTOP LENOVO IP 320-151KB , 2 MALETIN PARA LAPTOP, 1 MIC 20,002.67
5.1.5.1.366 | IPAD PRO 11 WI-F| 64 GB PLATA PARA EL AREA DE PRESIDENCIA 16,890.11
5.1.5.1.367 |TECLADO APPLE MUBGZE/A P/IIPAD PRO 11" FOLIO ESPANOL PARA EL A 3,555.11
5.1.5.1.368 [NO BREAK (SERVIDOR DE ADMINISTRACION) Y MULTIFUNCIONAL OFFICE DEPOT 10,670.96
5.1.5.1.369 | CONMUTADOR ANALOGO DIGITYAL KX-NS500LA, TELEFONO DIGITAL KXD521 E IN 18,515.98
5.1.5.1.370 |1 LAPTOP LENOVO 14" 4GB 1TB (COORDINACION JURIDICA) Y 2 LAPTOP L 19,031.68
5.1.5.1.371 |LAPTOP LENOVO 14" i3-7020U 4GB 1TB W10 GSYD0647L3 PARA USO Y RES 8,604.41
5.1.5.1.372 |SISTEMA DE AUDIO 2000W C/MEZC USB, SISTEMA DE 2 MICROFONOS INALAMBR 8,382.74
5.1.5.1.373 |PANTALLA SMART TV SONY OFICINAS CENTRO INVESTIGACION TORREON 12,638.28
5.1.5.1.374 | SERVIDOR DESKTOP LENOVO 23,007.44




5.1.5.1.375

NVR 4MP/8 CANALES IP

8,352.00
5.1.5.1.376 |LAPTOP LENOVO 8,550.00
5.1.9.1.1 |CARGADOR -
51.9.1.2 |CARGADOR
5.1.9.1.3 [CARGADOR
51.9.1.4 |CAMARA FOTOGRAFICA .
51.9.1.5 |PROYECTOR 612.05
51.9.1.6 [CARGADOR 56.67
51.9.1.7 |FAX 234 87
51.9.1.8 |ADAPTADOR DE CORRIENTE 254 83
54.1.1.1 |SUBURBAN 1.00
54.1.1.2 [OPTRA 1.00
54.1.1.3 |COLORADO 1,00
54.1.1.4 |SUBURBAN 1.00
54.1.1.5 |[COLORADO 1.00
54118 |[MONZA 1.00
54.1.1.10 |STRATUS 1.00
54.1.1.13 [NISSAN PICK UP 1.00
54.1.1.14 |URVAN ( DONACION CNDH) 1.00
54,1115 |X-TRAIL( DONACION CNDH) 1.00
54.1.1.16 |[TSURU( DONACION CNDH) 1.00
5.4.1.1.17 |AVEQ (DONACION GOBIERNO DEL ESTADO) 1.00
5.4.1.1.18 |AVEO (DONACION GOBIERNO DEL ESTADO) 1.00
5.4.1.1.19 |[RANGER (DONACION GOBIERNO DEL ESTADO) 1.00
5.4.1.1.20 |ACADIA GMC DENALI 2016 173,500.00
5.4.1.1.21 |AVEO LS TA AC 2016 47,685.90
54.1.1.22 |AVEO LS TAAC 2016 47,685.90
5.4.1.1.23 |AVEO LS TA AC 2016 47,685.90
5.4.1.1.24 |STRATUS DONADO 1.00
54.1.1.25 |[STRATUS DONADO 1.00
5.4.1.1.26 |STRATUS DONADO 1,00
54.1.1.27 |MIRAGE GLX CVT 2017 BLANCO PERLA TAPICERIA GRIS 109,740.00
5.4.1.1.28 |[MIRAGE GLX CVT 2017 BLANCO PERLA 112,788.33
54.1.1.29 [MIRAGE GLX CVT 2017 BLANCO PERLA 112,788.33
5.4.1.1.30 |AVEO NG 2018 130,517.47
5.4,1,1.31 |AVEO NG 2018 130,517.47
5.4.1.1.32 |AVEO NG 2018 130,517.47
5.4.1,1.33 |AVEO 2019 159,524.80
5.4.1.1.34 VEHICULO CHEVROLET CAVALIER 2019 PAQ. C PREMIER NS:
LSGKB54H7KV336514 M 2019 269,499.80
5.4,1,1.35 |VEHICULOS AVEQ 2019 NG PAQ. D 205,565.75
5.4.1.1.36 |VEHICULOS AVED 2019 NG PAQ. D 205,565,756
56.4.1.1 |COMPRESOR MINISPLIT 2TON -
56.6.1.1 |EQUIPO MINISPLIT -
566.1.2 |CELULAR =
56.6.1.3 |FUENTE DE PODER -
56.6.1.4 |EQUIPO MINISPLIT -
5.6.6.1.5 |APARATO TELEFONICO a
5.6.6.1.6 |APARATO TELEFONICO 5
56.6.1.7 |REGULADOR -
5.6.6.1.8 |VIDEOCAMARA -
5.6.6.1.9 [IPAD 5,249.50
56.6.1.10 [EQUIPO MINISPLIT 4,150.00
56.6.1.11 |AMPLIFICADOR -
5.6.6.1.12 |COMPUTADORA -
5.6.6.1.13 |COMPUTADQORA 1,697.53
5.6.6.1.14 [IMPRESORA 1,71B.64
5.6.6.1.15 |IMPRESORA 1,718.64
5.6.6.1.16 |[COMPUTADORA 4,852.18
5.6.6.1.17 |IMPRESORA 3,045.680
5.6.6.1.18 |EQUIPO MINISPLIT 5,540.83
5.6.6.1,19 |EQUIPO MINISPLIT 6,223.40
5.6.6.1.20 |EQUIPO MINISPLIT 2 TONELADAS 6,016.67
5.6.6.1,21 |EQUIPO MINISPLIT 1 TONELADAS 3,800.00
5.6.6.1.22 |EQUIPO MINISPLIT 1 TONELADAS 3,800.00
5.6.6.1.23 |MINISPLIT WHIRPOOL 7.908.66
5.6.6.1.24 |MINISPLIT 5662.73
5.6.6.1.25 |MINISPLIT YORK 1 TONELADA 5,718.80
5.6.6.1.26 |MINISPLIT YORK 1 TONELADA 5,718.80
5.6.6.1.27 |MINISPLIT YORK 1 TONELADA 5,718.80
56.6.1.28 |[MINISPLIT YORK 1.5 TONELADAS 10,707.77
5.6.6.1.29 |MINISPLIT YORK 1.5 TONELADAS 10,707.77
5.6.6.1.30 |MINISPLIT YORK 1.5 TONELADAS 10,707.77
5.6.6.1.31 |[MINISPLIT YORK 1 TONELADA 7,275.13




5.6.6.1.32 |2 EQUIPOS MIRAGE NINI SPLIT F/C 2 TON 220V MODELO X2 ASI COMO CABLE US(] 22,477.50
5.6.6.1.33 |2 EQUIPOS TIPO MINI SPLIT FRIO Y CALOR 220 CON GAS 14,964.97
5.6.6.1,34 |2 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 2 TON FRIO-CAL 26,912.00
56.9.1.1 |NO BREAK 289.88
56.9.1.2 |PLATAFORMA ELEVADORA 341,687.94
56.9.1.3 |PLATAFORMA ELEVADORA 502,677.31




M Comision de los Derachos Humanos del Estado de
ek Coahuila de Zaragoza

IV.- Informacion Adicional

e La relacion de bienes inmuebles que componen su
patrimonio al 31 de marzo de 2020, de conformidad
con la estructura del formato emitido por el CONAC.
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Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
5.8.3.1.1 EDIFICIO 2,403,750.00
58.31.2 EDIFICIO 1,837,300.00




‘Cﬁ—é’é" Comisioén de los Derechos Humanos del Estado de
b Coahuiia de Zaragoza

CDHEC
IV.- Informacion Adicional

e EIl reporte de los esquemas bursatiles y de
coberturas financieras del ente publico. (formato
libre)
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INFORMACION ADICIONAL

e EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO.

NO APLICA PARA LA COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, TODA VEZ QUE
NO CUENTA CON ESQUEMAS BURSATILES Y
COBERTURAS FINANCIERAS.

Fuente: Ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras del ente publico, se
debera de presentar en un formato libre.



adk.”77s Comision de los Derechos Humanos del Estado de
OHEC Coahuila de Zaragoza
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IV.- Informacion Adicional

e La informacion respecto al ejercicio y destino del
gasto federalizado, asi como respecto al reintegro de
los recursos federales no devengados,
correspondiente al primer trimestre de 2020, de
conformidad con la estructura del formato emitido
por el CONAC.

e
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Programa o Fondo

Destino de los Recursos

Ejercicio

DEVENGADO

PAGADO

Reintegro

No aplica para

la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, toda vez que no cuenta con recursos federales.




‘C‘D_ﬂﬂ Comision de los Derechos Humanos del Estado de
s Coahuila de Zaragoza
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IV.- Informacion Adicional

e El informe sobre la situacion que guardan los
Contratos de Proyectos para Prestacion de Servicios
(PPS) celebrados y licitados por las Dependencias y
Entidades Estatales al amparo de la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el
Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y
el avance de los proyectos (PPS) correspondientes,
durante el primer trimestre de 2020. (formato libre,

exclusivo para la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado)
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INFORMACION ADICIONAL

« INFORME DE PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS)

NO APLICA PARA LA COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

Fuente: Articulo 33 de la Ley de Proyectas para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahulla de Zaragoza y las Reglas para la Presentacion
y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020.

El informe sobre la situacion que guardan los Contratos de Proyectos para Prestacién de
Servicios (PPS) celebrados y licitados por las Dependencias y Entidades Estatales al
amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos (PPS) correspondientes
durante dicho trimestre, se presentara en un formato libre, exclusivo para la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta lo
siguiente:

Definiciones:

Contrato: Un contrato celebrado entre una Entidad Publica y un Inversionista Proveedor,
mediante el cual se establece, por una parte, la obligacién del Inversionista Proveedor de
prestar a un plazo no menor de tres afios y no mayor de treinta afios, servicios al amparo
de un Proyecto para Prestacion de Servicios (PPS), con los activos que éste construya o
suministre y, por la otra, la obligaciéon de pago por parte de la Entidad Publica por los
servicios que le sean proporcionados.’

Proyecto para Prestacion de Servicios o Proyecto: Conjunto de acciones que se
requieran implementar al amparo de un Contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.?

' Articulo 2 fraccion | de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Scberano de Coahuila de Zarageza
2 Articulo 2 fraccion VIl de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza



M Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

CDHEC

IV.- Informacion Adicional

. El archivo electronico que permite su uso
informatico y facilita su procesamiento utilizado en
formato .BAK comprende la informacion del 01 de
enero al 31 de marzo de 2020, asi como el proceso
de gestion de némina, acompaiiada de una breve
descripcion impresa en la que se enlista el contenido
electrénico.
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INFORMACION ADICIONAL

e EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO

DOCUMENTO IMPRESO EN EL QUE SE
INCLUYE LA DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL ARCHIVO ELECTRONICO

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente ai Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020,




El archivo electronico denominado f. CDHEC 05-04-20_1427horas.bak que permite su
uso informatico y facilita su procesamiento, utilizado en formato .BAK comprende la
informacién del 01 de enero al 31 de marzo de 2020 y contiene entre otros, lo siguiente:

a)

b)

Un respaldo de la informacion financiera que contiene el sistema de contabilidad
que se utiliza, mismo que se entrega en archivo electrénico que permite su uso
informatico y facilita su procesamiento, utilizado en formato .BAK.

Un respaldo de la informacion que contienen los sistemas de gestion y control de
cobro de los ingresos, de acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada, mismo que se
entrega en archivo electrénico que permite su uso informatico y facilita su
procesamiento, utilizado en formato .BAK.

Un respaldo de la informacién que contienen los sistemas de ndéminas que
contenga los elementos, formulas de calculo y los de pagos efectuados a los
trabajadores de la entidad, de acuerdo a la periodicidad (quincenal) y la base
acumulada anual. Dicha informacion se entrega en archivo electrénico que permite
su uso informatico y facilita su procesamiento, utilizado en formato .BAK.

El proceso de gestion de némina, de conformidad con el formato entregado en el
siguiente link: http://www.asecoahuila.gob.mx/wp-
content/uploads/pdfi/reglas/Formatos ServiciosPersonales.rar .

La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, no
procesa su némina a través de una herramienta tecnologica diferente al Sistema
Integral de Informacién Financiera (SIIF).

Un respaldo de la informacién que contienen los sistemas de gestion y control de
las adquisiciones y de la obra publica. Dicha informacion se entrega en archivo
electronico que permite su uso informatico y facilita su procesamiento, utilizado en
formato .BAK.

Nota: La informacion de los incisos a), b), c) y f) se entregan en el archivo electrénico
denominado f. CDHEC 05-04-20_1427horas.bak

Y la informacién correspondiente al inciso d) se entrega en archivo electronico
denominado f. Némina.



M/ Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
PIEC Coahuila de Zaragoza

IV.- Informacion Adicional

e El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion
Financiera correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2020 entregado al Congreso del
Estado de Coahuila, se adjunta en archivo digital en
formato PDF.

-/ /i
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Mf Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

IV.- Informacién Adicional
. Las caratulas de las conciliaciones bancarias al 31
de marzo de 2020, debidamente autorizadas por las

autoridades correspondientes, de las cuentas
bancarias propiedad de la entidad.
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CDHEC

“VOZ Y PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS”

BANORTE NUMERQ DE CUENTA 0102448533

CUENTA CONTABLE
1112-1-05. CB00001 BANORTE

MARZO
2020

SALDO EN BANCOS

{-) CHEQUES EN TRANSITO
30/03/2020 SP-358 7-30032020 PAGO NOMINA 2DA QUINC MAR/2020

DEPOSITOS EN TRANSITO
+

CARGOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS
+)

ABONOS DEL BANCO NO CONSIDERADO POR NOSOTROS

)

SALDO S/IFORMULA
SALDO S/ICONTABILIDAD

/
C.P. FABIA cn,évsz TORRES

y
7
)

o i

————

$

s | 68071325
$ |  680,713.25

$689,267.77




CDHEC

“VOZ Y PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS”

BBYVA BANCOMER NUMERO DE CUENTA 0193779882

CUENTA CONTABLE
1112~1-06- CBO0022 BEVA BANCOMER

SALDO EN BANCOS

(-) CHEQUES EN TRANSITO

DEPOSITOS EN TRANSITO
+)

d\

)

CARGOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

ABONOS DEL BANCO NO CONSIDERADO POR NOSOTROS

SALDO S/IFORMULA
SALDO S/ICONTABILIDAD

$ 174,383.01

$ 174,383.01
$ 174,383.01

DIFERENCIA §

| LOCRDINACIOMN ADRIRISTRATIVA | \UTORIZO)




CDHEC
“VOZ Y PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS”

BBVA BANCOMER NUMEROQ DE CUENTA 0111802801

CUENTA CONTABLE MARZO
1112-1-05- CBOOD02 BIZVA BARCOMER 2020 '

SALDO EN BANCOS

(-) CHEQUES EN TRANSITO $ | 0.00
DEPOSITOS EN TRANSITO $ 0.00}
+)
:,;f- o
‘rl‘-a . J."t_ e
CARGOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS' ' $

I‘+’

@

ABONOS DEL BANCO NO CONSIDERADO POR NOSOTROS s| _0.00]
(=) -
[ ————— ]
SALDO S/FORMULA $ 24,632.03
SALDO SICONTABILIDAD $ 24,632.03
DIFERENCIA $ 0.00

7 ONTRALORIA I STERNA [REVISO)

CONTABILIDAD (ELABORO)

CODRDINACION AN STRATH A {ALR ORIZE)

C.P. CRISTIN ‘ GNCIO SUSTAITA

C.P. FABIAN/CHAYEZ TORRES
4

( T

\ L

\. A




M Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
hoas Coahuila de Zaragoza

CDHEC

IV.- Informacion Adicional

e EIl acuse de recepcion de manera impresa
correspondiente a la carga del Informe de Avance de
Gestion Financiera del primer trimestre del aino 2020
generado directamente del software administrativo
“Mirador Coahuila”.
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
Periodo: ler Trimestre 2020
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2020/05/22 Hora de recepcién: 11:55:28

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

1.1 Estado de Situacién Financiera

1.2 Estado de Actividades

1.3 Estado de Variacion en la Hacienda Publica

1.4 Estado de Cambios en la Situacién Financiera

1.5 Estado de Flujos de Efectivo

1.6 Estado Analitico del Activo

1.7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes

1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros

1.10 Notas de Memoria

1.11 Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

1.12 Balanza de Comprobacion

1.13 Dictamen de Auditoria Independiente

2.1 Estado Analitico de Ingresos - CE

2.2 Estado Analitico de Ingresos - CFF

2.3 Estado Analitico de Ingresos - CRI

2.4 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

2.5 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

2.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

2.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CFG

2.8 Endeudamiento Neto

Pagina 1/4



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

2.9 Intereses de la Deuda

2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos)

3.1 Gasto por Categoria Programatica

3.2 Programas y Proyectos de Inversion

3.3 Indicadores de Resultados

3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas

3.5 Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

3.7 El Programa Anual de Evaluaciones

4.1 Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio

4.2 Relacion de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio

4.3 Reporte de Esquemas Bursatiles y Coberturas Financieras

4.4 Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

4.6 EI IAGF en archivo digital en formato PDF

4.7 Caratulas de Conciliaciones Bancarias

5.1 Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

5.2 Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

5.3 Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

5.4 Balance Presupuestario - LDF

5.5 Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

5.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA

5.8 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC

5.10 Reporte de las acciones

5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

Pagina 2/4




N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

5.12 La informacion relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::3653;;;Entidad:::Comision_de_los_Derechos_Humanos_del_Estado_de_Coahuila;;;Estado:::
Envio_al_congreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2020-05-22_17:55:28.75
0369;;;Fecha_Inicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::14263
6---recepcion_congreso***142637---recepcion_congreso***142638---recepcion_congreso***14263
9---recepcion_congreso***142640---recepcion_congreso***142641---recepcion_congreso***14264
2---recepcion_congreso***142644---recepcion_congreso***142646---recepcion_congreso***14264
7---recepcion_congreso***142648---recepcion_congreso***142649---recepcion_congreso***14265
4---recepcion_congreso***142655---recepcion_congreso***142656---recepcion_congreso***14265
7---recepcion_congreso***142658---recepcion_congreso***142659---recepcion_congreso***14266
0---recepcion_congreso***142661---recepcion_congreso***142662---recepcion_congreso***14266
3---recepcion_congreso***142664---recepcion_congreso***142665---recepcion_congreso***14266
6---recepcion_congreso***142667---recepcion_congreso***142668---recepcion_congreso***14266
9---recepcion_congreso***142670---recepcion_congreso***142671---recepcion_congreso***14267
2---recepcion_congreso***142673---recepcion_congreso***142674---recepcion_congreso***14267
5---recepcion_congreso***142676---recepcion_congreso***142677---recepcion_congreso***14267
8---recepcion_congreso***142679---recepcion_congreso***142680---recepcion_congreso***14268
1---recepcion_congreso***142682---recepcion_congreso***142683---recepcion_congreso***14268
4---recepcion_congreso***142685---recepcion_congreso***142686---recepcion_congreso***14268
7---recepcion_congreso***142688---recepcion_congreso***

Sello Digital:

b9c24936a2a4dbd62bcb56aeebb4alb7d7¢80131da9caad2c2dec515074b19ba3a5541a37ddd15
b13c08922dade09b9d2ac4780b6cc49dff7f6dabd2475eed30
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‘C‘D./Ilf Comisioén de los Derechos Humanos del Estado de
JLat Coahuila de Zaragoza

IV.- Informacion Adicional

e El acuse de la entrega de los archivos electronicos
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI) en su formato XML.

e
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AUDITORIA SUPERIOR ACUSE DE CUMPLIMIENTO EN EL

—

~
*

del Estado de Coahuila REGISTRO DE CFDI
RFC: CDH920717KPA Periodo: Enero - Marzo 2020
Entidad: COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Fecha de ultimo CFDI registrado: 19/05/2020 Folio: 20200000000986

En cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de presentacién y contenido del informe de avance de
gestion  financiera correspondiente al periodo sefialado en el presente documento, esta Auditoria
Superior tiene por recibida la informacién correspondiente a los  archivos electronicos de los
Comprobantes  Fiscales Digitales por Internet (CFDI), proporcionados a travées de la  presente
herramienta.

No obstante, el presente acuse no avala la veracidad de la informacién contenida en los CFDI
registrados, asi como |as operaciones en ellos consignadas.

Generado por:
Juan Carlos Ramirez Saucedo

Expedido por:
Portal para el Registro de CFDI de la ASEC

Documento procesado el dia 19/05/2020

Fecha de impresion 19/05/2020 Pagina 1 de 1



‘Cf)_///; Comision de los Derechos Humanos del Estado de
e Coahuila de Zaragoza

2/

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

o Estado de Situacion Financiera detallado al 31 de
marzo de 2020. (comparativo al 31 de diciembre del ejercicio

anterior)
. = MI
CDHEC
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: ado de Situacion . ¥
Al 31 do Marzo do 2020 y al 31 do Diclembre do 2018 (b}

— 3 do diciembre de 3T de diciembre de
Concepto (c) 2020 (d) Concepto (c) 2020 (d)
2019 (e 2019 (e|
e 2019 fo) e 20190)
Active Circulante Pasivo Circulante
a, Efectivo y Equivalentes {a=al +a2+ad+ad+a5+afi+af) 909,728.11 478,992.70 a. Cuentas por Pagar 8 Corlo Plazo (8=al+a2+ad+ad+aS+af+a7 +aB+ad) 533,856.14 1,028,391.21
at) Efeclivo 0.00 1) Servicios Personales por Pagar a Coria Plazo 0.00 0.00
a2) Bancos/Tesorenia 878,720.11 448,992.70 a2) Provesdores por Pagar a Corto Plazo 230,500.08] 254 444,28
a3) Bancos/Dependencias y Olros. 000 a3} Contrabistas por Obras Pablicas por Pagar a Corlo Plazo 0.00] 000
@) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 000 ad) Participaciones v Aportacionss por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
af) Fondos con Afectacion Espacifica 1 0.00] 85) Transferencias Olorgadas por Pagar & Corlo Plazo 0.00 0.00)
a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantla ylo ab) Intereses, Comisiones y Qtros Gastos de ia Deuda Poblica por
Administracion Sa00.0 %rem Pagar a Carlo Plazo o 0.00
a7) Otros Efeclivos y Equivalentes . 0.00) a7) Ratenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 296,628.06| 773,946.93
b. Derachos a Racibir Efectiva o Equivalentas (b=b1+b2+b3+bd+b5+b6+h7) 730,688.1 721,876.62| a8) Devoluciones de la Lay de Ingrescs por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo L 0.00) a9) Otras Cusnias por Pagar a Corto Plazo 6,728.00) 0.00}
b2) Cuantas por Cobrar a Corto Plaze 640,040.00 640,040.00 b. Documantos por Pagar a Corio Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00) 0.00}
1b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corte Piazo 26,281.57| 15,862.72] b1} Dacumentos Comerciales por Pagar a Conto Plazo 0.00) 0.00)
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo / 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corlo 0.00] 0.00)
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corio Plazo 73,368 65,973.80 b3) Qtres Documentos por Pagar a Corto Plaza 0,00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corlo Plazo 0.00] ¢. Porcion a Corlo Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo (c=c1+c2) 0.00| 0.00
b7) Otras Darachos & Recibir Electivo o Equivalantes a Corfo Plazo 2 0.00 o1} Porcién a Corto Plazo de ls Deuda Piblica 0.00 0.00
¢. Derechos @ Recibir Bienes o Servicios {o=c1+c2+c3+c4+ch) 2,377 .80) 4,051.04 ©2) Porcion a Corto Plazo de Arendamiento Financiaro 000 0
1) Anlicipo a Proveadores por Adquisiion de Blenes y Prestacion 237790 405104]  d Titlosy Valores a Corlo Plazo 000 000)
de Servicios a Carto Plazo
©2) Anlicipo a P dores por Adquisicion de Bienes Inmusbles y . -
Musbles a Corlo Plazo 000 0.00 a. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+82+e3) 0.00} 0.00
?e)rh‘:n;lda::a i res-por Adquisiciin de Bienes Intangibios & 0.00 0.00} a1) Ingresas Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo-a Cenlratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00} 0.00} 62) Intareses Cobrados por Adalantado a Corto Plazo 0.00) 0,00
5) Otras Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00} 0.00 23) Otros Pasivos Diferidos & Corto Plazo 0.00F 000}
= {. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Certo Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+dd+d5) 0.00] 0.00] (=11 +2+1344+{5+46) 0.00] 0.00
d1) Inventario da Mercancias para Venla 0.00] .00 {1) Fondos en Garanlia a Corlo Plazo 0.00 0.00}
42) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00) 0.00 12) Fondes an Administracion a Corlo Piazo 0.00 0.00
43| o de Me en Proceso de E 0. 0.00} 13) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00}
d4) Invantario de Matanas Primas, Maleniales y Suministros para 14) Fondos de Fideicomisos, Mendalos y Contratos Analogos a Cort
Produccibn 0.00) 0.00) Plazo 0.00 0.00)
d5) Bienes en Transito 0.00) 0.00 15) Otros Fondos de Terceras en Garanlia y/o Administracien a Corto 0.00 0.00)
o. Aimacanes 0.00 0.00 16) Valores v Bienes en Garantia a Corlo Plaza 0.00 0.
1. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Cirulanlas {f=11+12) 0.00 0.00 4. Provisiones a Corlo Plazo (g=q1+q2+a3) 0.00) 0.00
{1} Estimaci para Cuentas Incobrables per Derechos a Recibir .
Elsclivo o Equivalentes 000 0.00 g1) Provision para Demandas v Juicios & Corto Plazo 0.00) 0.00)
12) Estimacion por Deterioro de nvenlarias 000 000 42) Provision para Contingencias a Certo Piazo 0.00) 0.00
4. Otros Activos Circulantes (q=a1+q2+03+qad) 1,317.00 1.317.00 93) Otras Provisiones a Corlo Plazo 0.00} 0.00
a1} Valoras en Garantia 1.317.00 1,317.00] h, Otros Pasivas a Corlo Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00] 0.00
42) Bienas en Garantia (excluye depositos ds fondos) 0.00| 0.00] h1) Ingresos por Clasificar 0.00| 0.00
43) Bienes Derivados de D Asegurami ¥ .
Dacion &n Pano 0.00 0.00 h2) Recaudacion por Participar 0.00] 0,00|
4) Adauisicion con Fondos de Terceros 0.00] 0.00) h3) Otres Pasivos Circulantes 0.00) 0.00}
1A, Total da Actives Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+n) 1,653,111.13 1,206,237.36 IIA, Total de Pasivos Circulantes (lA=a+b+c+d+a+f+g+h) 533 856.14] 1,028,381.21
Activo No Circulante Pasivo No Circulanta
8. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00] a. Cuantes por Pager a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derachos a Recibir Electivo o Equivalentes a Largo Plazo 37,263.57 3720357 b. Documantos por Pagar & Largo Flazo 0,00 0.00
¢. Bienes blas, Infr v Ci i an Proceso 4,400,000.00| 4,400,000.00) . Deuda Pblica a Larpo Plazo 0.00 0.00]
d. Bienes Muebles 10,243,508.43] 10,185,657 34| d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00)
e Activos Intangibles 56,989.99 55,589.99 &, Fondos v Bienes de Terceros en Garanlia vio en Administracion a Larao 0,00 0.00
1. Depraciacion, Deterioro v Amortizacion Acumulada de Bienes £ 813,640,890 581364080 f. Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00
1, Activos Diferidos 000 000
h. Estimacién por Pérdida o Delerioro da Activos no Circulantes 0.00 0.00 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f) 0.00) 000
|, Otros Actives no Circulantes 0.00} 0.00}
Il. Total del Pasive (Il = lIA + 1B} 533,856 14 1,028.391.21
1B, Total de Activos No Circulantes ([BE=a+béced+e+frgehti) 7.923.161.19) 7,865,300, 10}
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
I, Total del Active (1= 1A + 1B) 9,676,262.32 9.071,537.46
1A, Hagi PiblicalF buido (llA=a+b+c) 818,100.00) B'IB.IDO.UOH
a Aportacionas 0.00] 0.00
b. Danacianes de Capital 818,100.00] B18,100.00|
G Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimanic 0.00} 0.00)
1IIB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (llB=a+b+c+d+ e} 8,224,306 18] 7.,225,046.25|
a. Resultados del Eiercicio [Aharra/ Dasaharro) 1,006,179.424 1524049 16
b. Resultados de Ejarcicios Anieriores 1,324,846 46| 2,077,249.62
¢. Ravallos .00 000
4. Raservas 0.00 000
». Rectificacionas da Resullados de Ejercicios Anteriores 5,893 280.30) 5,800,199.79)
IC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 .00
PublicalPatrimonlo (HIC=a+b} :
a Resultado por Posicién Monataria 0.00) 0.00
b. Resullado por Tenencia da Activas no Monetarios. 000 0.00
IIl. Total Haclenda PublicaiPatrimonic (Il = [I1A + I8 + [lIC) 9,042,406.18 B,043,146.2
IV, Total del Pasiva y Hacienda PublicaiPatrimanio (IV = Il + 111) 9,576,262 32 8,071,537 48]
Balo prolesta de decir verdad decl que los Estados Fi y sus Notas san r coractos y ilidad del amisor
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M Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

V.- Informacién Ley de Disciplina
Financiera

e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos
del 01 de enero al 31 de marzo de 2020.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

B |

DR. HUGC-VIORALES VALDES
" PRESIDENTE
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C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

C.P. FAl

CHAVEZ TORRES

ONTRALOR INTERNO/Y DE FISCALIZACION

-

5 ¥ A TZARAGOZA (a)
Immummllmdahnauuﬁmm O!ItosFullvos LITF L £
i W‘lueEnemalﬂdellsrmMM(bl
..... OS]
~Pa gom
iy ~ Comisiones y
* Denominacién de la Deuda Publica y Otros | 3819° 8131 80l i oiciones | amortizaciones | REVAIUACIONSS, 1oy, cingy gor]  P28OG8 | o costos
iciem ] e | Reclasificaciones Intereses del
Pulm 2019 (d) del Periodo Alustes G asociados
i ¥imom R durante ol
----- (c) (d) (g) e
1. Deuda Pablica (1-A+B) 0.00 0.00 0.00| 0.00!
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00| 0.00 0.00
a1} Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00| 0.00| 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00| 0.00| X ¥ 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Tilulos y Valores 0.00} 0.00| 0.00| 0.00 0.00] 0.00]
b3) Arrendamientos Financieros 0.00] ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 1,028,391.21 10,013,571, 0.00 533,856.14 0.00] 0.00
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 1,028,391.21] 9,519,036,92 10,013,571.99 0.00! 533,856.14 0.00] 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
5, Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00l
|(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupon Cero 1 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]
8. Instrumento Bono Cupon Cero 2 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00
1. 5o refisre a cualquier Financiamienta sin fuents o garentia de pago definida, que sea ssumida de maners solidaria o subsidiaria por las Entdades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empr o ostatal ¥
locales o ¥ por les CON BUS resp ¥ de participacion municipal mayoritaria,
2. Se refiere al valor del Bono Cupon Cero quo respalda ol paga de los créditos asociados al msma (Activa)
| ; S i : Comisiones y
Obligaciones a Corto Plazo (k) c#n?r:z:o i Piazo(:;mdo Tasa de Interés i Tasa Efectiva
e Rﬁlacinnndus (a)
o - (n) (p)
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00
C. Crédito XX 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00
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om mEnem-al |31 mmnmn (h)

(P&&I‘B)
i | : Ilanl_d'd'ﬂmo b R
L : atia ko ; Monto promedio [™*"*43 pagado de pagado |Saide pendionta
i Fecha de inicio Montodala | dele | § s de la inversién | por pagar de ia
W#Iﬂwnhm Fochadel |y coaracion | Fochade | Tioversion | Plazo pactado | ™41 %!P49° | cantaprestacion| ' MM | actualizadoal | inversidn al 31
del proyecto | YE"O™ ~ pactado ) 2 correspondients 31 deMarzode | de Marzo de
....... 4 ' o Foistraprestacion’ | 5 g gt | Mamede 2020 2020
i i iEn 2020 bl
_e) @ () (1 @ ) » 0] 1) 0 fm=g-1)
A. Asociaciones Plblico Privadas
(APP's) (A=a+b+c+d) N/A| NIA| NIA| 0.00 N/A| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00)
a) APP 1 /A /A N/A| 0.00 N/A| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 N/A /A N/A 0.00| N/A 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00
c)APP 3 /A N/A| NIA 0.00 N/A 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
d) APP XX /A N/A N/A 0.00 NIAJ 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) N/A N/A N/A 0.00] N/A] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
a) Otro Instrumento 1 N/A] N/A] N/A] 0.00 NiA) 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00]
b) Otro Instrumento 2 N/A] N/A] N/A 0.00 N/A| 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
¢) Otro Instrumento 3 N/A| NIA) N/A 0.00 N/A) U.G(!J 0.00) 0.00] 0.00] 0.00
d) Otro Instrumento XX N/A) NiA) N/A) 0.00] N/A] 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+B) NIA| NiA| NiA 0.00 /A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
8ajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son correctos y respor lidad del emisor
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Balance Presy

-LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020 (b)
{PESOS)
IG:‘?W e Derigid Re:au:::ol
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 8,752,187.28 8,752,187.28
A1, Ingresos de Libre Disposicién 8,752,187.28 8,752,187.28
A2, Transferencias Federales Efiquetadas 0.00 0.00
A3, Financiamiento Nelo 0.00f 0.00
|B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+82) 7,803,858.95) 7,794,161.4
B1, Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 7,803,858.95| 7,791,161.45
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0.00 0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 0.00|
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 0.00)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00)
|, Balance Presupuestario (I=A-B +C) 948,328.33 961,025.83
Il. Bal P tario sin Fi Neto (Il =1- A3) 948,328.33 961,025.83
:?l,li Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= 1I -| 948,328.33 961,025.83
| [ S T o N N i T ; e
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E14E2) 0.00 0.00] 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gaste No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gaslo Eliquetado 0.00 0.00 0.00
IV. Balance Primario (IV = lll - E) 0.00] 948,328.33 961,025.83
D Recaudadol
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pacads
F. Financiamiento (F = F1 4+ F2) 0.00 0.00 0.00
E1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas 0.00 0.00 0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1+ G2) 0.00 0.00 0.00
G1, Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) 0.00 0.00 0.00
; Estimadol ! Recaudado/
Concepto Aprobado . Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1, Gasto No Etiquetade (sin incluir Amartizacion de la Deuda Publica) 38,511,751.00 7.803,858.95 7,791,161.45
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el penodo 0.00 0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A3.1-B 1 +C1) 948,328.33 961,025.83
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0.00 948,328.33 961,025.83




[eseeme _ Estimadol Aprobado | Devengado .

A2. Transferencias Federales Etiquetad; 0.00 0.00 0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - 0
) .00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 0.00 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00
VII, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 -B2 + C2) 0.00 0.00 0.00
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = VIl - A3.2) 0.00 0.00 0.00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus Notas son razonablemante correclos y responsabilidad del emisor
d f
DR.H ORALES VALDES
PRESIDENTE
ra / g =
C.P. LQS RAMIREZ SAUCEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAYEZ TORRES

COORD (0] MINfSTRATIVO DIRECTOR GENERAL ONTRALOR INTERNO ¥ DE FISCALIZACION
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Diferencia (o)

Sy ~ Recaudado
|Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones
(Heh+h2+h3shd+hS+hGhT +hB+1G=h10sn1 1) B e e . e v
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1% Impisea Eapecis SobrePicdcitn 0.00 0.00 0.0 000 000 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petrdleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
s Entiddes Feceratves . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L fnchnkivcy.Darivados de I Colboricion Flece 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
(1=i1+i2+i3+4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automaviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
) Fando de Compansacion de Repecos: 0.0 000 0.00 0.00 000 000
Intermedios ' ’ ’ i
i5) Otros Incentivos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,762,181.15 8,752,181.15 -29.759.569.85
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 613 6.13 6.13
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 6.13 6.13 6.13
. Total de Ingresos de Libre Disposicion 3
(|=A+BHCADIE+F+GHHH JaKeL) 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28 29,759,563.72
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicié 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+aZ+ad+ad+aS+ab+a7+ab) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativay Gt Coarative 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud ) ' : ' ' !
a3) Fondo de Aporlaciones para la Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
ad) Fondo de A I para el Fortalecimi
de los Municipios y de las Demarcaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Territoriales de! Distrito Federal
ab) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolbaicay da Adultos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Piblica de los Estados v del Distrto Federal 00 Lt Ll 009 0% o0
af) Fondo de Aportacicnes para el Fortalecimiento
de las Entidades Fedaraiivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c14¢c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios
Productores da Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il = A + 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B+C+D+E) ’ ) : : : ’
ll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|IV. Total de Ingresos (IV =1+ 11 +1il) 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 8,752,187.28 8,752,187.28 -28,759,563.72




Estado Analitico

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020 (b)
~ (PESOS)
i ; e T T ]
Concepto @ |  Ampliaciones/ : : Diferencia (¢)
el  Estimado (d) Rediitaionss) Modificado Devengado Recaudado _
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Inaresos de Libre Disposicion Ll L a0 o L 6%
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas = bae ag S0 oo 0.00
3. Ing Derivados de Fi iami (3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
¢ DR. HUGO LES VALDES
ESIDENTE
C.P, JUAN CAR IREZ/SAUCE C.P. ARMANDQ MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
COORD DMINJETRATIV DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INJERNG Y DE FISCALIZACION

v



‘(%ﬁfll’ Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
o Coahuila de Zaragoza

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de
2020, por clasificacion por objeto del gasto.

-/

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110 SR



|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 38,511,751.00 000 33,511,751.00
A. Sarvicios Parsonales (A=a1+aZ+ad+ad +a5+a6+a7) 26,305,163.00 0.00 26,305,163.00
#1) Remuneraciones al Personal de Caracter Parmanente 20,844,302.00 48,819.18 20,785,482.82
a2) Remuneracionas al Personal de Caracter Transitorio 479,089.00 56,604.22 535,783.22
)R Adi ¥ Especial 3,170.214.00 291318 3,167,300.84
a4) Sequridad Social 0.00 .00 0.00
a5) Dfras Prestaciones Sociales y Economicas 1,811,548.00 495188 1.806,595.12
a6) Previsionss. 0.00 .o 0.00 ! I i
ar) Page de Estimulos a Servidores Plblicos 0.00 0.00 0.00 000 00a 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+bd+h5+06+07 +b8+b8) 2,263216.00 0.00 2,263,216.00 401,777.39 398,776.3¢ 1,861,438.61
b1) Materiales de Administracian, Emision de Documentos y Arliculos Ofi §23915.00 .8.38585 614519.35 67,360.54 67,368 54 547,150.81
b2) Alimenlos y Utensilios 454 54300 23,057 60 477.600.80 86,604.17 B3,603.17 390,996.43
b3) Materias Primas y Materiales de Produccidn y C 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bd) Materiales y Arliculos de C v da R 137,086.00 5,336.32 131,750,68 10,370.93 10,370.93 121,379,75
b5) Productos Quimicos, Farmaceulicos y de Lebaralono 13,872.00 0.00 13,872.00 36.20 39.20 13,832.80
b6) Combustibles, Lubricantes y Adilivos 780,000,00 505.00 780,505.00 182,593.09 182.593.09 59791191
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deporiivos 83,926.00 14,839 20 69,086 80 13,780.80 13,780.80 £§5,306.00
b8) Materiales y Suminisiros Para Sequndad 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00
b9) ¢ i f iones y A Menores 169,874.00 6,007 57 175,881.57 41,020,866 41,02068 134,860.91
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+cd+cS+ch+07+cB+cO) 9,533,372.00 0.00 9,533,372.00 171207218 1,700,547 68 7.821,200.82
1) Servicios Basicos 1,071,397.00 0.00 1,071,367.00 134.077.32 134,077.32 937,319.68
¢2) Sarvicios de Arrandamiento 1,834,261.00 13,500.00 1820,761.00 352,365.89 352,365.89 1,468,395.11
c3) Servicios Profesionstes, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,927,991.00 68,061.83 2995052 83 899,697 43 699,637 43 2,296,355 40
c4) Servicios f ierog, Bancarios y Ci 1al 185,000.00 15,680.00 200,680.00 25,284 09 25,284.08 176,385.91
c5) Servicios de ion, M >y Consarvacion 716,288.00 33,369.25 749,657.25 162,462 47 150,374 47 597,194.78
6} Servicios da Comunicacion Social y Publicidad 100,000.00 0.00 100,000.00 000 0.00 100,000.00
o7} Servicios de Traslado y Vidticos 1,274,778.00 -4.060.00 1,270,698.00 148,868 23 148.43173 112182977
c8) Servicios Oficiales 1,423,657.00 §9,631.08 1,324125.82 189,316.75 198,316,758 1,124 808.17
¢8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
D 1as, Asignaci Subsidios y Otras Ayudas
(D=1 2 +d3edd 5607 48449} 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) T Intemas y A al Sector Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
d2) Transferancias al Resto dal Sector Publico 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
43) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Socigles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
d6) Transh aFi M y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Saqunidad Social 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
d8) Denatives 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dS) Transterencias al Exierior 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bianes Muebles. Inmuebles e Intangibles (E=a1+a2+63+ad +e5+ef+e7+e8+a0) 410,000.00 0,00 410,000.00 57,851.09 50,679.08 352 148.91
1) Mabitiario y Equipo de Administracion 208,400.00 0.00 208,400.00 57.851.08 50,679.00 150,548 81
a2) Mobiliario y Equipo Educacional v Recreativa 0.00 000 0.00 00¢ 0.00 0.00
83} Equips e Instrumental Médico y de Labaratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
a4} Vahiculos y Equipo de Tranaports 201,600.00 0.00 201,600.00 0,00 0.00 201,600.00
@5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00
@6) Maquinaria, Olros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
&7) Actives Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&8) Bianes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&9) Activos Intangibles 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Piblica (F=11+{2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
11) Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico 000 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
12) Obra Piblica en Bianes Propios 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 C.00
13) Proyectos Productivos v Acciones de Fomento 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000
G. Invarsiones Financleras y Otras Provisiones (G=g1+q2 +g3+gd+g5+gb+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Inversiones Para el Fomenlo de Actvidades Productivas 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
02) Acsionas v Participaciones de Capital 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
a3) Compra de Titulos v Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o4) Concesion de Préstamos 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
5} Inversiones en Fideicomisos, Mandatos v Otras Anglogos 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00
Fidei da Desastres Naturales (Ink 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
@6} Otras Inversionas Financieras 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
a7) Provisiones para Cont y Otras Erc E 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
H. Parficipaciones v Aporiaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
1) Parficipacicnas 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
h2) Aportaciones. 0.00 000 000 000 000 000
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
|. Deuda Pablica {I=1 +12+#3+id +i5+16+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Dauda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
12) Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
i3) Comisiones de la Deuda Piblica 000 0.00 0.00 000 000 000
14) Gasles de la Dauda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15) Casto por Coberturas 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros. 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i7) Adeudos da Ejercicios Fiscales Antenores (ADEFAS) 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
|11, Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+GHH) 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00
A Servicios Personnles (A=a! +a2+advad+a5+af+a7) 000 0.00 0,00 0.00 0.00 Q.00
a1) Ramunaraciones al Personal de Caracler Permanente 0.00 0.00 000 0.00 Q.00 0.00
a2) Remunareciones al Psrsonal de Carécler Transitorio 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00
a3) Remt Adiciongles ¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Sequridad Sccral 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Socisles y Economicas 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Pravigionas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00




B Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+bd+hS+hE+b7 +bB+b8) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

b1} N las da i Emisitn de D v Arliculos Ofi 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

b2) Alimentos y Ulensilios 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

b3) Materias Primas y Materiales de Produccian y C i 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00

b4) Matsriales y Arficulos ds Construcsion y de R 36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b5) Producios Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00

b6) Combustibles, Lubricantas y Aditivas 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

b7) Vestuano, Blancos, Prendas de Prolsccion y Artlcules Daporfivos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

b8) Mateniales y Suministros Para Sequrided 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

b9) f ! Refacciones y A ics Manoras 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00

C. Seivicios Ganerales (C=c1+c2+c3+od+c5+0b+aT +cB+0d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

c1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

©2) Servicios de Amendamiento 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢3) Servicios Profesicnales, Cienlificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00

o) Servicios Financiercs, ias y C 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantanimianto y Consarvacion 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00

of) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

c7) Servicios de Traslado v Visticos 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00

©B) Servicios Oficiales 000 0,00 0.00 0.00 000 0.00

A c8) Otros Servicios Genaralas. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

. Transf Asignaci idios y Otras Ayudas

(D1 +d2++dA s 7 +dB49) “n o 008 o0 o 0

d1) Translerencias Intamas y Asignaciones al Seclor Piblico 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

d2) Translerencias al Resto del Sactor Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d3) Subsidics y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d4) Ayudas Saciales 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00

d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatas v Otros Anélogos 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00

d7) Transferencias a la Sequndad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

48) Danativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d9) Transferencias &l Exlarior 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

|E Blanes Mugbles, Inmuebles e Inlangibles (E=e1+a2+a3+ad+a5+e6 +a7 +a8+a9) 000 0.00 0.00 0.00 000 000

1) Mobiliaric v Equipo de Administracion 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000

@2) Mobiliana y Equipo Educacional y Recreative 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

a3) Equipo & Instrumantal Madico y de Laboratono 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00

o) Vehiculos y Equipo de Transparia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a5) Equipo de Dalensa v Sequridad 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

6] Magquinaria, Olros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

&7) Activos Blologicos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

8) Bienas Inmuebles 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00

89) Activos Infangiblas 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversién Pablica (F=1+2+43) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

11) Obra Publica an Blenss de Dominie Pblico 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

12} Cbra Piblica an Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13) Proyectos Productivos y Acciones de Fomanta 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

G Ir Fi y Otras Provi {G=g1+a2+n3+nd+a5+b+al) 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00

12) Accianes y Participacicnes de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

93) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00

ad) Concasion de Préastamos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

a8l &n Fidai Mandatos y Ofros Andlogos 000 0.00 0.00 0.00 000 000

Fids iso de Desastres Naturales (Inf ) 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00

6] Otras Inversiones Financiares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

q7) Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

H. Parficipaciones y Aporlaciones (H=h1+h2+h3) 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00

h1} Participacionas 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00

h2} Aportaciones. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .00

h3) Convanics 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00

I, Deuda Piblice {|=i1+2+3+i4+i5+i8+7) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12) Interesas de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

13) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

1) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

16) Costo por Cobariuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

i6) Apoyos Financieros 000 0.00 000 0.00 000 000

i7) Adeudoe de Ejercicios Fiscales Anterioras (ADEFAS) 000 0:00 0.00 0.00 000 000

1. Total de Egresas (il =14 1) 38,511,751.00 0.00( 38511,751.00 7.803,858.65 7,791,161.45 30,707,882.05
Baja prolesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus Notas son ¢ correctos y bilidad de! amisor

el “ DR, HUGO S VALDES
SIDENTE

e Spesea

C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL

C.P, FABIAN CHAVEZ TORRES
CONTRALOR INTERNO Y/DE FISCALIZACION
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e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de
2020, por clasificacion administrativa.
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 Concepto(c)

|I. Gasto No Etiquetado
(I=A+B+C+DHE+F+GHH#I+JHK+L+M+N+O+P+Q+R+8)

A. PRESIDENCIA

B. CONTRALORIA

C. SECRETARIA TECNICA

D. COORDINACION JURIDICA

E. DIRECCION GENERAL

F. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
G. DIRECCION ADMINISTRATIVA

H. VISITADURIA GENERAL

|I. PRIMER VISITADURIA REGIONAL

J. SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL

K. TERCERA VISITADURIA REGIONAL

L. CUARTA VISITADURIA REGIONAL

M. SEXTA VISITADURIA REGIONAL

N. QUINTA VISITADURIA REGIONAL

0. SEPTIMA VISITADURIA REGIONAL ESPECIALIZADA
P. SECRETARIA EJECUTIVA

Q. CAPACITACION Y DIFUSION

R. DIRECCION DE INCLUSION

S. CENTRO DE INVESTIGACION

Il. Gasto Etiquetado  (/I=A+B+C+D+E+F+G+H)
A, Dependencia o Unidad Administrativa 1

B. Dependencia o Unidad Administrativa 2

C. Dependencia o Unidad Administrativa 3

D. Dependencia o Unidad Administrativa 4

E. Dependencia o Unidad Administrativa 5

F. Dependencia o Unidad Administrativa 6

G. Dependencia o Unidad Administraliva 7

H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

ll. Total de Egresos (Ili =+ II}

| Subejercicio(e)

bgads. | | eenle

38,511,751.00| 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95) 7,791,161.45 30,707,892.05)
5562633000 14005034 542258286 934,547.52 931,11002)  4488,035.14
816,917.00) -42,626.80 774,290.20 154,075.78 164,075.78 620,214.42
714,999,00) 86,810.68 801,809.68 247,494.30 247,494.30 554,315.38
310,469.00 B544174| 37591074 132,578.07 132,578.07 24333267
1,348,814.00 -13,17508]  1,335,638.94 219,824.61 21982461 1,115814.33
1,237, 315.00 230774 1114297.28 109,589.64] 10750184 1,004,647 42
9,358,439.00 54334057 871509843 1,273,320.20 127332020 744177823
2,016,064.00 149,038.90 2,165,103.90 §62,722.80) 562,722.80 1,612,381.10
2,004,185.00 131,515.45 2,135,700.45 562,392.62) 562,392.62 1,573,307.83
3,314,747.00 209,352.54 3,524,099.54 914,605.88) 914,695.88 2,609,403.66
1,673,187.00) -22.830.59 1,650,256.41 321,053.69 321,053.69 1,329,202.72
1,743,855.00 2084890 1,723,006.10 341,787.43 3178743 138121867
1,169,031.00 6,389.25] 1,175,420.25 235,863.77 235,863.77 839,556.48
1,147,635.00 6,447 .82 1,154,082.82 248,250.941 248,250.94] 505,831.88
497,257.00 -9,728.51 48752849 83,610.85 83,610.85 403,917.64
1,032,919.00 843357 1,061,35257) 229,808.72 222,636.72 831,543.85
2,310,496.00 3791965 2,69841565 854,534.20 854534200 184388145
716,738.00 -6,138.33 710,600.67 140,431.10 140,431.10) 570,169.57
1,536,050.00 4943378 1,485.616.24' 247,276.63 4727663 1,239,33961
0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00f 0.00]

0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00

0.0 0.00) 000 0.0 0.00 0.00

0.0 0.0 000 0.0 0.00 0.00

0.00 000 0.0 0.00 000 000

0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00

000

38,511,751.00 000 38511751000  7,803,858.95 7,791.151.4s| 30,707,892.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

DR, HUGO-MORALES VALDES

" PRESIDENTE

s
/ (S S
— :/ <5 /‘ - / '
CP. JUANGARK(HS BAMIREZ SAUEEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
COORDINA ISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INERNO Y DE FISCALIZACION




‘(:‘[')_rl'{/({’ Comision de los Derechos Humanos del Estado de
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CDHEC
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Financiera

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de
2020, por clasificacion funcional.

poa s/
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(PESOS)

Ampﬂadonnf R )
'!ﬂ dicnlonss] Modificado Devengado ‘Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45 30,707,892.05
A. Gobierno (A=af+a2+a3+ad+a5+ab+a7+ab) 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45 30,707,892.05
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858.95 7,791,161.45 30,707,892.05
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&b) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interiar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccian Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Soclales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccion Soclal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Soclales 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=ci+c24c3+cd+cS+ch+cT+cB+co) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©2) Agropecuaria, Slivicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Clencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+dd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Elercicios Fiscales Anteriares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|li. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+al) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legistacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Palitica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaclones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Seciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccian Soclal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+cI+cd+c5+ch+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Ecandmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
¢8) Clencla, Tecnologia e Innavacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Ecanomicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Del NeEnmalﬁdﬂlmdemo [h}
 (PESOS)
e o Egresos T
""" . : Concaﬁo (c) ' Subejercicio (e)
s Aprobado (¢) | AmPlaciones! |\ incado | Devengado Pagado i
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financlero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobiemo G oo 2 0:00 0400 0.00
43) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (lll =1+ 11) 38,511,751.00 0.00 38,511,751.00 7,803,858,95 7,791,161.45 30,707,892.05

Bajo protesta de decir verdad declaramas que los Estados Financieros y sus Nolas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

& DR. H WLES VALDES
___— PRESIDENTE

T

S RAM VQEZS CEDO C.P. ARMANDO MARTINEZ RIOS C.P. FABIAN CHAVEZ TORRES
CODRD INISTRATIVO DIRECTOR GENERAL CONTRALOR INTERNO/Y DE FISCALIZACION




MI Comision de los Derechos Humanos del Estado de
e Coahuila de Zaragoza

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de
2020, por clasificacion de servicios personales por
categoria.
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Eahdo Anlm dotEjm:il:io del Pmupnuln d! Emc Detallado LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2020 (b)
(PESOS)
W s e
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
g Aprobado (d} Roductiones) | Modificado Devengado Pagado : il
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 26,305,163.00| 0.00} 26,305,163.00] 5,632,158.29] 5,632,158.29 20,673,004 71
A, Personal Administrativo y de Servicio Publico 26,305,163.00] 0.00 26,305,163.00) 5,632,158.29 5,632,158.29 20,673,004.71
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00)
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrative 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Sequridad Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gaslos asociados a laimplementacion de nuevas leyes
|federales o reformas a las mismas (E = el +&2) 0.00 0.00 0 000 0.0 0.00
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
©2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Parameédico y afin 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Sequridad Publica 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociades a la |mp_lemenlaci¢n de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mfederales o reformas a las mismas (E = &1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
F. Sentencias laborales definitivas 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + 1) 26,305,163.00 0.00 26,305,163.00| 5,632,158.29 5,632,158.29, 20,6?3,004.11‘
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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M’ Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
ce Coahuila de Zaragoza

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

e El Poder Ejecutivo a través de la secretaria de
finanzas, reportara en los términos del articulo 6 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el avance de las
acciones, hasta en tanto se recupere el presupuesto
sostenible de recursos disponibles, y en caso de que
no le aplique debera manifestarlio.
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INFORMACION DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA

e REPORTE DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL ENTE PUBLICO,
PARA LA RECUPERACION DEL BALANCE
PRESUPUESTARIO  DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE.

NO APLICA PARA LA COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, TODA VEZ QUE
CONTO CON UN BALANCE
PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE.

Fuente: Articulo 6 de la Ley da Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

El Poder Ejecutivo a traves de la secretaria de finanzas, reportara en los términos del
articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el avance de las acciones, hasta en tanto se recupere el presupuesto sostenible de
recursos disponibles, y en caso de que no le aplique debera manifestarlo; (Formato libre)



M, Comision de los Derechos Humanos del Estado de
R Coahuila de Zaragoza

CDHEC

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

e Informar la fuente de los ingresos con la que se haya
pagado el nuevo gasto (aumento o creacion de gasto
del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.
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INFORMACION DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA

e INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA
PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DE GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO
Y NO ETIQUETADO.

SE INFORMA QUE LA COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA, NO HA REALIZADO AUMENTO O
CREACION DE NUEVO GASTO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

Fuente: Articulo 8 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

De conformidad con el articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, toda propuesta de aumento o creacion de gasto del
Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso
o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

No procederd pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes. La Entidad Federativa
debera revelar en la cuenta publica y en los informes que periédicamente entreguen
a la Legislatura local, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto,
distinguiendo el Gasto etiquetado y no etiquetado.



atlens77s Comisidon de los Derechos Humanos del Estado de
R Coahuila de Zaragoza

V.- Informacion Ley de Disciplina
Financiera

e La informacion relativa al cumplimiento de los
convenios celebrados con la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la
Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios.

- /7

Miguel Hidalgo Nte 303 Zona Centro, C.P. 25000 Saltillo Coahuila Teléfono 416-2110 R



INFORMACION DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA

e LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
NO HA CELEBRADO CONVENIOS CON LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

Fuente: Capilulo IV de{a Ley de Disciplina Financiera de |as Entidades Federalivas y los Municipios.

De conformidad con el Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria, podra
otorgar la garantia del Gobierno Federal a las Obligaciones constitutivas de Deuda Publica
de los Estados y los Municipios.



