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COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.-

len mi calidad de| |

[y conforme a lo que dispone el articulo 108 de la Ley de la Comisién de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro del presente expediente, vengo a dar cabal
cumplimiento al requerimiento contenido en el oficio citado al rubro, bajo el siguiente:

INFORME PORMENORIZADO
La quejosa fue contratada como l lel 16 de
diciembre de 2020, para realizar labores relacionadas con la realizacion de! |

19, y se encontraba adscrita al

Una vez que disminuy la demanda de dichas pruebas, en el afio 2021, dicha persona fue adscrita a

esta

jpara seguir realizando labores de[

en esta Unidad.

En fecha 03 de mayo de 2022, la quejosa me presentd tarjeta informativa, sefialando como queja

que al acudir al bafio se encontro al Jsupuestamente sin ropa. Al
respecto cabe sefialar:

a.

El 4rea de bafios de esta Unidad es un espacio compartido, es decir, en ellos conviven al
mismo tiempo hombres y mujeres. Cabe sefialar que hasta esta situacion no se habia
presentado incidente alguno desde que el suscrito me encuentro a cargo de esta Unidad.

En el momento de presentar la queja, lal ]
me mostr6 video que habia tomado al momento que sucedieron los hechos; en el cual se
observaba que iba dicha persona quejosa subiendo las escaleras y en el espejo se
encontraba el | hfeitandose en el espejo del area de
dormitorios, con pantalén pero sin_camisa, es decir no estaba desnudo o sin ropa. y al

advertir la presencia de la ahora quejosa voltea y se mueve para esconderse en el cuarto y
lomando su playera. Gabe senalar que dicho video fus enviade peor la quejosa desde su
teléfono celular al suscrito via Whatsapp, sin embargo, dada la enorme cantidad de videos y

fotografias que llegan a mi teléfono celular por ese medio, actualmente ya no cuento con él.




¢. Yaque los horarios de los | les de 24 horas de labores por 48 horas
de descanso, requieren en su mayoria realizar actividades de higiene, comidas y de suefio
en las instalaciones de esta Unidad.

Con motivo de la queja anterior, de inmediato el suscrito emprendi las siguientes acciones:

a. Solicité al| |me informara sobre dicho incidente, lo cual
realizd mediante tarjeta informativa de fecha 03 de mayo de 2022, en el cual expone los
hechos, los cuales sucedieron como el suscrito lo observé en el video sefialado. Anexo al
presente copia certificada de dicho documento.

b. Personalmente pregunté a todas y cada una de las mujeres que laboran en esta Unidad,
sobre si les presentaba inconvenientes la situacion de ubicacion de los bafos y si
consideraban oportuno separar el espacio de bafios de hombres y mujeres; sefialando la
totalidad de ellas que no tienen ningln inconveniente, y que dada la sana y respetuosa
convivencia con todo el personal no consideran necesario hacer trabajos para separarlos
por hombres y mujeres. Anexo al presente copia certificada de dicho documento.

¢. Atento a las situaciones anteriores, asi como a las imagenes de video que me fueron
mostradas, fueron todas las medidas tomadas al respecto por el suscrito.

Posteriormente, lal | fue requerida de nueva cuenta

para desempefar labores de| |de|L____,._|Cabe senalar;

a. A partir de iua_nm_de_mmmﬂn&mmﬁ_all [ 1dej6 dicha persona de
pertenecer al
b. Como es de explorado derecho, dicha persona conservé sus prestaciones laborales (sueldo,

dias de descanso, vacaciones), pues esta legalmente prohibido que las mismas sean
disminuidas; en el entendido de que, como es normal, de acuerdo a sus funciones recibiria

el material que ocupase para sus labores en el:
Con motivo del dia dell |, se otorgan diversos incentivos Unicamente a los
miembros dell____________lque tienen dichas funciones, dentro de los cuales destacan los
umformes adauiridos para el desempefio de sus labores. Es de advertirse que, no obstante dicha
eguia desempenandose comol | la misma ya se encontraba adscrita al
| Sin dejar de mencionar que los festejos navidefios, los cudles se presentan Unicamente
dentro del ambito de la convivencia entre el personal de esta Unidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, atgntamente solicito.

UNICO: Se tenga a bien acordar de conformidad el INFORME PORMENORIZADO, para los efectos
legales que haya lugar, y en su momento, declarar infundada la misma por las razones aqui expuestas.




