/ Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
CDHE{{I Coahuila de Zaragoza

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
Expediente: CDHEC/2/2023/0§4/Q
Asunto: Conclusién por haberse resuelto durante el procedimiento

Torreén, Coahuila de Zaragoza; a 10 de marzo de 2023.

Visto el expediente CDHEC/2/2022/084/Q, iniciado con motivo de la queja
interpuesta por C. ~ Quien refl_ere hechg:_:s
presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en agravio de su hijo
consistentes en Violaciones al Derecho a la Igualdad y al Trato Digno en su
modalidad de Violacion a los Derechos de los Menores a que se Proteja su
Integridad y Violacién al Derecho a Integridad y Seguridad Personal en su
modalidad de Intimidacion, que se atribuyen al Colegio Americano de '!'orreon
y la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Coahuila; del analisis de las
constancias que obran integradas al expediente de mérito, las cugles _son
analizadas en su conjunto, de conformidad con los principios de la l6gica juridica y
las maximas de la experiencia, y es asi, que se procede a su resolucion, con base
en las siguientes consideraciones facticas y juridicas:

Descripcion de los hechos.

La parte quejosa manifiesta los hechos siguientes: Que quiero interponer queja en

contra del Colegio Americano de Torreén y del Profesor Mr. ya que, el
pasado lunes 20 de febrero mi hijo Maximiliano Castillo Calderdn sufrié una agresion
fisica por parte del Profesor de Inglés y Titular Mr. lo agarré de la parte

trasera del cuello y sudadera jalandolo hacia abajo para el piso sin alguna
Justificacién de que mi hijo estuviera hablando o distraido, de esto nos dimos cuenta
el mismo lunes cuando mi hijo nos platicé de la situacién en casa, por miedo de mi
hijo por lo que pasé y para protegerio decidimos no mandario a clases hasta en
tanto se resolviera la situacion con el profesor: el lunes por la noche mandamos un
correo electrénico dirigido a la Directoria General del Colegio Americano con copia
a la Directora de Primaria explicando la situacién y sefialando que no mandariamos
a mi hijo a clases por el miedo que le habia generado la agresion del
Profesor no teniendo respuesta del correo que enviamos. El martes 21 de
febrero a la hora de entrada al Colegio mi esposa
acudié a Direccién General para que la atendiera la Directora

recibiéndola y le comenta que si le habia comentado de la situacion la
Directora de Primaria mencionando que habia sido un accidente por parte del
Profesor fomando las cosas a la ligera. se le comenté que mi hije
ho iba a acudir a clases al menos a las del Profesor por el miedo que tenia y por su
seguridad, manifestando la Directora General que era una lastima, asimismo, sefiald
que iba a revisar la situacién, también se le manifests que solicitabamos el cambio
de nuestro hijo de Salén, ya que, el Profeso’ tomando las cosas a la ligera, se
le comenté que mi hijo no iba a acudir a clases al menos a las del
Profesor por el miedo que tenia y por su seguridad, manifestando la Director:
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General que era una lastima, asimismo, sefialé que iba a revisar la situacion,
también se le manifesté que solicitabamos el cambio de nuestro hijo de salon, ya
que, el Profesor es el Titular del salén en el que esta ) y hay otros 3
salones del mismo grado escolar, mencionando que lo revisania. EI miércoles en la
mafiana dentro del horario escolar mi hijo le mandé un mensaje a mi
esposa, diciéndole que la Directora de Primaria habia platicado con él
pero no de una buena manera sino mas como una forma de intimidacién a mi hijo,
tratando que se reincorporara a clases con el Profesor ~ | por la tarde del mismo
miércoles aprox. a las 2 p.m. fuimos de nueva cuenta al Colegio y platicamos con la
Directora General sobre la misma situacién y de nueva cuenta al Colegio y
platicamos con la Directora General sobre la misma situacion y de nueva cuenta le
manifestamos que la solucion a esta situacion era el cambio de nuestro hijo de
salén, proponiéndonos que en el salon estaria otro profesor externo vigilando, a lo
que nosotros nos negamos a esa propuesta y finalmente nos dijo que seguiria
viendo el tema. El dia 24 de febrero, recibimos un correo electronico por parte de la
Directora General _en donde se nos explicaba que el cambio de salén no
iba a ser posible, contestando nosofros que no estabamos de acuerdo de tal
decision y solicitabamos se reconsiderara, hasta este momento sin recibir alguna
respuesta. Por ultimo, quiero sefialar que a mi hijo ' le comentaron
amigos del salén de clases que el Profesor Mr.  no iba a estar acudiendo el resto
de la semana ni la siguiente, y asi fue como decidimos que mi hijo se reincorporara
a clase, pero con la profesora auxiliar que esta ahorita por la ausencia del Profesor
Mr. Quiero sefalar que la solucion a esta problematica es el cambio de mi hijo
de salon de clases o la destitucion del Profesor  si no esta
capacitado para ejercer ese tipo de labor, esto principalmente por la integridad de
mi hijo y demas alumnos, puesto que por lo que sabemos no es la tnica situacion

que se ha presentado por parte del Profesor Siendo todo lo que deseo
manifestar...”

Evidencias.

. Acta circunstanciada de recepcion de queja de fecha 27 de febrero de 2023.

Acuerdo de admisién y calificacién de fecha 27 de febrero de 2023.

Acuerdo de implementacion de medidas cautelares en colaboracién de fecha 27 de
febrero de 2023.

Oficio numero SV-599/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, se solicita informe
pormenorizado a la Secretaria de Educacion del Estado.

Oficio nimero SV-603/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, se solicita implementar

medidas cautelares en colaboracién con la Secretaria de Educacién del Estado.
Oficio nimero SV-600/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, se solicita informe
pormenorizado al Colegio Americano de Torreén.

Oficio SV-602/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, se solicita lmplementar
medidas cautelares en colaboracién con Colegio Americano de Torreén.
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8. Oficio CGAJ/977/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, aceptacion de medidas
cautelares, signado por Lic. directora de
Asuntos Administrativos de la Secretaria de Educacion del Estado.

9. Oficio s/n de fecha 1 de marzo de 2023, signado por C.P.
apoderada legal del Colegio Americano de Torredn; se rinde informe.

10.Acta de acompafiamiento de fecha 1 de marzo de 2023.

11.Convenio de Conciliacion por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza entre el Prof. - Colegio Americano
de Torreodn.

Fundamentaciéon y motivacion.

1. Oficio s/n de fecha 1 de marzo de 2023, signado por C.P.

~ apoderada legal del Colegio Americano de Torreén; se rinde
informe, para su efecto, se transcribe: “...Se informa a esta autoridad que derivado
del incidente suscitado el dia lunes 20 de febrero, el Colegio informé al Profesor
Mulcahy que seria suspendido de sus labores en el Colegio en el periodo
comprendido del 23 de febrero al 1° de marzo de 2023, periodo en el que el Colegio
llegaria y comunicaria su determinacion respecto al incidente mencionado.-----------
El Colegio que represento determino finalizar la relacion laboral con el Profesor
S _, por lo que el dia de hoy, 1° de marzo de 2023, se realizara
dicho proceso.-----En este sentido, al momento de cumplimiento del presente
informe, mi poderdante no cuenta con los documentos que pudieran acreditar dicha
situacion, sin embargo, de ser requeridos méas adelante, podran ser presentados

para acreditar la terminacién de la relacion laboral...”

2. Acta circunstanciada de acompafnamiento de fecha 01 de marzo de 2023, donde el
quejoso manifiesta que se ha resuelto el motivo de la queja con dicha diligencia.

3. Convenio de Conciliacion por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza entre el Prof. .y Colegio
Americano de Torreén, donde se declaré que el dia 01 de marzo de 2023 el Prof.

' ~_ presentd solicitud para iniciar el procedimiento de conciliaciéon
prejudicial al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Coahuila de Zaragoza, por motivo de Terminacién voluntaria de la relacién de
trabajo, misma que confirmé ante el centro del 01 de marzo de 2023. Donde
también las partes de esta Conciliacion Laboral han determinado que por asi

convenir a sus intereses dan por concluida la relacién laboral por mutuo acuerdo,
conforme a lo estipulado por ol articulo 53, fraccion |, de |a Ley Federal del Trabajo.

Es por lo anterior, que la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza ha determinado concluir el asunto por haberse resuelto
durante el procedimiento, por lo que este organismo auténomo:;

Acuerda:
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Unico: Concluir la queja de fecha 27 de febrero de 2023, iniciada con motivo de la
queja interpuesta por el C. quien refiere hechos
presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en agravio de su menor
hijo consistentes en Violaciones al Derecho a la Igualdad y al Trato Digno en su
modalidad de Violacion a los Derechos de los Menores a que se Proteja su
Integridad y Violacion al Derecho a Integridad y Seguridad Personal en su
modalidad de Intimidacion, que se atribuyen al Colegio Americano de Torreén
y la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Coahuila. Por haberse
resuelto durante el procedimiento, ya que se entablo una conversacion entre las
partes en la cual se manifesto por parte del quejoso que consideraba ya resuelto el
procedimiento, lo anterior con fundamento en lo que disponen los articulos 117, 124
y 125 de la Ley, articulo 94 fraccion IX del Reglamento Interior, ambos de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza. Turnese
al archivo de este organismo, para su guarda y custodia como asunto concluido, e
instruyase, para que se notifique a la quejosa y a la respectiva autoridad el presente
acuerdo. Asi, lo acordé y firma la Licenciada Aurora Mayela Galindo Escandén,
Segunda Visitadora Regional de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado
de Coahuila de Zaragoza. Doy fe.
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