Comision de los Derschos Humanos del Estado de
| Coahuila de Zaragoza

— : . : ia del Estado de Coahuila de Zaragoza”
25470 de Benitoc Juarez defensor de la Soberania de SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL

Expediente: CDHEC/2/2023/01 O{Q
Asunto: Se soilcita informe pormenonzaad.
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i i i 10 el
ze |z Ley de la Comision de ios Derechos Humanos del Estane de Coahuﬂa de Z_aragoza: se hace de su conocimienio e
ccntenido de la gueja interpuesta que se anexa en copia y para tal efecic se transcribe la misma:

 PRIMERO.- En el mes de Febrero del anc 2022 la mzestra es enviada a fomar el cargc_r de
supervisora de Ia zona escolar 503 de Educacion Especial. _a escuela aun se encontraba trabajando en modalidad
virtual por que el edificio escolar atin no estaba en condiciones para recibir a los alumnos. Fue presentac’!a ,t?or
medics viriuales a la comunidad escolar del ceniro de sizncién. Ella sugirié que el siguiente Consejo Técnico
Zscoiar se ilevara a cabo de manera presencial en la ciudad de Torreon, Coahuila pidiendo el traslado de los

docentes a las oficinas de la supervision.

=i dia 27 de mayo del 2022, en las instalaciones de supervisiones, en la antes Escuela Constituyentes, lugar que
fue gestinado por ia Supervisora para llevar a cabo los CTE del CAM y durante la séptima sesion del CTE, la
entré a observar ia sesion, permanecio un tiempo con nosotros y salio

~ziicies, respondigéndoie de mi parte que no hubo invitacion personal por parte de ia empresa Pefioles por ningun
mecic (nsiitucional de nuestro centro, se le explicé que fuz ia maestra quien vio la convocatoria en
redes sociales y la comento con otros docentes, perc ai evaiuar los requerimientos

Situaciones scciceconomicas complicadas y la actividad ro resuitaba beneficiosz para el grupe de aiumnos. Ese
iema nos ilevo mas de hora y media del tiempo destinado para actividades del colectivo, explicandole a ia
Supervisora gue no hubo ninguna invitacién formal, se iz exhorto 2 permitirnos continuar con el CTE, teniendo
como respuesta que "elia consideraba importante y parie del CTE", y se continud con el mismo tema, la maestra
empieza & tomar caracter de disgusto hacia todos los docentes presentes. Comenzo a amenazarme diciendc que
ice & reportar mi faite de desempeno directivo y pedir ievantar acta ante juridico con la maestra Sandra Lorena
Cediiic Rodriguez quien es la actual representante :
como Yo pertenecemos.

a la gue tanto la supervisora

Al llegar la maestra Sandra, le dice que tanto mi perscnzi como yo le estamos "haciendo caras” ¥ que yo estoy

incitandeo al personai a tener maia actitud hacia elia. | comenta que elia io que ve es sblo una

falta de comunicacion para llegar a buenos acuerdos, paro ya habiamos tratado de conversar explicandole las
circunstancias de gue no fue una invitacion formal ni una actividad de provecho para los alumnos. Pero la maestra

se negada a escuchar o entender io expresadc por ios docentes. No era un tema que correspondiera habiar en el
consejo tecnico. {a maestra no se presic al didlogo, no entendié razones del contexts de nuestra escuela,

resiandome autoridad frente al personal y reportandc acniones que no merecian un acta administrativa. En ese
rmomento me senti muy mal, tuve repercusiones en mi szlud emocional pues expresé mis sentimientos medianie

=1

r:i0 y aun asi se me pidié continuar con las actividadss det consgjo técnico bajo su supervision sin importarie
gue yo esiuviera llorando. De este suceso se anexa acta 62 hechos y como testigos estan los docentes del person\a.i
del Centro de Atencion Multiple y la representante sindical de la delegacién D-1I-65.
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:G'J.-*e;DO.- E1 dia 19 de Mayo del 2022, recibo una nofificacion de parte de la empresa LEAR de la ciudad de
Yiatamoros, Coahuila para decirme que estan interesados en hacer un donativo para recursos gi?féctfccis de fa
sscueia asi como emplear a personas con discapacidad. Para esto, me solicitan que realice uné visita el dia .24 de
mayc para poder explicar en una reunion lo que es educacion especial y los tipos de drsc_af:acrdades gue atiende
Luesiro centro escolar, en esta reunién se tendria un primer encuentro entre fa direccion de la escuela y los

responsabies de ias diferentes areas de la empresa. Al ver una oportunidad importante para nuestro centro
permiso para llegar una hora después a la

[77)

acuceaiivo, le solicité a la supervisora
reunion de consejo técnico escolar para directivos ya que era una oporiunidad muy buena para fa escufela,
comprometiéndome a ponerme al dia con las actividades del consejo técnico. La maestra me niega el permrso,‘
comienza a exaitarse y a hostigarme con comentarios come que "estoy incumpliendo sus ordenes” y "que por mi
cuipa, la dinamica se cambiaba compietamente pues tendria que moverlo para el dia siguiente”, io cual no me
parece impertinente pues yo séio le pedia la oportunidad de incorporarme una hora después de la hora pactada.
:f?esto' mi autonomia como directivo al decirme gue yo no tengo porque reaiizar esas activigades cuando puedo
dgjérseias al departamento de psicologia, a lo cual yo le expliqué que la empresa solicito formalmente enlace con
=/ directive. £l tono de voz de la maestra, sus expresiones y su falta de empatia me hicieron sentir muy mal pues
siempre e irabajado para beneficio de mis alumnos y mi centrc escoiar cumpliendo con los principios de gestion
ascolar y autonomia, asi como el compromiso de poner a la comunidad al centro del principio educativo. No habia
fenido ningun problema de esla indole con algun supervisor ya que todos han respetado el principio de autonornia
/ gesiicn y han empatizado con el bien el centro escolar. Finalmente, las gestiones se realizaron, perc con miedo
crsiante & gue la supervisora pudiera molestarse por el enlace con la empresa, se logro tener el donative de

1%

material nuevo para el érea de Intervencién temprana en el mes de diciembre del 2022, mismo gue ella expuso ante
‘e comunicad escolar come un logro de gestion. De este suceso estan como testigos ios responsabies del drea de
“recejo sceial y de psicologia quienes acompaiiaron el proceso en la gestion del denativo.
ZRCERA.- El dia 17 de junio del 2022, me solicita via WhatsApp foto como
svicencie el ilenado de reporte semanal de las funciones del intendente ¥ velador de la escuela, a escuela aun
TG contada con iuz eiéctrica por falta dei cableado ya que ia escuela adn se encontraba sin condiciones para el
Tegresc a ciases presencial (aun asi, la supervisora dio a indicacién de iniciar el trabajo presencial). Me vi en ia
necesicad de salir del piantel y dirigirme a una Papeleria que se encuentra a una cuadra de ja escuela para realizar
le sciicitadc. La maestra estuvo llamandome via celular personai pero mi teléfono se quedd en ia oficina de Iz
direccién de mi piantel. Ai regresar y percatarme de ias llamadas, la contacto ¥ comienza a reganiarme bajo el
srgumento de gue yo “nc debc de salir de la escuela en ninguna circunstancia”, Le expliqué que tenia que salir
del piantei para cumplir con el oficio solicitado Ya que en i3 escuela al no contar con luz eléctrica no podia realizar
ie impresién. Ese dia me dio la indicacion de no salir del plantel por ninguin motivo. Al dia siguiente, la maestra
@ & mi piante! educativo, el personal se encontraba reunido conmige a ia hora de salida y frente a todo el

cersonal me quita autoridad como directivo al mencionar Gue "todos pueden saiir excepto tu". A lo que le interrogo

asist

s/ en casc de que tenga que realizar aiguna gestién cual es el proceso y ella me expresa que es necesario que yo

informe todo movimiento, a donde me dirijo, con quién, el motivo ¥ horario. Esta medida es hostigamiento
‘25cral. resultc insultanie por exhibirme ante mi perscnal y resta autonomia 2 mi centro de trabajo, asi como limitar
wis funciones directivas, Le pedi a mi representante sindical de Ia delegacién D-1j-65 quien estaba presente, me

smcyars con ias acciones adecuadas para sciucionar este conflicto, lievéndoic a ias instituciones adecuadas ya

‘&3 Consecuencias pertinentes, la maestra hizo casc omisc a mi peticion y quedé desprotegida por ia parte sindical.
UARTA. - El dia 7 de Julio del 2022. envio V¥ hago constar una notificacién por acoso

director del nivel de educacion especiai estaial y al Proftr.
sdJosecreiario de Educacion del estado de Coahuila, haciéndoles de su conocimiento las constantes amenazas,
Taics wrates ¥ abuso de sutoridad por parte de la maestra supervisora de la zona
sscoiar 50% de Educacién Especial. Se les expresan los distintos incidentes en los que la maestra ha tomado
sctiiudes de hostigamiento y las repercusiones en mi saiud fisica y emocional, asi como ias repercusiones en la
cinamica dei centro educative. La finalidad de esta notificacion era esperar una respuesia para abrir un didlogo

iiam

maestire respaldado con mis autcridades, pero jo Unico que recibi fue un correo electronico a mi correo

(3]
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institucional con fecha del 31 de agosto en donde sélo se me invita a cumpiir con mis funciones anexando una

copia de las funciones del cargo directivo, sin ninguna resolucién a mediar el conflicto.
SUINTA. - Ef iunes 20 de Julio del afio 2022, a ias 8:00 amn, asisti a la oficina de la Supervision 503 en la ciudad de
a Supervisora para los Trabajadores manuales,

Torreon, Coahuila para trabajar en acciones solicitadas por |,
respuesta. A las 8:30 am llegd la secretaria dela

después de esperaria por varios minutos le marco via celular sin
supervisora y me comenta que no asistira porgue se encuentra en reunion de Consejo Técnico con Supervisores,
sorio gue vuelvo a intentar establecer comunicacion via telefonica y me contesta gue no podra atenderme porque
‘iene una reunion. En esa misma llamada me da la indicacion de presentarme en el Consejo Técnico Escolar de
~n2 e misrcoles a las 2:00 pm (fuera de mi horario laboral), a lo que e respondo que yo me encuentro cubriendo
.r empieo en un Centro de Rehabilitacion particular por las tardes ern un horario de 3:00 a 9:00 pm, en donde estoy
recisienco aporiaciones de aprendizaje importantes en técnicas para pacientes con Paralisis Cerebral, asi como
cemuneracion econdmica para solventar gastos de mi hogar. Enseguida, con un tonc de voz alto y amenazante,
e gice gue quiere que le presente un oficio en el se haga constar mi participacion en el centro particular para
ustificar mi ausencia a los consejos técnicos a contra wrio. Esta medida no es requerida en ningan momento por
|as partes coficiales a menos que el horario interfiera con el horario laboral, en este caso era a contra urnc y no
perjudicaba en nada mis actividades como directivo del centro. Esta indicacién me hizo sentir hostigamiento de
su parte ai hacerme sentir cuipable de estar formandome y desempenandome en un centro parficular gue me
aportaba satisfaccion personal.
SEXTA. -- £l dia 24 de Octubre del 2022, recibo una notificacion por parte de
asunio de recordatoric de funciones, especificando gue ai realizar la revision de documentos de instrumentacion
sécnice pedagégica se observa a traves de las fichas de acompanamiento que ia instrumentacion "no fue producto

1]

de un procesc de acompafamiento a sus especialistas". Esto como respuesta a una peticion escrita que le fue
eniregada el dia 20 de Octubre del 2022 sobre la necesidad de nuestro centrc de Ia visita del Asesor Tecnico
Pedagogice para el correcto llenado de la planeacion didactica ya que no
zprobaba ninguna entrega de los docentes pero se refusaba a explicar motivos con fundamentos validos para sus
rsvisiones. Los comentarios sobre ias planeaciones de ios docenies y a modo de burla fueron "parece gue no
racibiercn educacion normalista”, por lo cual se soliciic el acompanamiento del ATP y la visita de ia supervisora
2 nuesira escuela para que conociera fas necesidades y capacidades de los alumnos, asi como los fundamentos
cecics docentes para realizar sus planeaciones didacticas. Cabe mencionar que Ias revisiones de las planeaciones
se reaiizaban en su oficina, me exigia trasiadar carpetas y expedientes del ceniro escolar
&co e l& ciudad de iatamoros Coahuila a su oficina en la ciudad de Torredn Coahuila por lo que en el oficio
sz /e nace una invitacion al acomparnamienio por parie dal area de asesoria técnica

2gogics i de nuestra autoridad.

TIMMA. Ei dia 24 de Octubre del 2022 recibic con Asunto: incumplimiento, por parte
en el que se me exhorta a cumpilir con mis funciones debido al
mpiimiento ai no asistir al evento deportivo Estatal Fut 6 realizado el 21 de octubre. Esto debido a que el dia
7% ge ociubre se me hace ia indicacion de manera verbai de asistir al evento deportivo para lo cual le sclicito a ia
maesira poaer cubrir el dia del evento en mi centro escolar con ef resto de fos docentes y alumnos que asistirian
e /z escuelz ya que es del conocimiento de elia que yo padezco de Lupus eritematoso sistémico y unc de los
principales detonadores de crisis son ios rayos solares. Mis funciones como directivo se cumplieron al organizar
v llevar 2 cabo con las acciones que se pedian para llevar a cabo el evento como conseguir equipo de audio,
micréfono v gestionar el traslado de un grupo de alumnos de mi ceniro al evento. Unicamente se e solicité permiso
garea gue olro ecior escolar reievara mi asistencia al evernto mientras yo cubria mi horaric en mi centro educativo
con las funciones normales directivas ya que el resto de los alumnos y maestros tendrian clases normaies. La
maestre nego el permiso, perc al consuitario con el director de educacion especial estatal, el Profr. Agustin Corpus,
autoriza ia peticion de cubrir mi horario en el piantel. Esta notificacion se me envia por parte de la maestra
ifaria de Jesius por medio de mensaje de whatsapp personal. El dia del evento me presenté en mi plantel educativo
(segun io acordadeo) cumpliendo mis funciones directivas, me cita en la oficina

de Iz supervision y me entrega el oficio el dia 24 de Octubre con la amenaza de que "a menos de que cuente con
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ion g los hechecs de gue se duele la pare quejosa. En &i que deberan hacerse constar los antecedenies, como Ios

slementos de infoermacion que considere necesarios para la documentacion del asunio

Ademas. se deberan acompafar las consiancias gue funder y motiven los actos que se les atribuyen, el informe o l2
cec.aracion de los servidores publicos que tuvieron conocimienio o participaron en los hechos materia de lz queja.

Se concede un plazo no mayor a quince (15) dias naturaies, contados a partir de que se notifigue el presente oficio.

Asimisme. le informo que la falta de rendicién del informe y de la documentacion gue lo sustente, asi como el retraso
Injustificade en su presentacion, ademas de la

responsapilidad respeciiva, tendré el efecto de que en relacion al tramite de la quejz se tengan por ciertos los hechos
referides en ia misma, salvo prueba en contrario. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87, 89, 82,

98.108. 108, 110. de |z Ley de la Comision Estatal y 77 y 1, de su Regiamento Interior

Sir otro pariicuiar, agradeciendo de antemane las atenciones gue sirva brindar al presente, gueda de Usted

Ay
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toahuila COORDINACION'GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
G DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Gt les Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 10 de febrero de 2023

ASUNTO: Envio de informe

SEGUNDA VISITADORA REGIONAL DE LA CDHEC
PRESENTE.-

En atencién a su oficio -mediante el cual solicita un informe pormenorizado relativo al
expediente CDHEC/2/2023/010/Q, iniciado con motivo de Ia queja presentada por
por presuntas violaciones a sus derechos humanos las que hace

consistir en Violaciones al Derecho 2z la Legalidad y Seguridad Juridica en sus modalidades de
Ejercicio [ndebido de la Funcién Puablica: con el debido respeto me permito informar lo siguiente:

Una vez realizado una busqueda en los archivos de ésta direccién, encontramos un expediente
identificado como CL/485/2022, en el cual se han llevado a cabo diversas acciones, las cuales
remito como informe pormenorizado

En razon de lo anterior, tengo a bien solicitar lo consecuente:

PRIMERO: Tenerme por presentado en tiempo y forma el informe de mérito.

SEGUNDO: Esta Secretaria se encuentra en la mejor disposicién de llegar a una conciliacion.

TERCERO: Provea dentro del ambito de sus facultades en caso de considerarlo procedente la
conclusién del expediente de mérito.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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DEPENDENCIA: Coordinacion de Servicios Regioqa}es/
Sub-Jefatura de Asuntos Juridicos
ASUNTO: COMPARECENCIA

EN LA CIUDAD DE TORREON DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, siendo las 9:30 horas del
dia tres de noviembre de 2022, dia y hora seflalados para que tenga verificativo la presente diligencia,
debidamente constituidas en audiencia en las oficinas que ocupa la Subjefatura de Asuntos Juridicos
dependiente de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos de la Secretarfa de Educacion del Estado

de Coahuila, con domicilio convencional en Paseo de la Rosita No. 908 Colonia Campestre la Rosita de

esta Ciudad, - , quien actda debidamente

asistida por Se hace constar la comparecencia de la C. LIC.

quien se identifica con Credencial para votar con numero de folio de clave de

inspeccionando y constatando que los rasgos fisicos de la

compareciente concuerdan con los de la fotografia que aparece en el documento con que se identifica.-

Acto continuo se procede a explicarle a Ia compareciente que el motivo de la presente audiencia es en
atencion y seguimiento al expediente identificado con el nimero

cual se sefialan hechos presuntamente realizados
ubicado en el Municipio de

Matamoros, Coahuila de Zaragoza. En este acto se hace constar es asistida
por su representante Secretaria Delegacional D-11-65,==—==n=n=nnn
" Acto continuo se le exhorta a la para que se conduzca con verdad en esta

audiencia y se le interroga sobre sus generales, manifestando: llamarse como ha quedado escrito, de

nacionalidad mexicana,

- yunavez que se encuentra enterada y se

-,

ha impuesto de todas y cada una de las diligencias que obran.- .
- - MANIFIESTA---- —— -- -

Que acudo a estas oficinas de la Subjefatura de Asuntos Juridicos voluntariamente dando

cumplimiento, al citatorio marcado con el nimero de oficio de fecha 31 de
Octubre de 2022, y en el cual aparece mi firma y fecha en que recibido dicho citatorio, con el objeto de
rendir mi declaracién, y es como sigue: que soy Docente del Centro de Atencién Madltiple !

ubicado en el Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza y es el caso de que el
dia 11 de Septiembre recibimos en el grupo de WhatsApp de la escuela, informacién para asistir a una
reunion donde se nos iba a informar sobre el tema de pensiones ¥ cuentas individuales, a nosotros nos
interesaba este tema. Esta informacién nos la dio a conocer nuestro representante sindical del centro
de trabajo. En ese momento no contesta la directora en el grupo de WhatsApp, cuando ella responde lo
hace por medio de una imagen, la cual indica no asistir, porque nos veriamos afectados. Al dia
siguiente nos presentamos en la escuela, y me dice una compaiera que solo asistirian dos personas, y

esas dos personas bajarian la informacién a los demds. Luego como a las 9:30am nos habla a 12
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hacerme quedar mal. Incluso en el momento en que nos dio a conocer que estabamos citados lo dio

conocer de manera general. Cuando lo puedo haber hecho en privado. -----------
Que es todo lo que tiene que declarar, y una vez de que le fue lefda su declaracién la ratifica en todos

sus términos, firmando al calce y margen para debida constancia.
Acto seguido se le pregunta Secretaria Delegacional de
la D-11-65 si es su deseo hacer uso de la palabra, a lo gue manifiesta que es su deseo no hacer
uso de la palabra, que solo viene en calidad de acompafiamiento de sus representadas.-—----------
Con lo anterior concluye la presente diligencia siendo las 11:15 horas del mismo dia y previa lectura

de su dicho a la compareciente, lo reproduce y firman al margen y al calce para su debida constancia

en unién de la Suscrita Asesor Juridico y de con quien actiia en forma debida. ------ -

----------------- SO CONSTE- s e s N

I



