Comisidén de los Lziechos Humanos del Estado de
> Coanuila de Zaragoza

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL

Expediente: CDHEC/2/2023/013/Q

Asunto: Se propone conciliacion

Oficio: SV-122/2023

Torredn, Cc.huila de Zaragoza; a dia 16 de enero de 2023

A
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retfifio de Eddicaciaa#®liblica del Estadc de Coahuila.
Eente. — W

Me permito hacer de su conocimiento que .on fecha 12 de enero del afic 2023, en ésta
Comision se recibio la queja interpuesta por la C. , de la que
se desprenden presuntas violaciones a Der¢.chos Humanos en su agravio, los cuales se
calificaron como Violaciones al Derecho : la Legalidad y Seguridad Juridica en su
modalidad de Ejercicio Indebido de la Fincion Piblica y Violacién al Derecho a la
Legalidad y Seguridad Juridica en su Modalidad Negativa al Derecho de Peticion,
sefialando como autoridad responsable a Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Coahuila. Por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 107 de la Ley de la
Comision de los Derechos Humanos del Esiado de Coahuila de Zaragoza, se hace de su
conocimiento el contenido de la queja interpuesta, para tal efecto se transcribe la misma.

“...Que es mi deseo interponer queja en conir+ de personal de la Secretaria de Educacion del
Estado de Coahuila , ya que el Director de .z Secundaria Técnica #13 ubicada en gjido la
Concha de nombre no recuerr.v el segundo apellido, me ha causado agravios
como docente y como mujer, ya que laboro ¢4 esa institucién desde el ano 2019 , cuando el
Imencionado no tenia aun algun cargo en el ::lantel Yy mi persona ya se desempefiaba como
maestra de la asignatura de Historia, refiero qgue a partir del mes de septiembre del afio 2022,
cuando regreso de mi incapacidad de matern.dad, comienzo a tener conflicto con el Director
ya que por pretender mi Derecho a la lactanc.a que la ley me concede de apiicar tiempo para
brindar lactancia a mi hijo, solicite mi perit.do el 19 de septiembre del 2022 cuando me
incorporo a mis labores Juntando los dos p:riodos de media hora diarios, sefialados en Ia
ley , que da opcién de tomarlos por separado:s , llegando media hora después de |a entrada y
tomar media hora antes de Ia salida » Pere nor convenir a la necesidad de mi bebe Yy su
guarderia tuve que juntarlos en 1 hora despu::s de mi entrada regular para que quedaran ios
dias lunes a ias 16:30 y miércoles 14:30 ,cabe mencionar que dicha solicitud Ja presente por
escrito, ia cual fue recibida y firmada el dia dc su presentacion por el subdirector de nombre
- i , » Sin embargo ei Cirector del plantel no ha respetado el Derecho
Gue la Ley me otorga como facultad de alimes:ar a mi hijo, ya que después de varios intentos
de hablar con el Director sin tener respuesty desde la Semana del 22 al 30 de sepuemore,
hasta Ila semana antes 26 de octubre y& que ine comentaban cuando lo buscaba qgue no se
encontraba en el plantel, hasta que el subdii2ctor en una ocasion me dijo que el Director
habia sefnalado que no me iban a hacer efecii’ o mi periodo de lactancia, segui insistiendo en
hablar con el Director hasta que el miércoles 26 de octubre fogre que me recibiera ya que se
habia presentado otro problema , dado qus se acercaba fecha para el consejo Técnico y
desde hace 2 afos me autorizaban a asisi/. de forma alternada un mes a la Secundari
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Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Técnica #13 y otro mes en la # 217, a pesar de que esta establecido Zuel scs)Ieoc ;:Zati;bz
presentar en la escuela que tenga mas carga horanc-? lo cual e§ el caso _e :‘t S
217, sin embargo acudo a las dos como parte de mi con?pr‘omtso con.la {ns .' u r;é[ o
caso que me dijo en esa ocasion el Director que si no a_rs:stt_a' al consejo técnico coism; -
iba a poner falta, sin escucharme , ni hacer caso de mi s:tuac:or_r determinada, esc: m e
quise hablarle de lo de mi periodo de Iacta{'ic.'a, por lo que el D:r’ector me c'omen (o] ;;u s
podia realizar de la manera que yo proponia, que en donde decia que pOffta hacer oqu; y
pedia y considero que él es la autoridad y debe estar entef'ado dfe lo ?‘sttpulado po.r a ley y
todavia me comento que su esposa se encointraba en la misma situacion y que no iba ella a
tomar el Derecho a Lactancia , ademas me cuastionaba el tiempo de mi traslado a la escuela ,
cuando mi solicitud se basa en que no cuento con medio propio de transporte, en fsse
momento le dije que yo le iba a traer el documento que estipula el Derecho a la Lactancia y
gue apoya mi solicitud, pero cuando regrese ya no se encontraba etn el plantel, por lo que no
pude dar nuevamente solucion a mi problem:, fue el dia 21 de noviembre qu el subdirector
me dice que me iban a aplicar mi periodo de Lactancia, sin embargo me djjo que_z’el lunes
proximo tenian supervision por lo que tuve que llegar en horario normal, fue también que el
dia 30 de noviembre le pregunte al subdirector sobre los honores del dia 05 de diciembre y
que recordara que llego 1 hora después y e/ me contesta que ni le toque ese tema que mi
periodo de lactancia que solicito no es asi, que puedo llevar a mi bebe al trabajo y buscar un
lugar limpio para alimentarlo, y yo le comente que ya habiamos quedado en algo por lo del
documento, pero el subdirector no me hizo caso y me dijo que fuera con alguien para que me
explicara, en otra ocasién , me dieron aviso por parte del Director que habia junta a las 2 de
la tarde , el dia 19 de diciembre del 2023, sin embargo nadie se presenté a dicha junta ,
estando solo yo presente y otro maestro en ¢/ plantel, cuando el director me llamo y me dijo
que si no me habian avisado que se iba a caricelar, que el subdirector nos iba a avisar, cosa
que no sucedio pues tampoco le avisaron al profesor de matematicas, quien también ha
tenido diferencias con el subdirector y el Diractor, por ditimo el lunes 09 de enero del 2023
me comunique via WhatsApp con la Prefecta de nombre , para comentarle que
recordara que llegaba una hora tarde ese dia, pero ella me respondio que el Director le habia
dado la indicacion de ponerme falta, que tenia que hablar con el, con lo que no se ha
respetado mi Lactancia , ni se me ha dado un buen trato por parte de esos funcionarios, es
POr eso que acudo a esta institucion para que se investigue esta situacién Y para que por el
Procedimiento de Conciliacién de ser legalmente posible se respete mi Derecho a Ia
Lactancia llegando una hora después de mi entrada los dias de mis clases, se me permita
asistencia a el consejo técnico alternando con mi otro centro de trabajo asi como se me
brinde un trato digno a mi persona sque es todo lo que deseo manifestar...”

Asi mismo, se le comunica que este Organismo ha determinado tramitar la presente mediante
&l procedimiento de conciliacién, tal y come le disponen los articuios 107, 118 al 123, de la Ley

de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, la conciliacién
en los términos siguientes: de mo existir impedimento legal alguno, se instruya a los
servidores Publicos de la Secundaria Técnica Numero 13 ubicada en el ejido La Concha,
de Este municipio de Torreén, Coahuila, para que se le sea otorgado y respetado s

Derecho a Lactancia y se le permita la asistencia al consejo Técnico- Disponiendo del
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término de 07 (siete) dias naturales, contados a partir del siguiente al en que reciba la
notificacion del presente oficio, para que de contestacion por escrito e informe si acepta o
rechaza la propuesta. En caso de ser aceptada la conciliacion, debera remitir a esta Comision,
en su oportunidad, las pruebas que acrediten su cumplimiento.

Asi mismo, le solicito que en caso de que la conciliacion no sea aceptada, rinda un informe
pormenorizado en relacién con los hechos de que se duele la quejosa, en el que debera
hacerse constar los antecedentes del asunto, los fundamentos y motivaciones de los actos u
omisiones reclamados, si efectivamente éstos existieron, asi como los elementos de
informacion que consideren necesarios para la documentacion del asunto. Ademas, se deberan
acompafar las constancias que funden y motiven los actos que se imputan. Dicho informe
debera ser presentado ante esta Comision en €l mismo término sefialado anteriormente.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano las atenciones que sirva brindar al presente,
queda de Usted.

Atentamente.
“Voz y Presencia de las Personas con Derechos”

Lic. -
e Segunda Visitadora Regionjl de la A TAB N ke
Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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anhlﬂla COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

2L Alag02e DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 10 de febrero de 2023
Oficio.

ASUNTO: Envio de informe

LIC.
SEGUNDA VISITADORA REGIONAL DE LA CDHEC

PRESENTE.-

En atencién y seguimiento a su oficio SV-122-2023, mediante el cual solicita un informe pormenorizado

relativo al expediente CDHEC/2/2023/013/Q iniciado con motivo de la queja presentada por la C.
, por presuntas violaciones a sus derechos humanos las que

hace consistir en Violaciones a los derechos humanos; con el debido respeto me permito informar lo
siguiente:

o Enfecha 08 de febrero de 2023, recibi¢ el oficio DGES/101/2023, sngnado por el Profr.

. Director General de Educacién Secundaria, mediante la cual remite los documentos del asunto
que nos ocupa, mismos que anexo al presente como informe pormenorizado.

En razon de lo anterior, tengo a bien solicitar lo consecuenfe:
PRIMERO: Tenerme por presentado en tiempo y forma el informe de mérito.
SEGUNDQO: Esta Secretaria se encuentra en la mejor disposicién de llegar a una conciliacion.

TERCERO: Provea dentro del ambito de sus facultades en caso de considerarlo procedente la
conclusién del expediente de mérito.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordlal saludo,
Ny
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ATENTAMENTE fﬁﬂ

. SECR G
u.:'f ORDINA EO‘N GEéNaét NS
MRECCI DE ASUNTOS A

] ATILLD PIAT, SLURARINAR WIS GENERAL RE ADUNTOD JURIDIGOS,
YAGCYFCGljgah

Avenida Magisterio y Blvd, FﬁﬂCtSCO Coss S/N Zond Cenlro C.P. 25000
- ' Saltillo, Coahuils

Teléfonos (Gl SM) 411-88-00, 411-858-62

www.saducoahuila.gob.mx

Ll presente documento es de uso exclusivo de la istilucion, puede cortener datos parsonalas. confidenciales ylo de cardctar sensible de acuerdo a la normatividad Por lo que. es legal
cuealquier distribucion, divulgactdn, reproguccion completa o parcial, aprovechamisnio. Use © cualquier otra accion refaliva del misme,




g EStaéO #3022, Afio de Benito Judrez, Defensor de |z Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Coahuila

deZaragora

Oficio
Saltillo, Coahuila de Zaragozaa 8 de Febrero de 2023

LIC.

DIRECTORA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTE.-

En respuesta a oficio remito a usted informe emitido por la Direccién

Administrativa de Secundaras Técnicas, con relacion z queja interpuesta por la C.

2n contra de Servidores Publicos de la E.S.T. No. 13

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO,‘N[O REELECCION”
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION gasIcs
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PROFR. i __ JUCACION SECUNDAR 2
DIRECTOR GE!‘{E,?/KL DE EDUCACION SECUNDARIA

c.c.p.- Archive
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ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
* JOAQUIN SANCHEZ MATAMOROS"
CLAVE: 05DST0217E
CIRCUITO SANTA EE No. 975, COL. LOMA REAL V, C.P. 27073
TORREON, COAHUILA.

ASUNTC: EL QUE SE INDICA
Torreén, Coahuila A 31 de Enero de 2023

PROFESOR

ENCARGADC DE LA DIRECCION ADMNISTRATIVA DE EDUCACION SECUNDARIAS TECNICAS
EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGQOZA. '

PRESENTE-

CQuuien Suscribe El Preir. ' Director de la escuela Secundaria
Técnica “JOAQUIN SANCHEZ MATAMOROS" CCT: 0508T02178, le envio un cordizl y afectucso
saludo y aprovecho la ocasién parg informarle lo siguiente.

Que la C. “~mma part2 de la plantilla laboral de ssiz
institucidn educativa.. le informo a usted gue 2 parlic del 20 de sepliembre de 2022 goza de este
derecho laboral {periodo de lactancia) terminando el mismo ¢l 20 de marze de 2023, mismo derecho
que l2 fue notificade en tiempo y forma por esta direccién @ mi cargo.

Una vez teniendo conocimiento de lo anterior ia maeslra en mencion y 2n comin acugrdo con un
servidor toma la decizién de fusionar los dos reposos extraordinarics por dia, de media hora cada
uno en disfrutarios en una hora en una soia exhibicion, as decir los dias martss su jornada laborzl
concluye z las 18:50 hrs pero gracias a esie deracho laboral iomo la decision de retirarse dal plante!
15:50 hrs, de igual mznera tiene actividad los visrnes su jornada labora concluye a las 16:5C hrs
retirandose del plante! 2 las 15:50 hrs.

Se anexa herario de trabgjo.

Se anexa fotografia del documento (parrafo) en el cual hace mencion sobre el derecho laboral de les
trabajaderes de la educacion.

Sin més por el moments, guedo de usied.

. SEDU
- . Dreosade
Ediearitn
Secundaria Thonks
Federafzada
_ Eoe Sec Tée
“Joaquin Sinchez
lalamars”
Clave: 0SDSTO2{TB
Toreds, Cosh.

C.c.p. Archive




