Comisién.de los Derechos Humanos del Estado de
“~NCoahuila de Zaragoza
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-;_, SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
i) Expediente: CDHEC/2/2023/030/Q
i Asunto: Se solicita informe pormencrizado.
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\ie permito hacep ée?x;:ﬁmnocf iento que con fecha 20 de enero del afio en curso, en ésta Comision

se recibid la queja interpuesta guien refiere hechos

presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en agravio _

calificadas como; Viclaciones al Derecho a la
lidad y Seguridad Juridica en su modalidad de Falta de Fundamentacion y Motivacién
_=gal; Atribuidos a funcionarios pubiicos a su digno Cargo, por lo gue de conformidad con Io
sstablecido en el articulo 107 de la Ley de |z Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coanuiia de Zaragoza, se hace de su conocimiento el contenido de la queja interpuesta qgue se anexa

&n copia y para tal efecio se transcribe la misma:
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"....El dia 22 de noviembre del 2022 emiti un oficio en el cual se solicita Ia Jubilacion de la
- o B B tal como nos lo marca nuestro contrato
colective vigente clausula 41, ingresando ja documentacion necesaria para llevar acabo
dicho tramite, y asi mismo heredar su plaza laboral a su hija de nombre
el dia 01 de diciembre del 2022 se programé ei ingreso destacando que
después de dicha fecha mencionada . inicia la capacitacién hacia
Su hija para que se cubran los perfiles sefialados en el contrato colectivo asi mismo sea
mas eficiente y tenga un conocimiento en las labores que realizara, se cumple la
capacitacion los cuales fueron quince dias, después del tiempo establecido treinta dias
Sespués nos emiten un oficio con de fecha 16 de enero del 2023, en
&l cual se menciona gue Ia politica de Recursos Humanos del Sistema Municipal no ests
sutorizado para recibir un perfil laboral ef cual es menor de edad. Mismo es ef caso con ef
ya que se tramito su jubilacién en fecha 27 de diciembre

del 2022, por o cual solicita hacer valer su derecho como agremiado de ia unién Sindical a
i@ cual esta adherido y tiene derecho a |a clausula 41, el antes mencionado realiza una

=iopuesta en la cual menciona un prospecto siendo

i & inicio la capacitacién a partir del dia dos de eneroc en las funciones que
seimpefiaba su padre, por io tanto después del tiempo establecido el 16 de enero 2023
S emiten un oficic por parte en el cual se
mernciona que la politica de Recursos Humanos del Sistema Municipal no esta autorizado

para recibir un perfii laboral el cual es menor de edad, por lo tanto al tener conocimiento de
dichos oficio gue fusran remitides hacia mis comparncros se puede desprender que hay una

visibie Violacion a Derechos Humanos, ya que por iuna cuestion de perfil no se le puede
negar & una persona su derecho laboral, cabe destacar que dichos oficio no fueron
fundamentados y motivados correctamente...... &

(SN
L
e
0
1 1
f!

En base a lo estipulado en el articulo 108 de la Ley de esta Comision, se solicita de la manera mas—
atenta que, si lo considera procedente; gire instrucciones necesarias a quien deba hacerlo para
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Comisidén de los Derechos Humanos del Estado de
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gue rinda un informe pormenorizado con relacion a los hechos de que se duele |la parte quejosa. En
2l gue deberan hacerse constar los antecedenies, como los elementos de informacion que
consicere necesarios para la documentacion del asunto.

Ademas, se deberan acompafiar las constancias que funden y motiven los actos que se les
atripuyen, el informe o la declaracion de los servidores publicos que tuvieron conocimiento o
participaron en los hechos materia de la queja.

& concede un plazo no mayor a quince (15) dias naturales, contados a partir de que se notifique
cresente oficio.

®

simismo, le informo que la falta de rendicién del informe y de la documentacion que lo sustente,
si como el retrasc injustificado en su presentacion, ademas de la
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responsabilidad respectiva, tendra el efecto de que en relacion al tramite de la gueja se tengan por
clertos los hechos referidos en la misma, salvo prueba en contrario. Lo anterior con fundamento
en io dispueste por los articulos 87, 89, 92, 98, 108, 108, 110, de la Ley de la Comision Estatal y
77y 1, de su Reglamento Interior.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano las atenciones que sirva trindar al presente, gueda
de Usted.
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EXP. CDHEC/2/2023/030/Q

SEGUNDA VISITADORA REGIONAL DE LA CDHEC. -
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito rendir informe respecto a la queja
identificada con el numero anotado al rubro, sefialando al respecto lo siguiente:

Respecto al escrito que menciona el quejoso, hago de su conocimiento que el
mismo en ningin momento paso por el drea Legal, a mi cargo, solicitando que
se haga el tramite normal, presentando el escrito correspondiente en la Oficialia
de partes de esta dependencia y se le dara debida respuesta, de manera fundada
y motivada, como estamos obligados por la Ley.

Sin otro particular reitero a Usted la Seguridad de Mi Atenta y Distinguida
Consideracion.



