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eSS Coahuila de Zaragoza; a dia 08 de febrero de 2023.

DIrector Qg ASUNIOS Juriuicos ue ia seuizdria de Salud

PreS/e:té.

Nlré’permito hacer de su conocimiento que con fecha 23 de noviembre del afio en curso, en
ésta Comision se recibié la queja interpuesta por la ‘ -
quien refiere hechos presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en su
agravio calificados como Violacién al Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica en
su modalidad de Ejercicio Indebido de la Funcién Publica atribuidos a un funcionario
de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 de la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se hace de su conocimiento el contenido de la queja
interpuesta que se anexa en copia y para tal efecto se transcribe la misma:

“ Que es mi deseo interponer queja en contra del jefe de la Jurisdiccion Sanitaria #
6, porrazén de que este funcionario ha tenido una conducta que no es propia de
un represente del Estado , ya que ha tenido actitudes que afectan mi integridad y
desarrollo laboral , desde el afio de 2019 cuando yo estaba en el area de
administracion de Jurisdiccion Sanitaria , tuve una reunién con el Dr.

quien en ese momento era parte de la Secretaria de Organizacion del
Sindicato y quien me cito y me dijo de una forma no profesional que si lo estaba
grabando a lo que yo le conteste que no y entonces cambio si forma de hablarme a
una manera grosera e insultiva ya que me dijo “ya déjate de envidias por el cambio
gue hubo en tu puesto de Recursos Humanos “, a lo que yo le dije que no era envidia
pero que ese cambio afectaba mi condicién y mi economia a lo que el respondio “ A
mi me vale Madres si tus hijos comen o no “ considero que no debe de ser una forma
de tratar por parte de un funcionario a una compafiera de frabajo y una mujer
ofendiéndome y metiéndose en mi vida privada con mis hijos , tiempo después cuando
el recibe el nombramiento de Jefe de Jurisdiccion Sanitaria , un dia en Septiembre del
2020 me habla la jefa de Recursos Humanos para decirme que me van a cambiar de
lugar, que me iban a mandar a el centro de Salud de San Joaquin , yo le pregunte
gue porque razon que yo no tenfa ninguna quejas en mi contra ni actas
administrativas , sin embargo volvié a insistir que necesitaba que le firmara un oficio
de Comisién o que entrara a hablar con el Dr. 1orlo que no quise firmar
el oficio y me dieron cita con el Jefe de Jurisdiccion al dia siguiente , El Dr.
me recibid en su oficina ubicada en la Colonia Ampliacidn los Angeles y siendo ya
Titular de la Jefatura me dijo que necesitaba que me fuera a San Joaquin y yo le
pregunte cuéal era razon de mi cambio si no habia queja de mi trabajo y el me
contesto que efectivamente no tenia quejas pero que también “la Reversa es un
cambio “ sabiendo que ese cambio podria perjudicarme , por lo que no me parecio
correcto que aprovechandose de esa situacion me dijera “Que estds dispuesta a
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hacer “ a lo que yo respondi , usted ya sabe doctor que dentro de mi trabajo lo que
sea necesario ,a lo que, el me conlestd que entonces para seguir tomandome en
cuenta dentro del equipo, en otra ocasion me djjo que no lo conociera enojado porque
desearia no haberlo conocido, es por esas actitudes que no me parece su forma de
ser y no es justo que en aquella ocasién se metiera con mis hijos de forma
despectiva , porlo que acudo a esta institucién para que se investiguen estos hechos
y no se permita un mal actuar por parte de este funcionario , es todo lo que deseo
manifestar.” ..."

En base a lo estipulado en el articulo 108 de la Ley de esta Comisién, se solicita de la
manera mas atenta que, si lo considera procedente; gire instrucciones necesarias a quien
deba hacerlo para que rinda un informe pormenorizado con relacién a los hechos de que
se duele la parte quejosa. En el que deberén hacerse constar los antecedentes, como los
elementos de informacién que considere necesarios para ia documentaciéon del asunto.
Ademas, se deberan acompanfar las constancias que funden y motiven los actos que se
les atribuyen, el informe o la declaracicn de los servidores publicos gue tuvieron
conocimiento o participaron en los hechos materia de la queja.Se concede un plazo no
mayor a quince (15) dias naturales, contados a partir de que se notifique el presente
oficio.

Asimismo, le informo que la falta de rendicién del informe y de la documentacion que lo
sustente, asi como el retraso injustificado en su presentacion, ademas de la
responsabilidad respectiva, tendra el efecto de que en relacion al tramite de la queja se
tengan por ciertos los hechos referidos en la misma, salvo prueba en contrario. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87, 89, 92, 98, 108, 109, 110, de la Ley
de la Comision Estatal y 77 y 1, de su Reglamento Interior. Sin otro particular,
agradeciendo de antemano las atenciones que sirva brindar al presente, queda de Usted.

Atentamente. , |
“Voz v Presencia deizs Parsnnas ron Nararhne®

Segunda Visitadora Regional de la Comisidn dé los Derechos Humanos
del Estado de Coahuila de Zaragoza

Presidente de la Comiﬁigrg_ de Jos Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Asunto: Se contesta queja
A 28 de febrero de 2023
Segunda Visitadora Regional de la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
PRESENTE.-
El suscrito Dr. Jefe de Jurisdiccion Sanitaria VI, con fundamento en

articulos 28 fraccion XVIy 29 fraccion VI del Reglamento Interior para el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de
Coahuila, en referencia a su oficio citado al rubro, hago de su conocimiento:

Que con respecto a la queja sefialada al rubro, radicada por esta Comision, se presenta a
usted, a modo de contestacion, la respuesta formulada a la Direccion de Asuntos Juridicos
de Servicios de Salud -quien aparece como autoridad receptora, la cual sirvase tomar como
antecedente e informe pormenorizado de los hechos sefialados en el expediente que
nos ocupa.

Asi mismo, se adjuntan al presente, oficio original signado por el suscrito Jefe de
Jurisdiccion Sanitaria, asi como las documentales anexas, las cuales servirdn como
evidencia en la presente queja.

Por lo anteriormente expuesto se solicita que se tenga por cumpliendo con lo dictaminado
y se proceda conforme a derecho con respecto al tramite de la misma.
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‘agregar, quedo a su disposicion en espera de resolucid
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Referencia: SSC.DAJ./055/2023
Expediente: CDHEC/2/2023/043/Q
Asunto: Se contesta queja

virector de asuntos juridicos de la Secretaria de Salud
PRESENTE.-

El suscrit( Jefe de Jurisdiccion Sanitaria VI, con fundamento en
articulos 28 fraccion XVI y 29 fraccion VI del Reglamento Interior para el Organismo Pdblico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de
Coahuila, en referencia a su oficio citado al rubro, hago de su conocimiento:

En primera instancia, se establece que, debido a la vaguedad del extracto de hechos
contenido en la Queja citada al rubro, es materialmente imposible elaborar una respuesta
precisa a la alusion de “violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica”; ya que la
quejosa no sefiala circunstancias de modo, tiempo o lugar para proporcionar la informacién
fidedigna para remitir un informe pormenorizado al respecto, pues Unicamente existe un
sefialamiento de “un dia en Septiembre de 2020".

Aln con esta evidente imprecision considero importante recalcar que el suscrito siempre me
he conducido en el margen de la legalidad en el ejercicio de mis funciones, procurando el trato
digno a todas y todos los colaboradores y compafieros de fuera y dentro de la institucion. Mi
trato a cualquier persona se reviste con cordialidad y mesura, las cuales no son requisitos
indispensables en el ejercicio de ningln cargo, pero son propias de una escala personal de
valores producto de la educacién y la cultura. Por lo que niego rotundamente todo
sefialamiento o atribucién a mi persona de conductas deleznables, peyorativas o abyectas que
tengan como finalidad degradar a un trabajador o trabajadora de los Servicios de Salud de
Coahuila o a la ciudadania en general que accede a los servicios de esta dependencia.

Para abundar en los posibles motivos de la presente queja, la trabajadora quejosa cuenta con
una “Comision sindical” desde Enero de 2022, motivo por el que no se presenta a su centro de
adscripcion a devengar su salario. Dichas “comisiones” que pretenden hacer pasar por
“licencia sindical”, son ilicitas, como se ha sefialado anteriormente a la Direccidn Juridica y la
Subdireccion de Recursos Humanos de Servicios de Salud de Coahuila, puesto que las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud claramente estatuyen que:

Articulo 148.- Las licencias que sefiala el articulo 43 fraccion VIl de la Ley, se concederén
a los trabajadores con nombramiento definitivo de la Secretaria, de la siguiente manera:

I Comisién sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal de cargo o

actividad sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos,
prestaciones, y antigiiedad, en los términos que establezca la Secretaria. Estas
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licencias seran autorizadas por la Subsecretaria de Administracién y
Finanzas y/o Direccion General de Recursos Humanos;

De los anexos adjuntos a la presente queja, se desprende que dicha “comisiéon” es auto-
otorgada por el Secretario General, sin que exista respaldo de la Direccion General de RH o la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas, ni siquiera del propio Secretario de Salud. No
obstante, ante la incesante inconformidad de dichos trabajadores y su reticencia a regresar a
su centro de adscripcién, se ha optado por remitir las mismas para dictaminar a las oficinas
centrales, evitando asi presionar a los trabajadores sindicales y generar motivos para posibles
quejas por hostigamiento.

Para finalizar, cabe recordar a la Comision de Derechos Humanos remitente que, de
conformidad con la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en su articulo 92, no se admitiran quejas notoriamente improcedentes o
infundadas’.

Lo anterior se expone intempestivamente, ya que el hecho a que se alude de “algtin dia de
Septiembre de 2020" se encuentra alejado de la fecha de recepcion de la queja por 29 meses,
lo que se traduce —mediante una simple operacién aritmética- en 2 afios v 5 meses
transcurridos desde el supuesto acto. Lo que a todas luces trasgrede lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley en la que la Comision rige su actuar, puesto que “las quejas podran
presentarse solamente dentro del plazo de un afo contado a partir de la fecha en que el
quejoso hubiese tenido conocimiento del ditimo acto de ejecucién de los hechos que se
estimen violatorios, o de que haya percibido que la autoridad o servidor publico incurrié en
alguna omision”.

Por lo que, ante la evidente situacion de prescripcion para tramitar la queja, y toda vez que la
Comision fue negligente en aceptar al tramite la misma (puesto que no versa sobre actos de
peligro de privacion de la vida, ataques a la libertad personal fuera de procedimiento judicial,
deportacion o destierro, o alguno de los actos prohibidos por el articulo 22 de la Constitucion),
se debera corregir dicha omision —presumiblemente de buena fe-, mediante el
desechamiento de la queja por no existir materia para la misma.

Sin mas por agregar, quedo a su disposicién en espera de resolucién favorable.

sl
B
Atentamente

! Referido también en el articulo 74, del R
Coahuila de Zaragoza.
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