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cPHEC — Comision de los Derechos Humanos del Estado de

“VOI Y PRESENCIA DE

LAS PERSONAS CON DERECHOS” CoahL"la de Za ragoza

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
EXPEDIENTE: CDHEC/2/2024/011/Q
ACUERDO: Se admite en conciliacién

Torreén, Coahuila de Zaragoza; a 19 de enero de 2024.

Visto el contenido de la queja presentada por en la que manifiesta
presuntas violaciones a los derechos humanos; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6
y 102, Apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20 fracciones | y
IIl, 87, 88, 89, 91 parrafo primero, 92, 95, 98, 106,107, 108, 109, 110, 112 y 113 de la Ley de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza; 8, 11, 76, 77 y 81 de su
Reglamento Interior; y, 55 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza; téngase por recibida la queja en la via y
forma propuestas, registrese en el Libro de Gobierno bajo el numero estadistico que le
corresponda; toda vez que de la misma se desprenden presuntas violaciones a los derechos
humanos en su agravio, consistentes en Violaciones al Derecho a la Legalidad y Seguridad
Juridica en la modalidad de Negativa de Derecho de Peticion que se atribuye a servidores
publicos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Torreén; Es procedente dar a
conocer la queja planteada a la autoridad sefialada como responsable, informesele sobre la
admisiénfde la misma y que este organismo inicia su intervencién, y con el fin de darle mayor
celeridad ¥ una solucion favorable al asunto planteado, de acuerdo a la manifestacion del quejoso
ante este organismo y la naturaleza del planteamiento, propongase a las autoridades la
conciliacion consistente en que UNICO) Apegado al marco juridico, se haga valer el derecho de
peticidg}ﬁingresado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje como documento inicial
de demanda laboral por el C. , generando nimero de
expediente ; Siendo asi, acordando en sentido positivo o negativo como
legalmente se fundamente y motive. Disponiendo del término de cinco (05) dias
naturales, contados a partir del siguiente al en que reciba la notificacion del presente proveido,
para que de contestacion por escrito e informe si acepta la conciliacion que se le propone, y en
caso afirmativo, remita en su momento las pruebas que acrediten su cumplimiento. Asi como, en
caso de no aceptar la conciliacion, rinda un informe pormenorizado sobre los hechos que se le
atribuyen, dentro del mismo término sefialado, acompafado de los antecedentes del asunto, las
constancias que funden y motiven los actos que se le imputan, si estos efectivamente existieron,
asi como los elementos esenciales de informacién que se consideren necesarios. Asi mismo,
prevéngasele que la falta de rendicion del informe o de la documentacion que lo apoye, asi como el
retraso injustificado en su presentacion, ademas de la responsabilidad respectiva, tendra el efecto
de que en relacién al tramite de la queja, se tengan por ciertos los hechos, salvo prueba en
contrario. Digasele al quejoso que la presentacién de la misma no perjudica el ejercicio de otros
derechos y medios de defensa que puedan corresponderle conforme a las leyes, ni suspenderan o
interrumpiran sus plazos preclusivos de prescripcion o caducidad, y que las actuaciones por parte
de esta Comisién son completamente gratuitas, y que para el tramite de la gueja no es necesario
contar con la asistencia de un abogado o representante profesional. Lo anterior con fundamento en
lo que disponen los articulos 19, 20, fraccion I, Il y VI, 87, 88, 89, 95, 98, 106, fraccién |, 107, 108,
109, 118, 119, 120, 121, de la Ley, 89, 90, 91, 92 y 93 de su Realamento Interior. ambos de este
organismo publico auténomo. Asi lo acordé y firma la Licenciada ,
Segunda Visitadora Regional de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza. CUMPLASE N
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