-

CDHEC

Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
Expediente: CDHEC/2/2024/294/Q
Asunto: Conclusion por conciliacion

Torredn, Coahuila de Zaragoza; a 03 de marzo de 2024.

Visto el expediente CDHEC/2/2024/294/Q, iniciado con motivo de la queja interpuesta por

de la que se desprenden presuntas violaciones a
Derechos Humanos en su agravio, calificadas como Violaciones a los Derechos Sociales
de Ejercicio Individual en la modalidad de Negativa o Inadecuada Prestacion de
Servicio Publico en materia de Educacién, que se atribuyen a personal docente de la
Facultad de Derecho de la UAdeC Unidad Torreén; Del andlisis de las constancias que
obran integradas al expediente de mérito, las cuales son analizadas en su conjunto, de
conformidad con los principios de la légica juridica y las méaximas de la experiencia, y es
asi, que se procede a su resolucion, con base en las siguientes consideraciones facticas y
juridicas:

Descripcion de los hechos.

La C. : “...Vengo a interponer queja en contra de la
Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Coahuila, porque soy alumna de
noveno semestre de la carrera de Derecho y el dia 12 de noviembre del presente ario,
presente mi examen de Derecho Procesal del Trabajo con el Licenciado

y durante el desarrollo del examen el cual fue oral, el licenciado mientras
yo explicaba mis puntos a considerar para responder sus preguntas, él contestaba llamadas
telefonicas, interrumpiéndome y afectando mi concentracion para continuar con la
explicacion de mi examen y cabe recalcar que solamente fue conmigo con quien hizo eso,
es importante sefialar que ese maestro tiene fama dentro de la Facultad que reprueba a los
alumnos de manera arbitraria y fue la causa de que la mitad del grupo que presentaria el
mismo dia que yo, la gran mayoria de mis compafieros no asistieron al examen, prefiriendo
presentar el examen extraordinario o irse a recursar directamente para que ya no les toque
con el mismo licenciado; consecuentemente a mi me reprueba en el examen y el motivo
fue porque cuando él me entrega la guia de estudio yo acudi con una juez y ella me estuvo
apoyando a mejoraria, porque habia informacion muy vaga y otra incorrecta en la misma y
al momento del examen yo le respondia ya con las correcciones que les realizamaos y no
como él nos habia sefialado en su guia y eso fue motivo de molestia para él; por otro lado
quiero sefialar que al suceder esta situacién yo acudo con el director de la Facultad para
pedir su apoyo y solicitar que me fuera aplicado nuevamente el examen, pero por un
maestro diferente, negandose a mi peticion y diciéndome que si me podian poner
nuevamente el examen pero ahora seria por escrito, pero que lo aplicaria el mismo

Licenciado ' por lo cual yo no senti el respaldo por parte de las autoridades
acadamiicas, par tal motivo solicito of apoyo de csta Gormision a fin de que s6 inveasligucr

los hechos aqui sefialados y estando de acuerdo que mi queja sea tramitada mediante la
via conciliatoria en los términos que: "de ser legalmente posible se me aplique y evalué
nuevamente el examen por un profesor diferente para que exista imparcialidad en mi
calificacion de la materia, siendo todo lo que deseo manifestar...”
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Evidencias.

. Acta Circunstanciada de recepcién de Queja de fecha 22 de noviembre de 2024.

Acuerdo de admision y calificaciéon de la queja en conciliacion de fecha 03 de diciembre de
2024,

Oficio SV-2387/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024 y notificado en 05 de diciembre de
2024, se propone conciliacion a la autoridad.

Oficio SV-2388/2024 de fecha 03 de diciembre de 2023 y notificado en 09 de diciembre de
2024, se notifica admision de queja.

Oficio S/N de fecha 10 de diciembre de 2024 y recibido en misma fecha, signado por M.D.
Jorge Omar Rojas Zapata, Director de la Facultad de Derecho Unidad Torreén, en el cual
acepta la conciliacion propuesta por esta Comision.

Acta circunstanciada de comparecencia y conclusion de Queja de fecha 16 de diciembre
de 2024.

Motivacion y fundamentacion.

Esta Segunda Visitaduria de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza resuelve que, tomando en consideracion las violaciones planteadas por la
quejosa cometidas en su agravio, consistentes en Violaciones a los Derechos Sociales
de Ejercicio Individual en la modalidad de Negativa o Inadecuada Prestacién de
Servicio Publico en materia de Educacion, que se atribuyen a personal docente de la
Facultad de Derecho de la UAdeC Unidad Torreén; resulta procedente concluir la queja
por conciliacién, conforme a lo siguiente:

1.- Oficio S/N de fecha 10 de diciembre de 2024, signado por M.D. Jorge Omar Rojas
Zapata, Director de la Facultad de Derecho de la UAdeC Unidad Torreén:

“...Con base en la queja interpuesta por la alumna se

acepta la conciliacion y se le aplicaré el examen de manera extraordinaria, para lo cual se
solicita que la alumna cumpla con los siguientes requisitos:

1.- pago de examen extraordinario de la materia Derecho Procesal del Trabajo
2.- presentarse en las instalaciones de la Facultad de Derecho el dia 16 de Diciembre
del presente afio a las 18:00 horas para sustentar dicho examen con profesor

diferente al maestro

Sin mas por el momento, solicito lo siguiente:

UNICO.- Se me tenga por contestando en tiempo y forma, asi como se me tenga por.
aceptando la conciliacion referida en el cuerpo de mi escrito...”
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Por lo anterior, la respuesta en conciliaciéon emitida por la Facultad de Derecho de la UadeC
Unidad Torredn fue favorable en relacién a la propuesta en via de conciliacién realizada por
este Organismo, siendo en el sentido: “De ser legalmente posible dentro de su normativa
académica, se considere la posibilidad para que la C. sea
evaluada de nueva cuenta por docente distinto de la materia Derecho Procesal del Trabajo,
ya que, sefiala una falta de empatia académica por parte del docente con el que
actualmente cursa la materia. Lo anterior, a lo que corresponde de la evaluacion efectuada
en el mes de noviembre de la presente anualidad”. Por lo que, en fecha 16 de diciembre se
levantd Acta Circunstanciada de seguimiento a la C. .enla
cual estuvo de acuerdo con la conciliacion planteada y requisitos a seguir para poder dar
un debido cumplimiento.

Es asi, que la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
una vez que ha liegado el término para resolver el asunto cometido a su conocimiento,
determina que concluir el expediente de |la queja por medio de conciliacion, ya que se
resolvieron los hechos que se duelen, es asi que este Organismo Publico Auténomo;

Acuerda:

Unico: Concluir la queja admitida el 22 de noviembre de 2024 interpuesta por

de la que se desprenden presuntas violaciones a Derechos Humanos
en su agravio, calificadas como Violaciones a los Derechos Sociales de Ejercicio
Individual en la modalidad de Negativa o Inadecuada Prestacion de Servicio Publico
en materisa de Educacion, que se atribuyen a personal docente de la Facultad de
Derecho de la UAdeC Unidad Torredn; por haberse solucionado la queja mediante el
procedimiento de conciliacién, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos
118, 119, 120y 122 de la Ley; articulo 89, 90, 91 y 94 fraccion Vil del Reglamento Interior,
ambos de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Turnese al archivo de este organismo, para su guarda y custodia como asunto concluido, y
notifiquese a la quejosa y a la respectiva autoridad el presente acuerdo. Asi lo acordé y
firma la Licenciada Aurora Mayela Galindo Escandén, Segunda Visitadora Regional de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza. CUMPLASE——

AMGE/AJCHG
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ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES, ESCUELAS DE DERECHO,
DEPARTAMENTOS DE DERECHO E INSTITUCIONES DE INVESTIGACION

Expediente: CDHE/2/2024/294/Q
Asunto: Se acepta conciliacion

LIC. AURORA MAYELA GALINDO ESCANDON
SEGUNDA VISITADOEA REGIONAL DE LA CDHECZ.
PRESENTE.-

M.D. JORGE OMAR ROJAS ZAPATA, Director de la Facultad de Derecho, me permito

informar lo siguiente:

Con base en la queja interpuesta por la alumna , se acepta
la conciliacion y se le aplicara el examen de manera extraordinaria, para lo cual se solicita que la
alumna cumpla con los siguientes requisitos:

1.- pago de examen extraordinario de la materia Derecho Procesal del Trabajo

2.- presentarse en las instalaciones de la Facultad de Derecho el dia 16 de Diciembre del
presente afio a las 18:00 horas para sustentar dicho examen con profesor diferente al maestro

Sin mas por el momento, solicito lo siguiente:

UNICO.- Se me tenga por contestando en tiempo y fousa pmo se me tenga por




