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Presentacion

La mision de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, es
estudiar, promover, divulgar y proteger los Derechos Humanos de todas las personas que se
encuentren en el territorio del Estado; contribuir al fortalecimiento de las convicciones humanistas,
sociales y democraticas del estado constitucional de derecho; y, coadyuvar al establecimiento de las
garantias necesarias para asegurar que los Derechos Humanos de las personas que se encuentren
en el territorio del Estado de Coahuila, sean reales, equitativos y efectivos.

Su fundamento se encuentra precisado en el articulo 195 de la Constitucion del Estado y en el 18 de
la Ley de la CDHEC, ambos inscritos en el espiritu del articulo 102 apartado B de la Constitucién de
los Estados Unidos Mexicanos y conforme a los Principios Relativos al Estatuto y Funcionamiento
de las Instituciones Nacionales de Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos (Principios de

Paris).

Se trata, en esta ocasion, de la vez postrera en que comparezco ante el H. Congreso del Estado
para cumplir con ese deber, porque el informe correspondiente al 2019 tocara rendirlo a quien esta
honorable legislatura tenga a bien designar para ocupar el cargo que desempefio, cuyo periodo

concluye el préximo 28 de mayo.

Se han cumplido 26 afios de funcionamiento de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Por esa raz6n no solo me limito a informar de las actividades correspondientes al 2018, sino que he
creido pertinente y Gtil hacer un balance adicional de los Ultimos 5 afios y medio, en comparacion

con el desempefio histérico este organismo.

Destaco por su relevancia los siguientes datos:

e En los ultimo 5 afios y medio se emitieron 562 recomendaciones, mientras que en los 21
afios anteriores, se emitieron 684. Lo anterior quiere decir que en este periodo reciente se
han expedido el 82% del total de las recomendaciones emitidas en los 21 afios previos y
probablemente se alcance el mismo total de esos 21 afios al término del ejercicio que me ha
tocado encabezar.

e En el universo de toda su historia, la Comisién ha emitido 1,246 recomendaciones, lo cual
quiere decir, que en los Ultimos 5 afios y medio se han emito casi la mitad del total de

recomendaciones desde la existencia del organismo.
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e También destaco, que no fue sino a partir de la fecha de inicio de la presente gestiéon, que
se da puntual seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, no se tiene antecedente
en archivo de que antes hubiera sucedido.

e De2013a2018, por primera vez, se revisaron centros de internamiento médico y psiquiatrico
asi como oficinas publicas con el proposito de revisar el respeto a los derechos humanos en
dicho sistema y en materia de inclusion y accesibilidad.

e De 2014 a 2018 se revisaron periédicamente los centros que conforman el Sistema
Penitenciario y de Readaptacion Social en el Estado de Coahuila de Zaragoza, ademés de
las realizadas a los centros de detencion municipal, constando en archivos que la ultima
revision efectuada se realizo en el 2009.

e Por primera vez, después de 26 afios, este organismo publico autbnomo, cuenta realmente
con patrimonio propio, pues gracias al correcto ejercicio del presupuesto, autorizado por ese
H. Congreso, permitié no solo la adquisiciéon de un inmueble en Saltillo, sino otro mas en la
regién carbonifera, con la observancia puntal y escrupulosa de las disposiciones normativas

de la materia.

Como podra apreciarse gracias al compromiso, entrega y devocion desinteresada de mis
compafieros de trabajo, servidores de los coahuilenses a través de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha sido posible intensificar y subrayar los esfuerzos
y resultados del organismo auténomo disefiado para ello, al grado de que la demanda de servicios
y su atencién se han incrementado sensiblemente durante el mas reciente quinquenio al grado de
que es posible destacar que en estos cinco afios y medio se han producido 562 recomendaciones,
a las que ya me he referido, se incrementara la cifra hasta alcanzar una més cercana al 100% de lo
obtenido en los 21 afios anteriores.

Desde estas lineas rindo un modesto, pero sincero, homenaje a todas y todos mis comparfieros que
se han empefado, sin estridencias y con perseverancia, por cumplir con sus deberes y velar porque

la autoridad cumpla con los suyos.

Queda muy lejos todavia la utopia de ver un estado apenas dignamente configurado por una
sociedad que no tenga que acudir a organismo o autoridad alguna para exigir sus derechos, pero
eso solo podra alcanzarse cuando la cultura del servicio publico logre penetrar e instalarse
profundamente en la mentalidad de los servidores publicos, para que en ellos la regla sea la
conciencia de que la funcion primordial de la autoridad, es garantizar las libertades de cada quien,
coexistiendo en armonia con las de todos y poner al alcance de los y las personas mas desprotegidas

los medios necesarios para equilibrar las desigualdades de origen.
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Solamente entre todos podemos conseguir que el desarrollo civico, cultural y politico de nuestra
sociedad sea tal que su desempefio econémico se vea ajustado para que pueda desde una
plataforma de justicia y equitativa solidaridad accederse a una vida a plenitud digna y no solo

econémicamente satisfactoria.

Por eso es tan importante que este H. Congreso ejerza la facultad que le confiere el articulo 130 de
la Ley de la Comision, llamando a cuenta a aquellos servidores publicos que no acepten o no
cumplan con las recomendaciones emitidas, a efecto de que funden, motiven y hagan publica su

negativa.

Ratifico, para concluir, el compromiso de la Comisiéon de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el de su personal y el mio propio, de continuar al servicio del pueblo
coahuilense, durante el tiempo que resta de la gestion y desde la sociedad civil posteriormente, en
la procuracién del respeto y garantia de los derechos fundamentales, especialmente de los que

corresponden a quienes han sido menos favorecidos.
A ellas y ellos nos hemos propuesto darles voz y presencia donde y cuando han carecido de ellos y

seguiremos haciéndolo.

Dr. Xavier Diez de Urdanivia Fernandez
Presidente de la CDHEC
Diciembre de 2018
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Estadisticas Generales

Durante 2018 se ha mantenido actualizada la informacion estadistica sobre quejas, asesorias y

orientaciones, con la finalidad de brindar un mejor servicio y determinar las areas sobre las que se

brindan los apoyos, esto mediante libros de gobierno en cada Visitaduria Regional, informacién que

esta disponible en la pagina web de la CDHEC.

Solicitudes de Intervencioén: 8,943

e Remisiones CNDH
e Quejas CDHEC

Solicitudes de Intervencion | 8,943
Asesorias 7,139
Gestorias 15

Quejas 1,789

165
1,624

Asesorias Quejas
80% 20%

= Asesorias

Quejas CDHEC
18%

Gestorias
0.16%

Remisiones CNDH

2%

Gestorias = Remisiones CNDH = Quejas CDHEC

Expedientes concluidos por otras causas: 860 correspondientes a los afios de 2015, 2016,

2017 y 2018.

Expedientes en Tramite: 860 (4 de 2016, 130 de 2017 y 726 de 2018).

En el periodo correspondiente de noviembre de 2017 a noviembre de 2018, en promedio, se

recibieron 135 quejas al mes competencia de esta Comisién, lo que representa un incremento

aproximado del 7.1% de quejas recibidas respecto de 2017.
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a) Ejercicio Indebido de la Funcion Pudblica: 675
b) Detencion Arbitraria: 398
c) Lesiones: 292

d) Allanamiento de Morada: 171

e) Otras (violacién al derecho a la libertad sexual,
derecho al agua, al acceso a la justicia, al trabajo,
aseguramiento indebido de bienes, falsa acusacion,
denegacién de justicia, violacion a los derechos de los
menores a que se proteja su identidad, dilacibn o
negligencia administrativa en procedimiento jurisdiccional,
falta de fundamentacién o motivacion, violacién al derecho
a la libertad de expresidn, hostigamiento sexual, extorsion,

clausura administrativa no fundada ni motivada): 165

f) Robo: 143
Q) Dilacién en la Procuracién de Justicia: 109
h) Discriminacion (migrantes, nifios, reclusos o

internos): 87

i) Amenazas: 85
)] Falsa acusacién: 79
k) Violacién a los Derechos de Personas con algun

I) Irregular Integracién de la Averiguacion Previa: 43

m) Violacién al Derecho a la Educacién: 36

n) Denegacion de Justicia: 36

0) Prestacién Indebida del Servicio Publico: 31

p) Negativa de Derecho de Peticién: 30

q) Intimidacién: 30
r) Retencion llegal: 26
s) Tortura: 25

t) Violacion al Derecho a la Proteccion a la Salud: 23

u) Incomunicacion: 18

v) Desaparicion forzada: 7
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Autoridades contra las que se presenta queja o0 se inician investigaciones de

oficio

a) Procuraduria General de Justicia del Estado — Fiscalia General del Estado: 530
b) Presidencias Municipales — Policia Municipal: 391

c) Comision Estatal de Seguridad: 374

d) Oftras autoridades federales: 165

e) Secretaria de Educacion: 105

f) Otras autoridades estatales: 93

g) Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia: 47

h) Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia: 47
i) Secretaria de Salud: 31

i) Poder Judicial del Estado: 24

k) Otras autoridades municipales: 20

I)  Universidad Auténoma de Coahuila: 18

La sumatoria de las quejas contra autoridades es de 1,845 toda vez que una queja puede

comprender a dos 0 mas autoridades.

Quejas en tramite y concluidas

Expedientes concluidos

Por causas diversas a la recomendacion y a la —
remision a la CNDH, en el periodo que se informa, se

concluyeron 860 expedientes (correspondientes a los

aflos 2015, 2016, 2017 y 2018), a saber las
siguientes:

* Remisiones CNDH = Recomendaciones Otras causas
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Conclusiones por otras causas

300

265 a) No se acreditan los hechos: 265
250 b) Conciliacion: 168
¢) Resueltas durante el procedimiento: 141
d) Desistimiento: 94
e) Incompetencia (otros 6rganos): 57

1 f) Otras causas (queja extemporanea,

improcedente, no aclaracion, no ratificacion,
hechos no violatorios): 43
100 o g) Acumulacién: 43
h) No localizacién: 23
57
“ s i)  Sin materia: 15
B j) Falta de interés: 8
8 e
-I 9 . k) Acuerdo de No Responsabilidad: 3
0
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a) Autoridades a las que se les concluyd queja por causas diferentes a la
recomendacion y alaremisién ala CNDH.

a) Procuraduria General de Justicia del Estado — Fiscalia General del Estado — Policia
Investigadora: 269

b) Presidencias Municipales — Policia Municipal: 226

¢) Comision Estatal de Seguridad: 210

d) Secretaria de Educacion: 66

e) Otras autoridades estatales: 52

f) Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia: 29

g) Secretaria de Salud: 15

h) Otras autoridades municipales: 15

i) Poder Judicial del Estado: 13

i) Universidad Auténoma de Coahuila: 12

En suma, se concluyeron 860 expedientes a 907 autoridades.

Informe de Labores 2018



b) Tramite

Actualmente se tramitan 860 asuntos que corresponden: 4 expedientes de 2016, 130 expedientes
de 2017 y 726 expedientes de 2018.

Tramite por Visitaduria Regional

1. Primer Visitaduria Regional: 158
2. Segunda Visitaduria Regional: 203
3. Tercer Visitaduria Regional: 198
4. Cuarta Visitaduria Regional: 77

5. Quinta Visitaduria Regional: 142
6. Sexta Visitaduria Regional: 47

7. Séptima Visitaduria Regional: 35

c) Conciliacion
Durante el periodo que se informa, se han conseguido reparar violaciones a los Derechos Humanos
mediante conciliacion y resolucion durante el procedimiento, siendo un total de 309 quejas concluidas

bajo esas formas, lo cual es un indicativo de que aproximadamente un 19% de quejas se concluyan

en forma preventiva.

Recomendaciones emitidas

a) Autoridades Recomendadas

e 24 Recomendaciones a la Procuraduria General de Justicia del Estado:
o 10 dirigidas al Fiscal Ministerial, 2 de ellas en conjunto con el titular de la Agencia de

Investigacion Criminal;
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Registro Publico de la
Propiedad

Secretaria de Salud

Secretarfa del Trabajo

W Otras autoridades

B Administracion Fiscal
General

Recomendaciones

24

B Secretarfa de seguridad

publica

Procuraduria General de

Justicia

7
5 s
3
2 2
Presidencias Municipales 9 I.I

58

o 8 dirigidas al titular de la Agencia de
Investigacion Criminal, 2 de ellas en conjunto
con el Secretario de Seguridad Publica, 2 mas
en conjunto con el Fiscal Ministerial y 1 en
conjunto con el Presidente Municipal de
Monclova;

o 4 dirigidas al Fiscal General de Justicia del
Estado;

o 1 dirigida a la Fiscalia de Personas
Desaparecidas, y

o 1 dirigida a la Fiscalia de Investigaciones

Especiales

e 7 Recomendaciones a la Secretaria de
Seguridad Publica, 2 de ellas en conjunto con el

titular de la Agencia de Investigacion Criminal de

la Fiscalia General del Estado, 1 de ellas al titular de la Unidad Desconcentrada de Ejecucion

de Penas y Reinsercion Social, 1 en conjunto con el Presidente Municipal de Acufiay 1 mas

en conjunto con el Presidente Municipal de Monclova.

5 Recomendaciones a la Administracion Fiscal General del Estado;

3 Recomendaciones a la Secretaria del Trabajo;

2 Recomendaciones a la Secretaria de Salud del Estado;

2 Recomendaciones a la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del

Estado;

1 Recomendacién a cada una de las siguientes autoridades:

o

o

Al Instituto Electoral de Coahuila;

A la Direccion de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del

Municipio De Torredn;

Al Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila;

Al Instituto Coahuilense del Catastro, y

Al Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de

Derechos del Estado.
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e 58 Recomendaciones a Presidencias Municipales:

o

o

7 Recomendaciones al municipio de Parras de la Fuente;

5 Recomendaciones al municipio de Acufia, 1 en conjunto con el Secretario de Seguridad
Pdblica del Estado;

4 Recomendaciones al municipio de Monclova, 1 en conjunto con el titular de la Agencia
de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado;

4 Recomendaciones al municipio de Piedras Negras, una de ellas en conjunto con el
Secretario de Seguridad Publica del Estado y otra mas en conjunto con el Fiscal
Ministerial de la Fiscalia General del Estado;

3 Recomendaciones al municipio de Francisco I. Madero;

3 Recomendaciones al municipio de Saltillo;

2 Recomendaciones al municipio de Frontera,

2 recomendaciones a municipio de Muzquiz;

1 Recomendacion a cada uno de los siguientes municipios: Abasolo, Allende, Arteaga,
Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Escobedo, General Cepeda, Guerrero, Hidalgo,
Juérez, Jiménez, Lamadrid, Matamoros, Morelos, Nadadores, Nava, San Juan de
Sabinas, Ocampo, Progreso, Ramos Arizpe, San Buenaventura, San Pedro de las

Colonias, Sacramento, Torredn, Viesca, Villa Union y Zaragoza.

En suma se emitieron 100 recomendaciones a 106 autoridades.

b) Voces de violacién de las recomendaciones emitidas

e 33 por ejercicio indebido de la funcion publica, las cuales fueron dirigidas a:

o

@)

o

7 al Secretario de Seguridad Publica del Estado;

5 al Presidente Municipal de Acufia;

4 al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado;

4 al Titular de la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado;
3 al Presidente Municipal de Piedras Negras;

3 al Presidente Municipal de Parras de la Fuente;

2 al Presidente Municipal de Monclova,;

2 al Presidente Municipal de Saltillo;

1 al Presidente Municipal de Francisco |. Madero;
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o 1 al Presidente Municipal de Frontera, y

o 1 al Presidente Municipal de Jiménez.

9 por detencidn arbitraria, las cuales fueron dirigidas a:
o 4 al Titular de la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado;
o 2 al Secretario de Seguridad Publica;
o 1ala Presidenta Municipal de Piedras Negras;
o 1 al Presidente Municipal de Francisco I. Madero, y

o 1 al Presidente Municipal de Monclova.

7 por dilacion en la procuracion de justicia, las cuales fueron dirigidas a:
o b5 al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado;
o 1 al Fiscal de Investigaciones Especializadas de la Fiscalia General del Estado, y
o 1 al Fiscal de Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado.

7 por lesiones, las cuales fueron dirigidas a:
o 3 al Secretario de Seguridad Publica del Estado;
o 2 al Titular de la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado;
o 1 al Presidente Municipal de Frontera, y

o 1 al Presidente Municipal de Saltillo.

7 por irregular Integracion de carpeta de investigacion, las cuales fueron dirigidas a:
o 6 al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado y

o 1 al Fiscal de Investigaciones Especializadas de la Fiscalia General del Estado.

4 por retencion ilegal, las cuales fueron dirigidas a:
o 2 al Secretario de Seguridad Publica del Estado;
o 1 al Presidente Municipal de Francisco I. Madero, y

o 1 al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado.

4 por falta de motivacién y fundamentacién legal, las cuales fueron dirigidas a:
o 1 al Presidente Municipal de Jiménez;
o 1 al Presidente Municipal de Francisco |. Madero;
o 1 al Presidente Municipal de Acufa, y

o 1 al Secretario de Seguridad Publica.
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3 por negativa del derecho de peticién, las cuales fueron dirigidas a:
o 2 al Presidente Municipal de Parras y

o 1 al Secretario de Salud del Estado.

1 por incumplimiento de la funcién publica en la procuracion de justicia la cual fue dirigida al
Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado.

1 por falsa acusacion la cual fue dirigida al Titular de la Agencia de Investigacion Criminal de la

Fiscalia General del Estado.

1 por inadecuada prestacion del servicio publico ofrecido por dependencias del Sector Salud el

cual fue dirigida al Secretario de Salud del Estado.

1 por inadecuada prestacion de servicios en materia de agua la cual fue dirigida a la Presidenta

Municipal de Piedras Negras.
1 por allanamiento de morada la cual fue dirigida al Secretario de Seguridad Publica del Estado.

1 por prestacion indebida del servicio publico la cual fue dirigida al Titular de la Unidad

Desconcentrada de Ejecucion de Penas de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

1 por violacion al derecho de proteccion a la salud la cual fue dirigida al Secretario de Salud del
Estado.

56 por visitas de inspeccion en materia de Inclusion y Accesibilidad dirigidas a los Presidentes

Municipales del Estado y otras dependencias estatales.

Programa de seguimiento en el cumplimiento de la aceptacién de

recomendaciones
Recomendaciones emitidas: 100

60 56

De las 100 recomendaciones emitidas, 32 han sido

aceptadas totalmente, 1 ha sido parcialmente aceptada

(5/2018 dirigida al Presidente Municipal de Parras de la

Fuente), 1 no ha sido aceptada (13/2018 dirigida al

Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado), 56 . 10
se encuentran en término de aceptacion y en 10 la L
autoridad no se ha pronunciado oo acepcin s

pronunciado
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Recomendaciones aceptadas
totalmente: 32
Recomendaciones parcialmente De las 32 recomendaciones aceptadas totalmente y 1

aceptadas: 1 . .
parualmente aceptada, ninguna se encuentra

26 » totalmente cumplida, en 5 la autoridad no se ha

» pronunciado sobre el cumplimiento, 2 se encuentran

, 5 ;0 parcialmente cumplidas y 26 se encuentran en vias de
P 0. ’ 0 cumplimiento.

Cumplimiento  Totalmente Vias de sin
parcial cumplida cumplimiento  pronunciamiento
de la autoridad

d) Recomendaciones que no han sido aceptadas

Recomendacion 13/2018, dirigida al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado.

e) Recomendaciones en las que la autoridad no se ha pronunciado sobre la

aceptaciéon o no de larecomendacion

e 19/2018 dirigida al Presidente Municipal de Jiménez;

e 21/2018 dirigida al Presidente Municipal de Francisco I. Madero;

e 24/2018 dirigida al Presidente Municipal de Parras de la Fuente;

e 30/2018 dirigida al Presidente Municipal de Parras de la Fuente;

e 32/2018 dirigida al Presidente Municipal de Saltillo;

e 35/2018 dirigida al Presidente Municipal de Frontera;

e 36/2018 dirigida al Presidente Municipal de Parras de la Fuente;

e 37/2018 dirigida al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado;
e 38/2018 dirigida al Presidente Municipal de Saltillo, y

e 39/2018 dirigida al Fiscal Ministerial de la Fiscalia General del Estado.
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f) Puntos recomendatorios de las recomendaciones emitidas

23 puntos recomendatorios referentes a procedimiento administrativo:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

e 8 ala Secretaria de Seguridad Publica, que se encuentran en vias de cumplimiento;

e 8 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

e 3 ala Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

e 2 ala Secretaria de Salud, que se encuentra en vias de cumplimiento;

e 1 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, el que se
encuentra en vias de cumplimiento, y

e 1alaUnidad Desconcentrada de Ejecucion de Penas y Reinsercion Social, el que se encuentra
en vias de cumplimiento.

23 Puntos recomendatorios referentes a capacitacion:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

e 8 ala Secretaria de Seguridad Publica, que se encuentran en via de cumplimiento;

e 5 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

e 5 ala Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

e 2 ala Secretaria de Salud, que se encuentran en vias de cumplimiento;

e 1alaFiscaliade Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentra
en vias de cumplimiento;

e 1 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, el que se
encuentra en vias de cumplimiento, y

¢ 1 alaUnidad Desconcentrada de Ejecucién de Penas y Reinsercion Social, el que se encuentra

en vias de cumplimiento.

Informe de Labores 2018

17



22 Puntos recomendatorios referentes a medidas de no repeticion:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

7 a la Secretaria de Seguridad Publica, que se encuentran en vias de cumplimiento;

6 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

5 a la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

2 a la Secretaria de Salud, que se encuentran en vias de cumplimiento;

1 ala Fiscalia de Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentra
en vias de cumplimiento, y

1 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, el que se

encuentra en vias de cumplimiento.

16 Puntos recomendatorios referentes a dar vista a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de

Cuentas:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

6 a la Secretaria de Seguridad Publica, que se encuentran en vias de cumplimiento;

4 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

3 a la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

1 a la Secretaria de Salud, que se encuentra en vias de cumplimiento;

1 a la Fiscalia de Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado, que se encuentra
en vias de cumplimiento, y

1 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, que se encuentra

en vias de cumplimiento.

13 Puntos recomendatorios referentes a presentacion de denuncias:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

8 a la Secretaria de Seguridad Publica, que se encuentran en vias de cumplimiento;
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4 a la Agencia de Investigacién Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento, y
1 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentran en vias de

cumplimiento.

10 Puntos recomendatorios referentes a girar instrucciones a personal:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

6 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

2 a la Fiscalia de Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento, y

2 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, que se

encuentran en vias de cumplimiento.

5 Puntos recomendatorios referentes a reparacién del dafio:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

2 a la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

1 a la Secretaria de Seguridad Publica, el que se encuentra en vias de cumplimiento;

1 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentra en vias de
cumplimiento, y

1 a la Secretaria de Salud, el que se encuentra en vias de cumplimiento.

4 Puntos recomendatorios referentes a brindar informacién al quejoso:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

2 a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran en vias de
cumplimiento;

1 ala Fiscalia de Personas Desaparecidas de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentra
en vias de cumplimiento, y

1 a la Fiscalia de Investigaciones Especiales de la Fiscalia General del Estado, el que se

encuentra en vias de cumplimiento.
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4 Puntos recomendatorios referentes a brindar atencién médica, psicolégica y/o psiguiatrica:

Los cuales corresponden a las siguientes autoridades:

e 2 ala Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado, que se encuentran
en vias de cumplimiento;

¢ 1 ala Unidad Desconcentrada de Ejecucién de Penas y Reinsercion Social de la Secretaria de
Seguridad Publica, el que se encuentra en vias de cumplimiento, y

e 1 ala Secretaria de salud, el que se encuentra en vias de cumplimiento.

3 puntos recomendatorios referentes a investigacion interna:

e 3 Correspondientes a la Agencia de Investigacion Criminal de la Fiscalia General del Estado,

gue se encuentran en vias de cumplimiento.

1 Punto recomendatorio referente a subsanar omisiones o deficiencias:

e Correspondiente a la Fiscalia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, el que se encuentran

en vias de cumplimiento.

1 punto recomendatorio referente a implementacion de medidas:

e 1 Correspondiente a la Unidad Desconcentrada de Ejecucion de Penas y Reinsercion Social de

la Secretaria de Seguridad Publica, el que se encuentra en vias de cumplimiento.

Puntos recomendatorios referentes a la realizaciéon inmediata de trabajos para adecuar areas de

atencion a personas con discapacidad, a que se cumpla con la normatividad aplicable en materia de

accesibilidad e inclusion para personas con discapacidad vy a brindar capacitacion a los Servidores

Publicos gue interviene en la atencién directa de las personas con discapacidad:

e 168 puntos recomendatorios, contenidos en 56 Recomendaciones emitidas por visitas de
inspeccién en materia de Inclusion y Accesibilidad dirigidos a los Presidentes Municipales del
Estado y otras dependencias estatales, de las cuales 52 se encuentran en término de aceptacion

y 4 en vias de cumplimiento, estas ultimas dirigidas a la Fiscalia General del Estado.

e Recomendaciones tanto a Presidencias Municipales como a dependencias de la administracion

publica y organismos autonomo, a saber los siguientes:
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o 5 ala Administracién Fiscal General, en término de aceptacién;

o 4 alaFiscalia General del Estado, en vias de cumplimiento;

o 3 alaPresidencia Municipal de Parras de la Fuente, en término de aceptacion;

o 3 ala Secretaria del Trabajo, en término de aceptacion;

o 2 ala Presidencia Municipal de Mizquiz, en término de aceptacion;

o 2 ala Direccién del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado, en término
de aceptacion;

o 1 a cada una de las siguientes Presidencias Municipales: Abasolo, Allende, Arteaga,
Candela, Castafios, Cuatrociénegas, Escobedo, Frontera, General Cepeda, Guerrero,
Hidalgo, Juarez, La Madrid, Madero, Matamoros, Monclova, Morelos, Nadadores, Nava,
Ocampo, Piedras Negras, Progreso, Ramos Arizpe, Sacramento, San Buenaventura, San
Juan de Sabinas, San Pedro de las Colonias, Saltillo, Torreén, Viesca, Villa Union, Zaragoza,
en término de aceptacion, y

o 1acadauna de las siguientes dependencias: Direccion de Pensiones y Beneficios Sociales
para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torredn, al Instituto Electoral de Coahuila,
a la Direccion del Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Coahuila de Zaragoza; a la Direccién General del Instituto Coahuilense del Catastro y la
Informacién Territorial y a la Direccién General del Sistema Integral de la Familia y Proteccién

de Derechos en el Estado, en término de aceptacion.

Acciones realizadas por la Visitaduria General

a) Programa de Visitaduria Itinerante

Mediante el establecimiento de oficinas mdviles se realizaron mas de 85 visitas a los municipios del
Estado en los que no se cuenta con Visitaduria Regional, con el objeto tener mayor presencia y
cercania con la poblacién, difundir las funciones de la CDHEC y, en su caso, levantar las quejas que

se presenten o prestar los servicios solicitados.

b) Programa Anual de Supervision al Sistema Penitenciario, Carcelario y de
Readaptacion Social y de Centros de Internamiento Médico, Psiquiatrico y
cualquier otro destinado para lareclusién de personas en el Estado

Durante 2018, se realiz6 la supervision al cumplimiento brindado a las Recomendaciones emitidas

en el afio 2017 en relacidn con Centros Penitenciarios y destinados para la Reclusion de
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Adolescentes, ademas se superviso el respeto a los derechos humanos en el Sistema Penitenciario,

Carcelario y de Readaptacion Social.

Al efecto, se revisaron 5 Centros Penitenciarios (Saltillo varonil, Saltillo femenil, Torreén, Piedras
Negras varonil y Piedras Negras femenil) y 2 Centros de Internamiento, Diagnéstico y Tratamiento
de Adolescentes (Saltillo varonil y Saltillo femenil), cuyas revisiones se encuentran en proceso de

evaluacion para calificar el cumplimiento a los puntos recomendatorios.

De igual forma, en los mencionados Centros Penitenciarios y carcelarios se verificd y superviso el
respeto al trato digno de los internos y reclusos, advirtiéndose, ademas, la participacion de los
internos en diversas actividades deportivas, educativas y productivas encaminadas a la reinsercién

social.

c) Programa de Supervision en Areas de Inclusion y Accesibilidad

A efecto de verificar el cumplimiento brindado a la Ley para el Desarrollo e Inclusion de las Personas
con Discapacidad para el Estado de Coahuila de Zaragoza, durante 2018 se emitieron 56
recomendaciones en materia de inclusion y accesibilidad a personas con discapacidad, dirigidas al
mismo nimero de autoridades municipales y estatales, las cuales se encuentran en término para su

aceptacion.
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Resumen de la Administracién 2013 — 2018

QUEJAS RECIBIDAS
1. Del 2007 al 2012, se recibieron un

o 1,616 promedio de 1,136 quejas por afio y
1,500 IRE R del 2013 al 2018 se recibieron un
1,000 promedio 1,616 quejas por afio, lo que
500 representa mas de un 40% de las
. quejas que se recibieron en el primer

2007-2012 2013 - 2018 periodo citado.

RECOMENDACIONES EMITIDAS

Del 28 de mayo de 2013 a noviembre de 2018, se
emitieron 562 recomendaciones, que representa un
82 por ciento de las recomendaciones emitidas
durante 21 afios desde la creacion de la CDHEC de

junio de 1992 al 27 de mayo de 2013 que son un

total de 684 recomendaciones.

m1992-2013 2013 - 2018

Del 28 de mayo de 2013 a noviembre de 2018, en promedio, se han emitido 102
recomendaciones por afio, que es superior al promedio histérico de recomendaciones emitidas

de junio de 1992 al 27 de mayo de 2013, que es de casi 32 recomendaciones por afio.

Del 28 de mayo de 2013 a noviembre de 2018, se emitieron 562 recomendaciones, que
representa, en promedio, mas de 17 afios de las recomendaciones emitidas desde la creacién
de la CDHEC de junio de 1992 a mayo de 2013.

No se tiene antecedente de que las recomendaciones que se emitieron de junio de 1992 a mayo
de 2013, hayan tenido un seguimiento puntual y completo en su cumplimiento, lo que se empezd6

a brindar a partir de junio de 2013.

De 2014 a 2018 se revisaron, cada afio, los centros que conforman el Sistema Penitenciario y

de Readaptacion Social en el Estado de Coahuila de Zaragoza y revisiones periodicas a los
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centros de detencién municipal, teniendo el antecedente de que la Ultima revision que se habia

efectuado a los centros de penitenciarios, se realizé en 2009.
De 2013 a 2018, por primera vez, se revisaron centros de internamiento médico y psiquiatrico

asi como oficinas publicas con el proposito de revisar el respeto a los derechos humanos en

dicho sistema y en materia de inclusion y accesibilidad.
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Promocion de la
Cultura de los
Derechos

Humanos

Secretaria Ejecutiva — 2018
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Estadistica general de promocion, difusiéon y capacitacion 2018

La mejor manera de empoderar a las personas para que defiendan sus derechos humanos es

brindarles informacién respecto de los mismos, es por ello que la Secretaria Ejecutiva ha

desarrollado un vasto programa de actividades de promocién, difusion y capacitacion de los

Derechos Humanos, tendientes a este fin.

250,000
200,000

Mediante conferencias, seminarios, actividades interactivas, 150,000

visitas in situ a Centros de Reinsercion Social, ademas de plazas 100,000

publicas y comunidades rurales de todo el Estado, se han

50,000
0

atendido a un total de 227,045 personas, siendo estas 124,423 2018

mujeres y 102,622 hombres.

B Hombres B Mujeres Total

Los programas implementados son los siguientes:

A. Coordinacion y fortalecimiento de la participacion de la Sociedad Civil en la

proteccion de los Derechos Humanos

Con el propésito de sensibilizar y capacitar a los integrantes de organismos de la sociedad civil en

temas relacionados con los derechos humanos, se impartieron pléticas, cursos y seminarios a un

total de 2,198 personas, destacando entre los principales temas:

Salud y derechos humanos;

Formacion de promotoras y promotores en derechos humanos;

Igualdad de género;

La proteccion juridica de las familias;

Formacion de equidad de género desde las familias;

Nifiez: Ley general y local, y obligaciones de los sistemas.;

Los derechos humanos y el marco de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad;

Envejecimiento exitoso y los derechos humanos de los adultos mayores al interior de las
familias, y

Trato digno para los adultos mayores tanto en las instituciones como al interior de las familias
y, la responsabilidad de los servidores publicos como garantes de los derechos humanos.
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Ademas, mediante la elaboracién de una agenda de capacitacion, se dio seguimiento a los convenios

de colaboracién firmados en el afio 2017, con 37 organizaciones de la Sociedad Civil, siendo estas:

e Aldea Infantil Pepita de Valle Arizpe, A. C.

e Alianza Coahuilense de Jubilados Pensionados y Adultos Mayores, A. C.
e Asilo Del Buen Pastor, A. C.

e Asociacién APAC Helen Keller, A. C.

e Asociacion de Equinoterapia de Coahuila A. C.

e Asociacién de la Tercera Edad Feliz Atardecer, A. C.

e Asociacién de Sordos Coahuilenses A. C.

e Asociacion Mexicana de Enfermedades Visuales y Estudios de la Retina, A. C. AMEVER.
e Asociacién Mutualista Femenil Sor Juana Inés de la Cruz, A. C.
e Banco de Alimentos de Saltillo, A. C.

e Caballeros de Coldn de Saltillo, A. C.

e Casa de Reposo la Gloria, A. C.

e Casa de Rescate Cristo Vive.

e Casa Hogar Quinta Manuelita.

e Casa San Juan Diego "Albergue del Peregrino”, A. C.

e Centro de Equinoterapia Sophie, A. C.

e Centro de Integracién Juvenil Saltillo, A. C.

e Centro de Superacion Estela V. Barragan, A. C.

e Club de Damas Sertoma de Ramos Arizpe, A. C.

e Club de Leones de Saltillo Cihuatl, A. C.

e Consejo Regional Sureste de Organismos de la Sociedad Civil de Coahuila, A. C.
e Derechos de la Mujer y del Nifio.

e Desarrollo y Promocion de la Salud Comunitaria.

e Esperanza Solida, A. C.

e EuxArtey Sida, A.C

e Fundacion del Dr. Simi, A. C.

e Fundacion Luz y Esperanza.

e Grupo Reto Coahuila, A. C.

e Instituto Juvenil Saltillense, A. C.

e Los Derechos Humanos son primero, A. C.

e Patronato de la Casa de los Nifios de Saltillo, A. C.

e Perlas de Gran Valor de Saltillo, A. C.

e Por Amor a Ti, Fundacion Saltillo A. C.

e Unregalo que da Vida, A. C.

e Union de Jubilados y Pensionados del Seguro Social, A. C.

e Universidad del Valle de Parras.

e Valor para Volar A. C.

En total se llevaron a cabo 74 sesiones de capacitacion con los integrantes de los organismos de la

sociedad civil del Estado.
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B. Actividades para fomentar la inclusién de la sociedad en general en el respeto a

los Derechos Fundamentales de las personas con discapacidad

Con la finalidad de lograr una sociedad incluyente y mejorar la calidad de vida de este colectivo, se
realizaron actividades para fomentar la proteccién y promocién de los Derechos Humanos de las
personas con discapacidad asi como supervisar y vigilar que las politicas publicas sean aplicadas
conforme al enfoque y principios de los Derechos Humanos, desarrollandose mas de 100 sesiones

de diversas actividades, tales como:

1. Platicas sobre:

a. lenguaje inclusivo;

b. trato adecuado hacia las personas con discapacidad y sus derechos humanos;
c. inclusion laboral de personas con discapacidad, y
d

educacion inclusiva para personas con discapacidad.

Estas pléticas se desarrollaron en diversas Universidades publicas y privadas de todo el Estado,

ademas se visitaron instituciones como CANACINTRA y Red de Inclusion Laboral de la Laguna.

2. Se difundieron los derechos humanos y el marco de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad a servidores publicos de instancias federales, estatales y

municipales en todo el Estado.

3. Se particip6 en diferentes foros y congresos sobre inclusién y accesibilidad para personas con

discapacidad, entre ellos:

e Congreso Iberoamericano de Tecnologia para la Inclusién en Zacatecas, Zacatecas.

e Foro sobre inclusion laboral de personas con discapacidad en Torredn, Coahuila.

e Primer encuentro de mecanismos estatales de monitoreo de la convencién CNDH, en la
CDMX.

e Congreso de inclusion laboral y responsabilidad social en Torredn, Coahuila.

e Congreso: “Una mirada social, buscando el equilibrio de las personas con discapacidad

visual” en Saltillo, Coahuila.
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4. Seinstalé el Comité Técnico Consultivo del Mecanismo w Do, | T
Independiente de Monitoreo de la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad en el

Estado de Coahuila de Zaragoza.

5. Se realizaron platicas y talleres sobre diversas tematicas tales como: los derechos de las
personas con discapacidad; derechos de la familia; violencia escolar; taller: “Por el derecho a la
igualdad, ponte en mi lugar”; loteria de los derechos de las personas con discapacidad; uso
adecuado de las redes sociales; obra de teatro guifiol sobre los derechos de la nifiez; sesiones
de cuento sobre la prevencion del maltrato infantil y abuso sexual; funciones de la CDHEC, entre

otras.

6. Se realiz6 el Foro: Derechos Humanos de las personas con
discapacidad intelectual: “Una perspectiva desde Espafa”, en la
ciudad de Saltillo, Coahuila. Se conté con la participacion de més
de 150 personas pertenecientes a instituciones educativas y

organizaciones de la sociedad civil de y para personas con

discapacidad, de todo el estado

7. Otros eventos:

Se realizaron rallys, visitas a museos, se instalaron médulos, se participé en la “Red de vinculacion
laboral”’, ademas se participo en la campana “Corazén Azul “Unidos contra la Trata Infantil””, eventos

desarrollados en diversos municipios del Estado.

Se atendieron a un total de 3,623 personas con discapacidad mediante actividades de promocion y
difusion, en tanto se atendieron 2,886 a través de acciones por parte de la Direccién de Inclusion,
proporcionandoles herramientas que les permitan conocer y defender sus derechos humanos, de
igual forma se les brind6 apoyo en la realizacion de diversos tramites en materia de salud, educacion

y trabajo, sumando un total de 6,509 personas de las cuales 3,424 son mujeres y 3,085 son hombres.
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C. Profesionalizacion de los Servidores Publicos y Personal de seguridad en materia

de garantiay respeto alos Derechos Humanos

Con el objetivo fundamental de promover el conocimiento y el respeto a los Derechos Humanos,

creando las bases de la cultura de la legalidad, se ha desarrollado un programa extenso de

capacitacion dirigido a los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, destacando entre las

principales actividades, realizadas en todo el Estado, las siguientes:

ACTIVIDAD DIRIGIDO A SEDE
Curso: Salud y Derechos Humanos Serwdo_res Plblicos, Integrantes de OSC y Torreén
Universidades
Conferencia: Principios Basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de
h : : . - Parras de
fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir laley (Ley Federal | Servidores Publicos la Fuente
de armas de fuego y explosivos)
Curso: Fuerzas Armadas y Derechos Humanos. Militares Saltillo
Curso: Seguridad Publica y Derechos Humanos. Servidores Publicos Saltillo
Taller: Los Derechos Humanos y la Administracion Publica. Servidores Publicos Torre6n
Taller: Formacion de Promotoras y Promotores en Derechos Humanos. Servidores Publicos, Integrantes de OSC Saltillo
Duracién de 20 horas. Universidades del Estado.
Curso: Igualdad de Género. Serwdo_res Publicos, Integrantes de OSC Saltillo
Universidades
Conferencia: Metodologia y tratamiento didactico para la prevenciéon e | Servidores Publicos, Integrantes de OSC Torreén
intervencién ante la violencia escolar. Universidades
Conferencia: Metodologia y tratamiento didactico para la prevencién e | Servidores Publicos, Integrantes de OSC Parras de
intervencion ante la violencia escolar. Universidades la Fuente
Curso — Taller: La Proteccion Juridica de las Familias. Serwdo_res Publicos, Integrantes de OSC Piedras
Universidades Negras
Curso — Taller: Formacién de Equidad de Género desde las Familias. Semdo_res Publicos, Integrantes de OSC Torreén
Universidades
. L . . - Servidores Publicos, Integrantes de OSC .
Curso — Taller: Formacién de Equidad de Género desde las Familias. Universidades Saltillo
Curso — Taller: Derecho de las Nifias, Nifios y Adolescentes a convivir con | Servidores Publicos, Integrantes de OSC Acufia
el padre o madre, que no tiene su custodia. Universidades
. . . . Servidores Publicos, Integrantes de OSC .
Curso- Taller: Nifiez: Ley General y Local; y obligaciones de los Sistemas. Universidades Saltillo
Curso — Taller: Envejecimiento exitoso y los derechos humanos de los | Servidores Publicos, Integrantes de OSC Saltillo
adultos mayores al interior de las familias. Universidades
Curso — Taller: Discriminacién y violencia como vulneracién a los | Servidores Publicos, Integrantes de OSC T .
) ) orreén
derechos humanos de los adultos mayores. Universidades
Curso — Taller: Discriminacién y violencia como vulneracién a los | Servidores Publicos, Integrantes de OSC Parras de
derechos humanos de los adultos mayores. Universidades la Fuente
_Cur_so - Taller: Tratq dlgno para los _gdultos mayores t_a_nto en las Senvidores Publicos, Integrantes de OSC .
instituciones como al interior de las familias y la responsabilidad de los ) . Acufa
: P Universidades
servidores publicos como garantes de los derechos humanos.
Curso — Taller: Trato Digno para los Adultos Mayores tanto en las . - .
instituciones como al interior de las familias y la responsabilidad de los Semdo_res Publicos, Integrantes de OSC Piedras
. - Universidades Negras
servidores publicos como garantes de los derechos humanos.
Taller: Género e Igualdad entre Mujeres y Hombres. Personal de la CDHEC Saltillo
Taller: Violencia contra las mujeres. Personal de la CDHEC Saltillo

Ademas se impartieron multiples conferencias, cursos, talleres, asi como el programa de cine debate

entre otros, en los que se desarrollaron diversos temas acorde a la audiencia, destacando:
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¢ Funciones de la CDHEC;

¢ Reglas de Nelson Mandela;

e Prevencion de la tortura;

e Derechos humanos y las fuerzas armadas;

e Seguridad publica y derechos humanos;

e Derecho a la educacion;
e Prevencion de la trata de personas;
e Derechos humanos y la actuacién de la policia de investigacion;

e Derechos humanos y la responsabilidad de los servidores publicos, entre otros.

Mediante 460 sesiones se atendieron un total de 6,789 servidores publicos, siendo 4,221 mujeres y
2,568 hombres.

D. Programa migracion sin distincién

Nace con fundamento en los articulos 2° y 13° de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los cuales reconocen que: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién”; asi mismo que “Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir
su residencia en el territorio de un Estado y tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio,

y aregresar a su pais, respectivamente”.

Este programa tiene como objetivo principal contribuir en la estancia digna de las personas
migrantes, basada en una cultura de igualdad, libre de violencia y discriminacion, implementandose

mediante las siguientes actividades:

1. Atencién juridica, monitoreo y proteccién de las personas migrantes, mediante el levantamiento
y seguimiento de queja en contra de aquellos servidores publicos que violenten los Derechos

Humanos de las Personas Migrantes.

2. Sensibilizacion social sobre las circunstancias de la migracion, a través de platicas de derechos
humanos a personas extranjeras que transitan o viven en el Estado durante recorridos viales por
puntos focales de la ciudad, brindandoles ademas, orientacion, acompafiamiento y seguimiento

sobre tramites de regularizacién migratoria.
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Concientizacion sobre el fenébmeno migratorio y los derechos humanos, en diversos planteles

educativos en el Estado.

Se celebré el primer foro: “Espacios Académicos y Migracion: Reflexion sobre movilidad humana
con perspectiva de derechos humanos”, con enfoque en lineas de investigacién y acciones
planteadas y dirigidas por la U. A. de C., la Universidad Carolina, y Universidad Iberoamericana
de Torreon. Asistieron instituciones de los tres érdenes de gobierno, autoridades en materia
migratoria, asi como el Consulado de la Republica de Honduras; también asistieron integrantes

de diversas Universidades publicas y privadas, sumando un total de 120 participantes.

En coordinacion con el Instituto Nacional de Migracion se instalaron 29 médulos de atencion y
orientacion a repatriados connacionales, desde la Unidad de Repatriacion Humana, en Ciudad
Acuia, Coahuila. En dichos médulos se les proporcioné a los migrantes informacién respecto a

los derechos humanos que los protegen, atendiéndose a un total de 655 personas.

Se colocaron médulos itinerantes en las instalaciones del Grupo Senda de la ciudad de Piedras
Negras, Coahuila en los cuales se brind6 informacién a las personas migrantes. Ademas se
impartieron multiples platicas sobre el tema de los derechos de las personas migrantes,
principalmente en Casa Ymca y Casa del Migrante: “Frontera Digna”, pertenecientes a los

municipios de Piedras Negras y Cd. Acufia, respectivamente.

Se facilitaron a los extranjeros los medios necesarios para establecer comunicacién mediante
llamadas telefénicas en caso de emergencia o de ser requerido, ademas se realizaron las

siguientes atenciones:

Tipo de Saltillo Piedras Negras Acufia | Total Nacionalidad
Atencion
Orientaciones 6 365 21 392 Hondurefia, Salvadorefia, Cubana, Africana y Argentina,
y asesorias. asi como la atencién a connacionales repatriados.
Canalizaciones | 7 40 4 51 Hondurefia y connacionales repatriados.
y Gestorias.

Se realizaron 18 recorridos por los puntos principales de transito de los migrantes en la ciudad de
Saltillo, principalmente en calle Ramos Arizpe; “la maquinita”; Blvd. Valdez Sdnchez y Periférico Luis
Echeverria; vias del ferrocarril en Saltillo y en Ramos Arizpe” en los cuales se atendieron 185
personas migrantes, 34 mujeres y 151 hombres, siendo en un 90% de nacionalidad Hondurefia y

10% Salvadorenia.
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En suma, se atendieron a un total de 1294 personas migrantes, siendo 239 mujeres y 1055 hombres.

E. Programa de promocion y difusion de los Derechos Fundamentales con
perspectiva de género

El objetivo primordial de este programa es fomentar en las
mujeres el conocimiento y ejercicio de sus Derechos Humanos y
con ello evitar ser victimas de violaciones a los mismos, ademas
de brindarles herramientas para actuar en caso de haber sido

violentadas en sus derechos. Este programa contdé con las

siguientes actividades:

Platicas sobre temas tales como: derechos de las mujeres; prevencion de la violencia; derecho a la
salud y las principales enfermedades que pueden afectar a la mujer; igualdad de género; autoestima

y dignidad; la violencia en el noviazgo y los derechos humanos, entre otros.

En coordinacion con el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
de la Cuarta Visitaduria de la CNDH, se llevaron a cabo los talleres “Género e igualdad entre mujeres
y hombres” y “Violencia contra las mujeres” dirigidos a integrantes de OSC, Servidores Publicos,

Universidades y publico en general.

F. Plataforma para la proteccidon de los Derechos Humanos de los nifios, las nifias y

los adolescentes

La nifiez resulta una etapa fundamental de formacion para el ser humano en la cual se le deben
brindar todas las condiciones necesarias para favorecer el desarrollo de su personalidad, asimismo
es una etapa en la que empieza la construccion de la ciudadania, en tal virtud esta Comisién dentro
del programa de atencién al grupo en mencion, llevé a cabo diversas actividades, con el objetivo: de
difundir el conocimiento de los Derechos Fundamentales y, sensibilizar y contribuir a la formacion de

nifos y niflas promotores del respeto a sus Derechos Humanos, entre las que se encuentran:

1. Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos de la
Nifiez: “Nifias y Nifios promueven sus derechos”. Este
programa permite formar a la nifiez en los derechos
humanos, con el propésito de que los conozcan, los

ejerzan, promuevan y difundan. El programa en mencién se

implement6 en 12 escuelas en el Estado.
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Programa Civico de los Derechos Humanos, realizandose diversos eventos especiales para
conmemorar las principales efemérides relacionadas con los Derechos Humanos, actividad que

se desarrolld en escuelas de todo el territorio del Estado.

Concursos Infantiles, en los cuales se conto con la participacién de 2,476 nifios de todo el Estado

e 11° Concurso de Pintura Infantii “Tengo Derecho a
crecer fuerte y saludable”, y

e Concurso “Carta a mis abuelos”

Platicas y Talleres sobre los temas: “Derechos y obligaciones de los nifios y las nihas”;
“Prevencion de la violencia escolar”; “Prevenciéon del maltrato infantil y abuso sexual”; “Uso

adecuado de las sedes sociales”.

Cuentos sobre la prevencion del maltrato infantil y abuso sexual; los derechos de los nifios y las

nifias y la prevencion de la violencia escolar.

Obra de Teatro Guifiol “Conoce los Derechos de los nifios y las nifias, con Juan Derechito”.

Actividades interactivas, destacando:

e Loteria de los Derechos de la Nifez;
e Tablero electronico;
e Maratoén;

e Se particip6 en el mdédulo: Feria me divierto, me cuido y aprendo, realizadas en el Estado.

Brigadas y visitas a Comunidades Rurales:

Con el objetivo de generar un espacio, en el cual la comunidad de alumnos y sus familias tuvieran
conocimiento y acceso a los servicios que brindan distintas instituciones, Universidades y
organismos de la sociedad civil, se llevaron a cabo brigadas y visitas a escuelas de diversos ejidos
de nuestro Estado, contandose con la participacion de la Facultad de Odontologia; Coordinacion de
Extension universitaria de la U. A. de C.; el Instituto Mexicano del Seguro Social; Facultad de

Enfermeria; Secretaria de Salud; Jurisdiccion Sanitaria; DIF Coahuila; DIF Saltillo; Instituto Municipal
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de las Mujeres; Unidad de Integracién Familiar; La madriguera; PRONNIF; Direccion del Registro
Civil del Estado; PROFAUNA y Fuerza Coahuila.

En suma se atendieron 123,575 nifios y nifias en el Estado, siendo 63,675 mujeres y 59,900

hombres.

G. Encuentros Juveniles y Fortalecimiento de la Plataforma para la Observacion del

cumplimiento de los derechos de los Jévenes

Con el objeto primordial de realizar encuentros y actividades en los que se despierte la creatividad
y el dialogo objetivo entre los jovenes, para que sean participes en el fomento de la cultura del

respeto a los Derechos Fundamentales, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Platicas y talleres sobre los siguientes temas: violencia en el noviazgo y los derechos humanos;
los derechos y obligaciones de los jovenes; el derecho a la salud y la prevenciéon de adicciones;
autoestima y dignidad; resolucién no violenta de conflictos; Derechos sexuales de los jovenes y
la prevencion del embarazo en adolescentes; funciones de la CDHEC; prevencion de la violencia
escolar; prevencion del suicidio en adolescentes y proyecto de vida; las 11 reglas de Bill Gates;
prevencion del abuso sexual; tolerancia y no discriminacion y el uso adecuado de las redes

sociales.

2. Se implement6 el Programa Jévenes Promotores de los Derechos Humanos, en las siguientes
instituciones: Facultad de Psicologia y Facultad de Trabajo Social de la U. A. DE C., Esc. Sec.
Técnica Num. 90 “José Zertuche Reyes”, de la ciudad de Nava, Coahuila; Esc. Sec. “Guadalupe
Zufiga”, en el municipio de Sabinas. En dicho programa los jévenes participaron de manera
activa difundiendo los Derechos Humanos entre sus compaferos.

3. Asambleas para la construccion de circulos de Paz
Cuyo objetivo organizar a los jovenes y trabajar en reuniones para la resolucién pacifica de los
conflictos, fomentando la participacion, el dialogo y la creatividad para proponer soluciones ante

probleméticas que atafien a los mismos, desarrollandose en 6 Escuelas Secundarias y 2

Bachilleratos del municipio de Parras de la Fuente, Coahuila.
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4. Participacién en diversos mddulos tales como:

e Feria de la Salud organizadas por la Secretaria de Salud y DIF;

e Feria del Buen Trato, coordinada por DIF;

e Feria de la Salud en coordinacion con Extension Universitaria de la U. A. de C.;

e Feria Vocacional y Feria Nacional de la salud en la adolescencia en la ciudad de Torreén, y

e Mddulos en el Ejido San Antonio de la Cascada, municipio de San Buenaventura, Coahuila.

5. Participacién con la ponencia: “Derecho a la educacion y a la no discriminacion de nifios y nifias
indigenas”, en la mesa de debate en la semana de Derechos Humanos en la Casa de la Cultura
Juridica de Torredn y participacién en el foro: “Género y lucha por la igualdad”, realizado en la

Escuela de Bachilleres “Dr. y Gral. Jaime Lozano Benavides”, en la ciudad de Allende, Coahuila.

6. Concursos

En la ciudad de Torre6n, Coahuila se llevé a cabo el concurso de narracion denominado: “Cero
Discriminacioén”, en el cual los participantes de diversas escuelas de bachillerato abordaron el tema
de la discriminacion, la forma de erradicarla, el impacto que tiene en los jévenes y reflexiones al

respecto.

Asimismo, dentro de la semana cultural de la Facultad de Trabajo Social de la U. A. DE C., se llev6
a cabo el concurso de canto, como parte del cierre del Programa Jévenes Promotores de los
Derechos Humanos, en la cual participaron con canciones y letras que abordaron los derechos
humanos, contando con una asistencia de un total de 300 alumnos.

7. Programa Civico de los Derechos Humanos, realizandose diversos eventos especiales para

conmemorar las principales efemérides relacionadas con los Derechos Humanos.

En suma se atendieron un total de 60,698 jévenes, siendo 32,341 mujeres y 28,357 hombres.

H. Programa Taller de Padres

A través de distintas acciones, se buscé destacar la importancia de la familia, promover sus
funciones, asi como los derechos y obligaciones de cada integrante, a través del desarrollo de temas
gue permitan la generacién de modelos sociales positivos en los cuales pueda desarrollarse

principalmente la nifiez y la juventud, realizadndose actividades tales como:
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1. Taller de Padres, en el cual se abordaron temas como: Derechos de los nifios y las nifias,
responsabilidad de padres; la importancia de los valores en casa; educar para la no violencia;

educacion Inclusiva y la separacion de los padres, y entre otros.

2. Programa civico de los Derechos Humanos.

3. Otras actividades: se instalaron maédulos informativos e itinerantes en plazas publicas de
diferentes municipios en todo el Estado y se atendié a grupos vulnerables en comunidades
rurales, atreves de Platicas a padres de familia para la prevencién de violencia, llevada a cabo

en diferentes ejidos de los municipios del Estado.

A través de 339 sesiones se atendieron a un total de 13,761 adultos, siendo 10,471 mujeres y 3,290

hombres.

I. Plataforma para el respeto de los Derechos Humanos de los Adultos Mayores

Consistente en consolidar en la colectividad el reconocimiento, respeto y
proteccion de los Derechos Fundamentales de los adultos mayores a través
de las siguientes actividades:

1. Programa: “Derechos Humanos, Proyecto de Vida y Envejecimiento Exitoso”, el cual se
desarroll6 en diversos Centros de Integracién Social para Adultos Mayores; INAPAM; comedores
de adultos mayores, asi como con grupos de adultos mayores del ISSSTE, lo que se desarrollé
en diversos municipios del Estado. se abordaron temas tales como: funciones de la CDHEC;
derechos y obligaciones de los adultos mayores; los diferentes tipos de masculinidades;

gimnasia Cerebral, y autoestima y dignidad.

2. “Loteria de los Derechos de los Adultos Mayores”, actividad ludica mediante la cual los adultos

mayores conocen sus derechos.

3. Participacion en médulos coordinados por SEDESOL.

4. Programa Civico de los Derechos Humanos.
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5. Programa de Cine Debate: se realizaron sesiones de cine debate en el asilo “la Divina

Providencia A. C.” y diversos centros comunitarios de Ciudad Acufia, Coahuila.

6. Se instalaron modulos informativos en diversas publicas de los municipios del Estado.

Mediante 83 sesiones se atendieron un total de 3,435 adultos mayores, siendo 2,421 mujeres y
1,014 hombres.

J. Taller Acciones Conjuntas

Cuyo eje rector consiste en brindar atencién integral en materia de Derechos Humanos a los
adolescentes privados de su libertad y a los adultos en las mismas condiciones, mediante talleres
vivenciales, terapias ocupacionales y actividades de formacion en materia de Derechos Humanos,

entre las actividades a destacar se pueden mencionar las siguientes:

1. En los Centros de Internaciéon, Diagndstico y Tratamiento, varonil y femenil de la ciudad de
Saltillo, se brindaron platicas y talleres sobre los derechos y obligaciones de los jévenes;
autoestima y dignidad, entre otros.

2. Enlas instalaciones del Centro Penitenciario Femenil de la ciudad de Piedras Negras, Coahuila,
se realizaron platicas y talleres sobre, derechos humanos de los internos; autoestima y dignidad,

ademas de Cine Debate,

3. En el Centro Penitenciario de Torreén, se llevaron a cabo platicas sobre, derechos humanos de

los Internos y mdédulos de asesoria.
4. Se realizaron visitas a las cérceles municipales de los municipios de Monclova, Frontera y San
Buenaventura, en las cuales se hizo difusidon de los servicios que brinda la CDHEC, asi como

de los derechos humanos que poseen las personas en reclusion.

Mediante 7 sesiones se atendié a un total de 218 internos, siendo 80 mujeres y 138 hombres.

K. Desarrollo de Jornadas Comunitarias en los ambitos urbano y rural

Otra actividad importante de mencionar es el trabajo realizado con las comunidades rurales, las

cuales fueron atendidas durante el afio con el firme objetivo de fomentar entre los ciudadanos el
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conocimiento de las funciones de la CDHEC asi como propiciar la creacion de grupos de promotores
comunitarios de Derechos Humanos, a efecto de establecer un enlace directo entre la CDHEC y las

comunidades tanto urbanas como rurales, visitandose:

e El Diamante, Chapultepec, Huachichil, Los Llanos, Santa Rita, Mesa de las Tablas y Poleo,
del municipio de Arteaga, Coahuila.

e Ejido Piedras Negras, Ejidal Francisco Villa, y ElI Centinela del municipio de Piedras Negras,
Coabhuila.

L. Programa de Radio “Voz y Presencia de la gente con derechos”

Con el objetivo de ser una institucién cercana a la gente y promover la cultura de los derechos
humanos, la Comision de los Derechos Humanos a través de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracion
con la Universidad Autbnoma de Coahuila, dio inicio el dia 28 de agosto del 2015, a la emisién del
programa radial “Voz y presencia de la gente con derechos”, de transmisién semanal a través de
Radio Universidad.

Dentro del periodo que se informa, se han llevado a cabo un total de 40 emisiones, en las que se

han tratado diversos temas en materia de derechos humanos, entre los cuales se pueden sefialar:

e Violencia familiar;

e Migrantes;

e Valores en la vida cotidiana;

e Personas con Discapacidad;
e Género;

¢ Nifos, nifias, y adolescentes;
e Adultos mayores

Este programa de radio, ha contado con la participacion de diversas autoridades, personajes de la

sociedad civil asi como personal de distintas areas de esta Comision.
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Estadisticas Secretaria Ejecutiva

Grupo Mujeres | Hombres | Total
Nifios 63,675| 59,900 123,575
Jovenes 32,341| 28,357| 60,698
Adultos 10,471 3,290 13,761
Adultos mayores 2,421 1,014 3,435
Inclusion 3,424 3,085 6,509
Internos 80 138 218
0sC 1,567 631| 2,198
Servidores Publicos 4,221 2,568 6,789
Servidores Publicos otros 5,984 2,584 8,568
Migrantes 239 1,055 1,294
Total 124,423 | 102,622 227,045
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Resumen de la Administracién 2013 — 2018

1. Durante el periodo del 2013 al 2018 se
atendi6 a un total de 1°413,449 personas en
todo el Estado mediante los diversos
programas de atencion dirigidos a cada uno

de los grupos de la sociedad.

Servidores Publicos capacitados
2013-2018
41,821

6,789 10,536
2. Durante

7,662

Personas atendidas 2013-2018
1'413,449

300,000

250,000 - 214,191

200,000

150,000

100,000
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2013

la actual

270,004

243,510 240,094
218,605 227,045

2014 2015 2016 2017 2018

administracion se han

publicos y personal de seguridad publica.

2013 m2014 m2015 © 2016 m2017 2018

3. Mediante el programa de Coordinacion y
fortalecimiento de la participacion de las
organizaciones de la Sociedad civil en la
Proteccion de los Derechos Humanos, se
logro atender a 6,484 integrantes de las
asociaciones de la sociedad civil, ademas
de firmarse, en el afio 2017, convenios
generales de colaboracion con 37
organizaciones de la sociedad civil de

la de todo el Estado.

Participacion de la Sociedad Civil
2013-2018
6,484
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logrado

profesionalizar y capacitar a un total de 41,821 servidores
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2018
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4. Programa de Radio “Voz y Presencia de la gente con derechos”

Con el objetivo de ser un organismo cercano a la gente y promover la cultura de los derechos
humanos, la Comision de los Derechos Humanos a través de la Secretaria Ejecutiva, en colaboracién
con la Universidad Auténoma de Coahuila, dio inicio el dia 28 de agosto del 2015, a la emisién del
programa radial “Voz y presencia de la gente con derechos”, de transmisidon semanal a través de

Radio Universidad.

Llevandose a cabo en promedio un total de 40 emisiones por afio, con diversas tematicas,
relacionadas con los derechos humanos, asi mismo contando con invitados especialistas en cada

tema abordado.
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Administracion y

Finanzas
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El area financiera y de administracion ha mantenido de manera ordenada el flujo del gasto y
operacion, lo que ha permitido la apropiada utilizaciéon de recursos para dar cumplimiento con el

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2018 de la Comisién.

Hoy en dia, la transparencia y rendicidon de cuentas es una obligacion inexcusable de la Comision
de los Derechos Humanos con la sociedad, por lo que en forma anual se informa la aplicacion
correcta y transparente de los recursos y el grado de cumplimiento de los programas sustantivos

llevados a cabo por la CDHEC.

Cumpliendo en tiempo y forma con nuestra responsabilidad, han sido entregados al H. Congreso del
Estado asi como a la Auditoria Superior del Estado, los Avances de Gestion Financiera
correspondiente a los 3 trimestres del ejercicio 2018, destacando que, adicionalmente a la entrega
fisica que se hace con normalidad, hoy en dia también se realiza una entrega digital de la informacion
trimestral y de la Cuenta Publica a través de la plataforma denominada “Mirador Coahuila” de forma
local, y de forma nacional en la Plataforma denominada “Sistema de Evaluacion de la Armonizacion

Contable “SEVAC”, en donde también se encuentra la informacién completa de nuestro Organismo.

Ademas, continuamos con las actualizaciones y mejores de nuestro sistema de contabilidad
gubernamental (SAACG.NET), y con ello cumplir con la Ley de Contabilidad Gubernamental y la
normatividad emitida por el CONAC, para la correcta presentacion de la informacion contable,

financiera y presupuestal de la CDHEC.

En lo referente a las Auditorias practicadas a nuestro organismo en el afio 2018, fueron solventadas
en tiempo y en forma las observaciones realizadas por parte de Auditoria Superior del Estado,
correspondiente a la Cuenta Publica del ejercicio 2017, emitiendo dicha autoridad en el mes de Julio

2018 los siguientes resultados:
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Resultados de la Fiscalizacion

Resultados de la revisién a la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2017, de la entidad
denominada Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

De conformidad con el articulo 51, fraccion V de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, a continuacién se detallan las observaciones no
solventadas por la entidad durante el plazo legalmente establecido para tal efecto, por un valor de
$0.00.

Como resultado de la auditoria nimero ASE-04435-2018 se desprende 1 observaciéon que
contienen hechos en los que se advierten irregularidades por un valor total de $0.00.

45

AUDITORIA DE DESEMPENO

Conclusiones

Como resultado de la revision de desempefio realizada a la Comision de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila, se informa que no se detectaron deficiencias de control en su gestion operativa y
administrativa que conlleven a sugerir las recomendaciones al desempefio correspondientes.
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AUDITORIA FINANCIERA

IV.-Resultados de la Fiscalizacién
El pliego de observaciones es el documento en el que esta Auditoria Superior del Estado da a
conocer a las entidades las observaciones determinadas con motivo de las auditorias practicadas.

De igual forma, en dicho documento se cuantifica el importe de las observaciones detectadas que
sean causa de presunta responsabilidad.

Después de la conclusion de |a revision de gabinete, |a Auditoria Superior del Estado, con base en lo
dispuesto por el articulo 39 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, emitié dentro de los treinta dias hahiles siguientes el pliego de observaciones
correspondiente al examen sobre la informacién financiera, mismo que fue notificado a la entidad
fiscalizada, en el cual se le dieron a conocer los hechos u omisiones advertidos en el desarrollo de la
fiscalizacion.

De conformidad con el articulo 40, de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del
Estado de Coahuila de Zaragoza, a continuacion se detallan las observaciones no solventadas por la
entidad durante el plazo legalmente establecido para tal efecto.

Como resultado de la auditoria numero ASE-05654-2018 se desprenden 17 ohservaciones que
contienen hechos en los que se advierten irregularidades por un valor de $0.00, detectadas en los
estados financieros que fueron la base para la emision de la informacion financiera presentada en
la Cuenta Publica del ejercicio 2017, |as cuales carresponden a las diferencias entre la informacion

financiera de la entidad fiscalizada v lo que debio revelar con base en el marco de emision de
informaciéon financiera correspondiente y no necesariamente constituyen responsabilidaded

resarcitorias o penales, por dafios y perjuicios estimables en recursos monetarios que se hayan
causado a la hacienda publica/patrimonio, dado que los objetivas del examen de la informacion

financiera tienen que ver con que si dicha informacion se presenta razonablemente, en todos los
aspectos importantes, o proporcionan una vision verdadera y justa de conformidad con el marco de
emision de informacion financiera.
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a9 y presencia
CDHEC de la gente con derechos

ESTUDIOS ESPECIALES

Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

SEVAC

La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza en la Evaluacion de
la Armonizacion Contable, en los tres trimestres que fueron evaluados en el afio 2017,
presenté un promedio alto de cumplimiento del 94.58%. Dicho resultado se divide de la
siguiente manera:

Promedio de Cumplimiento 2017

100.00%

80.00%

60.00%
100 91.43%

40.00%

20.00%

0.00%
2° Trimestre 3° Trimestre 47 Trimestre Promedio

Respecto a un comparativo a nivel nacional, estatal y por ente publico, se puede obtener la
siguiente informacion:

Comparativo por Trimestre
B Nacional M Coahuila B CDHEC

100.00%
100.00% ‘ : 88.56%

80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%

2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
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Para el ejercicio fiscal 2018 el Presupuesto Aprobado para la Comision de los Derechos Humanos

fue el siguiente:

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 22,418,035
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,633,646
3000 SERVICIOS GENERALES $ 7,612,070
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 6,848,000

Se ha mantenido la capacidad operativa de la Comision que se habia visto mermada a través de los
afios principalmente en el Capitulo 1000 Servicios Personales. Se mantiene el nimero de plazas,
sin que se haya dado lugar a la contratacién de mas personal requerido por la Visitaduria General,

asi como el area de Difusion y Capacitacion.

Por otra parte, nos ha sido posible renovar parte del mobiliario y equipo de cédmputo en la mayoria
de las oficinas de la Comisidn, asi como también se ha logrado adquirir vehiculos nuevos,
procurando la seguridad de los usuarios asi como eficientar, en gran medida, las tareas asignadas
al personal de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo.

Es importante destacar, que en el ejercicio 2018, y mediante un procedimiento de licitacién por
invitaciobn a cuando menos 3 personas, se concretd la inversion del primer bien inmueble en la
historia de la Comision, oficinas ubicadas en la ciudad de Saltillo, Coahuila, acondicionadas de
manera incluyente para que todas las personas puedan acudir sin ningdn tipo de obstaculo fisico.

ESTADOS FINANCIEROS

Se presentan los Estados Financieros de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de

Coahuila de Zaragoza al 30 de septiembre de 2018.
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Ente Putdico:

@)}
4

Estade de Situacian Financlera
4130 de Septlembre de 2018 y 31 de Diclembre de 2017
[Pe80s)

COMISION DE LO% DERECHOS HUMANDS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ACTIVO

Acnivo Circulante

Efestivo y Equivaleniss
Derechios 3 Reclbir Efecive © Equivaantes

Derechos 3 Reclir Blenes o Seqvicks

Inventarios

Almacenss

Estimacion por Pérdida o Detenlons de Activos Cinculanies
Otros Actives Clnculantes.

Toral de Acves CIreulanies

Acnve Mo Circulanie

Inversiones Financleras a Largo Plazo

Derechios 3 Reclor Efecivo o Equivaientes a Largo Flazo
Blenas . y Cor &n Procaso
Blenss Muebies.

Aciivos Intangibles

Depreciacion, Datarion ¥ Amortizacion Acumulada de Blenes
Aclivos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Dederlon de Activos no Clroulantes
Otros Activos no Circulanies

Toral de Actvos No Cirowlantas

Toral gei AcTve

5.108,825.59
GT254E
.05

000
37,293.57
2.500,000.00
5,425,645 60
55,080.99
-5.058.275 52
000

0.00

000

5.959.657.64

11,743.351.49

PASIVD
Pasvo Circulante

75,559.80 ESF-1 ‘Cuentas por Pagar a Cono Plazo
B0,573.40 ESF-2 Documenios par Pagar a Cono Plazo

0.00 ESF-3 Porcion a Como Plazo de |3 Dewda Pablica a Largo Plazn

0.00 Thulos y Valores 3 Corto Plazo
0.oo Pasivos Diferidos a Codto Plazo
0.oo Fondos y Bienes de Tercerns en Garantia y'o Administracion a Corto Plazo

3,759.06 ESF-11 Provisiones a Corio Plazo
Otros Pasivos a Cono Plazn

160,037.26
Tozal de Pasivos Circulantes
Pasivo No Circulante
0.0 Cuentas par Pagar a Largo Plazo

37,203.57 ESF-2  Documenios por Pagar a Large Plazo
0.00 ESF-8 Deuda PODlica a Largo Plazo
7.404,479.20 ESF-B Pashvos DIfEridos a Largo Plazo

43,989,920 ESF-5 Fondos y Blenas de Tercernos en Garantla yio en Adminlsiracién a Largo Plazo

-5,089,275.52 ESF-8 Provisiones a Largo Plazo

0.oo
0.0o0 Tozal de Pasivos No Circulantas
.00
Toml del Pasno
2,426 48724
HACIENDA PUBLIC A/ PATRIMONIO
2,586,584.50

Aportacionss
Donaciones de Caphal
Actudlizacion de 13 Haclenda Fuplca | Paiimaonio

Resultatos del Ejercicio (Ahom | Desahomn)
Resultatos de Ejericios Anteriors
Revallos

Regarvas

Recificaciones de Resultados 02 Ejercicios Anteriores

Excaso o nsufieiancsa en i3 Actualizacion de Ia Hacienda PubiicaParmmaonio

Resultado por Poslclon Monetaria
Resultago por Tenencia de Aclivos no Monetanos

Toml Hacienda Poblica’ Pammonio

Toml del Pasivo y Haclenada Pablica / Patmanio

470,202.15
0.0a
0.00
0.00
0.0a
0.00
0.0a
0.00

AT0. 20218

5.808.730.38
0.00

0.0a
0.00

11.273.143.33

11,743,351.49

305,572.83 ESF-12
ooo
ooo
0.00
ooo
oo
0.0
ooo

306,572.83

oo
0.00
ooo
oo
0.0
ooo

306,572.83

B818,100.00
0.00
813,100.00
oo
1,461,311 67
-171,675.79
-4.275,142.32
oo

ooo
5.909,730.38
oo

0.0
ooo

2,280,011 87

2,586,584.50

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados F

¥ 55 Notas son

\ente cormectos y resp emisor
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Estado de Actividades
Del 1 d2 Enerc al 30 de Sepllembre de 2018 y 2017
(Peeos)

Enta Poblico: COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADD DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

Ingreaoa de la Gastion 0.00 75,511.00 E&-1
Impusstos o.oo a.00
Cuotas y Aportaciones e Seguridad Social 0.00 0.00
Contripuciones de Mejoras o.oo a.0n
Derechos o.00 .00
Productos de Tipo Coments o.oo a.00
Aprovachamienios ge Tipo Comlents o.oo 75911.00
Ingresce por Venta ge Bienes y S2vicios 000 0.00
Ingresos na Comprendidos en las Fracclones o [a Ley de Ingresos o.00 .00
Causagos en Ejerdclos Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacion o

Particlpaclonss, Aportaclonea, Transferenclas, Asignacionss, 28,211,538.15 22428,756.42 E&A
Farticipaciones y Aporaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones., Subsitios y Olras ayudas 28,211,536.15 22,426,755.42
Otros Ingresos y Benaficios 34374 47.08 EAZ
Ingresos Financisros 34374 3.9z
Incrementa por Varacion de Inventanos o.om a.om
Disminucion del Excaso de Estimaciones por Perdida o Deteriore u o.oo a.0n
Disminucien de! Excaso de Provisiones ano 000
Otros Ingresos ¥ Beneficlos Varios o.oo 1314
Toml de Ingreses y Owos Beneliclos 28,211.870.88 22502 T14.45
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamianio 13,358,870.23 21,861,546.0% EA-3
Serviclos Personales 13,970,723.82 14,253,580.68
Materiales y Suministros 962,576.20 B855,627.47
Sarviclos Ganarales 4,425570.21 6,751,437.04
Tranaferanclas, Asignacionss, Subsidios y Ofras Ayudas o.o0 0.00
Transfersncias Intemas y Asignacionss 3l Sector Punlico o.00 .00
Transferencias al Resto del Sector Pablico o.on 2.00
SutsHdios y Subvenciones o.oo a.00
Ayugas Sociales o.oo 0.0
Fanslones y Jubiiaciones o.00 .00
Transfersncias 3 Fidelcomisos, Mandatos y Contratos Analgos o.00 .00
Transferzncias a i3 Segundad Soclal o.oo a.00
Donativos o.oo 0.0
Transferencias al Exterior o.om a.om
Partlclpaclonss y Aportacionss .00 .00
Participaciones o.oo 0.0
Aportaciones o.om a.om
Convenios o.00 .00
Intsrazes, Comislonas y Ofros Gastos da la Deuda POblica 000 0.0m
Inteneses de 13 Dewda Pubica o.oo 0.0
Comisiones de la euda Publica o.oo a.0n
Gastos de la Dewda Pabilca o.on 2.00
Costo por Coberturas. o.oo a.00
ADOYOS FInanciens 0.00 0.00
ofros Gastos y Perdidas Extraordinarias 0.00 BE,752.10 EA-S
Estimacionas, Depreciaciones, Detenlons, Obsodescenda y o.oo B3, 75210
Erovislones a0 a0
Disminucion de Inventanos o.om a.om
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Perdioa o Deterion ¥ o.00 .00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos o.oo 0.0
Inwarslon Puoblica 0.0 0.0
Invershén Publica no Caplializable o.on 2.00
Toml de Gasies y 0was Perdidas 18.356.870.23 2185080818
Resulrados del Ejercicio (AharroDesahorma) E.E53.000 88 55201828
Bajo protesta de deck verdad que oz Extados ¥ 3us Notas son comecios y del emisar
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Resumen de la Administracién 2013 — 2018

Servicios Personales

1. Alinicio de la presente administracion la plantilla laboras de la CDHEC estaba compuesta de 68

plazas, actualmente la plantilla se compone de 74 plazas.

2. En el afio 2014, se logr6 la apertura de la Séptima Visitaduria Regional en la ciudad de Parras
de la Fuente Coahuila, lo que permite tener una mayor cercania con la poblacion de dicha zona,
asi como brindarles atencién de manera méas inmediata.

3. En el mismo afio, 2014, el Consejo Consultivo de la CDHEC a propuesta del doctor Xavier Diez
de Urdanivia, autoriz6 la creacion del Centro Investigacion y Estudios en Derechos Humanos,

buscando fortalecer la estructura de la Comision.

4. Se logré que la Secretaria de Finanzas entregara la administracion de la ndmina del personal,

ya que durante 22 afios, era dicha Secretaria quien tenia el control total de la némina.

5. Para el afio 2016, y a propuesta del doctor Xavier Diez de Urdanivia, fue posible realizar la
retabulacion del personal, apoyando principalmente a los trabajadores con sueldos mas bajos
asi como los de mayor antigliedad, para estar en posibilidades de equipararnos con el resto de

los autbnomos.

Recursos Materiales e Inversiones

1. En cuanto a equipo de transporte se refiere, se han renovado 13 unidades, 10 adquiridas con

Presupuesto de la CDHEC y 3 unidades donadas por el Gobierno del Estado en el afio 2015.

2. Lo que respecta a equipo de cdmputo, en la presente administracion han sido adquiridas 41
computadoras de escritorio todo en uno, 9 equipos de computo portétiles y 14 equipos de
impresién, renovando en casi un 68% los equipos que utiliza el personal para el correcto

desempefio de sus funciones.
3. En el afio 2016 y mediante procedimiento de licitacion por invitacion a cuando menos 3

proveedores, que se realizd la compra de una Plataforma Elevadora, la cual ayuda en gran

medida a las personas con alguna discapacidad.
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Finalmente, un logro importante de sefialar en la administracion del doctor Xavier Diez de
Urdanivia, es que la CDHEC ya cuenta con patrimonio propio, consistente en 2 bienes inmuebles,
el primero ubicado en la ciudad de Saltillo, y el segundo en la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila,

cumpliendo con lo plasmado en el Plan de Trabajo y haciendo uso de manera eficiente y

transparente de los recursos asignados.
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Investigacion y
Estudio en Materia )

de Derechos

Humanos

CIEDH - 2018



1. Libro “Los Derechos Humanos en el tercer milenio”

El centro sirvio como érgano editor y revisor académico de las 19 investigaciones compiladas. Se
elabordé un ensayo que forma parte de la obra. El libro se encuentra concluido y listo para su

distribucion.

2. Biblioteca de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

Zaragoza

Se afiadieron un total de 1,304 unidades de material, contdndose actualmente con 2,757 unidades

de material diverso, dividido en 34 secciones con 1,987 titulos.

Se elaboré un manual de uso y préstamo a distancia para los “usuarios internos”, en el que se les
daréa capacitacion para la consulta del catalogo a través del sitio web especializado y la forma en la

que la solicitud del préstamo se hara entre las diversas visitadurias y la cede central.

Se disefig, programd y puso en funcionamiento el sistema de consulta del catalogo de existencia en

la Biblioteca central y se subio a la red.

3. Revista de Derechos Humanos

Se elaboraron un total de 9 ensayos en formato cientifico para su inclusién. Se disefi6:
a) Manual de metodologia de estilo y citacién en aparato critico;

b) Guia para arbitraje doble ciego;

¢) Reglamento para la creacioén y funcionamiento de un Consejo Editorial;

d) Invitaciones y constancias para arbitros, y

e) Convocatoria a autores.

4. Sistema de consulta de criterios de la CDHEC
Se actualizaron las 297 fichas técnicas, comprendidas en las recomendaciones de 2013 a 2017,
clasificadas en un total de 64 voces de violacién, dichas fichas técnicas contienen una sintesis de

los hechos, el derecho y los resolutivos como recomendaciones.

Se actualizaron un total de 37 criterios, como enunciados técnicos juridicos que comprenden la

subsuncion entre el hecho vy el derecho en las resoluciones de la Comisién.
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5. Sistema de consulta digital de la Biblioteca

Se actualiz6 el sistema de consulta digital y se desarroll6 el programa de préstamo a distancia.

6. Libro de la Historia de la CDHEC

Escrito por el licenciado Javier Villarreal, el centro realizé revision de estilo y metodologia, colaboré

con el comité editorial para la gestion de su publicacion.

7. Libro “Derechos Humanos. Desafios y perspectivas desde la globalidad politica”

El Centro de Investigacion y Estudios de Derechos Humanos, fue el érgano encargado, entre otras

actividades de:

a) Elaborar los lineamientos de estilo y criterios editoriales;
b) Disefar y enviar cartas a los colaboradores/investigadores de la obra;
c¢) Servir de enlace entre los coordinadores de la obra y los colaboradores, y

d) Revisor de metodologia de las obras compiladas.

Actualmente el libro se encuentra en su fase de prélogo y pendiente de revisién y edicién academia

final para ser enviado a la Editorial para su impresion.
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Transparenciay
Acceso a la

Informacion

Unidad de Transparencia — 2018
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Durante el periodo que se informa se recibieron 144 solicitudes de informacion, de las cuales 1 fue
presentada de manera telefénica y las restantes 143, mediante el sistema
INFOCOAHUILA/Plataforma Nacional de Transparencia. Del total de solicitudes planteadas, 7 no
resultaron competencia de esta Comision por lo que se canalizé a los solicitantes a la Unidad de
Transparencia correspondiente. En comparacién con el mismo periodo del 2017 en el que se
recibieron 91 solicitudes de informacion, la recepcion de solicitudes se incrementd en un 58.24%.
Tanto las preguntas como las respuestas a las solicitudes de informacién, son publicas y se

encuentran en el apartado de transparencia de nuestra pagina web.

Se realizaron 23 sesiones del Comité de Transparencia, que redundaron en 39 ampliaciones de

plazo para contestar, 6 declaraciones de incompetencia y 1 declaracién de informacién reservada.

Se ha mantenido actualizada el apartado de Transparencia de nuestra pagina web dando como
resultado que durante el dltimo trimestre del 2017, el érgano garante evalio a la CDHEC con un
96.32% de cumplimiento de las obligaciones de transparencia; por lo que hace al 2018, en el primer
trimestre se dio cumplimiento con un 98.53%, y en el segundo y tercer trimestres con 99.26% de

cumplimiento.
Por lo que respecta a la Plataforma Nacional de Transparencia, se han actualizado el 99% de los
rubros correspondientes, sin que hasta la fecha se haya emitido alguna evaluacion vinculante por

parte del 6rgano garante.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 5 recursos de revision, siendo estos:

NUumero de Recurso de Revision Numero de solicitud respecto de la Estatus

gue se planted el recurso

340/2018 00339318 Cumplido y concluido

353/2018 00397118 Cumplido y concluido

530/2018 00591018 Cumplido por esta Comision, sin
resolucién de cumplimiento por parte
del ICAI

627/2018 00717318 Cumplido por esta Comision, sin
resolucion de cumplimiento por parte
del ICAI

630/2018 00717218 Cumplido por esta Comision, sin
resolucién de cumplimiento por parte
del ICAI
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Organismos Autonomaq

Sujeto Obligado

Fiscalia General de Justicia del Estado de

4o. Trimestre

Organismos Aut

Sujeto Obligado

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién

Coahuila 98.65,
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
(ICAIl) 98.59
Instituto Estatal Electoral (IEC) 98
Tribunal de Justicia Administrativa 97.47
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila (CDHEC) 96.32
Tribunal Electoral de Coahuila

96.2.
COCCAM 95.97,

1er. Trimestre

99,30
(ICAI)
‘Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila (CDHEC) 98.53
Tribunal Electoral de Coahuila

98.1

COCCAM 98.39
Instituto Estatal Electoral (IEC) 97.33
Tribunal de Justicia Administrativa 98.10
Fiscalia General de Justicia del Estado de
Coahuila 95.95

Evaluacion 4to. Trimestre 2017

Evaluacion ler. Trimestre 2018

Porcentaje de Cumplimiento
3

Promedio Organismos
Auténomos 97.02%

Porcentaje de Cumplimiento

9865 - 8859

95.97

> ey e ®
£ & $ &S
& 69@ & & & &
&E& o & 9 {)b
# & <+ &
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& 5
& A ) A
& & (Ps*’ ,‘&)

Promedio Organismos
Auténomos 97.96%

95.85
“oEl 9733

o853 98.39 98.1
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Evaluacion 2do. Trimestre 2018

Promedio Organismos
Auténomos 97.83%

Organismos Autonoma

Sujeto Obligado 2do. Trimestre .
2do. Trimestre
102.00%
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion 99.26%
(ICAI) | 99.3 100.00% 7
98.00% >
Comisién de Derechos Humanos del Estado de 99.30%
Coahuila (CDHEC) 99.26 96.00%
94.00% A
Tribunal Electoral de Coahuila 93.55% 95.27%
98.73 92.00%
90.00%
N < N o >
COCCAM 9355 g & & ¢ @
: & & & < &
4 < & .
& 3 Ng
\s(‘ (@ ,é/’o
N & ¥
Instituto Estatal Electoral (IEC) | 100 « B
—a—Porcentaje de Cumplimiento
Tribunal de Justicia Admini: i 98.73
Fiscalia General de Justicia del Estado de
Coahvuila 95.27

Evaluacion 3er. Trimestre 2018

0 r H H
Organismos Auténomaq Promedio Organismos
Auténomos 99.31%
Sujeto Obligado 3er. Trimestre .
3er. Trimestre
100.50%
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion 100.00%
(ICAI) | 100 100.00% ]
99.37% 99.33%
Comision de Derechos Humanos del Estado de 99.50% - S
Coahuila (CDHEC) 99.26 - |
99.00% — 29-20% i
Tribunal Electoral de Coahuila 99.32%
98.50%
99.37
98.00%
N O > & < r’ N
COCCAM 99.19 SUE S A £ F
© & & o &
2 W& N
& 2 A
o & &
q <& R <
Instituto Estatal Electoral (IEC) | 99.33 BN
—=—Porcentaje de Cumplimiento
Tribunal de Justicia Admini: i 98.73
Fiscalia General de Justicia del Estado de
Coahuila 99.32
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Relaciones

Publicas

Coordinaciéon de Relaciones Publicas — 2018
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La percepcién juega un papel relevante para el posicionamiento de las instituciones, en este caso la

Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

No es suficiente comunicar como una actividad aislada, sino que se tiene que realizar una estrategia
integradora que permita una comunicacion que sensibilice a la poblacién y permita de cierta manera
personalizar los mensajes a cada audiencia objetivo y de esta forma colaborar en el area de la

Promocion de la Cultura se los Derechos Humanos y la Presidencia de esta Comision.

Por esta razon la Coordinacion de Relaciones Publicas realizo las siguientes actividades: en el mes
de marzo se inicié a hacer contacto con diferentes Instituciones, el objetivo de estos acercamientos

es la firma de convenios y/o platicas y talleres.

Las instituciones con las que se ha tenido contacto son las siguientes:

o UAAAN;

e Periodistas de diferentes medios, prensa, radio y television;

e DIF Saltillo;

e Universidad Nueva Vizcaya;

e Universidad La Salle de Saltillo;

e Instituto Tecnoldgico de Saltillo;

e Universidad Autonoma de Coahuila;

e Universidad Valle de México y Campus Saltillo;

e CLAUT Claster automotriz de Nuevo le6n A.C. Capitulo Coahuila Sureste, incluye 20

empresas de la zona sureste del estado de Coahuila.
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Jornadas de
Actualizacion continua

en Derechos Humanos e

Presidencia— 2018
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En el marco de las jornadas de actualizacién continua en
Derechos Humanos 2018 se realizaron dos conferencias
impartidas por Dr. Ricardo Rabinovich — Berkman,
catedratico de la Universidad de Buenos Aires, las cuales
versaron sobre los temas, “; Cédmo nacieron los Derechos

Humanos?” y “Nuestra animalidad desde lo juridico”,

celebradas los dias 8 y 9 de octubre del 2018.

El dia 19 de octubre se llevd a cabo la conferencia “Los
Derechos Humanos y los Deberes”, impartida por el sefior
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Fernando Franco Gonzalez Salas, quien comparti6 sus
conocimientos con los alumnos de la Universidad Auténoma

del Noreste.

Se imparti6 por parte del Dr. Emilio Sufié Llinas,
catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid, la conferencia “La Transhumanizacién y
Posthumanizacion de los Derechos Humanos”,

llevada a cabo el 20 de noviembre del 2018.

Estas Jornadas fueron realizadas en colaboracion con la Universidad Autébnoma del Noreste.

Informe de Labores 2018

63



Recomendaciones

Informe de Labores 2018

o4



Presidencia

Dr. Xavier Diez de Urdanivia
Fernandez
Presidente.

Dinorah Castillo Rivera
Asistente.

Mario Alberto Carranza Sanchez
Chofer.

Lic. Octavio de Jesis Gémez
Escobedo
Coordinador de Sistemas.

Coordinacion del Despacho de la
Presidencia

Lic. Elsa Maria

del Pilar Flores Veldzquez
Coordinadora del Despacho de la
Presidencia.

Carmina Monserrat Montenegro
Rodriguez
Asistente.

Contraloria Interna

L.C. Fabian Chavez Torres
Contralor Interno y de Fiscalizacion.

Relaciones Publicas

Mtra. Maria Irma Eloisa Echevarria
Jiménez

Coordinadora de Relaciones
Publicas.

Comunicacién Social

Lic. Juan Daniel Leal de Koster
Coordinador de Comunicacion
Social.

Secretaria Técnicay Unidad de
Transparencia

Lic. Marfa José Rios Hurtado
Secretaria Técnica.

TSU. Elida Lorena Tavitas
Castafiuela
Programadora.
Visitaduria General

Lic. Javier Eduardo Roque Valdés
Visitador General.

Lic. Maria Eugenia Canales Almanza
Revision y Control.

Lic. Diana Alondra Galvan Granados
Revisién y Control.

Coordinacién Juridica

Lic. Maximiliano Blazquez Aguirre
Coordinador Juridico.

Directorio

Primera Visitaduria Regional

Lic. Luis Lopez Lopez
Primer Visitador Regional.

Lic. Bladimir Rosales Cruz
Visitador Adjunto.

Lic. Celina Viridiana Aimanza de la
Rosa
Visitadora Adjunta.

Lic. Maria de Lourdes Hernandez
Hernandez
Visitadora Adjunta.

Lic. Claudia Yuvisela Facundo
Gonzélez
Visitadora Adjunto.

Adriana Valerdi Medina
Secretaria.

Marco Antonio Aleméan Orozco
Notificador.

Segunda Visitaduria Regional

Lic. JesUs Alberto Rodriguez Cantu
Segundo Visitador Regional.

Lic. Gloria Garza Gonzélez
Visitadora Adjunta.

Lic. Manuel Issac Lépez Soto
Visitador Adjunto.

Lic. Reyna Jennifer Bretado Sicairos
Visitadora Adjunta.

Lic. Salma Alegria Pérez Acero
Capacitadora.

Lic. Salma Carolina Martinez
Sanchez
Capacitadora.

Raymundo Lira Moreno
Notificador.

Martha Alicia Ruiz Lépez
Secretaria.

Montserrat Méndez Lépez
Recepcionista.

Raquel Hernandez Pérez
Intendencia.

Tercera Visitaduria Regional

Lic. Blanca Esther Jiménez Franco.
Tercera Visitadora Regional.

Lic. lvonne Martinez Castafieda
Visitadora Adjunta.

Lic. Teresita Servin Barrientos
Capacitadora.

Patricia Pérez Casas
Secretaria.

Socorro Maricela Guevara Trevifio
Intendencia

Oscar Uriel Garcia Andrade
Notificador.

Cuarta Visitaduria Regional

Lic. David Corrales Garcia
Cuarto Visitador Regional.

Lic. Luis Angel San Miguel Garza
Visitador Adjunto.

Maricela Lépez Galvan
Secretaria.

Luz Maria Gonzélez de la Cruz
Intendencia.

Quinta Visitaduria Regional

Lic. Carlos Javier Vargas Méndez
Quinto Visitador Regional.

Lic. Sofia Mufioz Mendoza
Visitadora Adjunta.

Lic. Ricardo Emmanuel Colunga
Hernandez
Capacitador.

Liliana Urrutia Reyes
Secretaria.

Sexta Visitaduria Regional

Lic. Juan Antonio Valdez Cepeda
Sexto Visitador Regional.

Lic. Fabian Jassiel Mufioz Flores
Visitador Adjunto.

Yessenia Sarai Herrera Ramos
Secretaria.

César Ramirez Martinez
Notificador.

Séptima Visitaduria Regional

Lic. Iris Vanessa Duarte Garay
Visitadora Adjunta.

Lic. Sofia Garcia Dominguez
Capacitadora.

Secretaria Ejecutiva

Lic. Claudio René Montoya de Ledn.

Secretario Ejecutivo.

Ing. Erasmo Ramos Gil
Director de Inclusion.

Lic. Enriqueta Pimentel Patifio
Capacitadora.

Lic. Patricia Maria Dominguez
Coronado
Capacitadora.

Lic. Blanca Areli Olaiz Murillo
Capacitadora.

Lic. Brigitte de Ruth Lépez Barbosa

Capacitadora.

Ricardo Aguirre Soberén
Capacitador.

Prof. Pedro Antonio Valenciano
Cepeda
Capacitador.

Lic. Fabiola Balderas Rodriguez
Capacitadora.

Direccién General

Lic. Arturo Téllez Camacho
Director General.

C.P. Juan Carlos Ramirez Saucedo
Coordinador Administrativo.

C.P. Rosa Juanita Cruz Campos
Recursos Humanos.

C.P. Cristina Nuncio Sustaita
Recursos Financieros.

Lic. Saira del Pilar Noriega
Covarrubias
Recursos Materiales.

L.C. Marie Lizbeth Valdez Rios
Enlace Administrativo.

Gabriela Patricia Davila Vazquez
Recepcionista.

Maria Concepcion Salazar
Hernandez
Intendencia.

Fidencia Martinez Lucio
Intendencia.

Centro de Investigacion y
Estudios en Derechos Humanos

Dr. David Fernando Borrego Murillo
Coordinador del CIEDH.

Lic. JesUs de la Fuente Garcia
Investigador.
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