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Comiglon de lor Derechos Hempnay
Aol Ustado e Gaahulls de Taragpars

G(Z)NW&ENEQ DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, EL DR.
XAVIER mi%ﬁz‘m&' URDANIVIA FERNANDEZ, A QUIEN, EN LO SUCESIVO, SE LE
EDENQWNA@& “LA COMEC” Y, POR OTRA PARTE, EL PATRONATO CULTURAL,
Viﬁﬁﬁiwx AC c C. CAMPUS CD, ACUNA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
| DEREGTORA LA LICENCIADA i
QUIEN, EN LQ SUCESIVQO, BE LE DEENCJWNARA “1.A UNW&RSEDAE}” CONVENIO
QU% CJKMEEBRAN DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUEULAE
EI@UFENTEE

L ANTECEDENTES

1 deo" ser humano tiene inherentes a &, por su propia naturaleza, derechos
ihalienablea&z, imprescriptibles e inviolables gue deben ser respetados por sus

. semejanies y por las autoridades. Esos derechos deben ser, por tanto, c;;bjato de
utels y de proteccion juridica, a efecto de gue se garantice su debido éjearc;ic;im.

- 2. Méxicoy, en especial, el Estado de Coahuila de Zaragoza, se han comprometido
en jos dliimos afos con responsabilidad a fortalecer a instituciones que tutelen y

salvaguarden los Derechos Humanos.

3. Eh riuer:atrc) pals, el organismo piblico en pro de la defensa de los &er&achm
humanos fue instituido mediante Decreto por el cual se-introdujo una reforma al
articulo 102 constitucional, publicado en el Diario Oficial de la. Federacion el 28

de enero de 1992 y asi, a partir de [a misma, se determing una nuwaﬂrfmm':t de
mspeahr y observar las normas gue garantizan los derﬁcho.p human I"*

V/ay

‘ (mnvemcz e Ccn!al,mrmun celebrado entre la Comisidn de ks Derechos Humanos del Lstaci i die Coahuila de Zaragoza

y el Patronate Cuitural Vizcaya A, C. Campus Acufia. /
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4. En Coshuila se cre¢ la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, mediante decreto por el que se reformo el articulo 195 de
fa Constitucion Politica Local, publicado en &l Periodico Cficial dé[ Estado el 19

-. de mayo de 1992, A partir de dicha referma “LA CDHEC” tiene como objeto
ﬁét:ﬁbiﬁmr las bases y los principios fundamentales para regular el estudio,
promocion, divulgacion y proteccion de los Derechos Humanos en Coahuila,

‘5, Bl Patronato Cultural Vizcaya A. C. Campus Acufia es una Asociacion Civil de
‘cardoter particuiar con personalidad juridica propia, capacidad para adquirir y
;",ﬁdrriinia;trar bignes y liene por fines, entré otros, impartir educacién supetior para
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y iezcmc,oa tiles a
la sociedad, organizar y realizar investigaciones.

6. Por mm en una postura de plena coordinacion, ‘LA CDHEC® vy Ia
“LiNIVFRSIDAD" s& han propuesto colaborar, participar, apomar Y encauzar sus
esfuerzos a la divulgacion v promocion de estos derechos fundamentales que
ffene _Iz»a poblacion, mediante la participacion de alumnos de "LA UNIVERSIDALY

como prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, en las dreas en

las que puedan aplicar sus conacimiantos.

E&ajm i:a juz de estas consideraciones, ambas part&-:-a SUS uiben el convenio al

tenor de las algu:entea
DECLARACIONES c v

PRIMEIRA.- DE “LA CDHEC™.

sophivila de daragoza . .

A E”)w conformidad con la Constitucion Politica del Estado
L

y con la Ley de la Comision de los Derechos HumanggQel Estado de Coahuila

de Zaragoza, “LA CDHECY és un organismo pﬂzblic:q, Adnomoe e independiente,

" Convenio de Colaboracion celebrado entre la Comisién de los Derechos Hurmp 'del Estade de Coahuila de Zaragoza
' v el Patronate Cultural Vizeava A. C G MY 3T c
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con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de
&"Saaitilic, Coahuila de Zaragoza, cuyo objetivo es establecer las bases y los
principios fundamentales para regular el estudio, la mmmm:iéﬁ,' divulgacion v
;ﬁmtem{;i@n de los Derechos Humanos en Coahuila; determinar el ambito de
_ citnrrrpetenwcia, la organizacion y el funcionamiento de @ Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Coahuila, y; precisar el procedimiento, los principios gue
lo “rige%n y las directrices a que se sujelara la tramitacion de las quejas que se
’prémr{tan ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

2. Entre sus atribuciones, se encuentra la de coordinar acciongs y recursos con
' organismos de defensa de los derechos humanos ast como con dependencias,
instituciones académicas y asoclaciones cuiturales para el mejor c:‘l,-‘im;:rlimienw de
Csus objetivos, en términos de lo previsto por el articulo 20, fraccion XXIX, de la

.. Ley de la Comision de los Derechos Humanos del BEstado de Coahuila de

Zaragoza,

3. Tiene interés en colaborar con "LA UNIVERSIDAD" para ampliar-sus. acciones en
materia de ensefanza, capacitacion y proteccion de los derechos humanos, con
el propdsito de consolidar la cultura del respeto a las prerogativas

5 .
fundamentales en la entidad.

4. Que el Dr. Xavier Diez de Urdanivia Fernandez, fue designado Presidente de
‘LA.CDHEC", mediante Decreto nimero 287, de 28 de mayo del 2013, expedido
por el Congreso del Estado independiente, Libre y Seberano de Coahuila de

Zaragoza, que contiene el nombramiento a su favor como Presidente de ese

}6‘47 Peridico Oficial del Gobierno del
2013,

organismo publico autdnomo, publica

i

Estado ntimero 44, de 31 de mayo 4

Convenio'de Colaboracidn celebrade entre Ja Comision de los Derechos rumanog del Estado de Coahuila de Zaragoza
' C y et Fatronato Cullurat Vizcaya A. C, Campus Acufia. :
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&, Que el D Xavier Diez de Urdanivia Fernandez, Presidente de "LA CDHEC", esta
facultado para ejercer las atribuciones sefaladas en las declaraciones anteriores,
con fundamento en el articulo 37, fracciones l y XXIV, de la Ley de la Comisién

rde los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

" B, Para efectos de este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Hidalgo 303 de la zona centrg, en esta ciudad de Sattilio, Coahuila de Zaragoza,

SEGUNDA.- DE LA URIVERSIDAD:

1. QU@ as una Asociacion Civil de caracter particular con pc»arsmrn'}alidad jurldica
pl’“op_ia,uc;apacidad para adquiriy v administrar blenes y que tienen por fines en
otros, impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, organizar y realizar

invastigaciones.,

2. Qm:: mediante eamﬁritur&x piblica nimero 3,943 (tres mil novecientos cuarenta vy
tres), de 22 de marzo de 2000, otorgada ante la fe del Licenciado Ratael Pérez
Cardenas, Notario Pablico nimero 9, de la primera demarcacién territorial de la
?::iudad de Tepic, Estado de Nayarit, consta la pfr;tmmli:z:amidm del Acta
Cé:sn&tit’t,ltiva} de “PATRONATQO CULTURAL VIZCAYA", Asociacion Civil.

3. Para ofecios de este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Blvd.
Gussrgro nimero 1188 esguina con 2 de Abril, colonia Centro en la ciudad de

Acufia, Coahuila de Zaragoza.

- TERCERA.- AMBAS PARTES DECLAR

Convenio: de Colaboracion celebrado entre ta Cophigh i de los Derechos Humanas del £stado de Coahuila de Zaragora
‘ y &l Patranato (dibural Vizcaya A C. Campus Acuia, ‘
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1. Que se reconocen muiuamente la personalidad con la que comparecen para la
celebracion del presente convenio y que, por ser el presente acto de buena fe, no
consideran necesario la comprobacion documental de lo afirmade en las

declaraciones que anteceden.

| ”.':a; Que tienen interés en la firma del presente instrumento, que permita a los
alumnos de ‘LA UNIVERSIDAD” desarrollarse en el campo laboral de tal manera
que nuedan obtener experiencia como profesionistas en las diferentes areas de
“'LA CDHEC" v, al mismo tiempo, que ‘LA CDHEC” cuente con el apoyo de los
“alumnos de ‘LA UNIVERSIDAD" en las dreas en las que puedan aplicar sus

conacimientos como prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.

3. Las;&'partes; que comparecen a la suscripcion de este convenio, manifiestan su
pleno interés y compromise de participar de manera conjunta en todas las tareas
que:i tengan por objeto proporcionar mayor difusion, eficacia, seguridad y respeto
hacia Ia observancia de los Derechos Humanos en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, “

4. Ambas partes manifiestan que cuentan con los recursos humanos, materiales

técnicos para desarrollar las actividades gue son objeto del premnté Convenio v,
én tal sentido, de acuerdo a lo anterior, las paries celebran el prasente acto al

tenor de las siguienies:

CLAUSULAS

PRIM&“RAm DEL OBJETO, Establecer las bases generales de colaboracion entre
“LA C-ﬂHEG”-y “LA UNIVERSIDAD” que parmitan a los alumnos de esta Uliima,
facilitar y -promover la realizacion del sewicio sosial, xy”-ﬂ racticas .“pmfm.ima los en fas .
.- de “LA UNIVERSIDAD".

diversas dreas de “LA CDHEC" conforme al reglarm

Convenio de Colaboracidn celebrado entre s Comision e fos Def ios Humanos del Estado de Coshulla de Zaragoza
y a Patronato Culturat Vizca yah. (. Campus Acubia,
L
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SEGUNDA.- DE LOS COMPROMISOS. Para el c;um;dlirnianm del objeto del
presente convenio, “LA CDHEC” se compromete a:

. Comunicar a la Direccion de fz “LA UNIVERSIDAD”, el nimero de plazas que
tenga disponibie para ia realizacién de servicio social o practicas protesionales,
;ir‘idicaﬁdc las actividades a realizar, lugar donde se flevaré a cabo y el peril
profesional gue debera reunir el prestador del sewvicio social o praclica

profesional.

2. Comunicar a la Direccidn el Plantel de “LA UNIVERSIDAD” la admision d
p!‘ebtddm expresando & contenido de las actividades a reahzar asi como

tae,mpc de gjecucion, con la finalidad de que sea amgnadn y re,glﬁtradm

3. Evaluar por el responsable y supervisor del programa de Servicio Social o
Practicas Profesionales que asigne “LA CDHEC” el informe defallado de las
actividades realizadas gue hayan realizado los alumnos que concluyan el servicio
social o practicas prc}fﬁemmnale 5, de acuerdo a log formatos vy lineamienios ques
establezca “LA UNIVERSIDAD”. "

4. Otorgaé la carta de {erminacién de servicio social o practicas profesionales, lha

- vez-cumplidos los requisitos establecidos para ello, miﬁma que debera firmar el
responsable del programa por parte de "“LA CDHEC” asl come por la Direccién
del gﬁlant@i de “LA UNIVERSIDAD”.

F*ar su parte, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LA
UNWER&HE}M)” se comprometa a

+ 1. Asignar, cuando asi le sea solicitado, prestadores de senvicio social o practicas -

profesionales para que colaboren con “LA COMECH or ‘ag‘.i‘.ividadesa propias de

ambos programas, teniendo el de servicio social fd duracion de 480 horas en
N ( anvenio de Colaboracién celebrado entre la Comisién de fos Derechos f nos del Estado de C.Odhlllld de Zaragoza

y el Patronato Cultural Vizcaya A L #.-‘ pur Acufia,
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un periodo no menor de 6 meses, sin exceder de 12 meses v ¢l de practicas
px‘qf&:ﬁidriai@ss una duracién de 480 horas.

2. Difundir entre los estudiantes y pasantes de la carrera, los programa registrados
por “LA CDHEC”.

3. Aﬁignar, por conducto de la Direccion del plantel, un supervisor responsable del
cumnplimiento de los programas de servicio social y practicas p'r'bfeﬁimnalm &l
cual estara al pendiente del buen desemperio del servicio de conformidad con las
actmdade& registradas. |

4. Emitirlos formatos para la elaboracion de un informe detallado de Ilai::-. actividades
r@aii‘zzadass que deberan realizar tos alumnos que concluyan el servicio social o
préctica& profesionales, de acuerde a jos lineamientos que establezca “LA
UNIVERSIDAD". |

5. Supervisar, verificar y validar, por conducto de la Comisidén Académica, las horas
prestadas por log alumnoes en cumplimiento del servicio social o practicast

profesionales.

B. Otorgar a “LA CHDEC” las facilidades y apoyo en los pmgr'}?ﬂn;:-:as en los cuales
requiera la participacion de la comunidad estudiantil.

TERCERA.- ENLACES. Para efectos de comunicacion, n‘etcrptetauon
Icumphtm@nta y seguimiento del presente convenio, fas partes designan a los enlaces

ike&ponaabie\, siguientes:

' Por “LA COHEC” al LIC, CLAUDIO RENE MONTZA DE LEON, Secretario

Ejecutivo.

mrwmlr:: de Lmlalmrd@,mn calebrado entre la Comision de los Derechog, anos del Estado de (,Dahulld de Zaragozs
| y al Patronato Cultural Vizeays A. T Campus Acufia,
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Por “LA UNIVERSIDAD" a la Lic. | ' Directora

general,

CUARTA.- DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO, EI presente Convenio
podra gufrif modificacionas o adiciones, cuando asi lo estimen pediz1@r1t@ y 10 acuerdean

gxpresaments v por escrito, ambas paries.

CUINTA.- DE LAS RELACIONES LABORALES, Cada una de las partes que
- suscribe el presente Convenlo serd responsable de las obligaciones legales gque en
rﬁatmria de trabajo v sequridad social le genere el presente convenio, por 1o gue no
habra responsabilidad alguna para la otra parte y, en consecuencia, cada una debers
hat:ersse-car:go de las obligaciones laborales que el presente convenio le gjenere.

Por %::»llo, bajo hinguna circunstancia podrd interpretarse este convenio como un
_contrato de prestacion de servicio o de indole mercantil, en consecuencia as parteé;
_ m*guerda_n gue no podra generar obligationes de caracler |laboral con respecto a log
recursos humanos que en él intervienen o que realicen alguna actividad con base en el

- presente convenio,

SEXTA.- DE LA VIGENCIA £ INTERPRETACION, “LA CDHEC” y “LA
| UNIVERSIDAD" convienen en gue el presente instrumento es producto de la buena fe,
porlo qué realiza todas las acciones necesarias para su cumplimiento, v cualquier duda
acerca de su ‘intearpr@taciéﬂ y cumplimiento serd resuslta de comun acuerdo entre las
partes sigdiant% o por ios representantes que se haya sefialado en el presente

convenio, las que se comprometen a realizar su mejor esfuerzo para resolverlos.

SEPTIMA.- Las partes convienen en que los servicios que se otorguen

" omutuamente seran a titulo gratuito, dado el cardoter social del convendo? 7

1:*2 !f*atrnrwto Lum,nal Vlzuaya A, C C@mpw A --1'.‘ £,
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OCTAVA.- B} presente convenlo surtird ‘sus efectos a partiv de la fecha de su

firma y tendrad una vigencia de tres (3) arfios y sdlo es valido en el Campus &d. Acufia,
‘ ’N@VENA.M Las partes podran rescindir administrativamente y en forma unilateral
el presénte convenio, sin necesidad de declaracion judicial previa, mediante notificacion

por escrito con diez dias antes de anticipacion,

l.eido que fue el convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
firman de conformidad, por cuadruplicado, en la Ciudad de Acufia, Coahuila a los 22

‘cj,ia's_ de marzo de 2017,

‘»f"w
Tk o ,,":';;'..'A Wwdw
,x LRNA A I N TR
l—"*m SIDENTE DE w;w’ ON DE LOS DERECHOS REPRERENTANTE LEGAL.
O “ R
HUMANOS ¢ )é 10 OF A ,,);;, PATRONATO CULTURAL VIZCAYA AC.

CAMPUS ACURA

f . Ca
staldo de Coahyils o2 Laradnia

4w e

Lcnvmnu de {(Jlabcjmr._;c‘m celebvado entre fa Comision de tos Derechos Humanos del l stado de G :mhmia de Zaragoza

y el Patronato Cuiltural Vizeaya A, C. Campus Amna
Pan, B de 9



