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Lic.
Visitador adjunta de la

Comisién de los Derechos humanos
Del Estado Coahuila de Zaragoza.
Presente. -

Hajo del Estadc ¢

ING. —, como titular de la Secretaria del Tr

Coahuila de Zaragoza, en uso de las facultades que me confiere el articulg 19 fraccion I, X
. XIX, XX Y XXV de la Ley Orgéanica de la Administracién Puablica del Estado de Coahuil: ¢

Zaragoza . Por medio del presente, en atencién a su similar
queja promovida por la C.E NSNS, idcntificada bajo el n n]ero de expedi¢ n
(RN, - mito rendir informe pormenorizado en los siguien

en relacion co1

es términos:

PRIMERO: La Secretaria del Trabajo en el Estado de Coahuila ldI Zaragoza €S I
d

dependencia centralizada dependiente del Poder Ejecutivo del Estade de Coahuila ¢
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Secretarfa del Trabajo L

Zaragoza, en términos de lo establecido en los articulos 1°,4°, 9 apaﬁado B, 18 fraccion (I

y 33 de la Ley Organica de Ié Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragiz
. - quedando establecida la estructura, las atribuciones y las bases para | organizacioén
- “funcionamiento dentro de la administracién publica del Estado de Coahuila de Zaragoza ¢

~ la ley invocada.

En tal contexto, la Secretaria del Trabajo ajusta' su planeaéién y éjéé cién de bdlfti'c A
publicas en materia de su competencia en términos del articulo 8° y 33| de la Ley Organ c:
de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como demas normat v

aplicable y que rija la vida de ésta dependencia.

En tal virtud, a la Secretaria del Trabajo le corresponde el despacha y ejercicio

de las atribuciones que en materia de Trabajo y Prevision Social le cofrespondan
etencia var

gilar en el ambito de su com

al Ejecutivo del Estado; vi
con las_autoridades competentes, en la vigilancia

- disposiciones laborales contenidas en la Constitucién Federal,

internacionales, la Ley Federal del Trabajo y las demas dispgd

a [ic

apacidad y
personas en situacién de vulnerabilidad laboral; intervenir de oficio o a

peticién de parte, en los conflictos obrero patronales de impeortancia y
trascendencia en el Estado y mediante el didlogo y la concertaci

la conciliacion para generar condiciones de paz y estabilidad Iz

6n| promover

horal en el
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Estado; ordenar y supervisar, en el ambito de su competencia, laé v'jsigs de
es

verificacién y de inspeccién a los centros de trabajo que sean ne

arias,

ateria

para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales en m

laboral y, en su caso aplicar las sanciones administrativas correspond
informar a las instituciones pliblicas de seguridad y de prevision

sobre empresas que omitan otorgar estas prestaciones a sus trabaj

o que trasgredan las normas aplicables, de las cuales tenga conoc

ntes;
ocial,
ores

iento;

entre otras enlistadas en el articulo 33 de fa Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las demas c

confieran expresamente esta ley y otras disposiciones aplicables.

jue le

Asimismo, en el contexto de la normativa que impera en esta dependencia de la

Administracion Publica, en su estructura organica cuenta con diversas unidag

las que se delegan facultades especificas sobre la aplicacién de las normfs del

trabajo, para tal efecto, la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zar

cuenta con un Reglamento Interior.

es en

goza,

En tal sentido, para la mejor organizacion del trabajo y ejecucion de las facultades de

las o los servidores publicos adscritos a sus unidades, el Reglamento Intenor

Secretaria del Trabajo establece a la Direccion del Trabajo, como un area

de la
de la

Subsecretaria de Justicia Laboral, de conformidad con los articulos 5° y 24°|fraccion

Il del dispositivo legal invocado; a |a cual le corresponde las facultades, atribu

y/u obligaciones que indica el numeral que se transcribe:
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ARTICULO 24. Corresponde al o la titular de la Subsecretaria de Justicia
Laboral:

i Promover, en el dmbito de su competencia, la observanciay aplicacién
de las normas en materia de trabajo y prevision social, incluyendo en los
ceniros laborales del estado;

II. Promover y procurar el equilibrio de los factores de la produccion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,

HI. Intervenir conciliatoriamente en el dmbito de su competencia, en los
conflictos obrero patronales que por su frascendencia lo requieran; - -

Participar en el ambito de su competencia, a peticién de parte, en los
asuntos colectivos de trabajo;

V. Supervisar la oper&c!én de las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje en el estado;

VI. Auxiliar, en el dmbito de su competencia, a las autoridades federales
en la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo, '

VIL. Promover en el émbito de su competencia el cumplimiento de las
normas de seguridad social, asi como informar a las Instituciones Piblicas
de Seguridady Previsién Social, sobre empresas que omiian otorgar estas
prestaciones a sus trabgjadores o que trasgredan las normas aplicables,
de las cuales tenga conocimiento; ik

VII. Atender las consultas que en materia laboral, le sean planteadas por
las dependencias y demds entidades de la administracion publica estatal,

IX. Dirigir, coordinar y vigilar la Inspeccion del Trabajo y la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo de! Estado.

X. Rendir un informe periédico de sus actividades al o la titular de Setra;

XI. Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes,
acciones para fomentar el trabajo digno, evitar la discriminacion y lograr
la igualdad de oportunidades en el mercado laboral;

XII. Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y
social, acciones orientadas a fomentar la equidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en materia de trabajo, en
congruencia con los programas estatales y sectoriales correspondientes, y

XIUI Las demds que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables y él o la titular de Setra.
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de Coahuila por su lucha contra el COVID+19"

SEGUNDO: Ahora bien, quedando establecido dicho fundamento de ac;tu ion de la firmant,
hago de su conocimiento, que en relacion a los actos reclamados por la hoy quejosa, efect b
-de proporcionar informacion requerida en fecha 01 de marzo del 2022, se hace constar qui¢/,

se solicité al C. LIC. —, Procurador Auxiliar De|La Defensa du

Trabajo con sede en la ciudad de Acufia, Coahuila de Zaragoza, mediante ofici)
N R cn ol cual se requiere uninforme pormenorizado sobre Jas Actuacione s
y asesorias legales brindadas a la h'oy quejosa. i R .

TERCERO: Por recibido el escrito presentado por el LIC. *;
Procurador auxiliar de la Defensa del trabajo en la ciudad de Acufia Coahutla de Zaragozz,
en fecha 22 de marzo de! 2022 con folio N En el cual se tiene ppr informando 1

aclarando que, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Y EN ATENCIO AL DEBER Dl:
LEALTAD, que los hechos sucedieron de manera totalmente -diferente, pues al pedirl:

informacién al C. LIC.—, sobre los hechos que menciona la quejosa, ||

atencion que se le brindo fue totalmente diferente y a efecto de que el|Ci LIC. ST

GBS tuviera conocimiento de los hechos, se cit6 a la C. § t
@IS, sc presentara en las instalaciones de la Procuraduria de la De

para estar presente y supervisar la asesoria que proporciono el C.LIC. &=
)

CUARTO: Se llegd a la Conclusién que la C.§ B, habia tenido un: |

confusién e indebida interpretacion con la asesoria legal brindad, a mayor abundamiento, |
quejosa manifesté que se desistira en Comisién De Los Derechos Humanos$ Del Estado d¢

Coahuila De Zaragoza, de la queja interpuesta y su deseo fue quere'r continuar con li|
asistencia legal que la PROCURADURIA DEL TRABAJO le brindara con por conductt |

directamente del LIC. CiRIIENENSNEEs, Procurador auxiliar def la Defensa de |

Centro de Gobierno, Planta baja Bivd. Fundadore |
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trabajo en la ciudad de Acufia Coahuila de Zaragoza, para acreditar lo dig

de la queja interpuesta y documental ofrecida por la quejosa.

" QUINTO : Encuantoala propuesta que planea la hoy quejosa en darle

y sera canalizada con el superior Jerarquico, lo cual ya se realiz6, supervisa

S, -, focha 15 de marzo del afio en curso, Procura

sh

D S€ anexa cop a

tencion requerid a

da porel C.\LIC.
or Auxiliar D»

" La Defensa del Trabajo con sede en la ciudad de Acufia Coahuila de Zarage za, se hace d }

su conocimiento que seguira brindado la asesora legal por dicho titular, dicha atencion co)

la finalidad de darle seguimiento de una correcta y debida asesoria al

Laboral.

SEXTO : Asimismo me permito hacer de su conocimiento, para justificar {a p

que mediante oficio (- 2 cual se solicito a fines de qu

Auxiliar C. LiC. @il rocurador De La Defensa del Trabajo

ciudad de Acufia, Coahuila de Zaragoza, proporcionara la informacién ne
rendir lo solicitado, al cual se recibié respuesta el dia del mismo mes y aino

se anexa copia para su conocimiento.

SEPTIMO : Anexo al presente copias simples de:

1.- Copia certificada consistente en una foja, del Informe solicitado al P

unto en materii|

rdrroga solicitade |
e| el Procurado!
con sede en [i|

aria para pode !

ficio de los que¢

rogurador Auxilial

De La Defensa del Trabajo con sede en ia ciudad de Acufia, Coahuila de Zaragoza, de fechs

15 de marzo del 2022 con N° (IRENEEGRGRNGEE

2.- Copia Certificada del nombramiento de la Secretaria del Trabajo.

Centro de Gobierno, P

!
v Blvd. Cen
C.A 25
Tel. (B44) 698-10

baja Blvd. Fundadore!
tenarlp de Torredn s/
294, Saltilio, Coahuilg
87, 698-1000 ext. 721¢
ywiv.setracoahuila.gob.mi

& o
La

L




- Estado
- de Coahuila

Secretaria del Trabajo

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de sz u
por su lucha contra el CQVID-19"

3.- Copia Certificada de la contestacion consistente en (2) dos fojés, del requerido

Procurador Auxiliar De La Defensa del Trabajo con sede en la ciudad de Acufia, Coahuilad

Zaragoza.

4.- Copia certificada consistente en (1) unas fojas de la queja interpuesta por la C. S R

. — = = JSUSRENE ===

UNICO: Se me tenga como contestando en tiempo y forma el presente.

Sin otro particular, reitero a Usted la seguridad de mi atenta y distinguida Consideraciér

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO RELECCION”
SECRETARIA DEL TRABAJO

ING.

C.C.P. LIC,

C.C.P. PROGURADOR AUXILIAR
C.C.P arch

NZC/DYAC/fpr

SUBSECRETARIO DE JUSTICIA LABORAL.
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