o€ / Comision de los Derechos Humanos del Estado de
CDHE/({I Coahuila de Zaragoza

%2021, Afo, del Reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
Expediente: CDHEC/2/2022/001/Q

Asunto: Se Propone Conciliacion a la Autoridad
Oficio: SV« 2022

Torreén, Coahuila de Zaragoza; a dia 11 de enero de 2022

e Municipal de Viesca

Me permito hacer de su conocimiento que cnn fecha 03 de enero del 2022, en ésta Comision
se recibié la queja interpuesta por la C. §ie Ia_ gue se
desprenden presuntas violaciones a Derechos Humanos f:aurgc?oas como Violacion a 'Ia
Legalidad y seguridad Juridica en su modalidad de Ej_erclm_o Inde_bl_do de Ia‘ Funcion
Publica que se atribuyen a servidores publicos de la Presidencia Municipal de _V!gsca, por
lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 107 de la Ley de la Comls!orja de los
Derechos Humanos del Estade de Coahuila de Zaragoza, sé hace de su conocimiento el
contenido de la queja interpuesta.

“ “Manifestando el compareciente que su presencia es para interponer queja en contra de servidores publicos de
la presidencia municipai de Viesca, porque &l dia 017 de enero del presente afio, se tuvo la sesion de cabildo para
la toma de protesta de! nuevo alcalde del muiicipio y posteriormente tuvieron la primera sesion ordinaria, en la cual
el alcalde de entrada no dejo enirar a personas para grabar la sesion, luego le reclama a la Regidora .

gue porque esta lransimitiendo ia sesion ella, porque ella lo estaba haciendo en la red social Facebook y ella
le dice que primerc es su libertad, luego que son sesiones plblicas y tercero que no dejo entrar al ayudante del
sindico que iba a transmitir la reunion en ese momenio e alcalde deja entrar a la persona que iba a transmitir la
sesion, pero siguié reclamando por la regidora estaba transmitiendo; entonces de acuerdo al Cédigo Municipal el
Ayuntamiento debe contar con un recinto publico donde pueda acudir las personas que quieran estar presentes e
las reuniones de cabildo, porque las sesiones ordinarias y extraordinarias deben ser publicas, pero al llevarse
cabo en la oficina del alcalde no hay espacio para las personas que quieren acudir; quiero sefialar que en
administracién anterior yo realice como propuesta que el agora municipal se decrete como recinto oficial de cabil
y quisiera que esta administracion lo tomara en consideracion; asimismo es mi deseo que mi queja sea tramita
mediante la via conciliatoria en los términos, que se respete lo obligacion del cabildo de que las sesiones sean
publicas y por ende se permita que las personas interesadas podamos acudir a las sesiones, gue se puedan

fotografiar, grabar y transmitir para que la ciudadania tenga conocimiento de los temas publicos que en las mismas
se tratan, siendo todo lo que deseo manifestar,”

Asi mismo, se le comunica que este Organismo ha determinado tramitar la presente mediante
el Procedimiento de Conciliacién, tal y come lo disponen los articulos 107, 118 al 123, de
la Ley de la Comision de los Dereches Humancs del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual
consiste en: a) Que se permita que las sesiones de cabildo sean publicas. Disponiendo
del término de 05 dias naturaies coniados 2 partir del siguiente al en que reciba la notificacion Ay

del presente oficio, para fue de coniesiacion por escrito e informe si acepta o rechaza la
propuesta. £n caso de sef 2cepiads 2 curicihacion, debera remitir a esta Comision, en su \

oportunidad, las pruepas aue acrediten su cumplimiento.

S—

/

Asi mismo, le solicito que en caso ce gue la conciliacion no sea aceptada, rinda un informe L
pormenorizado en relacion con los fiechos de que se duele la quejosa, en el que debera
hacerse constar los antecedentes del asunto, los fundamentos y motivaciones de los actosu )

\

Mﬁi
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CDHEC Coahuila de Zaragoza

“2021, Ao, del Reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

omisiones reclamados, si efectivamente éstos existieron, asi como los elementos de
informacion que consideren necesarios para la documentacién del asunto. Ademas, se
deberan acompafiar |as constancias que funden y motiven los actos que se imputan. Dicho
informe debera ser presentado anie esia Comisién en el mismo término sefalado
anteriormente.

Asimismo, le informo que la falta de rendicion del informe y de la documentacion que lo
sustente, asi como el retraso injustificado en su presentacion, ademas de la responsabilidad
respectiva, tendra el efecto de que en relacion al tramite de la queja se tengan por ciertos los
hechos referidos en la misma. salvo prueba en contrario. Lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 87, 89, 92. 98. 108, 109, 110, de la Ley de la Comisién Estatal y 77
y 81, de su Reglamento interior.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano las atenciones que sirva brindar al presente,
queda de Usted.

Atentamente.
resencia de la= Personas con Derechos”

Lic..
Segunda Visitadora Regio al de la Comision de los Derechos Humanos del

/"E {ado de Coahuila de Zaragoza

C.c.p. Dr. 5
c.p. Dr residente de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coanuila de Zaragoza

™ an Fynadiente,.

‘ f&‘ 7
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Recibido por; - Pl ‘ Viesca, Coah., a 21 de enero de 2022.

Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila.
Segunda Visitaduria Regional.
Presente.

En relacién a su determinacién de 11 de enero de 2022, dictada dentro del
expediente nimero CDHEC/2/2022/001/Q, formado con motivo de la queja interpuesta
por » en contra de esta autoridad responsable, por
presuntas violaciones a la legalidad y seguridad jurfdica en su modalidad de Ejercicio
Indebido de la Funcién Publica, con fundamento en el articulo 108 de la Ley de la

Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila, se rinde informe

pormenorizado en los términos siguientes:

Dice el quejoso que en sesidn ordinaria de cabildo celebrada el 01 de enero de
2022, el presidente municipal no permitié el acceso de personas, no obstante que tales

sesiones son publicas y que en su oficina no hay espacio.

Es cierto.lo anterior, ya que el 11 de marzo de 2020, Ia Organizacién Mundial de la

Salud declard que el coronavirus SARS-CoV2 y la enfermedad COVID-19 debi’an calificarse

como una pandemia. =

sk

Es una realidad que la pandemia subsiste como un peligro para la salud de todas
y todos, de modo que una de las medidas preventivas que recomlendan los organlsmos

de salud publica, para tratar de evitar el contagio de esas

mantener una distancia de seguridad entre persona ¥
minimo, aunque no parezca que estén enfermas. Asf com

necesaria para enfrentar la contingencia,

AV. INDEPENDENCIA S/N, COLONIA CENTRO, C.P. 27480, VIESCA COAHUILA

,.'J‘,-



Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado


A Vviesca

En razén de lo anterior, es por lo que no se permitié el acceso al local en el que se

desarrollS la sesién de cabildo, a personas que no integraran el ayuntamiento.

En otro aspecto, aduce el promovente de la queja, que el edil municipal le reclamé

a una regidora porque estaba grabando la sesién.

Esa alegacidn resulta irrelevante, dado que nada se dijo en el acta relativa y la
mencionada funcionaria ninglin pronunciamiento hizo sobre el particular.

Como elementos de informacién que se estiman necesarios para la
documentacién del presente asunto, se acompaia al presente informe lo siguiente:

Copia certificada del acta correspondiente a la sesién ordinaria de cabildo
celebrada el o1 de enero de 2022.

En virtud de lo anteriormente expuesto, atentamente solicito:

a) Con fundamento en el artfculo 108, se me tenga rindiendo el informe

solicitado.

b) Se me tenga adjuntando la documental antes mencionada.

Atentamente:

Lie.. %)
Secretariy del Ayuntamie_g; 0

INDEPENDENCIA S/N, COLONIA CENTRO, C.P. 27480, VIESCA COAMUILA

P

@ Esta de regreso. viesca
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA No. 1

En la Villa de Viesca, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 11:24 a.m., del dia

01 de enero del dos mil veintidés, con el objeto de dar cumplimiento con el Articulo 63,

106-A, 107, 108, 111, 118, 123 y 124 y demas relacionados del Cédigo Municipal del

Estado de Coahuila de Zaragoza, reunidos en el edificio que ocupa la Presidencia

Municipal, sita en Av. Independencia s/n, declarado recinto oficial para celebrar sesién

de cabildo ordinaria, los integrantes del R. Ayuntamiento para el periodo 2022-2024, Ing.
. Presidente Municipal., Lic.

Primer Regidor., C. . Segundo Regidor., C.
Tercer Regidor., C. . Cuarto Reaidor.. C.
] . Quinto Regidor., C. Sexto
Regidor,, C. - Séptimo Regidor., C.
, Sindico Propietario., C. Sindico de Primera minoria.,

con el fin de realizar asamblea, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia
2.- Instalacion Legal de la asamblea

3.- Nombramiento y aprobacién de Funcionarios Publicos Municipales, (Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor, Obras Publicas, Directcg‘rﬁde Seguridad)

4.- Entrega-recepcion de la situacion que guarda la adminis N publica municipal.
() ; :"‘!

5.- Acuerdo para la aprobacion para signar convenio de
de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zarag

r convenio de «

6.- Acuerdo para la aprobacién para si
ento del titular.

Coahuilense de la Juventud y hombral

7.- Clausura de Sesion.

AV INGEPENDENCIA BN,
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PRIMER PUNTO.- Toma la palabra el Ing

Presidente Municipal., quien procede a pasar lista de asistencia, encontrandose

presentes, el total de los integrantes del R. Ayuntamiento, quedando instalada
legaimente la asamblea.

SEGUNDO PUNTO.- Toma la palabra el Ing.

Presidente Municipal, quien da a conocer que no existe ningln inconveniente para
proceder a la sesion de cabildo, quedando legalmente instalada la asamblea,———-—-m-m

TERCER PUNTO.- Como tercer punto toma la palabra el Ing. :

€n su caracter de Presidente Municipal para el periodo 2022-2024 y de
acuerdo con las facultades que le otorga el Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza en sus articulos 104 Incisos | y Il relativos a Gobierno y

Regimen interior; Inciso ll, relativo a la Administracion Publica Municipal; inciso I
relativo a Servicios PuUblicos y articulo 118, 123 y 124,

Pone a consideracién de los integrantes del Ayuntamiento los nombres de los
funcionarios que ocuparan las diferentes Dependencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal quedando de la siguiente
manera: Secretario del R. Ayuntamiento, propone a la Lic.

nombramiento que se aprueba por unanimidad.

Tesorero, se propone al C.P

$€ aprueba por mayoria
-de-vetos. : i

Como Director de Obras Publicas se propone. |‘|“
- siendo aprobado por mayoria de votos. Bl

Seguridad Publica, se propone al C, R
por unanimidad. =
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CUARTO PUNTO.- Toma la palabra el Ing. )
Presidente Municipal para dar a conocer a los integrantes del R. Ayuntamiento sobre

el proceso de entrega-recepcion de la Administracion PuUblica Municipal haciendo del
conocimiento que de acuerdo al articulo 68.

El servidor publico entrante debers proceder a la verificacion y validacién fisica del
contenido del acta administrativa de entrega-recepcion Y Sus anexos en un plazo no
mayor de 30 dias habiles contados a partir del acto de entrega durante la validacion y
verificacion. E| servidor publico que reciba podra solicitar al servidor publico que
entregd, la informacion o aclaraciones adicionales que considere necesarias, tal
solicitud debera hacérsele por escrito y notificada en el domicilio que tenga registrado,
el requerido debers comparecer personalmente o por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes a Ia recepcion de la notificacion a manifestar lo que corresponde.--

QUINTO PUNTO.- Toma la palabra el Ing.

Presidente Municipal, para pedir su aprobacion para que se signe convenio de
colaboracion con la Direccién de Seguridad Publica del Estado de Coahuila, a quienes !
en lo sucesivo se les denominarg “EL ESTADO” Y por otra parte, el Municipio de
Viesca, Coahuila de Zaragoza, representado por el Ing. \ Jela

Presidente Municipal de Viesca, Coahuila, a quien en lo sucesivo se le
denominara “EL MUNICIPIO”,

evaluacion y diagnéstico de Ia problematica de sengridad‘ publica en |a entidad y en
las instituciones de seguridad publica municipales, y conforme loestlpulado en este
wwwidinacion y colaboracion entre ‘LAS PARTE’S"--’-que mejoren la atencién en rhéféria
de seguridad publica en el territorio de los Municipios,

__. ﬁ\"'""“ L AT
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Por lo que una vez analizado dicho punto se aprueba por unanimidad de votos,--------

SEXTO PUNTO.- Toma la palabra el Ing.

Presidente Municipal, para pedir su aprobacién para que se signe convenio de

colaboracion con el Instituto Coahuilense de |a Juventud, representado por la Lic.
en su cargcter de Titular que en adelante se denominara

“EL ICOJUVE", y por la otra parte el Ayuntamiento de Viesca, Coahuila de Zaragoza,

representado por el Ing. . en su caracter de

Presidente Municipal del Municipio de Viesca que en adelante se denominara “EL
MUNICIPIO”

El presente convenio tiene por objeto establecer vinculos de colaboracio9n y
comunicacion entre “LAS PARTES” para que en unién de esfuerzos y de manera
coordinada, implementen acciones tendientes al desarrollo de la juventud en el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Por ejemplo:

La colaboracion reciproca, teniendo en cuenta los intereses mutuos de ambas partes.

El desarrollo de actividades coordinadas para la integracién social, cultural y
econdmica de la juventud,

2or lo aue una vez analizado dicho punto se aprueba por unanimidad de votos, --------

SEPTIMO PUNTO.- No habiendo mas asuntos que tratar

sesion siendo las 11:52 a.m., del mismo dia, firmando
intervinieron. ey

nfor

terminada la
°
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