Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza
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Expediente: CDHEC/2/2022/005/Q

Asunto: Se solicita informe
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Presente. -
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Me permito hacer de su conocimiento que con fecha 07 de enero del presente afo, en
&sta Comision se recibié la queja interpuesta por quien
refiere hechos presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en su agravio,
calificadas como Violacion al Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica en'su
modalidad de Ejercicio indebido de ia Funcion Publica, que se atribuyen a servidores
publicos a su aigno cargo; per lo que de conformidad con lo establecido en el articulo
107 de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se hacen de su conocimiento ios hechos motivo de queja.

“Que vengo a interponer queja en contra de la Secretaria de Educacion del Estado
de Coahuila, ya que en el afio 2018 esté Secretaria me otorgo una plaza laboral de
Supervisién Escolar 509, en esta ciudad de Torredn, Coahuila, la cual nunca me fie
notificado el otorgamiento de dicha plaza, y en el afio 2020 me fue nofificado /a
recision de lo plaza por faltas no justificadas. por parte mia, lo cual no estoy de
acuerdo ya que como nunca se me fue notificado el otorgamiento de la plaza laboral
no estaba enterado y resultado de una serie de investigaciones hechas por mi
resultaron a que desde el arfio 2018 dicha plaza han estado cobrando el sueldo
correspondiente, cabe mencionar que durante el tramite de la demanda se ha
contactado personal de dicha Secretaria de Educacion para ofrecerme un arreglo de
$30,000.00 pesos para que yo no incurra en contestacion de demanda y para que
dejara el asunto asi como esta, por estos mismos hechos solicito la intervencion de
esta Comision de Derechos Humanos para que se investigue el por qué no se me
notifico en su momento el otorgamiento de dicha plaza y quien ha estado cobrando
el sueldo correspendientes a la plaza laboral.”

En base a lo estipuiado en el articulo 108 de la Ley de esta Comision, se solicita de la
manera mas atenta que, si o considera procedente, gire instrucciones necesarias a quien
deba hacerlo para que rinda un informe pormenorizado con relacion a los hechos de que
se duele la parte quejosa, en el que deberan hacerse constar los antecedentes, como los
elementos de informacién que considere necesarios para la documentacion del asunto.
Ademas, se deberan acompafiar las constancias que funden y motiven los actos que se

-

CDHEC
Av. Matamoros 69 poniente, Centro, Torredn, Coahuila. Tels. 793-03-22 ¢ 7 93-03-23


Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado


Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

les atribuyen, el informe o la declaracion de los servidores publicos que tuvieron
conocimiento o participaron en los hechos materia de la queja. Se concede un plazo no
mayor a quince (15) dias, contados a partir de que se notifique el presente proveido.

Asimismo. le informo que ia falia de rerdicion del informe y de la documentacion que lo
sustente, asi como el retraso injustficado en su presentacion, ademas de la
responsabilidad respectiva, tendra €l efecto de que en relacion al tramite de la queja se
tengan por ciertos los hechos referidos en la misma, salvo prueba en contrario. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87. 89, 92, 98, 108, 109, 110, de la Ley
de la Comision Estatal y 77 y 81, de su Reglamento Interior.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano las atenciones que sirva brindar al
presente, queda de Usted.

Atentamente.
“Voz y Presencia de las P=rsonas con Derechos

Lic. .
Segupdd Visitadora Regional

J
Cé Presidente de la Comision ae ios Deracnos Humanes del Estado’de Coahuila de Zaragoza.-
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DEEDUCALION

Coahuila
s ZAraglIa
Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 26 de enero de] 2022
OFICIO NUMERDO CGAJ 12022
LIC. )
SEGUNDA VISITADORA REGIONAL DE LA CDHEC
PRESENTE.-

En atencién a su oficio $V-133/2022, de fecha 19 de enero del 2022, mediante el cual solicita un
informe pormenorizado relativo al expediente CDHEC/2/2022/005/Q, iniciado con motivo de la
queja promovida porel quien refiere hechos presuntamente
violatorios de derechos humanos consistentes en Violacion al Derecho a la Legalidad y Seguridad
Juridica en su modalidad de ejercicio indebido de la funcién publica, con el debido respeto me
permito informar lo siguiente:

e Enfecha 26 de enero del 2022, se recibid el oficio nimero CGAJ 2022, suscrito por el
Lic. Director de Representacién Juridica de la Secretaria de
Educacién, mediante el cual remite |a situacion juridica del trabajador

mismo que anexo al presente como informe pormenorizado.

En razdn de lo anterior, tengo a bien solicitar lo consecuente:

PRIMERQ: Tenerme por presentado en tiempo y forma el informe de mérito.
SEGUNDO: Provea dentro del dmbito de sus facultades en caso de considerarle procedente la
conclusidn del expediente de mérito.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

| . DIRECTOR DE ASUNTFDS ADMINISTRATIVOS

£
fﬁfc P, LIC, , COORDINADTRA GENERAL DE ASUNTOS JURIDIGOS,
{ FCGiirsv

£
i

Av. Magisterio y Blvd. Francisco Coss s/n, et

=
Zona Centro C.P. 25000. Saltllo, Ceahuila de Zaragoza. C h?' 'I
Teléfono: (844) £11-8800 Oa Ul a
; el w

o, g
162 i

www_seducoahuila.gob.mx


Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado


1

2)

3)

4)

5)

8)

7)

Cgaﬁui!g

e

Gobierno
del Estado

“3021, afic del reconocimiento al trabajo del personal de salud

e
":%E%] por su lucha contra el COVID-18"
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b=l
= Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 26 de enero del afio 2022
CGAJ( 2022
Lic.
Director de Asuntos Administrativos
Presente.-

En atencion a su oficio CGAJA 2022 de fecha 21 de enero del 2022 y en seguimiento del expediente CDHEC/2/2022/005/Q,
suscrito por la Lic. Segunda Visitadora Regional, mediante el cual informa gue esa Comision

Protectora de los Derechos Humanos ha recipigao |a queja interpussta por el C. / se solicita a
esta Direccion de Representacion Juridica un informe pormenocrizado respecto de los hechos mencionados por el

tengo a bien informar lo siguiente:

En fecha 01 de enero del 2018, se contrato al C. para desempefiarse como intendente en [a
Supervision de zona escolar 501 de educacion primana en la ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, con clave presupuestal

En fecha 17 de marzo del 2020, se levantd acta de faltas injustificadas , €n el mencionado

centro de trabajo.
En fecha 09 de julio del 2020, se presentd ante ef Tribunal de Cociliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahuila

de Zaragoza, la Terminacion de Efectos de Nombramiento del C. y se le otorgd el numero de
expediente 217/2020.
En fecha 06 de agesto del 2020, fue notificado el C ‘or el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, para dar contestacion = ra uemanda presentada por esta Secretaria, y
se le hizo efectivo el apercibimiento contenido en el auto de fecha 10 de julio del 2020, donde se le tiene por contestando la
demanda en sentido afirmativo, toda vez que perdié su derecho una vez que no dio contestacion a la demanda en tiempo y
forma.

De la misma manera el C ), perdio su derecho para presentar pruebas, alegatos, toda vez que
ne se presento.

En fecha 27 de abril del 2021, se llevé a cabo la Audiencia Confesional a cargo del C. ,en
donde se menciona que el trabajador fue legalmente notificado, sin embargo ne comparecid ante el Tribunal de Congiliacion y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que se le hizo efectivo el apercibimiento conienido en
audiencia de fecha 11 de enero del 2021, declarandolo CONFESO.

Actuaimente esta Secretaria esta en espera de [audo del mencionado expediente.

Sin ofro particular, reiterc a Usted, la seguridad de mi atenta y distinatida considéracion.

A ;en‘!an! ente”
“Sufragio Efectiye” Noftéeieccion’

Lic’
Director.< Féprasentacion Juridica de ia SE. o
i = v 1 AGhiVG
DECDUBAC2vpe

Av. Magisterio y Blvd. Francisco Coss S/N i é‘%‘r%@

Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila de Zaragoza 5 g B i Ji.
Teléfono, (544) 411-8830 | mmaa i
www seduceahuilz gob.mx & 4 b

T T TR R T S T T T R S Gl 48 g oo 1 AT 09 TPV o) TSmO 0o At


Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado

Equipo7
Resaltado


torreon@cdhec.org.mx

De: )@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 27 de enero de 2022 11:45 a. m.

Para: SEGUNDA VISITADURIA

Asunto: se adjunta el oficio nimero CGAJ/ /2022

Datos adjuntos: 258.pdf

Buenos dias, por medio del presente remito el oficio nurr ero CGA/ /2022, relativo al expediente
005/2022.

Favor de acusar de recibido por la misma via.

Atte.- Lic.( , Asesor Juridico de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.
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