Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

\\( 7 AN SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
/o AES Expediente: CDHEC/2/2022/075/Q

Asunto: Se solicita informe

Oficio: S\ /2022

Licenciado
Secretario de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Presente. -

Me permito hacer de su conocimiento que con fecha 25 de febrero del presente afo. en
ésta Comision se recibié la queja interpuesta por |

_quien refiere hechos presuntamente vinlatorios de derechos humanos cometldos
en agravio de su hijo ' - z, calificadas como Violacién a
los Derechos Sociales de Ejercicio Individual en su modalidad de Negativa o
inadecuada Prestacion de Servicio Publico en Materia de Educacion y Violacién a
los Derechos del Nifio, que se atribuyen a sarvidores publicos a su digno cargo; por
lo que de conformidad con lo establecido en =i articulo 107 de la Ley de la Comision de
los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, se hacen de su
conocimiento los hechos motivo de queja.

‘Que desde quinto de primaria mi hijo de nombre

ha sufrido maltratos verbales por parte dei Director de apellido Bernal el cual es
duefio de la Institucion llamada Instituto Antoio Bernal Imperial el cual se ubica en
avenida Morelos Oriente # 3890, Colonia Nuevo Torredn, Coahuila, siendo el dltimo
acontecimiento el dia 22 de febrero del aiio en curso, el cual fue una llamada de
atencion al menor por estar platicando en ciase de inglés con un compariero, el
maestro al no ver respuesta del menor opto »or llevario a la Direccion Académica en
donde lo recibié el ya mencionado directcr, el cual con gritos llamo la atencion
diciéndole que siempre era lo mismo con &I, que no hacia caso, que no ponia
atencion, que la puerta estaba abierta que sz largara y ya no lo queria en el colegio,
que el se creia perfecto y que no lo era que ¢ viera en un espejo. que era un inepto
que no necesitaba una psicéloga para hacer caso, todo esto diciéndolo en presercia
de los docentes de dicha institucién, el nific ese dia al salir de clase se subié a mi
carro llorando, comenténdole todo lo antes d'cho, inmediatamente Yo pedi hablar con

el director para aclarar la situacién y me explicara porque le habia hablado asi al
menor y sin presencia de su madre, en ese Tiomento fogro nabiar con el director, le

exijjo una respuesta de su actuar a lo cual le manda a hablar a los docentes de las
diferentes materias impartidas en el colegic y estando yo ahi presente le vuelve a
gritar al menor diciéndole “Que era un mentiroso ¥ que que mentiras me iba a contar,
pidiendole a los maestros que me informaran la situacién, el maestro de inglés muy
amablemente solo me dijjo que el nifio estaba platicando y le llamo la atencion dos
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veces y al no recibir respuesta decidio Jevarlo a la direccién, una maestra me
comento lo mismo diciéndome que mi hijo platicaba mucho en clases, a lo que yo les
conteste que yo estaba consciente de la situacion que si a ellos no les habia
informado el trastorno conductual de y la manera de interactuar con el menor,
ellos me contestan que no sabian nada, que no habian sido informados, en ese
momento el director con un tono alto de voz se dirige a mi y me dice que eso era
cierto y que no existe, voltea con mi hijo diciéndole que no necesitaba psicdloga para
entender y portarse bien que lo que hacia falta era meterio en cintura, yo le respondi
que si el valor de un reporte de una psicologa no tenia validez, respondiéndome el
director que “no”, siendo todo lo que deseo manifestar.”

En base a lo estipulado en el articulo 108 de la Ley de esta Comisién, se solicita de Ia
manera mas atenta que, si lo considera procedente, gire instrucciones necesarias a quien
deba hacerlo para que rinda un informe pormeriorizado con relacién a los hechos de que
se duele la parte quejosa, en el que deberan hacerse constar los antecedentes, como los
elementos de informacién que considere necesarios para la documentacion del asunto.
Ademas, se deberan acompafiar las constaricias que funden y motiven los actos que se
les atribuyen, el informe o la declaracion de los servidores publicos que tuvieron
conocimiento o participaron en los hechos materia de la queja. Se concede un plazo no
mayor a quince (15) dias, contados a partir de que se notifique el presente proveido.

Asimismo, le informo que la falta de rendicién el informe y de la documentacién gue lo
sustente, asi como el retraso injustificado en su presentacién, ademas de la
responsabilidad respectiva, tendra el efecto de que en relacién al tramite de |a queja se
tengan por ciertos los hechos referidos en la misma, salvo prueba en contrario. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87, 89, 92, 98, 108, 108, 110, de la Ley
de la Comision Estatal y 77 v 81, de su Reglamento Interior. ,

Sin otro particular, agradeciendo de '
; antemano las atenciones que si i
presente, queda de Usted. = ekl 9

Atentamente.
“Voz y Presencia de las P2rsonas con Derechos

Lic. .
Segunda Visitadora Regional

J'”’../' a

+ Presidente de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragaza

‘éﬂ

- CDHEC
Av. Matamoros 69 poniente, Centro, Torredn, Coahuila. Tels. 793-03-22 6 7 93-03-23



. Estado
. de Coahuila

S

Secretaria de Educacion i

Saltillo, Coahuila, a 22 de marzo de 2022

ASUNTO: Se remite informe

CARACTER: Urgente

EXP. CDHEC/2/2022/075/Q
_Oficio CGAJ/IDAA/{ 202

& I 108 HUMANOS
s BU9 D LA DE ZARAGOZA

DEL ESTADO
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS L — S

DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA | persona que dijo llamarse \ - - —
PRESENTE.- | Recibido por:

| o — o—

En atencion a su oficio SVR- 112022, de fecha 28 de febrero de la presente anualidad y el que
refiere la queja nimero CDHEC/2/2022/C '/Q, mismo que fuera recibido en esta Direccién en fecha
03 de marzo de 2022, mediante el que se informa sobre la queja numero CDHEC/2/2022/ iQ,
presentada por la C. 3n caracter de madre del menor ©

2n delante . , por presuntas Violaciones a los Derechos Sociales
de Ejercicio Individual en sus modalidades de Violacién al Derecho a la Educacion, negativa o
inadecuada prestacion de servicios en Materia de Educacion y Violacién a los derechos del
Nifio, en detrimento de su hijo, mismos que son atribuidos al personal de la institucion particular
identificada como “Instituto Antonio Bernal Imperial” nivel primaria, con domicilio en el municipio de
Torredn, con el debido respeto me permito remitir a Usted el informe pormenorizado rendido por la
institucion en comento, mismo que se encuentra conformado por 5 fojas Utiles.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la el numeral 10, del articulo 86 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las seguridades de mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

sﬁcaemnm DE EDUCACION

ug?': . ===
U e — | ERALDEASUNTOS Ju
DIRECTORﬂEw”um:ostmmm&n?égi INTOS .anwms%‘fmwggs
C.C.P. Archivo
FCG/krmgm

Avenida Magisterio y Blvd, Francisco Coss s/n

Linidad Carnpo Redondo

Zona Centro C.P, 25000. Saltillo, Coahuila de Zaragoia
Teléfono: (844) 411-8862

www.seducoahuila.gob.mx
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Torredn , Coah. A 9 Marzo 2022

IMPERIAL Oficio: contestacion al expediente CDHEC/2/2022/075Q

= PROFR.
SUPERVISION ESCOLAR 519

En respuesta al expediente: CDHEC/2/2022/075/Q, me permito hacer de
su conocimiento y la aclaracion correspondiente al caso.

En ningun momento se le dijo “inepto” al alumno R
‘ el profesor . vy la
profesora . sstaban presentes y pueden
constatar que en ningln momento me dirigi hacia el alumno con esa palabra.
La sefiora también hace mencion que se le dijo “que se largara” tampoco se
dijo esa expresion.

La sefiora’ ' ' menciona que desde
quinto de primaria el alumno L ) ' . sufre
maltratos verbales, por fo contrario es sabido que la mama del alumno se
dirige a €l con palabras altisonantes, lo raro es que la sefiora hizo mencion a
la Directora de primaria que esta de acuerdo y apoya la forma estricta y
disciplinaria de la Institucion.

No son maltratos verbales, son correctivos que son necesarios para
| edificacion del alumno.

La nstitucidn y su servidor profesor ' no
acostumbramos a dirigirnos de esa forma a los alumnos ni a los padres de
familia, siempre hemos priorizado y exaltado los valores universales.

AV MORELOS #3880 OTE. C.P. 27060 COL. NUEVO TORREON., TORREON. COAH. TEL. B71 792 7020

E-MAIL: BERNALIMPERIALG@HOTMAIL. COM FACEBOOK/INSTITUTOANTONIOBERNALIMPERIAL
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Si, se le llama la atencion al alumno porgue no atiende a las indicaciones de
la maestra de grupo como la del profesor de Inglés. Su actitud ha sido retante
en repetidas ocasiones en clases, ademds de no cumplir con trabajos, tareas,
no entra a clases en linea por una u otra excusa.

También deseo mencionar que su actitud hacia sus compafieros no es la
adecuada (bullying) en reiteradas ocasiones sobre todo con una alumna, que
por cierto fue dada de baja de la Institucion.

La asistencia de la sefiora .

a la Institucion ha sido Unicamente para situaciones de reportes
academicos y disciplinarios. El Instituto siempre ha tenido a bien la apertura
para mformar y llegar a un buen acuerdo para ambas partes. La sefiora

" no ha tenido el interés y la
disposicion, para que la situacion académica y disciplinaria del alumno
mejore.

Mencionamos que no estabamos informados sobre el “trastorno
conductual del alumno” la sefora hace mencidn el dia 22 de febrero del afo
en curso momento en que se presenta el suceso y el informe del reporte de

evaluacion parcial del alumnc . , _lo envia
por correo electronico hasta el dla 25 de febrero del afio en curso, tres dias
después.

Quedo a sus respetables érdenes/para}z(alquier aclarlagllc':S L

PERIAL

ICORPORADO A LA SEDU
DIRECTOR TORREON, COAH.

PROFR.

AV, MORELOS #3880 OTE. C.P. 27060YCCOL. NUEVO TORREON, T@QRREON, COAH. TEL. 871 792 7020
E-MAIL: BERNALIMPERIAL@HOTMAIL. COM FACEBOOK/INSTITU/TOANTONIOBERNALIMPERIAL.
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PRUEBAC

Recibidos

25 feb.

para mi A~

eeo

De « veronica
«@gmail.com

Para  Primaria Antonio Bernal Imperial -

~@gmail.com

Fecha 25 de febrero de 2022 5:24 p. m.

& Encriptacion estandar (TLS)
Ver detalles de seguridad
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CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA
Av. Puerto Ricu 449 Col. Palmas San Isidro
Torreon, Coah. C.P 27104
Tel 871-718-94-36 y 871-143-43-01

REPORTE DE EVALUACION PARCIAL

1.- FICHA DE IDENTIDAD.-

EDAD: 11 ANOS  ESCOLARIDAD: 6 PRIMARIA

2.- PRUEBA APLICADA.-

TDAH-5 PARA NINOS Y ADOLESCENTES

3 - RESULTADOS OBTENIDOS .-

VERSION PARA EL HOGAR

HIPERACTIVIDAD £ IMPULSIVIDAD = PERCENTIL 98
INATENCION = PERCENTIL 96

TOTAL = PERCENTIL 97

VALORACION EN EL HOGAR

RELACIONES FAMILIARES = PERCENTIL 99
RELACIONES CON LOS PARES = PERCENTIL 99
TAREAS = PERCENTIL 98

DESEMPENG ACADEMICO = PERCENTIL 95
CONDUCTA = PERCENTIL 98

AUTOESTIMA = PERCENTIL 99.5+

FECHA: 5/12/2021

VERSION PARA LA ESCUELA

HIPERACTIVIDAD E IMPULSIVIDAD = PERCENTIL 50
INATENCION = PERCENTIL 75

TOTAL = PERCENTIL 50

VERSION PARA LA ESCUELA

RELACIONES CON EL MAESTRO = PERCENTIL 99.5+
RELACIONES CON LOS PARES = PERCENTIL 99.5+
TAREAS = PERCENTIL 70

DESEMPENO ACADEMICO = PERCENTIL 99.5+
CONDUCTA = PERCENTIL 99.5+

AUTOESTIMVIA = PERCENTIL 89.5+

4.- DESCRIPCION DEL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD TDAH:

A. SINTOMAS DE INATENCION

Seis 0 mas de los siguientes sintomas se han mantenido, durante al menos & meses en un grado que no
concuerda con el nivel de desarrollo v que afecta directamente fas actividades sociales y académicas.

a) Con frecuencia falla en prestar la debida atencion a los detalles o por descuido se cometen errores en
las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (se pasan por alto o se pierden detalles, el

trabajo no se lleva a caho con precision).

b} Confrecuencia tiene dificultades para mantener la atencidn en tareas o actividades recreativas (tiene
dificullau para mantenar la atencidn en Liases, conversaciones o lectura prolongada).

o) Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (parece tener la mente en otras
cosas, incluse en ausencia de cualquier distraccion aparente).

d

Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los quehaceres o los deberes

laborales (inicia tareas, pero se distrae rapidamente y se evade con facilidad).



e) Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (dificultad para el orden, descuido y
desorganizacion en el trabajo; mala gestion del tiempo: ne cumple los plazos).

f) Con frecuencia evita, le disgusta O se muestra poco enfusiasta en iniciar tareas requieren un esfuerzo
mental sostenido (tareas escolares o quehaceres domeésticos).

g) Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas actividades (materiales escolares, lapices, libros,
Instrumentos, billetera, llaves, papeles de trabajos, lentes, juguetes...).

h} Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos.

8. SINTOMAS DE HIPERCTIVIDAD E IMPULSIVIDAD
Seis o mas de los siguientes sintomas se han mantenido durante al menos 6 meses, en un grado que no
concuerda con el nivel de desarralio y que afecta directamente las actividades sociales y académicas o laborales.

al Con frecuencia juguetes o golpe con las manos o los pies o se retuerce en el asienta.

b) Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado (se levanta en clase
o en otro lugar de trabajo, en situaciones que requieren mantenerse en su lugar).

¢) Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado.

d) Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranguilamente en actividades recreativas.

) Con frecuencia estd “ocupado”, actuande como si “lo impulsara un motor” (es incapaz ose siente
incémodo estando quieto durante un tiempo prolongado, Como en restaurantes, reuniones, los otros
pueden pensar gue esta intranguile o que {e resulta dificii seguirios).

f)  Con frecuencia habla excesivameante.

g) Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una pregunta (termina las
frases de otros, no respeta el turno de conversacion).

h) Con frecuencia le es dificil esperar su turno (mientras espera en una fila).

I} Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (se mete en las conversaciones, Juegos o
actividades, puede empezar a utilizar ias cosas de otras personas sin esperar o recibir pérmiso}.

¢ Varios sintomas de inatencion o hiperactivo-impulsivos estan presentes antes de los 12 afios.

0. Varios sintomas de inatencién o hiperactivo-impulsivos estan presentes en dos o mas contextos {en casa,
pscuela, trabajo, con amigos, parientes y en otras actividades).

E. Los sintomas no acurren como resultado de otro trastorno, ni son mejor explicados por otro trastorno.

5.- IMPRESION DIAGNOSTICA.-
TDAH- Mixto

e Esnecesario tratar de manera oportuna € integral al alumno, ya que la mayoria de las tareas
escolares no son significativas en lo emocional y ademas exigen tener una buena dosis de paciencia,
perseverancia, tolerancia a ia frustracion entre otras, que no se dan con el TDAH. Por ello las
emociones es el sefialador natural de que la experiencia vivida es importante de ser recordada de
forma préctica, puesto que todo lo gue se recuerda estd asaciado con una emocién.

El TDAM es un trastorno dae adaptacidn a un mundo que exige habilidades que no habia, demandando
mas presion de manera excesiva sobre los nifos. El nific con este padecimiento puede vivir su
experiencia escolar como muy aversiva y frustrante, incapacitado de cubrir las expectativas
académicas de padres v maestros.




