el syr Comision de los Derechos Humanos del Estado de
CDHEC Coahuila de Zaragoza

“2022, Afio de Benito Judrez , defensor de la Soberania del Estado de Coahuila de Zaragoza”

SEGUNDA VISITADURIA REGIONAL
Expediente: CDHEC/2/2022/234/Q
Asunto: Se soﬂgi[.a,-iaferme pormenorizado.
= Oficio. No. SV-1595/2022.

Bahuila de Zaragoza: a dia 03 de junio de 2022.

e permito hacer de su conocimiento que con fecha 03 de junio del afio en curso, en ésta
Comisidn se recibio la queja interpuesta por , quien
refiere hechos presuntamente violatorios de derechos humanos cometidos en su agravio
calificadas como Violaciéon al Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica en su
modalidad de Ejercicio Indebido de la Funcion Publica y Violaciones al Derecho a la
Integridad v Seguridad Personal en su mocialidad de Intimidacién. Que se atribuyen a

por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 de la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se hace de su conocimiento el contenido de la queja
interpuesta que se anexa en copia y para tal efecto se transcribe la misma:

“ . Que es mideseo interponer una queja en contra de

ya que la actitud de la Directora hacia mi
persona no es la correcta ya que me ofende, me grita y siento que me acosa de manera labora
porque las formas en que me trata, yo SOy intendente y no me tratan de forma digna ya desde
hace 3 afios que trabajo alli el trato de la Directora no es de acuerdo a una funcionaria de
nivel que tiene se dirige a mi gritandome de forma no educada y ofensiva, como lo han visto
algunos compaifieros y como se escucha en audios donde me grita y agrede en una ocasion
me dijo que tenia que llenar tanques de agua para los bafios porque no habfa bomba de agua
para que se llenaran, son tinas pesadas y un trabajo fisico muy pesado aparte de mis otras
actividades que no deberia de realizarse si se contara con los elementos necesarios como la
bomba, cuando por fin instalaron esa bomba el dia 2 de junio, la estaba instalando dijo que
se tenia que purgar y la Directora me dijo que tenia que succionarle a la manguera, yo le dije
gue no podia porque esa agua no es potable, viene de un tinaco con mucha lama y
cucarachas como se ven una foto que le tome al linaco y podia enfermarme, en otra ocasion
me amenazé y me causa temor ya que me dijo que me estaba espiando fuera de mi trabajo,
yo tengo una estética desde hace 24 afios cerca de mi casa en donde atiendo a algunas
clientes por cita en horarios de mi tiempo libre, fuera de mi actividad del horario de la primaria
y constantemente me dice bajo su suposicién la directora que llego cansada cuando estoy
en la primaria , cosa que no es cierto , diciéndome que me habia tomado fotos cuando estaba
yo en mi estética y me dijo que me tenian vigilada y eso me hace sentir temor y agrede mi
vida privada ,me acusa de no hacer actividades de mi trabajo pero no se toma la molestia de
revisarlo ya que a veces no quiere firmar las bitacoras como me ha dicho que porque esta
cansada y no ve el trabajo que realice ese dia , ha durado semanas sin firmarme las bitacoras
_entonces como sabe si he realizado mi trabajo si no lo revisa , considero que no es justo la
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= &5 que glla como personal de la Secretaria de Educacion trata al personal que trabaja

s oreen nclusive me ha levaniado actas diciendo cosas que no son ciertas, por lo
Jue  l2 Secretaria de Edur:ac;on tome en cuenta también la conducta de la
‘ode lo gue deseo manifestar ..

5

lado en el articulo 108 de la Ley de esta Comision, se solicita de la
qL e. si lo considera procedente; gire instrucciones necesarias a quien
: que rinda un informe porrrenortzado con relacion a los hechos de gue
iuejosa. En el que deberan hacerse constar los antecedentes, como los
nformacion que considere necesarios para la documentacion del asunto.
deberan acompanar las constancias que funden y motiven los actos que se
inyven el informe o lg declaracidn de los servidores publicos que tuvieron
isnte ¢ participaron en los hechos materia de la queja.
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Tz concede un plazo no mayor a quince (15) dias naturales, contados a partir de gque
iifique ei presente oficio.

~simismo, le informo gue la falta de rendicién del informe y de la documentacion que lo
susieria. asi como el retraso injustificado en su presentacion, ademas de la
LD OTIEED -;i;;w‘ respeciiva, tendra el efecto de que en relacion ai tramite de la queja se
r ciertos ios hechos referidos en la misma. salvo prueba en contrario. Lo anterior
‘undamente en lo dispuesto por los articulos 87, 89, 92, 98, 108, 109, 110, de la Ley
{ :cmis. n Estatal y 77 y 1, de su Reglamento Interior.

"-‘ca.iar agradeciendo de antemano las atenciones que sirva brindar &l
eda de Usted.

Atentamente.
“Voz y Presencia de las Personas cofi Derechos”

sanunos Visitadera Regional de la Comision de los Derechos Humanos del Estade
de Coahuila

Sresidenie ce la Comnision de los Derschos Humanos de! Estado de Coahuila de Zaragoza.
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