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“VOZ Y PRESENCIA DE

VAR PRGSO O Comisioén de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

“2021, Ano del reconocimiento al Trabajo del Personal de Salud por Su Lucha Contra el COVID-19"

TERCERA VISITADURIA REGIONAL

Acuerdo de Admisién y Calificacion de Queja
Se propone conciliacién

EXP. CDHEC/3/2021/267/Q

Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, a 25 de noviembre de 2021,

Visto el contenido de la queja presentada por comparecencia de .. dela que
se desprenden presuntas violaciones a los derechos humanos cometidas en su agravio, las que hace
consistir en una Violacién al Derecho a la Legalidad y Seguridad Juridica en su modalidad de
Ejercicio Indebido de la Funcién Publica; atribuidas al licenciado adscrito a la
Procuraduria del Trabajo de Piedras Negras, Coahuila; con fundamento en lo dispuesto en el articulo
106, fracciones 1 y Il, de la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se admite la queja para conocimiento de este Organismo en virtud de que los hechos son
atribuidos a servidores publicos del Procuraduria de la: Defensa del Trabajo en Piedras Negras,
Coahuila; registrese en el Libro de Gobierno de esta Comision con el nimero que estadisticamente le
corresponda. En consecuencia, de conformidad con lo que ‘establecen los articulos 102, apartado B, de Ia
constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 195, de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza: 7, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 107, 108, 109, 110,
112y 113, de la Ley de esta Comisién y76, 77, 83 y 84 de su Reglamento Interior, es procedente dar a
conocer la queja planteada a la autoridad sefalada como responsable a través de su superior jerarquico,
inférmese sobre la admision de la misma y de que este Organismo estatal inicia su intervencién. Asimismo
y con el fin de darle mayor celeridad y que se pueda resarcir las presuntas violaciones a los Derechos
Humanos del quejoso, propongase a la autoridad sefnalada como responsable como en el caso lo es el
Procurador del Trabajo, la conciliacion consistente en que, de ser ciertas las manifestaciones expuestas
poi y de no existir impedimento legal alguno, a) de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 530 de Ia Ley Federal del Trabajo, se le brinde Ia asesoria legal para el
conflicto laboral que el quejoso manifiesta en su escrito de queja y en su caso de asi solicitarlo, se
le brinde el apoyo para interponer los recursos legales que el quejoso requiera en materia laboral
que en derecho proceda, disponiendo del término de 05 dias naturales, contados a partir del siguiente
al en que reciba la notificacién del presente oficio, para que de contestacion por escrito e informe si acepta
0 rechaza la propuesta. En caso de ser aceptada la conciliacion, debera remitir a esta Comisién, en su
oportunidad, las pruebas que acrediten su cumplimiento’ respecto ‘de ‘la cual esta Comision inicia su
intervencion para atenderla debidamente. Asi como en caso de no aceptar la misma, rinda un informe
pormenorizado sobre los hechos que se le atribuyen, en el mismo término, acompainado de los

relacion al tramite de la queja, se tengan por ciertos los echos, salvo prueba en contrario. En su
oportunidad, inférmese al Presidente de este Organismo so la presentacion de la queja en comento.
Notifiquese. Asi lo acuerda y firma el licenciado Tercer Visitador Regional de
la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coa%ila de Zaragoza, EOI% residencia en esta

ciudad. Notifiquese.
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injustificado en su presentacién, ademas de la responsabilidad-respectiva, tendra el efecto de que en
re

01878-782-87-12, 01878 7828958 y lada sin costo 01800-627-3737



