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Asunto: Conclusion por

conciliacion.

Parras, Coahuila de Zaragoza; a 14 de septiembre de 2021 -

Visto el expediente CDHEC/7/2021/040/Q, iniciado con motivo de la queja interpuesta por

, quien adujo presuntas violaciones de Derechos Humanos en
agravio de , ), atribuidas a servidores publicos de
la Clinica del Magisterio de Parras, Coahuila de Zaragoza, dependiente del Instituto
de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; Del
analisis de las constancias que obran integradas al expediente de merito, las cuales son
analizadas en su conjunto, de conformidad con los principios de la logica juridica y las
maximas de la experiencia, y es asi, que se procede a su resolucion, con base en las

siguientes consideraciones facticas y juridicas:

Descripcion de los hechos.
1.- En fecha 13 de agosto de 2021, o comparecio ante esta
Séptima Visitaduria Regional a interponer su queja en contra de servidores publicos de
la Clinica del Magisterio de Parras, Coahuila de Zaraqoza, por hechos presuntamente
violatorios a los derechos humanos de , los cuales

~

hizo consistir, textualmente en lo siguiente:
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“...Mi esposa de nombre o o de 77 afios de edad, padece
cancer de mama desde hace 10 afios, para su tratamiento requiere un medicamento llamado
Exemestano, el cual desde hace dos meses no le ha sido entregado por parte de la Clinica
del Magisterio de Parras, Coahuila, siendo muy importante que mi esposa reciba este
tratamiento para evitar que su salud se siga deteriorando, he solicitado se me explique el
motivo por el cual, en estos dos meses el medicamento no ha sido suministrado pero no se
me da explicacion...”

Evidencias.

1.- Queja interpuesta por . en fecha 13 de agosto de 2021,

anteriormente transcrita.

2 - Acuerdo de admision de queja, en el cual se ordend proponer a la autoridad sefialada
como responsable, a través de su superior jerarquico, la amigable conciliacion consistente
en solicitar al personal médico y de farmacia de la Clinica del Magisterio de Parras,
Coahuila, la entrega del medicamento Exemestano 25 mg mes con mes y sin retraso
injustificado, lo anterior con la finalidad de evitar el deterioro en la salud de la sefiora |

, Yy, en caso de que el retraso sea inevitable, se le de a

conocer al quejos las causas del mismo.

3.- Oficio numero .. ., suscrito por el Director General del Instituto del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, por medio del cual se

acepta en todos sus términos la amigable conciliacién que le fuera planteada.

Motivacion y fundamentacion.

1.- En fecha 13 de agosto de 2021, , comparecio ante este

organismo protector para interponer su queja en contra de servidores publicos de la Clinica
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del Magisterio de Parras, Coahuila de Zaragoza, por violaciones a los derechos humanos
de su esposa, la sefora . T . quien padece cancer de
mama y requiere le sea suministrado el medicamento denominado Exemestano, de 25 mg,
para evitar que la enfermedad avance y su salud se deteriore, sin embargo, al tiempo de la
interposicion de su inconformidad, la Clinica del Magisterio de Parras habia incumplido con
su deber de suministrar dicho medicamento por mas de 2 meses, sin dar explicacion al
quejoso o a la agraviada del motivo por el cual dicho medicamento no habia sido entregado

en tiempo y forma.

2 _ Al analizar el relato del quejoso, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 de
la Ley que rige este organismo protector, se hizo de su conocimiento que su inconformidad
era susceptible de someterse al procedimiento de conciliacion con la autoridad responsable,
acto seguido, se procedi6 a explicar en qué consistiria dicha propuesta y cuales serian los
alcances y beneficios que la misma traeria para la agraviada, manifestando el quejoso
entender lo expuesto y aceptando que su queja fuera sometida al procedimiento

conciliatorio que le fuera planteado.

3.- Por su parte, el Director General del Instituto del Servicio Medico de los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, rindié un informe por medio del cual hizo de
conocimiento que se aceptaba en todos sus términos la conciliacién que fue planteada por

este organismo protector de derechos humanos.

Es por todo lo anterior, que la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila

de Zaragoza, una vez que ha llegado el término para resolver el asunto sometido a su /
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conocimiento, determina que los hechos reclamados fueron resueltos mediante el

procedimiento de conciliacion, es asi que este organismo publico autéonomo;

Acuerda:

Unico: Concluir la queja presentada el 13 de agosto de 2021 por ~
quien adujo violaciones a Derechos Humanos en agravio de ’

atribuidas a servidores publicos de la Clinica del Magisterio de Parras, Coahuila
de Zaragoza, por haberse solucionado la queja mediante el procedimiento de conciliacion,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 118, 119, 120, 121y 122 dela
Ley; articulos 89, 90, 91 y 94 fraccion VIl del Reglamento Interior, ambos de la Comision
de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza. Turnese al archivo de este
organismo, para su guarda y custodia como asunto concluido, y notifiquese a la quejosa y
a la respectiva autoridad el presente acuerdo. Asi lo acordo y firma la Licenciada ~

', Segunda Visitadora Regional encargada de la Séptima

Visitaduria Regional de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de

Zaragoza. CUMPLASE -
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